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Na osnovu-&l.43 Zakona o radu CG i &lana 109 Op3teg zakona o, obrazovanju
i vaspitanju direktor JPU ,Sestre Radovié” iz Kelasina i direktor JPU , Jevrosima
Jevra Rabrenovi¢” iz Mojkovea, z3 kljucuju-

SPORAZUM
O preuzimanju nastavnika predskolskog vaspitanja naneodredeno vrijeme

1.Zaposlena Aleksandra Dujovi¢, nastavnica predskolskog vaspitanja u JPU
»Sestre Radovi¢” u KolaSinu, na li€ni zahtjev a uz saglasnost JPU »Sestre Radovié” i
JPU ,Jevrosima Jevra Rabrenovi¢” preuzima se na rad na neddredno vrijeme u
JPU, Jevrosima Jevra Rabrenovié u Mojkoveu, na poslove nastavnika
predskolskog vaspitanja, pofev od 01.02.2018.godine.

2.Zaposleni ce u skladu sa ovim sporazumom prava iz radnog odnosa,
ostvarivati u JPU  ,Jevrosima Jevra Rabrenovi¢” u Mojkovecu pocev .od
01.02.2018.godine.

3.Danom preuzimanja nastavnice predSkolskog vaspitanja Aleksandri
Dujovic prestaje radni-odnos u JPU ,Sestre Radovié” u Kolaginu,

4.Direktor vrtica u koji je preuzeta nastavnica predskolskog vaspitanja
Aleksandra Dujovié duZan je da u roku od 3(tri dana ‘od dana potpisivanja
sporazuma potpiSe ugovor sa zaposlenim, u skladu sa tackom 1 ovog sporazuma..

5.5porazum je zakljucen u 6(Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka od
ugovornih strana zadrzava po dva primjerka a dva se urucuju zaposlenom,

U Kolasinu, 31.01.2018.godine
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Na osnovu ¢lana 21, 23 §'25 Zakona o radu (“SL List CG” broj

49/08,26/09,26/10 i 59/11) i ‘¢lana 22 Statuta JPU , Jevrosima Jevra Rabrenovié” iz
Mojkovea (u daljem tekstii: poslodavac) i zaposlena Dujovi¢' Aleksandra. iz
_Mﬁ;rjkﬁima, JMB , VII stepen struéne spreme —- gastami_l_{‘
pre-déﬁolskog obrazovanja i ira_spi'tﬁﬂ‘ffﬁu daljem tekstu: zaposena, dana 01.02.201 8.
godine,, zakljugili su: ,_
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D Gn 1.

Ovim ugovorom, u skladii sa zakonorn, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca-regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene
. poslodavea. | ‘

Clan 2.

Zaposlena zashiva radni odnos na neodredeno vrijeme; sa punim radnim
vremenom, od 01.02.2018.godine i popunjavanja mjesto penzionisane vaspitadice
koja je RjeSenje o prestanku radnog odnosa dobila 31.01.2018.godine.Zasnivanje
radnog odnosa u nasu- Ustanovu **iraépit-aéica je ostvarila potpisivanjem Sporazma o
preuzimanju nastavnika a po. predhodno dobijenoj saglasnosti (br.27 od.
31.01.2018.god.),od direktorice JPU,,Sestre Radovic” — Kolagin,

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.02.201 8.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitad , za koje je
opStim aktom o unutra$njo ] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden
najmanje VI stepen struéne spreme.




Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova.i zadataka iz &ana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem
aktu o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.

Zaposlenoj ¢é se vrSiti isplata plate po &lanu 22. tabela A Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se-uveéavati prema &lanu 23.524.
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete; uz primjenu. utvrdene cijene
rada u Crnoj Gori.

Koeficijenti po kojima ée se imenovanoj vrsiti obradun plate:
- osnovni koeficijenat je-§,96.
Minuli'rad Ge.se-obradunavati za svaku zapoSetu godinu:

- 0d 0 - 10 godina 0,5%

- 0d 10 - 20 godina 0,75%

- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili viSe ustanova 5%

- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika, kao i u dane nedeljhog
odmora, ukoliko se zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan, u tokn
nedjelje, 50%.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti
rasporedena kod poslodavea na drugo radno myjesto koje odgovara stepenu i vrsti
njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez iijene saglasnosti,
biti privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva: mi¥i stepen struéne;
spreme:

' Zaposlena, uz njegovn saglasnost, u skladu sa zakononi, moZe biti
rasporedena na rad kod drugog poslodavca,




Clan 7.

Zaposlena ima pravo na zarady, naknade i druga -primanja koja. ¢e
poslodavac obradunavati i tsplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom.
1 svojim opstim aktima.

Clan 8.

Poslodavac je du¥an da zaposlenoj obezbijedi potrébrie uslove rada. i
propisna sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godidnjeg'
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom } kolektivnim
Ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedeée obayeze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i'u roku,

- da se pri-obavljanju poslova radnog mjesta u svemu. pridr¥ava utvidene
Organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstav rada 1 pridrZava se mjera i propisa za$tite nd radu
kolektivnim ugoverom i opétim aktima poslodavea.

Clan 10,

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugevor, pod uslovom i
sluajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugoverom.

Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Zastitu prava.zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZznim sudom.




Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuden na neodredenc vEijeme;

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u.ime poslodavca potpige
ovlaséeno lice 1.lice koje zasniva radni odnos,

Clan 13,

U sluéaju spora povodom odredbi ovog

ugovora nadlezan je sud opite
nadleZnosti u Bijelom Polju.

- POSLODAVAC,
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Na osnovu zahtjeva Aleksandre Dujovi€ od 22.01.2018.godine bro] 15-a'dajem:

SAGLANOST

Da Aleksanda Dulovié nastavnik predskolskog vaspitanja wustanovi JPU poestre Radovié" iz KalaSina
moie potpisati sporazum o preuzimanju na neodredena viijeme sa-JPU., Jerosima Jevra Rabrenovié |z
Maojkovea,

U Kolasinu,

31.01.2018:godIne
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