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Broj 02-633/23-1196-1

U Bifeforn Polju, dana 02.06.2023.¢odine

Agenciia za spre2avanje korupcije
Podgorica

PREDMET: Dostava podataka
PoStavani,
Dana 02.06.2023. godine zaktju&ili smo' ugovor o Fadu na odredeno vrijome sa

Jovanom Scekic,

Istog dana zakljuéili smo WECVOr @ radu na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa
raditeljskog odsustva a najduZe da 31.08.2023.godine,sa Katarinom Cetkovié,

Prilog:

ugover o radu na odredeno vrijeme sa Jovanom Sekig,
Ugovar o radu na odredeno veifeme sa Katarinom Cetkovic,

5 postoveniem,

DIREKTOR
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JPU «DUSO BASERIC Bljclo Patje
Broj 02-100/23-1194-1
U Bijclom Poljw, dana 02.06.2023.xodine,

No osnovu &lana 29,3031 1 37 Zakona o radu { 55, list CG br, 47/19), JFU’ﬁQUSI}
BASEXIC» u Bijelom Polju koju zastipa discktor Dijana Kovadevié (u daljem teksty
postodavac) i Jovana Stekié iz Bifelop Poljn, stepen speijaliste (Spec App) predikolsko
vaspitanfe, IMBG MERmaaeakmm-; oy, mdoe knjlfice e teksta
zapostent)” . zakljuluju

UGOVOR O RADY

Clzn 1.
it ugovorom wsklade sa Zekonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea
Zaposicrog. '
Poslodavec § zaposieni prihvataju sva prava . obaveze | odpovomosi wbvrdene
Zekonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom:,

_ Clan2,
Zaposleni  zasnive rmini odnos na  odredeno  vrijeme a  najdede  do
31.08.2023.podine polev od 02.06.2023.zodine, va upradnjtnom radnom mjestl,

Clan 3. _
Zaposleni jo dufan da stupi na rad kod poslodivea dana 02.06.2023.godine od kada
mu teku sva prava, obaveze i odgovomostt iz adnosa po osmovu rada.

Clan 4. .
Zaposient se rasporedufe na radno mijesto vaspita¥a ¢ VI «Crvenkopa »Bijelo Polje.

- Clan §,,

Za vrijeme trajanfa ugevora o radu posfodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjens
ygavorenih' uslovi — anex Ogovora u shulajevima ulvedenim zakonom § keleldivnim
ugovorom.

Clan 5, 5 |

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom v trajenju od 40 #asova
sedmitng u radnoj nedelji.

Clan 7.

_ Ugovorne strane su saplasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na-osnovu
najni¥e cijenc rada za tekudi mjesee i koeheijent stru2nosti i shufbenosti od 9,20 uvedan 23
svaky zapolety goding radnog staka od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina z 0.75% | preko
20godina za 1.00%, Zarada s zaposlenom mote uvedati i po drugim asnovima u skladi s3
kolektivnin ugovorom.

Clan 8: _
Zapasleni ima prave na naknady zurade, uvefany zaradu i dniga pnmudja po 0snovu
rada u skladu sa kelektivnim ugovarom.

ﬂ[ﬂ.u 2.
Ugovome strane su saglasne da so'isplate zarade | naknade zarade veSi jedanput
rijesedno, po pravilu do [(-0g y mjeseco za prethodni mjeste.



f,'?lau 10,

Zaposlenl ‘ima pravo na odmor u toku tedne nedelie 1 godidnji odmor | platena
odsustve u sklady sa zakonom i kolsktiviim ugovorcm. '

_ Cian 1. | :
Poslodavac s obavezuje da sprovede | obezbljcdr zadtitu na radu w skladu sa Zakonom
= Propisanim wyjernma i pormativima,

Clan 12,
Zapaslenl pediijeze disciplinskaj i matetijatnof odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivitim pgévorom,

_ Clan 13;

Svaka od ugovemih strana mo2e da otkade Ovaj ugavor.

Poslodsvac mal¥e oikazaii Ugover'o radu zaposlénom-u sludajevims predvidenim
zakonon i Kolektiviim ugavorom § odluks o atkazd je konaéna,

Odluka ¢ othazo mora biti obrezlofena | da sadi; Pouky o pravnom Kjeku,

U-slufajn otkaza Ugovere o radu zaposlen; ima pravo | duknast da ostane na rady u
Irajanju rigjimadje 30 dana od dana dostavijanja otkeza ugovom o rady, odnosao odluke a
prestonku radnog adnosa.

Zaposlenom mo2s prestati radei odnes. odnesno Upover o redu | u drugim
sluajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim wgovarom.

Clan 14,
Paslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog no obavezno osiguranfe .

Clan 15,
Poslodavac: se obavezuje da zaposlenom, o slutaju prestanka mdnog ednosa vrmti
uredno popunjény radny knjizicu, - 2ty

&lan 16, :
Ova) ugavor je salinfen u 4 (Zetirl) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
urudufe zaposlenom, a 3 (i) zadriava poslodavac,

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom wpovoru ricdavace nadiciaf sod.

ZAPDSLENI

Ulbead Joboee




JPU «DUSO BASEKIC» Bljeio Polfe
Broj:02-100223- 1193-1
U Bijetom Polju,dzna 62.86.2023.godine,

MNa osnova dfana 29,30,31 i 37 Zakona o redu { 51, list CG br. 47/19), JPU«DUSO
BASEKIC» 1 Bijelom Polju koju zastupa dircktor Dijana Kovatevis (u daljém teksiu
pusledavac) i Katarina Cetkovié 12, Bijefop Polja, diplomirani vaspliad, JMBG

br. radne knji2ice ﬂ!jam tekstu zaposleni) zakdjofuju

UGOVOR O RADU

- — e — ' =

Clan I
Ovim ugovorom u skladu sa'Zakonom, zasniva se radni odnes fzmedu posladavea |
zaposienog. | | |
Poslodnvac i zaposleni prihvataju sva prava, obavere i odcovomnosti utvrdene
Zakonem, Kolektivnin ugovorom i ovim ugovorom,

Ctan 2,
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno wrijeme podev od 02.06.2023. godine do
povratia radnika sa roditeljskog odsustva a najdute do 31.08.2023.godine, rad zamicne
privremeno sddsamiog radnika Bojane Brajkovid,

f!l;;;n! 3,
Zaposlent je dutan da stupi na rid kod poslodavea dana 02.66.2023.00dine od kada
mu teku sva prava, obaveze | edgovormosti iz odnesa po asnovu rida.

T Clan 4.
Zaposleni se rasporcduje na radno mlesto vaspitafa u VI «PEelica® »Bijelo Pelic.

-Clan 8. .
Za vrijeme irajarjo ugovera-o redn posledavas i zaposleni mogu. podudifl izmjens
ugovorenik ustove — dnex upovora u slvdajevims ntvrdenim 'zakonom ! kolektivoim

URONOIOM.,
) Clan 6.
Zaposeleni zasniva radnl odnos sa punim radnim:vremonom v mjanjuod 40 Sasova
scdmitro v radno nedelji,
s ﬁﬂﬂ T

Ugovome stratie su saglasne de se mijesedna zarada zaposlencg uivedi na- osnova
najnife cijene rada za tekuéi mjesec § koeficfjent struBnosti 1 sluZbenosti od 9,20 uvedan =
svake zapodetu godinu radnog staka od 10 gedina 9.5% , od 10-20 podina 2 0.75% i preko
20podina za 1.00%9, Zarada s¢ zaposicnom mio2e uvedati | po deugim osnovima u sklady sa
kolektivaim pgovorom, '

Clan 8.
Zapasleni ina pravo nz naknadu zarade, uvedanu zaradir i druga primanja po osnovu
reda u skladno sa kolektisnim dgovarom,
Clan 9,
Ugovome stranc su sagiasne da se 'isplate Zarade’ § noknade zarade wrdi ‘jedanput
‘mjeseZn, po pravill do .o v mjesecu 2a prethodni mjesee.



Chan 10. _
Zaposleni ima-prave na odmor u toku radne nedelje 1 godignji gdmor , pladeno
odsustvo u skladu s2 zekonom 1 kolektivair ugovorom. '

Clan 11, ; .
Poslodavae se obavezuje da sprovede i obezbijed! zaZting na rady u skladu sa Zakonom
» PrOpisanim mjerama i hormativima;
.
Clan 12,
Zapasleni podlijeze disciplinskaj i materijalno) odgovomosti, w skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom,

) Clan 13,

Svaka od ugevornih strann moZe da otka¥e'ovaj ugovaer,

Paslodavac mole otkazati bgover o radu zaposlenam u slulajevima. predvidenim
zakanom i Kolektivaim ugovorem i odluka o otkazu je konatna,

Odluka o otkazu mora bit] obrazlodena i da sadréi pouko o pravaom lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o rdu 2zposleni ima prive 1 duinost da ostons na radu u
trajanju pajmanje 30 dana od dana dostavljanja atkarn ugovorz a mdu, odnosno odiuke o
prestanku radnog adnosa,

Zaposlenom mole. prestali radni odnos, ednosne Upovor o mada i u Qrugim
slutajevima predvidenim Zakonom | Kolektivnim ugoverom. -

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi 2eposlenog na chavezno osiguranje ,

Clan 15,
Poslodavae. s¢ obavezuje da zaposlenom, u shu¥nju prestanka radnog -odnosa vrani
uredno popunjenu radnu knjidicu.

Clan 16,
Ovaj vpovor je sadinjen w4 (fetiri) istovijetnz primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
wruCuje zaposlenorn, a 3 (tri) zzdriava poslodavac.

Clan 17,
Eventualae sporove po ovom ugovoru rjeavade nadlelni sud.
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