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Postovani,

u skladu sa Zakonom o sprjefavanju korupcije » auvez: raspisanih parlamentarnih izbora &aljemo Vam
dekumentaciju JPU"Dragan Kovatevit” za Eetvrin nedjeliv izviedtainog perioda od 10,04,2023. do
16.04.2023.godine koja se odnosi na ugovore o radu i izvode sa #iro raduna JPU"Dragan Kovadevié" Nik3ié:
Patnih naloga nije bilo,

Kako je ponedeljak 17.04.2023. bio neradan dan, to Vam danas Saljemo izviedta).

Srdadan pozdray

JEU"Dragan Kovatevic" Niksié
PIB 02001624



CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevic Nikaié
Broj: 1164
Nik$ic,11.04.2023.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31 37 Zakons o radu ( "SLlist CG", br, 074/ 19, JFU #
Dragan Kovadevid™ Nikzis ( ' kaju zastupa direktorics Snefana

u daljem tekstu- poslodavag
Zogovié | 1lija Pukanovié i* IV stepen struéne spreme (u
daljem tekstz ~ zaposleni), dana 11, L2023 godine zakTjueili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakanom, kolektivnim ugaverom i opiim aldimy
poslodavea, reguli3n se medusobna prava, obaveze ; edgovornosti zaposlenop | poslodavea,

Laposteni zasniva radni odnos ng radnom mjestu ~ radnik na odr2avanju objckata |
Cpreme, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme. Raspored radnog yremena vedice
Roslodavac uz podtovanje preva radnika vtvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea,

Zaposleni je dukan stupiti na rad 1 1.04.2023 podine,

Clan 3,

. Zaposleni de obavljati posiove tadnog mjesta iz stava | ovog flane, koji su utvrden;
opitim aitom o unutradnjo; organizaciji i si stematizaciji radnik mjesta poslodavea,

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toke rada bude rasporeden na druge radno mjesto,odnosno o
drugo mjesto radz, u sklady sa zakonom i kolektivnir ROOVOrom.

Clan 5.

Zaposleni ima PIavo na zaradu,uvedanu zaradu, naknady Zarade i drupg primanja 4
skladu sa zakonom, kolektiviii ugovorom 1 opitim aktima poslodaves,

. Osnovna -zamda:'uhrrduje S¢ mmoZenfem kosficijenta radnog n;jesta od 347 g
obratunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposlerti ima pravo koritéenja odmora u toku rada, dnevnog, nadjelinog | godiSnjeg
odmora, praznika i drugih odsnstva sa rads y skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom |
op3lim aktima poslodavea.

Cian 8,

Clan 10,

Zaposleni je duZan da povietene poslove radnog mjests obavlja savjesno, kvalitetno i u
rokn,da se pri ebavljanju poslova radnog mjesta u syemy pridr¥ava utvrdens prganizecije
normativa rada,dy se pridrZava propisanoy tadnog vremena i radne discipline.da &uva sredstvs
rada i pridefava se mjera propisa zadtite na raduda se pridrZava drugth obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves,

Clﬂ“ lli

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odpovoran je poslodavac.

Za¥titu prava zaposlen ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije i nadieZnog
sudg,

Clan 12,

Ovaj ugaver je zakifufen na odredeno vrijeme, a smarrg se z&kljudenim kada ga u ime
posiodavea potpide ovladéena lice | Zapasleni.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjema primjerka, jedan za zaposlenog | dva za
poslodaves,

ZAPOSLEN]
Hija Bukanovie
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CRNA GORA

JPU Dregan Kovadevie ™ Niksid
Broj; 1173

Nikd#ic, 13.04.2023 gedine

Nz gsnovn &lana 29.30,31 3 37 Zakona o radu { "SLIst ROG", br. 074/19 1 8721 }i €L 30a
stav 1 Zakona o obrazovanju djece sa posebnim potrebama (51, List RCG br. 80/04;  S1List 4310,
43/17) , JPU " Dragan Kovatevit". Nikdl¢ (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupz direktor
Snefana Zopovié Ivana Grozdaalé JMBG .]M_B_ fu daljem teksta —
zapaslenl), dana 13.04.2023. godine zakljudili su

UGOVOR O RADD
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnes sa zapeslenent Ivanom Grozdanié koja ima TV stepen struéne
spreme.

Clan 2.

Zaposlen! zasniva radni odnos na radnom mjestu- asistent u nrstayi , a2 izraenim koeficijentom
slofenasti 7.15 - IV nivo nacionalog okvira kvalifikacije podmve jedan (240 kredita CSPK-a}.

Zaposlent ¢e obavljati poslove u vaspimim jedinicama Ustanove u Nik3iéu kao miestn rads.
Clan 3.

Zaposlieni zasniva radni odios na odredeno vrijeme podev od 13.04.2022. godine, a najduZe do
30 dana.

Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u £1. 3 ovog upovora, a u sluaju nestupania
na rad iz neopravdanih razloga smatrede se da nije zasnovao radni odnos,

Zaposleni stide prava § obaveze iz mdnog odnosa danom stipanja na rad.

Clan 5.
Zapasleni zasniva radni odnos sa punim radnim vrjemencm u trajanji od 40 sati nedjeljne,

Clan 6.

Zarada zaposienog ubvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti 52 obratunskom vrijedno¥cu

koeficijenta uvetana za svaku zapolietn godinu radnog staa u skladu se Granskim kolektinim ugovorom
za ublast prosvjete,

Clan 7,

Zarada se ispla€uje v rokovima i na natin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
Jedanput mjssedno.

Clan 8.
Zaposlent ima pravo na uvedanu zaradu
-Za rad nodu

-Za rad u dane drdavnil | vjerskib praznika kao i dane n&dehnng odmora ukoliko se zzposlenom ne
ubezbiedi slobodan dan u toka nedjelje.

-£3 prekovremeni rad.

Zapaskeni ima pravd na uveéanu zaradu u slitajevima iz prethodnog stava n imosiima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.



LIAN Y,

Zaposteni ima pravo na naknadu zarade u visini zrade koju bi ostvario da radi za vHjeme:
=DrZavnih i vjerskib prazniks u kojima ne radi,
-Roridtenja gediinjeg odmora,
-Fladenog odsustva,
~Ddazivanja na poziv driavnih organa,
~Strufnog usavriavenja po nalogu posladaves,
-U drugim slufajevima utvrdenim Zakonem i Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 10,

Zzposleni ima prave na naknadu zarade 22 vrijeme odsustvovanja sa rada 'zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima ¢ zdravstvenom osiguranju.

Clan 11.

Zaposlen] ima pravo ma drupa primanjz u vezi sa radom koja su utvndena Opstim zakonom odnosig
Granskim kelektivnim ugovorom za obiast prosviete.

Clan 12.
Zaposteni lma prave na dnevni, nedelinl i podisnji odmor ped uslovima iz Zakona o rady § Granskog
kolektiviog ugovora.
Clan 12,

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slnfajevima § u trajanjy prema Zakonu o rads i Dpitem
kolektiviinm ugovoru.

Clan 14,

Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplatenog odsustva u slutajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu § Opitem kolektvnom ngovory.

Clan 15,

Fosladavac je duZan da odmah po stupanju Zapolsenog na rad pednese prijave na obavezno socifajalng
osiguranje i kopiju trudi zaposlenom najkasnije u roky od 5 dana od stupanja na rad,

Clan 16.
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbanta oveo B ugovora i da je sa njima saglasan,
Clan 17.

U sludajy spora nadieZan Jje Csnovni sed u Niksiéu.,

Clan 18,

Ugovor je salinjen u 3 Istovjetna primjerka, od kojiti jedan primjerak za zaposlenop, & dva za
poslodavea.Poslodavac ¢e fedan od svojih primjerake Ugovora odlo¥iti u persanalni dosije zaposlenog, &
drugi dostaviti slu¥hi zz ohradun zarads.

SO | L&“Bs];mmm
o+ BNEZANA ZOGOVIC 'r
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JPU"Dragan Kovafevid"Niksic
Broj: 114
WNikfic, 13.04,2023 godine

Ma asnovu Mana 29,3031 37 Zakona o radu ( "Sllist RCG", br. 07419 § 821 Ji &L 30
stav 3 Zakona o obrazovanju djece sa posebnim potrebama (»Sl. List RCG br. 80/04; S1.List 45/10:
ATy, [P Dragan Kovadeyl§"- NIkEi€ (u daljem 1ckstu- poslodavae) , koju zastupa direkior

Sneiana Zogovit { Jowan Dendlé IMOG _ deljem teketu — zaposient),
dana }3.04 2023, godine zaklju&ili- su

Fs

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Poslodavac zasniva radai odnos sa zaposlenim Jovanom Dendié koji itma TV stepen struépe
spreme,
Chan 2.

Zaposleni zagniva radni odnos na radnom mjestu~ asistent v nastavi , sz izraZenim koeficijentom
sloZenosti 7.15 « IV nivo nacionalog okvira kvalifikaclje podnivo Jedan (240 kredita CSPK-a),

Zaposleni ce obavljat peslove u vaspitnim jedinicama Ustanave u Nik§iéy kao mjeshy rada.
Clan 3.

Zaposleni zasniva radni 0dnos na odredeno vrijeme pokev od 13.04.2022, godine, a najduze do
10 dana.

Clan 4.

Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana navedenog u & 3 ovog ugovora, a u slutaju nestupanja
na rag iz nevpravdanih razloga smatrade se da nijo zasnovao radni odnos,

Zaposten] stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na cad.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos 3a punim radnim vrjemenom v trajanju od 40 seti nedjzlino.

Clan 6.

Zarada zaposlenog utvidule se mno¥enjem koefic ifenta sloenosti sa obradunskom vrijedno¥én

koeficijenta uvetana za svaku zapofetu godinu radnog sta2a u skiady sa Granskim kolektinim REBYVOrom
za oblast prosyjete.

Cian 7,

. Zarada se ispladuje u rokovima i na nagin wtvrden Granskim kalekiiviim UZOVOTom a N8jmanje
Jjedanput mjesedno. '

Clan 8,
Zaposleni ima prave na uveéanu zaradu:
-Za rad notn
-Za rad v dane drfavnih i vjerskih pramika kao i dane nedeljneg odmora ukoliko se zaposlenom ne
obezbjedi slobodan dan u toku nadjeije.
~Z2 prekovremeni rad,

Eﬂpﬂﬁll.’:ni ima prave na uvedany zarady o shucajevima iz prethodnop stava u izosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za obiast prosvjete.



Lol Fa
. '
Zaposlent ima pravo na nainadu sarade u visini zrade koju bi ostvario da radi Za yrijeme:

Dt3avnib i vjerskih praznika t kojima ne radi,

Koritdenin godifnjeg odnora,

-Pladenog adsustva,

Odazivanja na poziv drZavnik organa,

.Strutnog usavriavanja po nalogu poslodavea,

<4 drugim slu¥ajevima atvrdenim Zakonom i Geanskim kolektivirion ugovoram.

Clan 14,

Zapbsleni ima prave na haknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog priviemens
nesposobnosti 22 rad po propisima o zdravstvenom osipuranju.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo na droga primanja U vezi sa radom koja su utvrdena Opitim zekonom odnosno
Granskim kolektivnim uggyoron oblast prasvjete.

Clan 12.
Zaposkeni Ima prave na dnevn, nedefjni i godiénji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora.

Clan 13.

Zaposleni ima pravo na placenc odsustvo U slutajevima i u trajanju prema Zakonu a radu § Op3tem
kolaktivoom ugovon. '

Clan 14.
Poslodayae mole zaposlenom odobriti koriifenje neplatencg odsustva u slu¥ajevima i b trajanju prema
Zakeno o radu i Opitem kelektivnom ugevord.

Clan 15.

Fu_s!crdm.f_au je dufan da cdmah po stupanju zapolsenog na rad podnese prijave na abavezno socijajalno
osiguranie i kapiju wrudi zaposlenom najkasnije u noku od 5 dand od stupanja na rad.

Clan 16.
Zaposlent izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog ugovora | da je 52 njima saglasan.
Clan 17.
U slutajo spora nadleZan je Osnovai sud U Miksidu,
Clan 18.
Ugavor je salinjen u 3 istovjema primjerka, od kojih jedan primjerak Za zaposienog, a dva Z3

poslodavea.Poslodavac ée jedan od svojib primjeraka Ugovora odloZiti u sl dosis zaposlen
v drugi dostavit] slizbl za obratun zarada, Jrerd ije zaposlenog, 2

ZAPOSLENT
JOVAN DENDIC
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