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Jovana Radovic ©KABVALIWJE

From: Semir Kué¢ <kucsemir73@gmail.com> ;- - 10 "05‘;'..2323 T EReT

Sent: Wednesday, May 10, 2023 8:59 AM | Q'ﬂr{ﬁ_ __Q:__ w |

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje -

Subject: JPU Bosko Buha Rozaje.

Attachments: Ugovor o radu strana 1 Senada Klica,jpeg; ugovor o radu strana 2 Senada Klica,jpeg;

diploma o srednjem obrazovanju Senada Klicajpeg; rie$enje o nostrifikaciji Senada
Klicajpeg; sertifikat za rad sa djecom sa posebnim potrebama.jpeg; ugovor o radu
strana 3 Senada Klica.jpeg; Uvjerenje o drzavljanstvu Senada Klicajpeg

Postovani dostavljamo Vam dokumentaciju i ugovor o radu za Senadu Klicu,koju smo angazovali na odredeno
vrije a najduZe do 30.dana na radnom mjestu Asistent u nastavi u mati¢noj jedinici. S



Adresar ul. ,,Marfala Ti* b.b.
gg“‘ Gfg*;z 84 310 Ro¥aje, Crna Gora
TIN AJE ¢-mail: vitic@bbuha.cdu.me
JPU, BOSKO BUHA* ROZAIJE Tel; 051/278-102
Web:https:/fwww.vrtichbrozaje.me
Broj: 02-100/23-438 Datum: 10.05.2023.godine.

Na osnovu €lana 37 stav 1 Zakona o radu {"sl. flst CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21), &lana 82
stav 1talka 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("sl. list RCG", br. 64/02, 31/05149/07 i
"Sl. list CG", br. 4708, 21709, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 58421, 76/21),
&lana 22 stav 1 tatka 7 Statuta IPU ,,Bodko Buha” RoZaje, v.d. direkterica JIPU ,,Botko Buha”
Refajezakljutuje

UGOVOR O RADU NA ODREDENG VRIEME

lzmedu:

* JPU ,BoZke Buha” Rofaje, sa sjediftem u Ro¥ajama, ul. ,,Mar#ala Tita* b.b, koju zastupa
direktorica Muamera Daclé {u daljem tekstu: poslodavac) s fedna strane i

+ Senade Klice 1z RoZaia JMEE:_ asistent/kinja u nastavi, ¥ 1 nivo

kvalifikacije obrazovanja (u daljem tekstu: zaposlena) s druge strane.

Ctan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolaktivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulldu se medusobna prava, abaveze | odgovornosti zaposlene | posledavca.

Clan 2

Zaposlena zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme, od 10,05.2623.godine, a najdufe 30 dana
uJPU ,80Zko Buha* Rofale,

Elan 3

Zaposlena je du¥na da stupi na rad 10.05.2023.gadine, od kad Joj teku sva prava i obaveze Iz
radnog odnosa.
Ako zaposlena ne stupi na rad danom utvrdenim ugevarom o radu, smatra se da nije zasnovala
radni odnos, osim ako Je sprijefena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 4

Zaposlena se rasperedule na radnom mjestu asistent/kinja u nastavi, za koje Je Pravilnikom o
unutradnjoj erganizaciji i sistematizacijl radnih m]esta posledavea predviden IV nivo naciphalnog
ckvira kvalifikacija podnive 1 {240 kredita CSPK-a) | zavriena obuka struZnog usavriavan)a za
rad sa dJecom sa posebnim obrazovnim potrebama.



flan 5

a zaposlena prihvata obavljanje poslova i

Joslodavac ovim ugovorem povietava zaposlenod,
vilnikom o unutradnjoj erganizacifi i

zadataka Iz &lana 4 ovDg UROVOra, koji su utvrdeni Pra
slstematizaclji radnih mjesta kod poslodavca u élanu 22.

flan b

Zaposlena zasnlva radni ednos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (Eetrdeset) Casova

u radnoj nedeljl,
flan7

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkale ugovor, pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim
zakonom, odnosno, kolektivalm ugovaram.
ftan 8

u, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakenom. Visina

Zaposlena ima pravo na zarad
duje se pe koeficijentu 7,15 2a puno radno vrijeme.

asnovne zarade zaposlene utve

e -
Pl i A K |

Clan 9

m sluajevima kada se za to Ispune uslovi, u predvidenom

1
E

;‘“ zarada zaposlene uvecavace se u svi
‘ deno opitim kelektivnim ugovorom i opitim aktima

procentualnom iznosu, kako je LMW
poslodavea.

ol

- .
=

Clan 10

saititu na radu u skladu sa zakonom,

: poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodl
aktom posledavea, odnosno

propisnim mjerama zakonom o zadtiti | zdraviju Yudi na radu,

kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duina da se pridr3ava propisanih mjera zastite na radu.

ey

Clan 11

—_—
. n

havezu il se ne pridr¥ava odiuke koju je
u skladu sa zakonom,

: . ) U sfufaju da zapostena umitljajem povrijedi radnu o
donio poslodavac, odgovara za utinjenu poyredu radne obaveze,

kolektivpim ugovorom | UBONOroMn o radu.

£lan 12

rajnjom nepaznjom, zaposlena le duina da nadoknadi

£tetu koju prouzrukuje namjerno ili k
pisanim zakonom i pod zakonskim aktima,

posledaveu pod uslovima i na nadin pro

Clan 13

Zaposlena prihvata da u toku rada moze biti rasporedena na drug
drugo mjesto rada, u skfadu sa zakonom i podzakaenskim aktima.

o radno mjesto, odnosno na



Cian 14

obaveza utvrdenih ovim ugovorom,

,a'?”lndavac i zaposlena duini su pridriavati se syojih
kao | opitim aktima poslodavea.

Bronskim odredbama, adredbama kolektivnog uEOveTa,

{lan 15

Zaposlenoj prestaje radnt odnos kod posiodavea u slufajevima predvidenim zakonom,

kolektlvnim ugovorom | opStim aktima poslodavea.
I Clan 16

Ugovorene strane 5u saglasne da sve eyantualne sporove povodom ovog UBovora riefava

nadleini sud u RoZajama,
Clan 17

Ugovor |e zakljufen u 4 (Zetirl) identiina primjerka, od kajih 1 {jedan) za zaposlenu, a 3 (tri) za

posiodavea,
1

IJ
" Zaposlena Posladavac

o~ ! v f
;E :>E£ EELQ—- yﬂ,m Lt ——ﬂm -
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Roiaje, 10.05.2023.godine.
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Podgorica, 27. septembar 2018, godine

Ministarstvo prosvjete rjefavajudi po zahtjevu Senade Klice, za ptiznavanje
Inostrane Diplome o stefenom srednjem obrazovanju, na osnovy clana 11 stav 1 i ¢lang

20 Zakoma o Ptiznavanju inostranih  ohrazovmih isprava i izjednadavaniy
kvaliﬁkacijaf"ﬂluibuni list CG”, broj 57/11 i 42/16), i &lana 18 stav 1 Zakona o
upravnom postupku {,Sluzbeni list CG*, br. 56/14, 20/ 15,40/16i 37/ 17), denijelo je

RIJESENJE

Senadi Klici, priznaje se inostrana Diploma o
djelovedni broj 211/7-8, od 14. marty 2018,
tehnicar, u <etvorogodiinjem trajaniy, koju je
Republika Stbija, radi zaposljavanja u Crnoj Gori.

Obraziosenfe

Ministatstvu prosviste obratila se zzhtjevom Senada Klica
godine, radi priznavanja inostrane Diplome o steenom srednjem o
broj: 211/7-8, od 14. marta 2018, godine, obrazovni
Cetvorogodisnjem trajanju, koju je izdala Teh
tadi zapofljavanja u Crnoj Gori.

Nakon rizmatranjd -zahtjeva i priloZenc dokumentacije, na osnovu &ana 15
Zakona o priznavanju, inditanih obrazovaih Isprava i izjednaéavanju kvalifikacis,
odlufeno je kao u dispozitiv tjedenja,

Cvo rjedenje je l«:uqa’g"nﬁ"u upravaom postupky,

Protiv nﬁag;r‘..rj;‘éé:}jﬁ-.‘;nﬁie s¢ pokrenuti upravni spor kod Upravnog suda Crne
Gore, u roku od 20 danis od dana prjema istog,

Taksa' po tarifnom broju 9 Zakona o administrativnim taksama (“Slusbeni list
RCG”, br. 55/03, br. 46/04 i 81/05 | “Sluzbeni fist CG”, bi.22/08, 77/08, 20/11, 26/1 1,
56/13145/14), u iznosu od 50 eura je napladena,

, 10. septembra 2018.
brazovanju, djelovodai
profil: ekonomski tehnitar, v
ni¢ka skola Tutin, u Tutinu, Republika Srbija,

Dastavljeno:

- podnosiocu zahtjeva
- Arhivi
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