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PREDMET: dokumentacija kao dokaz o pe¥tovanju mijera i ogranilenja iz lana 38, 43 i
44 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja

Postovana,

Dostavljamo Vam dokumentaciju shodne odredbama. navedenog zakona.
Naime, povodom odredbi £lana 38, 43 + 44 Zakona o finansiranju: politickih subjekatai izbomih

kampanja u prilogn Vam dostavljamo sledeéu dokumentaciju:

I Izvodi prometa po ratunu br. 540-00000 (001121402 (Erste hanka) za period 27.02,.2023.
03.03. 2023, godine:

- broj izvoda 042/2023 od 27.02.2023. godine;

- broj izvoda 043/2023 od 28.02.2023, godine,

. broj izvoda 044/2023 od 01.03.2023. godine;

. broj izvoda 045/2023 od 02.03.2023. godine;

- broj izvoda 046/2023 od 03.03.2023. godine.

II T#vodi promeia po rafunu br. ME25540000007300682641 (Erstc banka):

- broj izvada 011/2023 od 27.02.2623. godine -EUR;
- broj izvoda 012/2023 od 28.02.2023. godine -EUR;
- broj izvoda 013/2023 od 03.03.2023. godine ~EUR.

111 Tzvodi prometa po rafunu br. 540-000000001223412 (Erste hanka) :
. broj izvoda 002/2023 od 28.02.2023: godine —EUR.

IV Izvodi prometa po rafunu_br.SI 0000000000930949 (CKB banka) za_ period | od
27.02.2023, godine _do 04.03. 2023. godine:
- broj izvoda 45 od 27.02.2023. godine;
- brojizvoda 46 od 28.02.2023. gadine;
. broj izvoda 47 od 01.03.2023. godine;
- broj izvoda 48 od 02.03.2023. godine;
- broj izvoda 49 od 03.03.2023. godine;
broj izvoda 50 od 04.03,2023, godine,

Y Izvodi o stanju i promjenama sredsiava po rafunu br. 535-11675-71 (Prva hanka CG}:

. broj izvoda 15 od 28.02.2023. gedine;
- broj izvoda 16 od 02.03.2023, godine.

mindina
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otekarna banka) za period 27.02.-,

rometa po rafunu bhr.907-

2023, codine:

broj izvoda 040 od 27.02.2023, godine;
broj izvoda 041 od 28. 02.2023. godine;
broj izvoda 042 od 01.03.2023, godine;
broj izveda 043 od 02.03.2023. godine;
broj izvoda 044 od 93.03.2023. godine;
broj izvoda 045 od 04.03.2023. godine.

VII Putni nalozi za vozilo Toyoia Avensis reg.br. PG-MN 792

Putni nalog br. 57485 za period od 27.02,-06.03.2023. godine.

VIII Zakljuleni ngovori:

Ugovar o djelu br. 01-2037 od 06.03.2023. godine {(Novak Kukrié); {Odluka br. G1-2037/2
od 6.03.2023.godine.

VIII Zakljudeni ugovori :

Ugovor o dopunskom radu br. 61:2033 od 06.03.2023 godine (Misko Skatarié);

Ugovor o dopunskom radu  br. 51-1919 od 02.03.2023 godine (Milena Popovié

Samard#ié); |
tJgovor o dopunskom radu br. 01-1920 od 02.03:2023 godine {(Adis Martinovic);
Ugovor ¢ dopunskom radn br. 01-2021 od 02.03,2023 godine (Marija BoZovic);

VIII Zakljuécni ugovori:

Ugovor ¢ radu na odredeno radno yrijeme -12 mijeseci br. 01-2034/2 od 06.03.2023 godine
{Jelka Vukovié);Odluka br. 01-2034 od 06.03.2023 godine;

Ugovor o radu na odredeno radno vrijeme -12 mjeseci br, 01-2035/2 od 06.03.2023 godine
{Vanja Vudctic),Odluka br, 01-2035 od 06.03.2023 godine:

Y

S poStovanjem

mndina
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Na osnovu lana 669 Zakona o oblipacionim odnosima (* Qllist C'G* br. 047/08, 004/11 i 02241 7,
Gore, Institut za javno zdravlje Croe Gore kao

slana 23 Statuta Instituta-za javno zdravije Crne
Narugilac i Novak Kukri¢ kao Izvrsilac v --\djv v steded

UGOVOR O DIJELU

I Izmedu Naruéioca-Instituta za javio zdravlje Crne Gore, koga zastupa dr Igor Gali¢ i
Izvetioca Novak-a Kukri¢-a , radi obavljanja sljedefih poslova:

- kemercijaliste-pradenje ugovora i ugovaranje poslova za DDD usluge, kao i

usluge Catra za higijenu i zdravsivenn ekologiju;
- wvodenje dokumentacije u skladu EN 16636 u Odjeljenju za zoonoze,

vektorske bolesti, sanitarne preglede i DDD usluge u Centru za kontrelu 1
prevenciju zaraznib bolest, i to u periodu od 01.03,2022. godine do

01.99.2023. godine.

I Namudilac- Institut i Izvesilac — Novak Kukric, sporazumijeli su se da se na ime obavljanja posla iz
stava [ ovog Ugovora imenovanom svakomjeséno upladuje  neto iznos od po 700,00 €

{slnvima:sedaWi period u stavu I ovog Ugevora, na tekudi racun
jmenovanog b

TII Ovaj ugovor je safinjen u 4 {Zetiri) istovjetna primjerka od kojih po dva zadrzavaju obife ugovofne
strans. i

IZVRSILAC

Novak Kukrié

é{/m A

mudina
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Na osnovu #lana 44 Zakona o finasiranjy politizkih subjekata i izbornih kampanja (8.
list- CG” br, 003/20 i 038/20) i &lana 23 Statuta Instityta za Javno zdegvlje Cme Gore,

direktor donosi slededn

I Institut za javno zdravlje Crne Gore ¢e zi;ng povedanog obima posla, angaZovati

F

Novaka Kuirig, pocev od 01.03.2023. padine,

I Ova Odluka stupa na snagu danpm donosenja.

Institut za jayno zdravlje Crne Gore Jje vsled “normnog povedania obima posla o
prediodnoj sezoni | koriZéenja godilnjih odmora za predhodne goding, primoran da
angazije Novalka Kukrid. na poslovima — knmemija]iste—praéeujﬂ Ugovora i ugovaranje

funkeionisanja procesa rads u nstituty i
Nz esnovu svegn predhodno navedenog dirkfor Instifuta Je odlugio kag y dispozitivu ove
Odhuke,

FRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se 1Zjaviti prigovor Qdboru direktora
Instituta v roku od 15 dana od dang stupanja na snag iste,
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Na osnov flana 202 Zakona o radu (;Stlist CG™ br. 074/19, 008721, 059121, 068/21 i
145/21), &lana 23 Statuta Instituta za javno zdravije Crme Gore, i realizacije i pnpreme
publikacija za $tampu, direktor Instituta za javno zdravlje Crme Gore dr lgor Gali¢ i
zaposleni dipl.ing, MiZko Skatari¢, JMB A :zokljuiéujun

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

U okviru realizacije i pripreme publikacija za stampu, direkior Instituta‘za javne zdravlje

Cme Gore dr Igor Galié i zapesleni dipling. Mitko Skatarié,  zakljuduju Ugover o
dopunskom radu.

Clan 2
Imenovani je u okviru realizacije dopunskog rada pomenutog u &lanu 1, bio angazovan na
sledesim poslovima: priprema publikacija za Stampu, itos
istr¥ivanije znanja, stavova i ponalanja u vezi sa HIV/AIDS-om i ispitivanje seroprevlancije
HIV, HBV i HCV medu osobama na izdravanju ztvorske kazne u Crnoj Gori u 2021, godini;
-istr#ivanje o riztnom ponasanju u vezi sa HIV/AIDS-om i ispitivanje seroprevlanciie HIV,
HRYV { HCV medi osobama na izdr#avanju ztverske kazne u Cmoj Gori u 2021, godini
Listrzivanje znanja, stavova i ponadanja u vezi sa HIV/AIDS-om i ispitivanje seropteviancije
HIV, HBV i HCV medu seksualni radnicama u C'rnoj Gori u 2021. goding;
.istt¥ivanje o rizénom ponaanu y vezi sa HIV/AIDS-om i ispitivanje seropreviancije HIV,
HRY i HCV medu seksualni radnicama u Crnoj Gori u2021. godmi. '

Clan 3
Imenovanom dée se isplatiti noviana naknada u neto iznosu od  1.000,00 € (hiljadueura), na

tekuéi racun.

Clan 4
Svi eventualni sporovi koji nastapu povodom ovog UZOYOIA SPOrazumne strane ¢e pokulati
da rijefe sporazumno, u suprotnom svaka strana moZe uloZiti prigovor stvarno nadlezniom

sudu u Podgoriet.

Clan 5
Ovaj Ugovor safinjen je u 4 istovietna primjerka od kojih svaka strana ‘zadrava po 2

primjerka.

ZAPOSLENA

Dipl.ing.Mi§ko Skatarié

g‘mraﬂ (letre.s
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D3ana Dieksona bb. B1 000 Pedgorica
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu {,Sllist CG" br. 074/19, 008721, 05%/21, 068721 1
145/21), tlana 23 Statuta Instituta za javno zdravlje Cme Gore, u okviru realizacije KME za
2022. podinw, 1 sprovedene edukacije pod mazivomn “«COVID -19 vakcinacija - online
edukacija © novim preporukama za vakeinaciju odnosno revakcinacija sa novim bivalentnim
vakeinama® - IJZCG - 017, i zahtjeva nadelnik Odjeljenja za imunizacije br.01-181 od
11.01.2023. godine, direktor Instituta za javno zdravlje Crne Gore i zaposlena dr Milena
Popovi¢ Samardzié TMBCHEEGEE. 2k iuduju

UGOVOR
0 DOPUNSKOM RADU

U okviru realizacije KME za 2022. godinn, i sprovedene edukacije pod nazivom *COVID -
19 vakeinacija - online edukacija o novim preporukama za vakcinaciju odnosno revakeinacija
sa novim bivalentnim vakcinama® , direktor Instituta za javno zdravlje Cme Gore i zaposlena
dr Milena Popovié SamardZi¢, specijalista epidemiolog, zakljuCuju Ugovor o dopunskoin
radu. ”

Clan 2

Imenoveana je u okviru realizacije pomenute edukacije u ¢anu 1 ovog ugovora, koja je.
sprovedena od strane 1JZCG, bila anpa¥ovana kao predaval i edukator za zaposlene u
-dravstvenim ustanovamaa Sirom Crne Gore, opisane su karaktetistike bivalentnik vakeina,
nading Zuvanja i rukovanja istim, smjernice koje je donio NITAG, a koje se ti¢u preporuka za
vakcinaciju osfetljivih grupa pacijenata, preporudenih vremenskih razmaka izmedu doza i
izvjektaj o neZeljenim dogadajima zabiljeZenim tokom COVID vakcinacije, i to u periedu
od 16.-20.12.2022.godine, kao 1 10.01.2023.godine.

Clan 3

7a obavljanje poslova navedenih u &lanu 11 2 imenovanoj-om ¢e se po zavrienom posiu
isplatiti naknada u neto iznosu od 400,00 € (slovima:fetiristotineeura) na tckudi raéun

imeovanog.

Clan 4
Svi eventualni sporovi rjefavat ¢ se sporazumna,

Clan 5
Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 primjerka od kojih 2 pripadaju Institutu i 2 zaposlenoj

ardZicé
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (.SLlist CG* br.. 074719, 008/21, 039/21, 068/21 1
145/21), &lana 23-Statta Instituta za javno zdravlje Cme Gore, u olvim realizacije KME za
2022, godinu, i sprovedene edukacije pod mnazivom “COVID -19 vakcinacija - online
edukacija © novim preporukama za vakeinaciju odnosno revakeinacija sa novim bivalentnim
vakcinama® - IJZCG - 017, i zahtjeva nalelnik Odjeljenja 22 imunizacije br.01-181 od
11.01.2023. godine, direktor Instituta za javno zdravlje Crne Gore i dr Adis Martinovic

L e

UGOYOR
O DOPUNSKOM RADU

UJ okviru realizacije KME za 2022, godinu, i sprovedene edukacije pod nazivom “COVID -
19 vakginacija - online edukacija o novim preperukama za vakeinaciju odnosno revakcinacija
sa novim bivalentnim vakcinama® , direktot [nstituta za javno zdravije Cme Gore i zaposleni
dr Adis Martinovié, specijalista epidemiolog, zakljufuju Ugovor o dopunskom radu.

Clan 2

Imenovani je u okviru realizacije pomenute cdukacije u dlanu 1 ovog ugoevora, koja je
sprovedens od strane IJZCG, bio angaovan kao organizator, predavad i edukator za
zaposlene u zdravstvenim ustanovamaz sirom Crme Gore, opisane su karakteristike
bivalentnih vakeina, natina éuvanja i rukovanja istim, smijernice koje je donio NITAG; a koje
sc ticu preporuka za vakcinaciji osjetljivih grupa pacijenata, preporuenih vremenskih
razmaka izmedu doza i izvjeStaj o neZeljenim dogadajima zabiljezenim tokom COVID
vakeinacije, 1to u perioduod 16.-20,12.2022.goding, kao i 10.01.2023.godine.

Clan 3

Za obavljanje poslova navedenih u &lanu 1 i 2 imenovanoj-om & se po zavisenom poslu
isplatiti naknada u neto iznosn od 400,00 € (slovima:&etiristotineeura) na tekuci racun

iMEROVANDg.
Clan 4
Svi eventualni sporovi rjeSavat ¢e s¢ sporazumno.

Clan 5
Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 primjerka od kojih 2 pripadaju Institutu i 2 zaposlenom

ZATOSLEN

D Adis INoYic

mndi :
o mfmmumu LERE GORE
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Na osnovu §lana 202 Zakona o radu (,SLlist CG” br. 074/19, 008/21, 035721, 068/21 1
145/21), &lana 23 Statuta Instituta za javno zdravlje Cme Gore, u okviru realizacije KME za
2022, godinu, i sprovedene cdukacije pod mazivom “COVID .16 vakcinacija - online
edukacija o novim preporukama za vakeinaciju odnosno revakeinacija sa povim bivalentni

vakeinama® - . 1JZCG - 017, i' zahtjeva naZelnik Odjeljenja za imunizacije br.01-131 od
11.01.2023. goding, direktor Instituta za javne zdravlje Cme Gore 1 zaposlena dr Marija

Bozovic MBI, ¢

UGOVYOR
0 DOPUNSKOM RADU

U okviru realizacije KME za 2022. gedinu, 1 sprovedene edukacije pod nazivom “COVID -
19 vakeinacija - online edukacija o novim preporukama Za vakeinaciju odnosno revakeinacija
s novim bivalentnim vakcinama® , direktor Instituta za javno zdravlje Crnc Gore i zaposlena
dr Marija BoZzovi¢, specijalista epidemiolog, zaklju€uju Ugovor o dopunskem radu.

Clan 2

Imenovana je u okvirn realizacije pomenute adukacije u ¢lanu 1 ovog ugovord, koja je
sprovedena od strane IJZCG, bila angazovana kao predavaf i edukator za zaposlene u
zdravstvenim ustanovamaa Sirom Cme Gore, opisane su karakteristike bivalentnih vakcina,
nadina éuvanja irukovanja istim, smiemice koje je donio NITAG, a koje se tilu preporuka za
vakcinacijo osjetljivih grupa pacijenata, preporuCenih vremenskih razmaka izmedu doza i
izviestaj o neZeljenim dogadajima zabiljcZenim tokom COVID vakeinacije, 1to u periodu
ad 16.-20,12.2022.godine, kao 1 10.01.2023.godine.

Clan 3

7a obavljanje poslova navedenih u &lanu 1 i 2 imenovanaj-om Ce se po zavidenom poslu
isplatiti naknada u neto iznosu od 400,00 € (slovima:&efiristotineeura) na tekuci ratun

Imenovanog,
Clan 4
Svieventualni sporovi rjeSavat ée se sporazumno.
Clan 5

Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 primjerka od kojih 2 pripadaju Institutu i 2 zaposleno;

ZATOSLENA

(/éér’i%!;:r Ag;.;feémﬁ m
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Na ospovil Slana 4, &lana 30 stav 1 1 &L 31 i 17 Zakona o radu (,,SLlist CG* br. §74/19, 008721,

059721, 068/21 i 145/21), odredbama Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost,
Saglasnosti Ministarstva zdravlja Cme Gare br.§-502/22-4415/2 od 17.01.2023. gadine (nad broj

01-534 od 24.01.2023. godine) 1 ¢tana 23 Statuta Instituta za javno zdravlie Crne Gore,
zakljuduje se.

UGOVOR O RADU
Zakljuéen izmedu;

I Institut za javno zdravlje Crnc Gore, PIB: 02015340, adresa: DZona D¥eksona bb Podgorica,
kaga zastupa direktor dr 1gor Galié (u daljem tekstu: poslodavac)

11 Jelke Vukovié, hemijska tehanngl-I"Ii-mianskn usm"e_renje, sa prebivaliﬁt_, IMBG:

m knjiZica a u Koladiny dana 31.10.2019. gadine (u
aljem tekstu: zaposljeni) :

Ugavorne strane su s¢ sporazumiele o sledetem!

Clan 1
Ovim ugovorom zasniva se radni odnos izedu postodavea i zapo§ljene na odredeno vrijeme radi
povedanja obima posla i nedostatka strucnog kadra za analiti€ara.

Ovaj ugovor se zakljuduje u trajanju od 12 mijeseci, i to u periodu ©1.03.2023, godine do 1 sa

01.03.2024. godine.
Stupanjem na shagu ovog Ugavora prestzju da vase odredbe Ugovora o radu o privremenim i

povremenim posloyima br, 01-12238/2 od 30,12.2022, podine.

Clan 2
Zaposljena stupa na rad dana 61.03.2023. godine i rasporeduje se na radno mjesto: analitiéar u
Laboratoriji za spektroskopiju u Centru za higijenu i zdravstvenu ekologiju u [nstitutu za javno
zdravlie Cme Gore, 2a koje je predviden V1l-1 nivo kvalifikacije obrazovanja.

: Clan 3
ZapoSljena ¢e obavljati sledede poslove:

(Obavlja analize iz oblasti djelatnost adsjeka po nalogu Sefa Odsjeka i nacelnika Odjeljenja
u labaratoriji u kojoj je odreden da radi; '
- Brine se o pravilnom rukovanju ¢premaom, laboratorijskim priborom i hemikalijama;

- VrEipo potrebi validaciju meteda u laboratoriji;
- Brine se o raspolofivaj opremi | odgovoran je za njeno ispravno funkcionisanje;

- Uzima azorke i vr3i terenska ispitivanja po pa trebi;
Pruza struéno-metodoloSku pomoé tehnitarima u Laboratorijama;

. Analizira rezultate dobijene sa instrumenata kojima rukuje



Razvifa, modifikuje, validuje § verifikuje metode iz phlasti djelovanje Laboratorije

- {dgovoran zai
o Vrednovanje mjerne nesigurnosti
o Vodenje proisteklih zapisa vezano za metode ispitivanja
o Vodjenje plana nabavke CRM/RM1 standarda u skladu sa metodama
o Vodenje registra CRM, RM i stand arda u laboritoriji u kojoj je odreden da rad:
o Vodenje registra za pracenje CRM, RM i LRM
- Utestvuje u odabiru PT $ema, njihovo ohradi i analiziranju dobijenih podataka
- Vrdiizradu procedura j uputstava u laboratoriji u kojoj je rasporeden/a
. Vr&iizradu [ ajuriranje evidencionih listova opreme |
- Ufestvuje u izradi plana i dinamike etaloniranja i meduprovjere opreme
. Vodi intérne zapise za Jaboratorijsku opremu i rezultate ispitivanja na propisani nafin
- Koristi postojeéi program, upistje i ovjerava dobijene rezultate

- Vodi plan nabavke potrebnih reagenasa, stakla ! ostalog pribora potrebnog za rad

- Priprema neophodnu dokumentacijui statistidke podatake za Jaboratoriju za gasnu
hromatografiju

- Uestvuje i obuci pripravnika

- Primjenjuje dokumenata sistema menadZmenta

- Uéestvuje u obuci analititara u pogledu zahtjeva standarda EN ISO/IEC 17025:2018

- U sluéaju potrebe utestvuje i u drugim altivnostima koje se sprovode u Centry;
- (bavljaidruge poslove po nalogu efa Laboratorije, nademika Odjeljenja, direktora Centra
 direktora Instituta, kojima i odgovara za svoj rad.

Zapoiliena de poslove iz stava 1 ovog glana obavljati u Instifuty zta javno zdravlje Cme Gore, u
Podgorici.
Clan 4
Radno vrijeme zapoSljene iznesi 44 tasova sedmiéne i rasporeduje se prema rasporedu koji utvrdi
poslodavac,
Clan 5
Zapotljenaj, za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporedena, utvrduje se zarada tako 5to se
poslovi radnog mijesta koje zaposlena obavlja razyrstavajir.

VI {GRUPA 1})----mmmmmmeme - sa koeficijentom 11,91;

= wgrupu poslova—
% za zapotetu 1. godinu radnog staza.

- uvedano za am- -

Zarada zaposlene uvecava se po osnovu: minulog rada, prekoveemenog rada, nocnog rada, rada u dane
praznika, i drugo u skladu sa zakonom : Granskim kolektivaim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Zapoiljenoj se zarada isplatuje jednom mjesetno, a najkasnije do 10.-og u mjesecu 7a prethodn:

mjesec,

Clan 6
Zapoiljena ima prave na naknade 1 druga primania u skladu sa zakonom, Opétim kolektivaim
ugoverom i Granskim kolektivnirm ugovorom za zdravstyenu djelatnost.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposijenaj obezbijedi:

- obavlianje poslova radnog mjesta, u skladu sa élanom 11 2 ovog ugovora;

- obezbijedi mjere zaktite i zdravlja na tadu sptieavanjem, uklanjanjem 1 kontrolom rizika na radu;
postuje li¢nost, titi privatnost zapodljenog i obezbjeduje zatitu njegovih liénih podataka;



- im

- zapoiljenu obavjeitava © Jslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u vezl sa

ispunjavanjem ugavorenih obaveza na vadu i pravila, obavezama 1 odgovornostima koje proizilaze

iz propisa o zastiti i zdravlju na radu;
. postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Za

UgOVOTOMm,

konom, kolektivnim ugovorom i ovim

Clan 8

Zaposljena ima sledede obaveze u vezi sa radom:

_  da pevierene poslove obavlja savjesno i odgovorno;

- da se pri obavljanju poslova u svemu prodriava utvrdene organiza
poslodavea u vezi sa ispunajvanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- da ss savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijainim sredstvima poslodavca,

. uroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o otme obavijesti poslodaves;

- da obavijesti poslodavea o situacijama koje mogu da predstavljaju opasnost po zivot i zdravlje 1 sa
kojima ne moZe da se suoli na odgovarajuéi nagin, ili 0 svako] situaciji za koju ima ohjektivnih
razloga da smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov sivot ili zdravlie;

- podtuje propise o zadtiti i zdraviju na radu i paZljivo obavlja posac na nacin da Stiti svoj Zivot i
zdraylje kaa i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

da se pridefava drugih obaveza koje su itvrdene zakonom, podzakonskim aktima i opStim aktima

poslodavea.

¢ije rada, kao i uslova j pravila

(lan 9
Zapodljena 1ma prave na otkazni rok u shu¥aju prestanka radnog odnosa zbog teZe povrede radne

abaveze, odnosno otkaza ugovora g radu, u sludajevima koji su predvideni zakonom.

- slugajevima iz stava I ovog tlana otkazni rok ne moZe biti kraéi od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, cdnostio odluke o prestanku radnog odnosa.

Zapoiljena je duZna da poslodaveu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili
organa lokalne uprave, najmanje 30 dana ptijc dana kaji je naveo kaa dan prestanka tadnog odnosa.

Clan 10
Na prava obaveze 1 odgovornosti koje nijesu utvrdene avim ugoverom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakena o radu, Opsteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugavora za zdravstvenu

djclatnost.
Clan 11

Poslodavae i zapodljena mogu ponuditi izmjenu sadrfaja ovog ugovora (ancks ugovora) u shufajevima

propisanim Zakonom o radu.
Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuen u 3est istovietnih primjeraka, od koji svaka stratia zadrZava po tri primjerka, i
zapodljenoj se uruéuju na dan stupanja na rad.

Jelka Vukovic
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Na osnovu élana 44 Zakona o finasiranju politiZkih subjekata i izbornih kampanja {3k,
list CG™ br. 003/20 i 038/20) i £lana 23 Statuta Instituta za javne zdravije Cme Gore,

direktor donosi sledeu

ODLUKU

I Institut za javno zdravlje Cme Gore de zbog povedanog obima posla, angaZovati Jelku
Vukovié, pofev od 01.03.2023, godine.

II Ova Qdluka stupa na snagu danom donoienja,

OBRAZLOZENJIE

Tnstitut za javne zdravlje Cre Gore je usled enormnog povetanja obima posla kao 1
nedostatka kadra za analitifara i kori#éenja godifnjih odmora za predhodnu godin,
primoran da angazuje Jelku Vukovié, na poslovima analitiCara po Ugovoru na adredeno
radon vrijeme u trajanju od 12 mieseci. Na osnovu ¢lana 44 Zakona o finasiranju
palititkih subjekata i izbornih kampanja (“SL. List CG” br.003/20 i 038/20) za navedens
poslove iz predhodnog stave postoji sistematizovano radno mjesto u Institutu za javno
zdravlje Crne Gore, 1 angaZovanje ovog lica je ncophodno radi obazhjedenja neometanog
i redovnog odvijanja i funkeionisanja pracesa rada u Instituty.

Na asnaovy svega predhodno navedenog dirktor Instituta je adlugio kao u dispozitiva ove
Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigovor Odboru direkiora
Instituta 12 roku od 15 dana od dana stupanja na snagu iste,

m:hdina
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Dana Deksona bb. 31 000 Podgarica

TalefonQ20/ 412 -888, Fax 020/ 243-T28
Bro): {Jt- 1035[2, el Zeg.me
: lzca@i2ogme

PIR:02015340 POV:30/A1-08180-5

Podgorica: r

Na osnovu &lana 4, &lana 30 stav 11 &l. 31137 Zakona o radu (,,SLlist CG* br, 074119, 008/21,

059/21, 068/21 i 145/21), odredbama Granskog kolektiviiog ugovora za zdravstvenu djelatnost,
Saglasnosti Ministarstva zdravija Crne Gorte br.6-502/22-4415/2 od 17.01.2023. godine (nas broj
01-534 od 24.01,2023. goding) i clana 23 Statuta Institata za javno zdravlje Cme Gore,

zakljutuje s¢
_ UGOVOR O RADU
Zakljuten izmedu:

[ Institut za javoo zdravlje Crne Gore, PIB: 02015340, adresa: DZona Dieksona bb Padgorica,

koga zastupa direktor dr lgor Galic (u daljem tekstu: poslodavac)
09, goding (U daljem

II Vanja Vufeti¢, diplomirani inZenjer tchnologije, sa prebivalistem
_Gljiiica I - 2 06.02.20

tekstu: zapo$ljena)

Ugovorne strane su se sporazumijele o slededem:

Clan 1
Ovim ugoyvorom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposijene na odredeno vrijeme radi
povecanja obima posla [ nedostatka strunog kadra za analiti¢ara.
Ovaj ugovor se zakljuéuje u trajanju od 12 mjeseci, i to u periodu 01.03.2023. podine da i sa
(001.03.2024, godine.:
Stupanjem na snagy ovog Ugovora prestaju da vale odtedbe Ugovora o radu o priviemenim i
povremenim poslovima br. 01-12278/2 od 30,12.2022. godine.

Clan 2
Zaposljena stupa na rad dana 01,03.2023. godine i rasporeditie se na radno mjesto: analitidar u
Laboratotiji za teénu hromatografiju u Centru za higijenu i zdravstvenu ekologiju u Institutn za
javna zdravlje Crne Gore, za koje je predviden V1I-1 nivo kvalifikacije cbrazovanja.

Clan 3
Zaposljena ¢e obavljati sledete poslove:
- Obavlja analize iz oblasti dfelatnosti adsjeka po nalogu fefa Odsjeka i natelnika QOdjeljenja
a laboratoriji u kojo] je odreden da radi;
. Brine se o pravilnom rukovanju opremoin, laborato rijskim pribarom i hemikalijama;
- Vréi po potrebi validaciju metoda u labaratoriji;
- Brine se o raspoloZivoj opremi i odgovoran je za njeno ispravno funkcionisanje;
- Uzima uzorke i vr3i terenska ispitivanja po potrebi;
. Prua sttuino-metodolotku pomoé tehni¢arima u Laboratorijama;
- Analizira rezultate dobijene sa instrumenata kojima rukuje
Razvija, modifikuje, validuje i verifilauje metode iz oblasti djelovanje Labaratorije

- [Odgovoran za:
o Vrednovanje mjerne nesigurnosti



o Vodenje proisteklih zapisa vezano 2a metode ispitivanja
o Vodjenje plana nabavke CRM /RM i standarda u skladu sa metodama
o Vodenje repgistra CRM, RM isia ndardau labaritoriji u kojoj je odreden da radi
o Vodenje registra za pracenje CRM,RM i LEM
- UZestvuje uadabiru PT 5ema, njihovoj obradi i analiziranju dobijenih podataka
- Vrdiizradu procedura i uputstava u laboratariji u kojaj je ras poreden/a
+  Vriiizradu i a¥uriranje evidencionih listova opreme
- Utestvuje uizradi plana i dinamike etaloniranja i meduprovjere opreme
. Vodiinterne zapise zz laboratorijsku opremuire zultate ispitivanja na prapisani natin
. Koristi postojeti program, upisuje i ovjerava dobijene rezuitate
- YVodi plan nabavke potrebnih reagenasa, stakla i ostalog pribera potrehnog zarad
- Priprema neophodnu dokumentacij i statistitke podatake za lahoratoriju za gasnu

hromatografiju

- Ufestvuje u abuci pripravoika

- Primjenjuje dokumenata sistema menadZmenta

. Utestvuje u aburi analititara u pogledu zahtjeva standarda EN 15G/[EC 17025:20 18

- U sluéaju potrebe ufestvuje i u drugim aktivnostima koje se sprovode u Centru;

- Cbavljaidruge posiove po nalogu sefa {ahoratotije, nadelnika (djeljenja; direktora Centra
i direktora Instituta, kojima i odgavara za svoj rad.

Zapodliena ¢e poslove iz stava | ovog &lana obavljati v lnstituin zta javne zdravlje Crne Gore, U

Podgonci.

Clan 4
Radno vrijeme zapoiljene iznosi 40 Casova sedmitno i rasporeduje se prema rasporedu koji utvrdi
poslodavac,

Clan 5

Zapo§ljenoj, za obavljanje posiova radnog mjcsta na koje je raspotedna, utvrduje se zarada tako ito se
poslovi radnog mjesta koje zaposlena obavlja razvrstavaju:

VLI (GRUPA 1)--merrramm=s — sa koeficijentom 11,213

- u grupu poslova~— .
% za zapotetu 9. godinu radnog staZa.

- uvecano Za -

Zarada zapo$ljene uvecava s¢ pe 0SnOVIL: minulog rada, prekovremenog rads, nacnog rada, rada u dane
praznika, i drugo u skladu sa sakonam | Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatniost.

Zapolicnoj sc zarada isplacuje jednom mjescéno, a najkasnije do 10.-og u mjesecu za prethodnt
mjesec.
Clan 6

Zapogljena ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa zakonom, Qpitim kolektivnim

ugovorom i Granskim kolektivnim ugovoram za zdravstvenu djelatnost.

Ctan 7
Poslodavac je duzan da zaposljenjm obezbijedi;
- obavljanje poslova radnog mijesta, u ekladu sa ¢lanom 1 i 2 ovog ugovoeray
- oabezbijedi mjcre zadtite | zdravlja na radu sprjefavanjem, uktanjanjem i kontrolom rizika na radu;
. poituje li€nost, 8iitt privatnast zaposlienog i obezbjeduje za¥titu njegovih Lidnih podataka;
. zapodljenu obavicstava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa
ispanjavanjen ugevornih obaveza na radu i pravila, obavezama i odgovornostima koje proizilaze 1z

propisa o zastiti i zdraviju na radu;



- postpa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivitim ugevorom i ovim

UgovoTomMm.

Clan 8

Zapoiljena ima sledece obaveze U vezi sa radom:

- da povjerene poslove obavlja savjesnc i odgovomo;
- da se pri obavljanju poslova u svemu prodeZava utvrdenc organizacije rada, kao i uslova L prav

posladavea u vezi sa ispunajvanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

. da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea;

. uroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o otme obavijesti poslodavea;

- da ohavijesti postodavca o situacijama koje mogu da predstavljaju cpasnost po Zivot i zdravlje i sa
kajima ne moZe da se suoli na odgovarajuéi na&in, ili o svakoj situaciji za koju ima objektivaih
razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnv opasnost za njegoy Fivot ili zdravlje;

. poituje_propise o zadtiti i zdravlju na radu i pafljivo obavlja posao na naéin da Etiti svoj Zivol ]
zdravije kao i Zivot i zdravlje drugib lica, u skladu sa posebnim zakenom,;

- da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipline;

da se pridr?ava drugih obaveza koje stt utvrdene zakonem, podzakonskim aktima i opdtim aktima

poslodavea.

ifa

Clan 9
Zapo§ljena ima pravo na otkazni rok u sludaju prestanka radnog odnasa zbog teZe povrede radne
obaveze, odnosno otkaza ugovora o 1adu, u sluajevima koji su predvideni zakonom.

U slutajevima iz stava ! ovog tlana otkazni rok ne moZe biti kraéi od 30 dana od dana dostavljanja
atkaza ugavora o rady, odnosna odluke o prestanku radnog odnosa.

Zapo§liena je dufna da poslodaveu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili
organa Iokalne uprave, najmanje 3¢ dana prije dana kaji jz naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Clan 10
Na prava obaveze i odgovomosti koje nijesu utvrdene ovim ugovoram primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu, Opiteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu

djelatnost.
Clan 11

Postodavac i zapo§ljena mogu ponuditi izmjenu sadrzaja ovog ugovora (aneks ugovora) v sludajevima

propisanim Zakonom o radu. .
Clan 12

Ovaj ugovor je zakljugen u Sest istovjemih primjeraka, od koji svaka strana zadrfava pe tri pnimjerka, i
zapo§ljencj se uruluju na dan stupanja na rad.

uﬂ&ﬁl' na

Vuéctic Yan j'ﬂ
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Na osnovu &ana 44 Zakona o finasiranju politickib subjekata i izbornih kampanja (“Sl.
list CG” be. 003/20 i 038/20) i £lana 23 Statuta Instituta za javne zdravije Cme Gore,

direktor donwosi sledelu

ODLUKU

1 Institut za javno zdravlje Cme Gore e zbog poveéanog obima posla u Centru Za
higijenu i zdravstvenu ekologiju U Iaboratoriji za teénu hrematografiju angaZovati Vanju

Yuletié, dipltehnologa, podev od 01.03.2023. godine,

11 Ova Odluka stupa na snagu danom donoZcnja.

OBRAZLOZENIE | |
[nstitut za javio zdravlje Cme Gore je usled poveéanja obima posla u dijelu kopi se
odnosi na Centar ‘za higijenn 1 zdeavstvenu ekologiju-Laboratortia 2za tefnu
hromatografiju, nedostatka kadra za apalitiCara u ovoj organizacionoj jedinici keji je
njedno i deficitaran, bio primoran da angafuje Vanju Vugeti§, dipltehnologa, na
poslovima analitifara u Laboratoriji za tetnu hromatografiju u Centru za higijenu 1
zdravstveny ekologiju, po Ugovoru na’odradeno radno vrijeme u trajanju od 12 mjesecl,
Na ostove &lana 44 Zakona o finasiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“Sl.
List CG” br.003/20 i 038/20) za navedene poslove iz predhodnog stava postoti
sistematizovano radno mjesto u Institutu za javno zdravlje Cre Gore, i angaZovarje
ovog lica je neophedno radi obazbjedenja neometanog i redovnog odvijanja 1
funkeionisanja procesa rada u Institutu,
Na osnovu svega predhodno navedenog dirktor Institita je odlugio kao v dispo2itivu ave
Odluke.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigaver Odboru direktora

Instituta u roku od 15 dana od dana stupanja na spagu iste.

TOQ odin:
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