Diiana D'lukanovic

From: Stefan Gligorovi¢ <stefan.gligorovic@podgorica.me>

Sent: Wednesday, May 10, 2023 3:29 PM

To: -inansiranje; spahics1@gmail.com

Cc: Dragica Milacic; Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Subject: zvjestavanje u izbornoj kampanji - Glavni grad Rodgerica, 10.05.2023. godine

Attachments: Olja Stanisi¢.pdf; Propratni akt 10.05705%' godine.pdf LS
L0-05- g,

Postovani, c?*OfﬁfCﬁ]/l.G y | i

RN
S

U skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja kojim je propisana obaveza
izvjestavanja u izbornoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno
dostavljamo rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za Olju Stanigié (Jmb:

_Upravi lokalnih javnih prihoda, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom.

S postovanjem,

Stefan Gligorovié¢

Visi savjetnik 111 za pripremu
obuka, evidencija i analiza
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

GLAVNI GRAD PODGORICA
¥ Vuka Karadzic¢a 16. 81000 Podgorica

{ +38220447185
BN +382 20447 181

+382 6X XXX XXX

S stefan.gligorovic@podgorica.me
) www.podgorica.me

B0y

&3 SaCuvajmo Podgoricu




CRNA GORA Vuka Keradzita 16, 81000 Pedgorica, Cna Gora
GLAVNI GRAD PCDGORICA lel: +382 20 447-180
SEKRETARIJAT ZA emall: lokaina. samouprava@podgorica.me
LOKALNU SAMOUPRAVU Wi/ pedgarica.me
Broj: 08-019/23-{{6 O 10.05.2023.godine
Crna Gora

Agencija za spriefavanje korupcije

Predmat: lzvjedtavanje u izbormoj kampanii

Fostovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja kojim je
propisana cbaveza izvjeStavanja v izbomoj kampanji za sve organe viasti na teritarii
Crne Gere, blagovremeno dostavljamo rjefenje o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme za Qfju Stanisié u Upravi lokalnih javnit prihoda, sa kompletnom
pratecom dokumentacijom.

Koentakt osoba:
Stefan Gligorovid

Visi savietnik Il za pripremu
obuka, evidencla i analiza
020447180

020/447-185
Email: stefan_gligorovic@pedqoricame

Dostavljeno:

- Agentifa za spreavanje korupcije
- Predmet

= Arhiva
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Cria Gora

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za | I%ssa_rnﬂuuraw
Broj: 06-100/23-

Podgorica, 01.03.2023.godine

Sekretarijat za lokalnu'samoupravy Glavnog grada, na osnovu &iana 113 stav 1 Zakona o
lokalno] samaupravi (“sluZbent Tist Crne Gore®, twoj 02/18, 34119, 38/20, S0f22, B4f22),

Clana

5 stav 1'tatka'5 Odluke o organizaclj i nadlnu rada uprave Glavneg grada ("Slufbeni

st Crne- Gore - opitinski propisi™, broj 38718, 43718, 10/20, 38/21 | 05/22). 1 Odluke
direktora, Uprave lokalnik javnih prihoda Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta broj D 15 - 015/23-28% o« 28.02.2023.godine, obiavijuje

JAVNI OGLAS

Za popunu  radneg mjesta u Upravi lokalnlh  favnib  prihada Glavnog grada:
Samostatnifa savjetnikfea III - za utwrdivanje poreza na nepokretnost], 1
izvrsilac/teljlca na neodredeno viijeme.

Uslovi za zasnlvanje radnog odnosa:

crnogorsko driavljanstvo;

navrsenlh 18 godina Zvota;

zdravstvena sposobnost za gbavijanje posiova radnog mjesta:

propisani nivo kvalifikaclje obrazovanja;

poloZen strulini Ispit za rad u drZaviim arganima (radni odnos moZe zasnovat | lice bez

polozencg struinag Ispia, pod uslovom da isti polodl u roku od jedne godine od dana
zasnlvanja radnog odnosa);

da nije osudivan za krivicno djelo koje ga €Ini nedostajnim za rad v drfavnom arganu,

Posebni uslovi:

VII1 nivo kvalifikaciie obrazovanja;

pravni, ekonomsk] ili drug! fakultet iz oblast druStvenib nauka:
najmanje dvije godine radnog iskustva;

poznavanje rada na raéunaru,

Dokumenta {original Ili ovjerene koplje) koja podnosl kandidat/kings su:

prijava na slobodno radno mjesto, u'kojoj s2 navodi JMB § saglasnost sa obradom
licnih podataka u svrhu sprovodenfa oglasa za popunu radnog mijesta {obrazac
prijave na sajtis www.podgorica.me);

v

dokaz o zavrsenom nivou kvalifikacije obrazovania;

wijerenje o polofenom struénom ispitu za rad u drfavnim organima {radnl odnos
moze zasnovatl 1 lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da ist paloEl u roky
od Jedne goding od dana zasnivanja radnog adnosa);

wigrenje ili potvrda o potrebriam radnom iskustvu u propisanom nivew kvalifikacije
obrazavanja;



- ovjerena fotokopija blometrijske liche karte {da ovjerena kopifa nije starija od 6
mjesecl).

Dokumenta koja pribavija Javnopravnl organ po sluibeno] duznast:
- wijerenje da kandidatfinja nije oswdivenfa za kivitne dielo kole gajfje Gni
nedostninim za rad u drzavnom organu,

Provjera 2nanja, sposohinast, kompetenciia 1 vijesting kandldatafkinje izvrsiée se u roku od 30
dana od dana safinjavenja lste kandidata koji ispunfavaju uslove oglasa, o femu e se
kandldati obavijestiti preko Internet stranice Glavnog grada najkesnije 5 dana prije proviere,
shodno Uredbl o kriterijumima | blizem nafine sprovodanja proviere znanja, spasobnost,
kompetencija i viestina za rad u drZavnim arganima ("Sluibenl fist Cme Gore", broj 50/18).

Popis propisa potrebinih za postupsk proviers: Ustav Crne Gore ("SluZbeni fist Crne Gore®,
broj 0107 i 38/13}, Zakon o lokalnof ssmoupravi (*SiuZbent list Crne Gore®, broj 02/18,
34/19, 38£20, 50422, 84/22), Zakon o driavnim slufbenicima | namjettenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 0218, 34/15 | 08/21), Zakon ¢ upravnom postupku ("SluZbeni list Crne
Gore", broj 56/14, 20715, 40/15 | 37/17), Odluka o organizacili i naginu rada uprave Glavnog
grada ("Sluzben] list Crne Gore - op3tinski propisi®, broj 38/18,43/18, 06/20, 10720, 35/21 |
05/22}, Zakon o Glavnom gradu {"SluZben! list Republike Crne Gore”, broj 65705, "Slufhen;
list Cme Gore", broj 88/09, 72/10, 02/16, 3117, 92/22), Zakon o porezu na nepokretnosti
{"SluZbeni list Crne Gore", broj 25719, 49/22, 152/22) i Zakon o paresko] adminlstraciji
{"Sluzbeni list Republike Crne Gore®, broj 65/01, 80/04, 29/05, "Slufbeni list Crne Gore", broj
73110, 20711, 2812, 08/15, 42/17, 5213, 145/21).

Prijavu i CV sa dokumentadjom kandidat/kinja podnasi u originalu il oviereno) kopiii, preka
arhlve Glavnog grada, Ul, Njegodeva br.20 - Podgorica, u zatvoreno] koverd, u roku od 15
dana od dana objavljivania javnog oglasa na adresu;

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravy, U1, Vuka Karadziéa

16 - Podgorica, sa naznakom ra: Javni oglas — radno miesta na koje se kandidat
prijavijuje.

NAPOMENA:

Uvjerenje o zdravstvencj sposobnosti podnast Iskljuiive izabranifa kandidat/kinfa 1 to u roku
od osam dana od dana dostavlijania odlluke o jzboru kandidata,

Kontakt osoba: Miodrag Gaziveda, tel. 020/447-193 i 020/447-1680

DOSTAVLIEND:

- Zavod za zapodljavanie Crne Gare
« Predmet

- Arhivi
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t==Ery | Crog Gora
Glavni grad Podgoricn
== | Uprava lokalnibi javnik prikoda

E. Bruj: DA5-2afz2-1¥5
N l";j:;nrir:u,ﬁ_.ﬁi‘lﬂﬁl;‘:%ﬁ}dinn.

Dirckior Uprave lokalnih javnih prihods Glavnog prads, na osnove &ana 110 u verd &lana 109 sray 1
alinejz 2 Zokona o lokalno] samoupravi (*Sluzbeni list Cme Gore™, br. 02/18, 34719, 38720, 50/22, 347223,
postupajuci pa sfluZbenc) dulnesit u postupko popunjavanje radnog mjesta Samostalnifa savjetnik’ca 1l za
uivrdivanje poreza na nepokretnesti - | izvidilocteljka, u Upravi lokalnih Javnih prihada Glavnog grada,
donosi:

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjcsta
putem javnog colasa

1. Pokreée se posiupak za pepunu radnop mjesta Sameslalnia savjcenik/en 1 £a wivrdivanje poreza na
hepokrelnosti o Odjeljenju xa wivrdivanje Inkalnih javnib prikoda Uprave lokalnih javnih prihoda
Glavoog grada, | ixvriilacficljkn na neodredens vrijeme. '
Pepura radnog micsia iz tagtke | vi2i se jovnim oplasom.

I3

ObrazloZenje

Clanom, 110 Zakena o [okalnoj samaupravi ¢"Sluzbeni Kst Crne Gore™, br. 02718, 34/19, 18520, 50:22,
84722} propisano Je da odiuky o pokretanju postupks za popune radnog. mijesta donasi liee kofe rukovodi
organem lokalne uprave, strutnom slutbom, odnosne poschnom slubom ako je: radno mjesto utvrdena
aktem ¢ unulrasnjo] organizaciii i sistemotizaciji; ke rdno mjesio nije popunjene, osim u slodajy
zasnivanja:radnog odnosa na odredeno wrjeme, ako je popuna radnog mjesin predvidena kadrovskim
pranom 1 aka fe opatina 2a (v obezbijedila (inansijska seedstva, Clanom 112 stav 2-35 isloy zakona propisano
je da se popuna pokenih pozielja u okviru kategorija cksperski kadar, izveéni kadar, kno i rednog mjcsta
namjeitenika vedi na gsnovu javneg oglasa.

Pravilnikem a unutradnfej arganizaciji 3 sistematizzciji Uprave lokalnib Javnih prihode Glavnog grada
br. 13-111/18-640 od 13.11.2018, godine, i Pravilnicima o fzmjenama i dopunama pravilnika w unutragijo)
orpanizaciji i sistematizaclii Uprave lokalnih javnih prihoda Glavnog prada br. D-15-100/20-1374 od
05.05.2020. godine, br. 15-01%21-6324 od 13,12.2021. poding, i br. 15-019/21-632472 od 08.03.2002.
godine, sistematizovano je radro mijesio Samosialnl/a savjcinikfea 111 za utvndivanje poreza na
nepokreinosti w Odjeljenju za ulvrdivanje lokalnih javnih prihoda, za kojz su propisant uslovi: VIII nivo
kvalilikaeije obmzavanfa, pravni, ckonomski ili drugi fakelier iz oblasti drutivenil navka, najmanic dvije
godine radnoy iskustva, poznavanje rada na rafunaru.

Rodi popunjavanja navedenog radnog mjesta ovoj Upravi su dostavieni: Potveda & obezbijedenim
finansijskim sredslvima za popuny mdnog mjesta Sckretarijala za finansije Glavnog grada br. 05-400/23-
79971 od 08.02.2025. godine, i Saglasnosi pradonadelinka Glavnop prada br, 01-018/23-853/1 od
16.02.0223, gadine,

Cbeirom da navedenn rudne micsto uyrdeno aklom o unutrainjo] arganizaciji i sistematizaciji nije
Popunjeae, a popuna radnog imjesta e predvidena kadrovskim planom i 3 to su chezbiedena Minansijska
sredstva, [spunjent su uslovi 2a popuno gvog rodrap mjesta shodne Slanu 110 u vezi &lana 109 stay |
alingja 2 Zakona o tekalnaj samoupravi; Iz kog razlopa je odluteno kao u dispozitivu,
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Crna Gora

adresa: Uliea Hjegn!eva broj 13
Glavni grad Podgorica

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 050
e-mail: finansija@t-com.me;: finansije®podporica.me

SEKRETARIJAT ZA FINANSIIE

Broj: 85-400/23-799/1 08. februar 2023. podine

L R PR Ty ! |
UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA 8 BRHOD,
Direktoru Milanu Supiéu i Eﬂ- ﬂz- L’” I

JJ 5= L
Veza: Vas akt brof 15-019/23-167 od 06, februara 2023, gedine 4@ 23 /é'%

Predmet: Potvrda

PoXtovani,

Odlukom ¢ budZetu Glavnog grada Podgarice za 2023. godinu {*Sluzbeni list Crpe
Gore - opStinski prapisi®, broj 66/22) obezbijedena su sredstva za popunjavanje radnog
miesta:

- samostalnifa savjetnikfca Il za utvrdivanje poreza na nepokretnosti- 1
jzvrsilac.

5 postovanjem,
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Giavni prad-Podgorica '
GRADONACELNIK
Broj: 01-018/23-853/1
Padgorica, 16. februar 2023, podine

Na osnovu clana 58 Zakonn o lokalnoj samoupravi ("Stuzbeni list Cme Gore™, broj:
02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i dana 102 stav 6 Siamum Glavnog grada
("Sluzbeni st Crne Gorc-opiunski propisi®, broj: 08/19, 20/21 i 49/22), a
poswupajuéi po aktu dirckrora Uprave lokalnih javaih prhioda broj; 1215-019/23-214
od 14. februara 2023. godine, gradonacelnik Glavnog grada-Podaorica, donio je

RJESEN]E

I-Daje se saglasnost da Uprava lokalnih javnth prihoda moge pokrenut postupnk
popunie radnog mjcsta:  samostalni/a savjetnikfea 11T za utvrdivanje poreza na
nepokreinost u Odjcljenju za urvedivanje lokalnih javaib prilbioda, 1 isvedilac na
ncodredens vrjeme.

GRADONACELNIK
Dr Ivan Vukovié
Dosiavljeno: I
-Uprava lokalaih javath pahodz
-n};ru Viavath o ¥ li‘ﬂr{{




Na asnovu ¢lana 82 Zokena o lokalnej samoupravi (“Sluzbeni list CG™, br. 2/18, 34/19 i 38/20} i
€lana 123 stav 4 Statula Glavnog grado {“StuZbeni list CG - Opitinski propisi”, br, 8719 i 20/21), pe
pribavljenom miSljenju glavnog administratpra broj 03-019/21-738 od 20.12 2021. podine, direktor Uprave
lokalnih javnih prihoda, donio je

FRAVILNIK _
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJY ORGANIZACHI | SISTEMATIZACLII
UPRAVE LOKALNIH JAVNIH FRIHODA

Clan1
U Pravilniku o unutra3njoj organizaciji i sislematizaciii Uprave laknlnik javnih prihoda broj 15-
111/18-640 od 13. novembra 2018, godine i broj 15-100/20-1374 od 5. maja 2020, godine, v ¢anu £ stav
1 rijedi: “34 radna mjcsta sa 58 izvrdilaca™ zamjenjuju se rijedima: .38 radnih mjesia sa 75 izvriilaca®,
U alineji 2 broj ..5™ zamjenjuje sc brajerm .67
U alineji 3 broj ,,18” zamjenjuje se brojem ,,25™,
U alineji 4 braj ,,1 7" zamijenjuic se brojem ,,22",

Clan 2
L ¢lanu 9 postije rednog braja 7. dodaje se novi redni brej koji plasi:

“Redni broj Naziv radnop micsta Broj izvrdilaca

7a SAMOSTALNI/A 1
REFERENT/KINJA - ZA
OP3TE POSLOVE

Uslovi za abavljanje poslova ¢ [V nive  kvalifikacije
abrazevanja

-najmanje tri godine radnog
iskusiva

-poloZen vozatki ispit"B"
kategarije

Opis poslova radnop mjesia Vrii poslove prevoza
sluzbenika i distribuciju akata
i predmeln po  nalogn
prelpostavljenop; odpovoran
je za savjesno upravljanje,
odravanje i uvanje slubenih
vazila Uprave [ njihovo
servisiranje; vodi evidenciju
vozilima, predenim
kilometrima, potroinji poriva,
a temu dostavljp podatke i
izvje¥taje  pretpostavljenom;
vrdi i druge poslove po nalogu
prelposiavijencp.”

L rednom braju 9. u kaloni ,.Broj izvegilaca™ broj ,,2” zamjenjuje se brojem 37,

Poslije rednog broja 10. dodaje se novi redni broj kejl plasi:

“Redni broj Naziv radnog mijesta Broj izvréilaca
10a SAMOSTALNI/A 3
SAVIJETNIK/CA I - ZA
UTVYRDIVANILE POREZA
NA NEPOKRETNOSTI




Uslovi za obavljanje poslova

VI nive
obrazovanja
-pravi, ekonomski il drugi
fakuhet iz oblasti druftvenih
natka

-najmanje dvije goding rednog
iskustva

-poznavanie rada na ratunand

Lvalifikacijc

Opis poslova radnog mjcsta

¥ri1 obradu poreskik prijava i
drugih dokumenata poreskih
obvernika eod ulicaja za
utvrdivanje poreske obaveze;
viii wvid uw dekumentaciju
poreskog  obveznika u  cilju
utvrdivanja  osnovice  za
oporezivanje; utvrduje rXisnu
vrijednost nepokretnosti; vodi
upravili  poslupak; priprema
rjedenja o ulvrdivanju poreza
na nepokrelnosti; prali
urcdnest  dostave  rjefenja
poreskim obveznicima,
obezbjeduje padatke
Odjeljeniu F#) naplaiw
neophodne za preduzimanje
mjera prinudne naplate; v i
druge poslove po  nalopgu
pretposiavljenog,”

Poslije rednor broja 12, dodaje s2 navi redni broj keji plasi:

“Redni broj

Naziv radnop miesla

Broj izvriilaca

|20,

SAMOSTALNI/A
SAVIJETRNIK/CA 111 - ZA
UTYRDIVANIE
LOKALNIH
KOMUNALNIH TAKSA

Lslovi 22 obavljanje poslava

=VII1  nivo  kvalifikacije
abrazovanja

-pravni, ekenemski ili drupi
fakultet iz oblasti druftvenih
nauko-najmanje dvije godine
radnog iskustva

-poznavanie rada na rafunaru

Opis poslova radnog mjesia

Vodi upravni  poslupak i
priprema rjefenta 0
komunalnim  (aksama; vodi

regislar obveznika komunalnih
laksi; prati wrednest deslave
Ticienja obvcznicima;
obezbjeduje podatke
Qdjeljenju @ naplato
acophodne za  preduzimanje
mjera prinudne naplate; vidi i




drupe poslove po nalogu
pretposiavljenop.”

U rednom braju 14. u koloni ,,Broj izvrsilaca™ brej ,,1™ zamjenjuje se brajem ,,2", a kod uslova za
abavljanje poslova rijedi: ,,Pravni Takulter™ zamjenjuju se rijedimas “pravni, ckonemski ili drugi Fakultet iz
oblasti druftvenih nauka®,

Poslije rednog broja (4. dodaje se novi redni broj koji plasi:

“Hedni broj Naziv radnop mjesia Broj izvriilaca

l4a, SAMOSTALNI/A 2
SAVIETNIK/CA 11l - ZA
UTVYRPIVANIE PRIREZA
POREZA NA DOHODAK

FIZICKIH LICA
Uslovi za obavljanje postova | -¥IIl  nivo kvalifikacije
obrazovanja

-pravni, ekonomski ili drugk
fakuliel iz oblasti druftvenih
pauka

-najmanje dvije podine radnog
iskustva

-poznavanje rada na rafunary

Opis poslova radnog mjesta Vodi  wpravni  postupak i
priprema rjefenja 0
ulvrdivanju prireza poreza na
dohodak fizitkih Yica; prati
urcdnost  dostave  gjefenja
abveznicima; obezhjeduje
podatke Odjeljenju za naplata
neophodne za  preduzimanje
mjera prinudne naplate; vrsi
druge poslove po  malopu
pretposlavljenop.”

U rednom broju 16. u keloni ,Broj izvrdilaes” braj 2" zamjenjuje s¢ brajem ., 3",
U rednom broju 17. u kaleni ,,Broj izvesilaca” broj ,.I™ zamjenjuie se brojem ,,2".
U rednom broju 18. u koloni ,,Broj izvesilaca™ broj 1™ Zzamjenjtje s¢ brojem 2",
Urednom broju 21. u koloni ,,Broj izvrditaca” broj ,,2" zamjenjuje se brojen 37,
U rednem broju 22. u koloni ,,Broj izvrdilaca” broj ,,5” zamjenjuje se brojem 8",
U rednom broju 26. u koloni ,,Broj izvrilaca™ braj ,,3" zamjenjujc se brojem 4",

Clan 3
Ovaj pravilnik stupa na snapu nakon davanja saglasnosti od sirane gradenalelnika Glavnog grada i
proleka roka ad osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave lokalnih javnih prihoda,

Broj: 15-019/3]1.6324
Podgerica 13,12.2021. godine

Gradonadelnik Glavnog prada dao je saglasnost na ovaj pravilsik % ;
Rjcienjem broj ¢1-018/21-12466/1 od 22,12.2021 pedine TN



CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA

SEKRETARLIAT ZA LOKALNL SAMOUFRAVL)
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail; lpkalna.samouprave@podoorica.me
Broj: UP I 06-100/23- /Y
Podgorica, 10.04.2023.g6dine

Sekretarijat 2a lokalnu sameupravu Glavneg grada, na osnovu &ana 81
stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19,
38/20, 50/22 t 84/22), i &lana 5 stav 1 tecka 5 Odluke o organlzaciji i nadinu rada
uprave Glavnog grada ("Sluzbent list Crne Gore - opitinski propisi”, br. 38/18,
43/18, 06/20, 10420, 36/21 | 03/22), a u vezi sa fanom 115 stav 4 Zakona o
lokalnoj samoupravi, postupajuéi pe sluZbencj dufnost u postupku popune
radnog mjesta Samostalnifa savietnikfca III za utvrdivenje poreza na
nepokretnosti u Upravi lokalnih javnih prihods Glavnog grada, 1 izvrSilac/teljka
na necdredeno vrijeme, donosi

RIESENIE

1. Obrazufe se Komisija za provijeru znanja, sposobnost, kompetencija i vieitina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po favnom oglasu od 03.03.2023.godine
Za popunu radnog mjesta Samestalnifa savjetnik/ca 11l za utvrdivanje poreza
ha nepokretnosti u Upravi lokainth javnih prihoda Glavaog grada, 1
izvrSilacfteljka na neodredeno vrijeme, u sastavy:

= Boris Spaié - predstavnik Uprave iokalnih javnih prihoda, predsjednik
Komisija;

- Aleksandra Vukievlé - predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim
resursima, £lan Kemisije:

- Spomenka DPukanovif - struéne lice za oblast pravosuda, prekraajni
postupak | upravni postupak, &lan Komislie.

Provjeru poznavania rada na rafunaru izvifice Dejana MugoSa, sluibenica
Centra za informacioni sistem Glavnog grada.

2. Komisija Iz tatke 1 ovog rjeSenja utwrdiCe identitet kandidata sa liste
kandidata keji ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovest! postupak provjere
znanfa, sposobnosti, kompetencija i vjesting kandidata i satiniti izviedtal sa
podacima o sprovedencj provjeri | ostvarenim rezultatima za svakog kKandidata
posebng, najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere,



ObrazloZenje

Sekretarifat za lokalnu samoupravis Glavnog grada je, na asnovu Odluke
direktora Uprave lokalnih javnib prihoda Glavrog grada o pokretanju postupka za
popunu radncg mjesta biroj; D 15-019/23-289 od 28.02.2023.gcdine objavio
Javnt oglas o pepuni radnog mjesta Samostalnifa savijetnlk/ca III za utvrdivanje
poreza na nepoksetnosti u Upravi lokalni javnih prihoda Glavwnog grada, 1
zvrsilac/telka na neodredeno vrijeme na oglasnof tabl, internet stranici Glavnog
grada —~ Podgorica i dnevnom listu *Poabjeda”, dana 03.03.2023.qgodine,

Komisifa u sastavu iz talke 1 dispozitiva ovog rjefenja izvrtice postupak
obavezne provjere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa | satinit
izvieltaj u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nading sprovodenia
proviere znanja, sposobnostl, kompetencifa 1 viefting za rad v dravnim
organima ("Sl, list Crne Gore®, br. 50/18).

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi {"SfuZbeni list Cme
Gore”, br. 2/18 , 34/19, 38/20, 050/22 | 84/22) propisano je da provjeru vrii
komislia koju obrazuje fedinica za upravijanje Hudskim resursima i &ine je
predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima, predstavaik organa
lckalne uprave, strune sluZbe, cdnesno posebne sluzbe koji je, po pravily,
rukevedilac unutra3nje organizacione jedinice u kojoj .se vrdi popuna radnog
miesta i strufno lice iz odgovarajuée oblast rada,

Na osnovu IzleZzenog odluteno je kao u dispozitive.

Dostavljeno:
- Komisiji

-  Predmet

- Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKAILNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mall: loka/na.samouprava@podgorica.me
Bro}: 06-100/23-
Padgorica, 10.04.2023.godine

Sekretaniat za lpkalnu samoupravy Glavnug grada - Padgorica, na osnovu Cana 115 stav &
Zakona ‘o lokalnod samoupravi ("SluZbeni list Cme Gore", br. 2718, 341'19 3820, 05022 i
84/22), a u vezl sa dlanom 5 stav 1 tatka 5 Qdluke o organizacijl § nafinu rada uprave Glavnog
grada {“Ef list Crme Gore — op3tinski proplsi®, br. 38718, 43/18, 6/20, Iﬂflﬂ 36f21 i 5/22),
postupajull po prijavama Olje Stanidie, Azre Sabavic, Millce Cetkovié i Petra Krivokaplta u
postupku popune radnog mjesta Samostalnifa savietnikfca I za utvrdivanie poreza na
nepokretnosti u Upravi Iekalnth Javnih prihoda Glavnog grada, 1 izvriilac/teljka na necdredeno
vrijeme, satinic je
LISTU KANDIDATA KQII ISPUNJAVAIU

USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta Samostsinifa
savletnikfca III za utvrdivanje poreza na nepokretnosti u Upravi lokalnih javith prihoda Glavnog
grada, 1 izvriitacfteljka na neodredens vrijeme su:

1, Qlja Stanisié
2. Milica Cetkovit |
3. Petar Krivokapié
ObrazloZenje

Sekretarijat 22 fekalnu samoupravu Glavnog grada je, na ocsmovu Odluke direktora
Uprave lokalnih javnih prihoda Glavnog grada ¢ pokretanju postupka za popunu radnog mijesta
brof: D 15-019/23-289 od 28.02.2023.godine obfavio Jawni oglas o popuni radnog mijests
Samostainifa savietnikfca II za wivrdivanje poreza na nepokretnost! v Upravi lokalnih javnih
prihoda Glavnog grada, 1 lzvidilacfteljka na neodredeno wiijerne na oglasnoj tabli, ‘intemet
stranici Glavnog grada — Podgorica i dnevnom listu “Fnh;eda dana 03.03.2023.godina.

Uvidom v dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidati Olja Stanidlé, Milica
Cetkovié | Petar Krivekapl< ispunjavaju uslove propisane javnim oglasom, dok je kandidatkinfa
Azra Szbovié phavijeStena da ne Ispunjava usiove propisane javnim oglasom aktom broj 06~
100/23-94/1 dana 15.03.2023.gadine.

Clanom 115 stav 1 Zakona o Iokalno} samoupravi (,SlisEbeni list Cme Gore®, br.2/18,
34419, 3820, 050/22 | 84/22) proplszna je da na gsnovu potpune | uredne dokumentacije koja
Je blagovremena dostavljena, jedinfca za upravijanje ljudskim resursima satinjava sty
kandidata koji Ispunfavaju uslove oglasa,

Na osnovu izloZenog, odlugenc je kag u dispozitivu.

Dostavljeno:
= Komisiji

-  Predmet

- Ahiv




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARWAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel447-180, lelfax; 447-187; e-mail: lokalna. samouprava@podgorica.me
Broj: 06-1 uwz}aé,%
Podgorica, 10.04.2023.godine

OBAVJESTENJE
kandidatima koJl Ispunjavaju uslove [avnog ¢glasa za popunu radnsg mjesta
Samostalnifa savletnikica Il za utvedivanje poreza na nepakretnosti u Upravl lokalnih
Javnih prihoda Glavhey grada, 1 lzvrEllaciteljka na necdredene vrijeme
objaviienog 03.03.2023.godine

Sekretarijat za lokalnuw samoupravu Glavnog grada obavjsdtava kandidate Ofju
Stanisié, Milicu Cetkovic i Petra Krivokapida da ¢e se pastupak proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjeflina po javmem oglasu za popunu radnog mjesta Samostalnifa
savietnik/ca [ll za ulvrdivanje poreza na nepokretnostt u Upravi lokalnlh javrih prihoda
Glavnog grada, edriat] 18.04.2023, gadine u Sekretarijaty za lokalnu samoupravy Glavnog
grada — U VYuka Karad?ié¢a br.16 u 12:00 h, saglasno Uradbl o kriterjurmima i bliZem nadinu
sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetenciia i vijetina za rad u dravnim
organima (“Sl. list Crne Gere®, br. 5018), Kandidati su duZni da prije poelka testiranja
kamisiji daju na uvid ligni dokument radi identifikacije.

Pestupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencl]a i vieStina sastoj! se [z:

~ Tecrijskog dijela pisancg testa (20 penudanih pitanja na koja kandldat odgovara
Ra natin St hira Jedan od vise ponudenih odgavors);

- Prakiiénog dijela pisanog testa kojl podrazumijeva izradu zadataka kojl se odnose
na proviery znanja pavezanih sa opisom posiova radnog mjesta za kojs se
sprovadi cglas {(NAFOMENA: usfov za rad praktitnog dijela pisanog testa jedaje
kandidat ostvario vide od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa);

= Foznavanja rada na radunaru koje se ocienjuje ocjenom ,zadovoljava® ili ne
zadovoljava® i

- Usmenog intervjua {NAPOMENA: uslov za usmeni interviu je da jo kandidal
astvario vise od 50% bodova na praktiZnom dijelu pisanog testa).

Clanom 2 stav 2 Uredbe ¢ kriterjumima i biizem naginu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencia‘i visstina za rad u drZavnim organima (“Sl. list Crme Gore”, br.
S0/18} propisano je da organ uprave nadlefan za upravijianfe kadrovima obavjastava
kandidats sa liste kandidata keji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog eglasa, odnosno
javnog kenkursa o datumu, mjestu, vremenu i nadnu proviera iz dlana 1 ove uredbe preko
svoje intemet slranice, najkasnije pet dana prije dana provjere,

DOSTAVLJEND:

- {eniru za Infoermacioni sistem
= Predmet

- Arhiv




CRMNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGCRICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMDUPRAVLU
Tel 447-180; lalifax: 447-181; e-mail: lckalna.sa moupravai@podqorica.me

Broj: 06-100/23..43%
Podgorica, 18.04.2023.g0d.

Sekretarijat za lokalny samoupravu Glavneg grada - Podgorica, na esnovu &lanu 145
stav 7 Zakona o lokalncj samaoupravi ("Sluzbeni list Cme Gore®, br. 218, 3419, 38/20,
030122 1 B4/22) i €lana 5 stav 1 taZka 5 Odiuke o erganizaciji i nadinu rada uprave Glavnog
grada ("Sllist Ce Gore —~ opdtinski propisl®, br. 38718, 43/18, 06/20,10/20, 36/21 i 5122)
postupajudi po sluzbenc] dunosti u postupku popune radnog mjesta Samgstalnlfa
savjenikfca III za utvrdivanje poreza na nepokretnosti u Upravi lokalnih javnih prihoda
Glavnog grada, 1 izvriilacfteljka, na neodredeno viijeme, utvrdyje

LISTU ZA IZBCR KANDIDATA

Utvrduje se da su kandidati u postupku proviere znanja, sposabnost, kompetencija i
vjeflina kandidata za popunu radnog mjesta Samostalnifa savietnikfca IIT za utvrdivanje
poreza na nepokretnost! u Upravl lokalnih javnih prihoda Glavnog grada ostvarili sledete
bodove:

Kandidatkinja Ofja Stani5ié ostvarila uku- od dega:

ova na teorijskom dijelu pisan
ova na praktitnom dijetu pisan
ovjerd poznavanja rada na raty
odova na usmenom intarviu {

Krivokapié ostvario ukupn
ova na leoriskam dijel pi
va na praktignom dijelu pis
vianr poznavanja rada na ra

Ova na usmenom intervju
zbar.

ObrazloZenje

Rje3enlem Sckrelarijata za lokalnu sameupravu Glavnog grada broj UP | 08-100/23—
214 od 10.04.2023.godine obrazovana je Komisija za provierv znanjs, sposcbnaosti,
kompetencija i viestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom aglasu za popunu
radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca 11 2a utvrdivanje poreza na nepokretnost u Upravl
lokalnih Javnih prihoda Glavnog grada, od 03.03.2023. godine.
Postupak provjere sproveden je po prijavama kandidata Clje Stanisié, Milice Cetkovié i
Petra Krivokapiéa.
Kandidatkinja Azra Sabovi¢ obavijeltena Je da ne Ispunjava uslove propisane javnim
oglasom aktom broj 056-100/23-8471 dana 15.03.2023.g0dine,



Komisija je sadinlla lzvie¥ta] br. 06-100/23-952 od 18.04.2023.godine iz kojeqg je
» ulvrdeno da je:

Kandigalkinja Qlja Stanisié ostvarita ukepno I
bedova na teorijskom dijelu pisanog testa
badova na prakiiénom dijelu pisanog testa
- Na provjeri poznavanja rada na radypary ocj
pdova na usmenocm inkenyjuy
Kandidat Petar Krivokaplé ¢stvario ukupn :

.ndnva na teorijskom dijely pisancg le.dnva
ova na praktiénom dijely pisanog test ava X
[&i poznavana rada na ragunary o
va na usmenom intervjuu -d-:w
Kandidatkinja Milica Cetkovié ostvarta ukupno 2.1 b

b dova na leorijskem dijelu pisanog test%}, time nije stekla

uslov za izradu praktiénog dijela pisanog testa.

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbent list Grne Gore”, br. 218,
3419, 38120, 50722 | B4i22} propisano Je da jedinica za upravijanje ljudskim resursima, u
f0ku ad tr dana od dana sadinfavanja izvjedlaja iz stava 6 ovog dlana, utvrduie listr za izhor
kandidata i dostavija je licu koje nukoved organom lokalne uprave, strugnom sluZbom,
odnosno posebnom slvibom koje je pokrenulo postupak za popun radnog mjesta.

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i bii2em naginy sprovodenja arovjere znan)a,
sposcbnosti, kompetencija | vjedtina za rad u dr2avnim organima ("Sl. list Crne Gore®, br.
SU118) propisanc je da se ukupan broj bodova na provjeri iz &lana 5 stav 1 ove uredbe debija
sabiranjem broja bodova ostvarenih na plsanom testiranju | usmenom intenvjuu, primjenom
sliedede formule: ukupan broj bodova = bra] bodova ostvaren na teorijskom dijele pisanog
testa x 20/100 + bre] bodova ostvaren na prakti®nom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj
bedova ostvaren na usmenom intervjuit x 351100, Ukupan bra] bodova iz stava 1 ovog £lana
unosi se u i2vjestaj iz Hana 15 ova uredbe i listu za izbor kandidata.

Ma osnovu izlaZenog, odlutens e kao u dispozilivu.

DOSTAVLJENO:
~Upravi lokalnih javnih prihoda

-predmet
¥
-afa
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[li:] Glavai gead Podgorica

) Uprava lokulnih javaih prihoda
% Broj: Y- 42005, B )

Podgorica, Z21.04.2023. godine.

Uprava lokalnih javnih prihoda Glavnog grada - Podgorica, na osnovu &lana 82 | &ana
116 stav 1 Zakona © lokalnoj samoupravi {,SluZbeni list Crne Gora® broj: 02718, 34719, 38720,
S0f22, 84/22), postupajudl po Javnom oglasu za popunu radnog mjesta Samostaln! savjetnik I
za utvrdivanie poreza na nepokretnosti v Upravi lakalnih javnih prinoda Glavnog grada, 1
izvréllacfteljka na necdredeno viifeme, donos

ODLUKLU
Q
IZBORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO MIESTO
SAMOSTALNI SAVIETNIK IIT ZA UTVRPIVANIE POREZA NA NEPOKRETNOSTI

1. Qlja Stanisié, sa VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanfa, bira se za radno mjesto
Samostalnl savjetnik Ili za utvrdivanje poreza na nepokretnosti u Upravi lokalnih javnlh
prinoda Glavnog grada, 1 izvriilac/teljka na neodredenc vrijeme,

2. Imenovana je duina da u roky od 8 dana od dana preuzimanja ove Odluke dostav
Uvjarenje o zdravstveno] sposobnosti.

3. Ukallke kandidat lzabran overn cdiukem ne destavi uvjerenje o zdravstvencj sposobnosti,
odluka ¢ Izboru tog kandldata stavija se van snage,

ObrazloZenje

Sekretarijat za fokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Odiuke direktora Uprave
lokalnih javnih prihoda Glavnog grada o pokretsnju pastupka za popuny radnog migsta br, D15-
019/23-289 od 28.02.2023, gedine, objavio javni oglas za popunu rednog mjesta Samgstalni
savjelnik 111 za utvrdivanje poreza na nepokretnosti u Upravi lokalnh javnih prihoda Glavnog
grada, I izvriilac/telika na neadredenc vrijeme, na intermnet straniei Glavnog grada i u dnevnom
listu Pobjeda®, dana 03.03.2023.godIne.

Uvidom u dostavijenu dokumentaciju utvrdens je da kandigat Olja Stanisic, Milica
Cetkovié i Petar Krivokaplé ispunjavaju uslove propisane javnim oglasom o Zemu je
safinjena Usta kandidata koji ispunfavaju uslove Javnog oglasa braj 06-100/23-869 od
10.094,2023. godine.

Sekretarifat za iokalnu samoupravu Glavnog grada je na internet stranici Glavnag grada
objavio obavjeStenje kandidatima o datumu, mjestu, vremenu | nadinu proviere znanja,
sposobnasti, kampetencifa | vjestina kandidata,

Takede, rjeSenjery Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada bro] UP I 06-
100/23-214 od 10,04.2023.godIne gbrazovana je Komisija za provijeru znanfa, sposobnosti,
kompetend(a i vjestina kandidate {u daljem tekstu: Komisija).

Clanom 115 stav 2 Zakona o lokalnoj samaoupravi ("SluZbeni list Crme Gore” broj; §2/18,
34/19, 38/20, 50/22, B4/22) propisano je da kandidat koji ispuniava uslove internog, odnosno
Javnog oglasa, . podifjeie provier znanja, sposobnosti, kempetencija | vijestina, zavisno od
kategorije radnth mjesta, dok je stavom 3 iste odredbe propisanc da se provjera iz stava 2 ovog

Pisarnlea » Glavni grad - Podgatica
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fana’ vrdl pisanim testiranjem | usmen'm intenduom | na drugi odgovarajud nakin,

" Fo

‘acjenfivanfem znanja, sposobnost, kempetencija i vjeStina, na esnovu propisanih kriterijuma.,

Komisija je postupak provjere znanja, spospobnosti, kompstencija i vjestina sprovela u
skladu sa odredbama Uredbe o kriterijumima | biifem nadinu sprovodenja proviere znanja,
spesobnost, kempetentija § vjeStina za rad v driavnim organima (“S/ubeni list Crne Gore” broj:
50/18).

Clanom & stav 1 Uredbe ¢ kriterijumima i blifem nalinu sprovodenja proviere znanga,
sposcbnosti, kempetencija 1 vjeStina za rad u drzavnim organima proplsano je da se pisane
testiranje sastaji od teorijskog i prakticnog dijela | padrazumijeva lzradis pisanog testa, a stavomn
< iste gdredbe da se plsanl test [zraduje u elektronskej farml, pod Sifrom.

Clanom 8 Uredbe o kriterijumima i blifem nafinu sprovodenja proviere znanja,
sposebnosti, kompetencifa § vjestina za rad u drZavnim organima propisano je da je maksimalan
broj bodova kofi se moZe ostvariti na teorijskom dijelu plsanog testa 20, pri demu se svako
pitanje boduje sa po {ednim bodom.

Clanam 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima | blizem naginu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u drZavnim crganima prapisano je da kandidabi koji
ostvare viSe od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristuplt lzradi praktitnog
dijela pisanog testiranja, a stavom 2 Tste odredbe da praktifni dio plsanog Lestiranja
pedrazumijeva izradu zadataka koji s2 cdnese na provjeru znanja povezanih sa oplsom poslova
radnog mjesta za koje se sproved! oglas.

Cltanom 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blifem nainus sprovadenfa proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjedting za rad u driavnim organima proplsano ie da se praktidni dio
pisaneg testa ocjenjuje prema sljedecim kriterijumima: strukturiranje § sistematika - do 10
bodeva; kerisenje relevantnib informacija - do 5 bodova; preciznost izraZavanja - do 5 bodova,
dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se broj bodova na graktiénom dijelr pisanog testa
dobija tako 5to se zbir bodova svih {lanova komisije iz élana 5 stav 6 ove uredbe, prema
swakom od kriterijuma, dijeli sa brojem Hanova komisije,

Clanom 13 Uredbe o krlterijumima | blifem nadinue sprovodenfa provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjedtina za rad u drzavnim organima propisano je da kandfdat kojl
Je ostvario vise od 50% bodova na praktifnom dijelu pisanog testa, odnosno kandidat iz €1, 11 i
12 ove uredbe koji je dobio ocjenu "zadovoljava® moie pristupiti usmenom Intervjuy, dok je
stavom 2 iste odredbe propisano da se na usmensm intervjuu svakam kandidatu postaviiaju ista
pitanja, po istom redosljedu i zadaje rjefavanje istog problema, odnosno zadatka, pri €emu se
mogu postavljati dodatna pitanja i zahtHevati dodatna objaénjenja,

Clanom 14 stav 1 Uredbe o keiterijumima | blizem naginu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u dravnim argan'ma proplsanc je da se usment
intervju ecjenjuje prema sljededim kriterijumima: vjeStina komunikacije I liéni nastup - do S
bodova; motivaclja - do 5 bodova; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za kaje
se sprovodi cglas - do 10 bodeva, dok Je stavem 2 iste odredbe propisano da se v okviru
kriterijuma komuntkacija I liéni nastup ocjenjuju: jasno § predzno izraZavanje, posjedovanje
vjestine aktivnog sluSanja, uvafavanje 1 postovanje sagovornika, posfedovanje samopouzdanga |
pokazivanje kulture u kemunikacifi, uvjerljivost | sigurnost u fzrafavanju i iznoenju staveva |
infermacija, sposobnost snalaZenja u odredenim situacifama, uskladivanje verbalne j neverbalne
komunikacife, stavom 3 da se u okviru kriterijuma motivacija ogjenjuju: usmjerencst ka
ostvarivanju ciljeva, tefnja za postignudem, pokazivanfe upornosti | dosljednosti u estvarivanju
zeljenth ciljeva, stavom 4 da se u okviru kriterijuma znanje i [skustvo relevantno za radno mjesto




lr- -
23 koje se sprovodi oglas ocjenjuje  poznavanje oblasti Iz opisa posiova tog radnog mjesta na
osnovl prethodnog radnog iskustva kole je navedeno u priloZenoj dokumentadi, a stavom 5
Iste odredbe da se broj bodova na usmenom interviuu dobija take £to se zbir bodaova svih
flanova komisife iz &lana S stav & ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem
flanova komisije,

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i bliZem nafinu sprovodenja proviere znanja,
sposatinosti, kempetenclja § vjeStina za rad u dréavnim organima propisanc je da se ukupan broj
bodova na provieri 1z &lana 5 stav 1 ove wredbe dobija sabirenjem brofa bodova ostvarenih na
pisanom testiranju | usmenom intervjuu, primjenom sljedede formule: ukupan broj bodova =
broj bodova ostvaren na tecrijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodava ostvaren na
prakticnom dijely pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren pa usmenom interviuu x 35/
100.

Postupak provjere znanfa, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata sproveden je
dana 18.04.2023. godine o Cemu je sacinjen Izvjedtaj o provjer znanja, spasobnost,
kompetencija | vjeStina kandidate za popunu radnog missta Samostalni savietnik III za
utvrdivanje poreza na nepokretnost u Upravi lokalnih javnib prinoda Glavnoag grada broj: Q6-
100/23-962 od 18.04,2023.g0dine, na osnovu kojeq se utvrduje sljedede:

Komisija je konstatovala da su postupku provjere pristupill kandidati: Olfa Stani$ié, Millca
Cetkavi¢ | Petar Ksivokapié, @ njihov identitet utvrden je uvidom u identifikacioni dokument,
Kemisija je kandidate upoznala sa procedurom provjere znanja, sposobnosti, kompetenclia
i vieftina,
Takode, iz JzvjeStaja Je utvrdeno da su kandidati ostvarill sljedede bodove;

1, Kandidatkinja Olja Stanisié je na teorijskom dijelu pisanog testa ustvan‘l-:eva
stva

e ]y ———

-n h dala je odyovora. Na prakticnom dijelu plsanog testa estvarila e
slje : po kiterijumu “strukturiranje slstematika"_ zbog odlitno
strukturiranog 1 sistematitnoy rada, po kriterijumu *kerigéenje relevantnih informacii N
bodava zbog odliicnog koriEcenja relevantnih informacifa, 2 po kriterljumu *precznost

izraZavani dova s obzirom na precizno fzraZavanje ispaliens kroz jasne refenice. Tako
2bir bodova svih &anova Kemisije po ovom kriterijumuy iznos{ieieniem na ti diana
Komisije, ostvareni bragj bodova fzn

Ma jeri poznavania naru kandidat Olja StaniSic doblla je ocjenu
dj;]rema Izvjestaju a sprovedenom postupku proviere poznavanja rada na raunary
br, D12-019/22-109 ad 18.04.2023. godine,

Na usmenom intervjuu kandidatkinja je ostvarila sljedeée rezultate; po kriterjumu
"vjestina komunikacije | li¢ni nastup” Iz razloga 5to je pokazala komunlkach

Na osnovu navedenog, kandidatkinja Olja Stanisic ostvarila fe ukup_mra od
dega:

ova na teorijskam dijelu plsanog tes
- ova na prakticnom dijelu pisanog te
avier poznavanja reda na raéunary

Nk ke e B L




2. Kandidatidnja Milica Cetkovié je na teorijskom dijelu pisanog testa ostvar!
bodaova - na nudenih pitanja dafa jelllléninh odgovara, &ime nife steida uslov za
praktitnog dijela pisanog testa,

Nz osnovu navedenog, kandidatkinja Milica Cetkovié ostvarila e ukupnu-:lm'a ad

= [ =dova na teorijskom dijelu pisanog testa _

3. Kandidat Petar Krivokapic je na teorijskam dijelu pisanog testa ostveriolililillodova
= ngfjicrudenih dao je Binn adgovora, Na praktiCnom dijelu plsanog testa ostvario Je
sfedece rezultate: po kriterijumu “strukturiranje | sistematika b odova zbog adliéno
strukturirenog 1 sistematitnog rada, po kriterijumu “koriséenje relevantnih informacija” I
bodova 2bog odliéneg  koriddenja relevantnih informacija, a po kritarijumu  “preciznast
{zraZavanja” -oduva s abzirom na precizno izraiavanfe ispoljeno kroz jasne refenice. Tako
zbir bodova svih {lanova Komistie po ovom riterijumu iznopgilge dijelfenjem na i Hana
Komisije, ostvareni broj bodova izn

N2 provjerl poznavanja rada na rafunary kandidat Petar Krivokapié dobio je ogjany

3 Izvjestaju o sprovedenom postupku provijere poznavania rada na radunaru
p - -109 od 18.04.2023. gedine,

Na usmenom Intervjuu kandidat je ostvario sijedede rezultate: po kriterijumu “vjeStina
komunika ' l &

fega:

-

Na osnovu pavedenog, kandidat Petar Krivokapic ostvario je ukupn_d

bdova na teorijskam dijelu pisanog testa
ova na praktitnom dijelu pisanog testa
vjEr poznavanja rada na rafunans ocje
dava na usmenom intervi

{ega;

Clanom 115 stav 8 Zakona ¢ lokalnej samoupravi proplsans je da se na sprovodenje
provjere znanja, sposobnast, kompetencifa i vjestina kandidata kaji ispuinfavaju uslove gglasa,
kriterijume i nacin ocjenjivanja, kao 1 utvrdivanje liste za Tzbor kandidata shodno primjenjuju
propisi o drzavnim sluZbenicima § namjestenicima.

Clanom 47 stav 3 Zakona o driavnim slusbenicima f namjeStenicima (“Shubeni list Crna
Gore” broj: 02/18, 34/19, 08/21) propisanc je da lista za izbor kandidata sadrsi tri najbolje
ocijenjena kandidata, a moZe da sadrzi i vige kandidata 2ko su isto ocijenjeni.

5 tim u vez, Sekretarijat za okalnu sameupravu utvrdio Jje Uistu 2a izbar kandidata, broj:
06-100/23-963 od 18.04.2023. gadine u kojoj se konstatuje da su kandidati Qlfa Skanf$ié | Petar
Krivokapic ispunili uslov za fzbor kandidata u Postupky proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vieitina kandidata Za popuny navedenog radnog miesta,

o e
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FUprave lokalnth Javnih prihoda Glavnog orada je nakon dobljanja Izviedtaja braj:
3-962 od, 18.04.2023.godine | Liste za zbor kandidata broj 06-100/23-963 od
#.04.2023. godine obavio razgovor sa kandidatima o femu su salinjenl Zaplsnid broj 0&-
100/23-1762 | broj 06-100/23-1763 oba od 21.04.2023.gudine.

Clanom 35 stav 3 [ 4 Zskons o driavnim sluzbenicima 1 namjeStenicima ("Sluibeni list
Cme Gore” broj: 02/18, 34719, 08/21) propisano fe da wijerenje o 2dravstvenoj sposobinosti
kandidat izabran cdiukam iz £lana 48 ovog zakona, dostavlja sterjesini driavnog organs,
najkasnije u roku od 8 dana od dana destavljanja te adluke. Ukaliko kandidat izabran odlukom iz
€lana 48 ovog zakona ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iz stava 3 ovog Elana,
odluka o Izbone tog kandidate stavifa se van snage.

Clanom 48 stav 4 Zakona o drZavnim slulbenicima i namjeStanicima proplsano je da
poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor Randidata, vr3i se izbor
kandidata, a v obrazlezanju odluke o fzboru kandidats navode se razlozi za odlukw,

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano Je da starjefina organa, odnosno
slugbe donos! akt o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji | pregram rads organa, cdnosno
sluzbe kejom rukovedi, vz prethodnu saglasnost predsjednika opitine, odlufuje o izbomu
kandldata 4 postupky zasnivanja radnog ednosa | pravima i cbavezama zaposlenih | vr3i i druge
poslove, u skfadu sa zakanam, statutom § drugim aktima opStine.

Clanom 116 stav 1 Istog zakona propisanc je da odluku a izhoru lokalnog slubenika,
adnosno namjestenika donosl. lice koje rukovedi organem lokalne uprave, struine -slufbe,
odnosno pasebne sluzbe.

Na osnovu izleZenog, imajudl u vidu Enjenicu da je kandidatkinja Qlja StanlEié pokazala.

odlitne znanje 1 potrebno iskustva za predmetno radno mjeste, odlufeno je kap u dispozitivu
Ddluke,

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odiuke moZe se izfaviti Zalba KomisTj! za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema, Zalba se podnos! prekn ovog organa vz naplatu lokalne
administrativne takse v iznosu od 3,00 EUR-a na Zr.br. 540-3026777-81 u skladu s5a Qdlukom o
lokalnim administrativnim taksama.

DOSTAVLIEND:
-kandidatima
-predmet

-afa
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Uprava lokalnih javnih prihoda Glavnog grada, na osnovu #lana &1 stav 11 117 stay | alineja 1
Zakonz o lokalnoj samoupravi (,Stuzbeni list Cme Gore* br, 02718, 34419, 38120, 50422, §412),
pestupajuéi po slukbenoj du2nasii u Szvrienin Qdluke o izbom kandidaia broj D-15-100/23-1768
ad 21.04.2023, godine, u predmetu zasnivania radnog odnosa za Olju Sianiié, donosi

RIJESENJE
0 zasnivanju radnog odnesn na neodredene vrijeme

I. Olja Stani¥ié, sa VIIl nivoom kvalifkacije cbrazovanja, zasniva radni odnos na

ncodredeno vrijeme na radnom mjesiu Samostaln! savietnik Hi za wvrdivanic poresa na

nepeireinosti, U zvanju Samostalni saviemnik Hi, potev od 09.05.2023. podine.

Imenovanej se odreduje probni zad u rajaniu od jedne godine.

Sastavni dio evog rjelenja jo opis posla navedenog rednog miesta jz Pravilnika o

unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji br. 15-444/18-640 ed 13.11.2018. podine, koji sc

imenovanoj dostavlja sa Etickim kodcksom lokalnih sluzbenika i namje¥tentkn j Zakonom

9 zabrani zlostavljanja na tadu ("Sluzbeni list Cme Gore®, br, 30412, 54/1 6).

4, Imenovana je dufna da poloi siruéni ispit za rad u drfavnim organima u roku od jetne
godine od dana zaspivanja radnog odnosa.

w N

Obraozlofenje

Dirckior Uprave lokalnih javnih prihoda Glavnog grada denio je Odluku o izboru kandidata
broj D-15-100/23-1768 od 21.04.2023. godine, kojom je za radno mjesto Samostalni savjetnik III
Zd ulvrdivanje poreza na nepokreinosti, izabrana kandidatkinja Olja Stanigié,

Uvidem v dostavnice uivrdeno je da je navedena odluka deslavljena kandidatima i da nije bilo
izjavljenih #albi, &me je isia stekla izvrEnost,

Kako imenovana prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u organu lokaloe
uprave, strudnoj slnZbi, odnosno posebnoj sluzbi, odreduje joj se probni rad u trajanju od jedne
podine.

Clanom 9 redni broj 10a Pravilnika o unulrasnjoj erganizaciji i sistemalizaciji br. 15-444/18-
G40 od 13.11.2018. godine, utvrdeno je radno mjeste Samostalni savjetnik 111 za utvrdivanje
porcza na ncpokreinosti, za koje su propisani posebni uslovi: VIl nivo kvalifikariic
obrazovanju, pravni ckonomski ili drugi fakuliel 3z oblasti druftvenik nauka, najmanje dvije
godine radnog iskuslva, poznavanje rada na rafunaru, poloZen siru¥ni ispil za rad u drzavnim
organima.

Clanom 8] stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da radom organa lokalne
uprave, sluzbe koja vrsi zajednitke, struéne i druge poslove za potrebe opStine i posebnih slubi
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4 rukovedi .swrjedina organa lokalne uprave, odnosno rukovedilac slugbe, nadelnik komunalne

pelicije, komandir sluzbe zalite, odnosne rukovodilac druge posebne sluhe.

Clanom 117 stav | alinejn 1 istog zakona propisanc je da na osnova izvrine odluke iz &lana
116 stav I oveg zakona, lice koje rukovedi organom lokalne uprave, stru¥nom sluzbom, odnasno
pesebnom slubom, donesi rjefenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluZbenika, odnosno
namjedtenika, koji prvi pul zasniva radni adnos u organu [okalne uprave, strugnoj sluZbi,
odnesne posehnoj sluzhi.

Clanom 119 istog zakona propisano je da je:probni rad obavezan za Ickalnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni ednos na neodredeno vrifeme, v orgaru lokalne
uprave, strufnoj sluzbi, odnosno posebno] sluzbi. Probni rad traje jednu godinu. Ocjena probnog
rada vrii se u skindu sa prepisima o dr2avnim sluZbenicima i namjestenicima,

Clanom 7 stav 1 Zakona o zabrani zlostavifanjn na radu ("Siuzbeni list Cme Gore®, br. 30412,
34/16) propisane je da je poslodavac duZan da zaposlenog, prije swpanja na rad, u pisanoj form?
upozna sa pravima, obavezama i odpovomosiima u vezi sa mobingom, v skladu sa ovim
zakenom.

Na osnovu £lana 34 swwv | alincja 5 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjetenicima
("SluZbeni list Cme Gere”, br. 02/18, 34/19, £8/21) u driavnem organu moZe da zasmuje radni
odnos lice koje ima poloZen strufni Ispit za rad u dr2aveim organima. lzuzetno od stava | alingja
5 ovog &lann, radni odnos v drfavnom crganb moe zasnovati i'lice bez poloZenog sirudnop
ispita, pod uslavom da istk polo#i u roku od jedne godine ed dana znsnivanja radnog odnosa,

Kako su ispunjeni uslovi za zasnivanje radnog odnosa imensvene, donijeto je rjeSenje keo u
dispozitivi,

Uputstve ¢ pravnoj zodiitiz Protiv ove odluke moZe se izjaviti 2alba Komisiji za Z2!be u yokn
od 8 dana od dama prijema. Zalba se¢ podnosi preke oveg organa uz naplatu lokalne
administrativne lakse u iznosu od 3,00 EUR-a na #r, br. 548-3026777-8) u sklzdu s2 Odlukam o
lokalnim administrativaim taksama,

DOSTAVLIENQ:

-imenovangj

-Sekretarijuly zo lekalnu samoupravu
=Sekretarijatu za mansije

-pretimel
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