Liiliana Juskovic

From: Gimnazija "Stojan Cerovic" Niksic <skola@gim-nk.edu.me>
Sent: Tuesday, March 14, 2023 11:.42 AM
To: Finansiranje
Subject: Dostava ugovora
Attachments: Ugovor Darka 1..PDF; Ugovor Darka 2..PDF
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S postovanjem,

Direktor,
Dusan Kilibarda



J.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVIC
01-172

Broj

13,03 2023, 00d.
Datum

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu (S.L.C.Gbr 074/19, (00821 { 059/21) zakljutuje
e

UGOVOR O RADU

1.I.U Gimnazija ,,Stojan Cerovié™ Nik¥ié, zasniva radni odnos sa
Dark erovié- viscka —VII - stepen

Ime (olevo ime) prezime zaposlenog,vista i stepen strufne spreme
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broj radpe kmjiZics 83210 profesorica engleskog jezika
naziv radnog mjesta

koeficiient za obradun osnovne zarade 9.20
2. Zaposleni zasniva radni odnos na ¢

L.odredeno vrijeme od 13.03.2023.god. do pvratka radnice sa bolovanja a najduZe do
31.03.2023.g0d.

3. Zapogleni zasniva radni odnos sa 18 Sasova
Punim ili nepunim radnim vremenom

4, Zaposleni je du¥an da stupi narad 13.03,2023.god.

‘;- 1 +
dan , mjesec i godina

5. Probni rad traje LV
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6, Poslodavac se obavezuje da odmsah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave
na obaveno socijalng osiguranje,penzijske,ivvalidsko 1 zdravstveno osiguranje.

7. Zaposleni prihvata dau toku rada muie da bude ra.spﬂredan na drugn radne mjeste v skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovarom. -



8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosy cijens rada pomneZene sa koeficljentom i drugim
elementima utvrdenim u skladu sa zakonom i kolektiyvpnim upovarom,

9, Zaposleni ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivmim ugovorom.

10. Poslodavac s= abavezuje da obezbjedi i sprovodi za¥titn na rado u skladu sa

zakonom,propisitna i normativima zadtite na rad,aktom poslodavea,odnosno kolektivmim
UEOVOTQm.

11. Zaposleni je duZan da se pridrava propisanih mjera zadtite na radu.

12. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i edgovomosti utvrdens zakanom,
odnoste kolektivmim ugovorom i ovim ugovorom .

13. Svaka od ugovorenih strana mo2e da-otkaZe svoj ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonem, odnosno kolekiivnim ypovorom.

14. Posebna prava i obavezs

15. Ovaj ugovor sainjen je u Setiti primierka od kojih po dva primjetka zadr¥ava svaks od
ugovorenth strana.

U NikZiéu 13.03,2023.god.

Direktor

e K.ilibg_ é /;‘é

Zaposleni




