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DIREKCIJA ZA ZASTITU TAINIH PODATAKA

Broj-01-46/18-7
Podgorica, 2.04.2018. godine

AGENCLIA ZA SPRIECAVAN]E KORUPCIIE

PODGORICA

Predmet: Dostava rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno viijeme sa
pratecam dokumentacijom

ampara [USluzheni list Crne Goare™. bir 52714 1 83/ 1G], w prilopu. dostavljzime vam
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2.04.2018, godine, nd itme Nikale Tvanovicy, sa kompletnom pratecom dolkumentacijon,

S postovanjem,




CRNA GORA
DIREKCIJA ZA ZASTITU TAJNIH PODATAKA
Broj: 01-296/18 |
Podgorica, 26.03.2018. godine

Naesnovu tlana 35 Zakona o driavnin sluZbenicima | namjeStenicima ("Sllist Crne Gore”, br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14,53/14 1 16/16), direktor Direkcije za zastitu tajnih podataka, doao si

ODLUKU
o pokretanju postupkaza popunu radnog mjesta

Fokrece se postupak za popunu radnog mjesta samostalni savietnik [[ = za informaticke mjere zastite tajnih
podataka u Odjeljenju za informatifku zastitu tajnih podataka, sa jednim izvrSiocem na neodredeno vrijeme,

Popuna radnog mjesta je neophodna radi redevnog odvijanja i funkdonisanja procesa rada u Odjeljenju za
informaticku zastitu tajnih podataka.

Radno mjesto iz stava 1 dispozitiva ove odluke popunjavase bezjavnog onglasavanja.

Za navedeno vad o mjesto obezbijedena su finansijska sredstva,
Obrazlozenje

Piavilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Divekei]e za zastitn tajnih podataka broj 01-374/13 od
sistemratizactjl broj 01-616/14-3 od 1.08.2014. godipe, broj 01-289/16-4 od 21042016, godine 1 broj 01-
627/17-2 od 28,08.2017, gocling, utvrdeno je radno mjesto samnstalni savjetnik (1 - za informatitke mjere
zastite tdjnih podataks u Odjeljenju za informatitku zaStitu tajnih podataka, (pod red. br: 9a), koje nije
popunjens, a keje je radl redovnog odvljanja | funkcionisanja procesa rada neophodno popunill, Za popanu
ovog radnog mjesta obezbijedena su finansijska sredstva i data Saglasnost ministra nadleZnog za poslove
budzeta broj 01-161/1 od 17,01.2018. godine,

imajudi v vidu da st ispunjeni Zakonom propisani uslovi za papunu navedenog radnog mijesta, v ciljo
abezbijedivanja redovaog 1 efikasnog vrdenja poslova | funkciomisanja procesa rada u Odjeljenju za
informatitkn zastite wjnil podataka, pokrede se postupak za popunu navedenog radnog mjesta, pri Cemil se
isto shodno lanu 75d stav 2 Zakona u tjnoesti pudataka i danu 7 Pravilnika o unutradnjo) organtzaciji |
sisternatizaciii Divekcije za zastitu tajnih podataka | Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizacijl i sistematizaciji, popunjava bez Javnog ogla%avanja.

Shodno navedenom adluena je kap u dispozitivu ove ndluke.




CRNA GORA
DIREKCIJA ZA ZASTITU TAINIH PODATAKA
Broj: 01-348/18-4
Podgorica, 2.04.2018. godine

Na osnovy &l 47 1 48 stav 1 2akona o drZgvnim sluZbenicima i namjedtenicima (“S1, list CG", b
35/11.50/11.66/12, 34/14, 53/141 16/16) i Tana 75d stav 2 Zakona o tainost podataka (St List
GG br. 14708, 76/09, 41710, 40/11, 38/12, 44712, 14/13 1.48/15), divektor Direkcije za zastitu
tajuih podataka,donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

L NIKOLA IVANOVIC, si zaviSenim postdiplomsKim specijalistickim primijenjenim
studijama (SpecApp). studije primijenjenog ratunacstva, na Elektrotehnickom fakultetu,
zasnivi radni ndnos na neodredeno vrijeme pa sluZbenicko raduo mjesto samostalni
savietik 01 za informaticke mijere zaitite tajnih podataka u Odjeljenju za
informaticku zastitu tajrlh podataka (rednl broj 9a), u Direkdiji. za za$titu tajnih
podataka,

2. Prave 1 obaveze dizavnog sluzbenika po ovam riefenju poditiju teti od 2.04.2018.
godine,

3. Zaradu drzavuog sluzbenika iz tatke | dispozitiva oyog rjelenja, utvedice posebnim.
aktom starjeSina organa.

Obrazlozenje

Zakonor o 1ajnostt podataka propisane je da se radni odnos u Direkclii za zastitu tajnih.
podataka, izuzetno, mode-zasnovati bez javouy oglaSavania za popunu radnih mjesta ptvrdenih
aktom o organivaciji i sistematizaciji (flan 75d), te da se prije zasnivanja radnog odnosa
sprovodi postupak hezhjednosne provjere lica u skladv ss Zakonom (Elan 75a).

Pravilnikom o unntradnjo) organizacijl | sistematizaciji Divekeije za zastitu tajnily podataka broj
01-373/13 od 23.05.2013. godine | Pravilnikom o izmjenama 1 dopunama P’l‘,iflei_l_nikE 0
untraénjo] organizacii i sistematizacifi br. 01-616/14-3 nd 1.08.2014, godine, 01-2 89 /16-4 od
21.04.2016, podine i 01=627/17-2 wl 28.08.2017, godine, u flanu 6, pod rednim brojem 93
sistemarizovano je radno mjesto samostalni savjetnik [l za informaticke mjere zaStite tajnih
podataka u Odjeljenju za informati¢ku zastitu vajnih podataka i utvrdeno da se oyo radno
mfeste, shodnao Clanu 7 Pravilnika, popunjava bez javrog oglaSavanija.



Za navedeno radno mjesto propisani su uslovi viscko obrazovarje u obimu od 240 CSPK
kredita, VII'T nivo kvalifikacije obrazovanija, fakultet iz oblasti privodnih ili tehni¢ko-tehnofogkih
naukd, 3 gadine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drfavnim erganima 1| znanje
engleskogjezika (nivo B1 sa CEF skale). '

Kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa v Direkeifi za zadtitu tajnih podataka propisani
je prethodno sprovedenje postupka bezbjednosne proviere radi izdavanja dozvale za pristup
tajnim podacima, stepena tajnosti JSTROGO TAINO" (€lan 75a Zakona o wajnosti podaraka i dlan 8
Fravilnika).

Odredborm Elana 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima propisanc je da starjedina
drzavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju radiog odnosa, odnosao fefenje o
rasporedivaniu drzavnog slutbenika, odnosno namjestenika, a ndredlinm Flans 48 stav 1 da
drzaveni sluzbenik, odnosno namjeftenik. po pravilu, zasniva radni-ednos na neodredena vrijeme
pod uslovem da je radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjof organizaciji 1 sistemanzaciji, da
nije pepunjena i da je dizavnl organ za to obezbijedio finausijska sredstva,

Kakn je od mnistra nadleZnog za poslave budzet peibavljeny potvida o obezbijedenim finansijskim
sredstvima, broj U3- 16171 od [2.01.2018. goding, a imenavani ispunfava propisane vslove za radno
mjesto. samostalni savjernik 1l za informatitke mjere zaStite tajnih podataka, utvrdene
Pravilnikom o unutradnjo) organizaciji | sistemanzaciji Direkcije za zaStivw wjnih podataka,
odnesne ima viscko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita. VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja (Diploma Elektrulelinithkog fakulteta broj 45 od 26.10.2009, godine), ima tri godine
radnog 1skustyva, polozen strudni ispit 2a rad u drzavnim arganima (Uvierenje broj 05-6282/09
ad 30,12.2009, godine), posjeduje znanje engleskog jezika - nivo B1 sa CEF skale (Potvrida broj
114718 o 23,03, 2018, godine) i posjeduje dowyolu za pristup tajnim podacima, odluéeno je kao
utal 112 dispozitiva avog rjeSenja.

Qdredbom ¢lana 31 stav 1 Zakena o zaradama zaposlenity u javnom sektoru (“Suzbeni list Crne
Gore”, br: 16/16, 83716, 21717 1 42/17) propisano je da rjeSenje o zaradi zaposlenog u organu
drzaviie uprave donosi lice koje rukovodi tim organom. na osnovu Cega je odluteno kao u tatki 3
dispozitiva ovog rieSenja.

Mg asnovu izlozenog odiucena je Kaog g dispozitive avog rjiefenjal

PRAVNA POUKA: Protiv avog rjedenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji z4 zalbe u raku od
osam danaod dana prijema rjieSenja, prekn ovog organa.

Dostavljeno:
= lmenovanoj
«  Daosije
= Sluzbi za finansijsko poslovanje Ministarsiva odbrane:
- a/a
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ZAKONA
O TAINOSTI PODATAKA

("SL list Crone Gore", br. 1408, 76/09. 41710, 40711, 38/12, 44/1 2, 14/13, 18/14, 48/15)



Ra) priprema; instruketje za tukovanie wimim pedadima Sjevermoatlmtskog saveza (NA TO) |
Curopske unije.
W oy o druge postove gis cleng OV Skt
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Zy poslove ouhrme,
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gty prethodon peibay et saglasins Dncke e
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pripremu kvartalnih i polugadignjil izvjestaja, kao i zavrSnog racuna budzeta; izradu finansijskih
iskaza | dostavljanjé Drzavnom trezory; postupanje po prijavi zvizdata o ugrozavanju favnog
interesa koje upucuje na postojanje Rorupcije; vodenje i afuriranje Kadrovskog informacionog
sistema kroz KIS aplikaciju; izra da Kadrovskog plana Direkeije; izradu internih pravila i procedura
za uspostavijanje i sprovodenije inansijskog ﬂpraviiﬁn}ai kontrole; upoznavanje sa rezultatima

vrienja unutrasnje revizije, revizorskim izviestajem i predlogom plana aktivnosti 2za sprovodenje

preporuka za pobaoljsanje sisteina finansijskog .upr&vlia:njé | Kontrole, uéeste u safinjavanju
izvjeStaja o usvajanju plana aktivnosti i dostavijanje jedinici za unutradnju reviziju, pratenje
realizacije prihvacenih prepo'r,t'lli:'a, evidentiranje preporuka za koje nije postignuta saglasnost |
dostavlianje godisSnjeg izvjestaja o radu unutrasnie revizije nadleZnom orgamu, pripremu nacrta
uguvora; saradnju sa neviadinim organizacijama (informisanje, konsultovanje i uldjutivanje NVO
u rad radnili tijela, evidentiranje ostvarene saradnje organd | NVO, komunikacija sa Kancelarijom
74 saradniuy sa NVO i dr.); saradnju sa Upravom za kadrove U vezi struénog usavrsavanja

zaposlenih i usmjeravania sluzbenika i namjestenika na potrebne obuke, seminare, kurseveisl, u
skladu sa Programom strufnog usayrsavanja lprave za kadrove | saradnja u dijelu oglasavanja
slobodnih radnili mjesta, uéesée u aktivoostima na realizaciji akcionily planova: vi§i i druge

posiove pu nalogu direktnra”

Radne mjesto pod rednim brojem 12 postaje radng mjesto pud rednim brojem 171, u koloni "Naziv

radnog mjesta i uslovi za obavljanje noslova i zadataka u edredenom zvanju”, rijedi "Visi savjetnik

111 - za rafunovodstvene | finansijske poslove” zamjenjuju se rijedima” Visi savjernik 111", u
uslovima za obavljanje poslova rije "ekonomija” brise se,a u kaloni *‘Opiﬁ:pfclslﬁva radnog mjesta”
opis poslova mijenja se- | elasi: “Vr&i poslove koji s¢ odnose na yfedte u izeadi planova javiih i
povjerliivil nabavii; izradu odluka o pokretanju postupdka javnih | povijerljivili nabavki; vodenje
evidencife javnih i povjerljivih nabavki, pripremu sodidnjeg izvjestaja o javnim nabavkama;
realizaciju postupaka javnily nabavii; izradu informacija, izvjeStaja i drugih materijala; azuriranje
| pracenje 'sprméudema Plana invegriteta Direkcije; saradnju sa drugim drzavaim organima;
knordiniranje aktivnosti po pitanju rodne ravnopravnosti| uceste u pripremi i sprovodenju Plana

aktivnost; unes podataka v Kadrovski informacion sistem (Kl 5 aplikaciju); vodenje evidencije
primljenih poklona u skladu sa Zakonoin o sprietavanju suloba interesa; ufedce u pripremi

lzvjestaja o radu: pripremu podatakazaazirira fie internet stranice Direkcije; pracenje realizacije
i vodenje evidencije o strutnom usavrSavanju zapaslenih; evidenciju pﬂ,_data_ka o zbirkama
podataka o li¢nosti: pripremu podataka za ob catunska listu za obracun zarada i drugih litnih
primanja zaposlenih; gréi i druge poslove ponalogu pretphstavijenog.”.

Radno mjesto pod rednim brojem 1.3, postaje radno mjesto.pod rednim birojem 12, u koloni "Naziv
radnog :miestél' i uslovi za obavijanje poslova 1 zadataka u odredenom zvanju', rvijed "Referent”
samijenjuje se rijefima "Samostalni referent’, a u kaloni “Opis poslova radnog mjesta” alineja 8
brise se.

Radno miesto pod rednim brojem 14, postaje radno mjesto pod rednim brojem 13.

Clan 3 | |
Radna miesta bz élana 2 ovog pravilnika pod rednim brojem 5a, 5hi9a poputijavaju se bez javnog
pglasdavanja,



DIREKCIJA ZA ZASTITU TAJNIH PODATAKA
-DIREKTORU-

Predmet: Izvjestaj

Na osnovn Odhuke d_i;eﬁtara Direkelje za zastitu tajnih podataka broj 01-296/18 od 26.03.2018.
goding, pokrenut je postupak za popunu radnog mjestasamostalni savjetnik Il za informatitke mjere

neodredeng vrijeme,

Navedeno radno mjesto popunjava se bez javiag oglaSavania, u skladu sa flanom 75d stay 2 Zakona
o tajnosti podataka i flanom 7 Pravilnika o unutradnjoj orgavizaciji i sistematizaciii Direkcije za
zastitu tajnih podataka, broj 01-374/13 od 23.05.2013. godine i Pravilnikem o lzmjenama |
dopunama Praviluika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji, bir. 01-616/14-3 ad 1.08.2014.
podine, 01-289/16-4 od 21 .04:2016. godine 1 01-627/17-2 od 28,08.2017. godine.

Sluzbenik Ministarstva javne uprave Nikold Ivanovié podnio je molbu za zasnivanje radnog odnosa u
Direkeiji za zastitu tajnily podataka na bilo keje radno mjesto iz oblast informacionih rehnologija
Imenavani je zavrSio postdipiomske specijalistiCke studije primijenjencg racunarstva (Spec.App) na
Elektrorehni¢kom fakultety - Univerzitetu Crne Gore, Po zavr$etku studifa radio je kao pripraviik u
Ministarstvu za informaciona drustvs, a nakon toga nastavio rad o istom organu na poziciji
samostdlnog savietnika 1)1 za razvo] informatitke infrastruleture. Za vrijeme rada u tom ministarstvy
pestap clan noveformirane Direkeije za zastitu od racunarskih | bezbjednasnih Incidenata na
internery (CIRT) i stekao zvanje samostalni savietnik | na poslovima infermacione hezbjednosti. Od
2013, gadine unaprijeden je na mjesto natelnika Direkcije 2a zagtitu od racunarskih i bezbjednosnih
Incidenita ma internetu (CIRT], gdje je obavljao pouslove iz gblasti informacione bezbjednosti, Nakon
ukidanja Ministarstva za informaciono drustvo i telekomunikacije, dio nadleZnosti tog ministarstva,
ukljucujuci i oblast informacione bezbjednosti, prevzet je u nadleZnose Ministarstva javne uprave
tako a je Nikola Ivanavié sada n radnom ndnosu u Ministarstyu javne uprave, na istim poslovima na
kojima je bio rasporeden i u Ministarstva za informaciono drustvai telekomunikacije. Imenoyani ima
prekodevel godina radnog iskustva, ima poloZzen strunlispit za rad u drzavnim organima, posjeduje
enanje engleskog jezika (nivo B1) | posjeduje vozadku dozvolu B kategorije.

Pravilpikom o unutraSnjuj organizacijl i sistematizaciji Direkcije za zastitu tajuib otvrdeno je radna
nijeste samaostalni savjetnik Il za informaticke mijere zastite tajnily podataka u Odjeljenju 2a
informatiékn zaStitu tajnibh podataka, koje je nepopunjenc a za koje je direktor donie Odluku o
popuni, 2a navedeno radng mjesto propisani su sljededi uslovi: visnko obrazovanje u abimu od 240
CSPK kredita - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti prirodnih 1i tehnitko-
rehnelo§kih naula, 3 godine radnog iskustva, poleZzen strudnai ispil za vad u drzavoim organima,
znanja engleskog jezika (nlvo B1 sa CEF skale),

Uvidam u doloumentaciju keju jé kandidat dostavio, konstatuje se da:
- imarcrnngorsko drzavianstvo,
- Je punoljetan,
- zdravstvena sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,



nije osudivan za krivitno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu,
se protiv njega se ne vadi kriviéni postupak za krivitno djelo za koje se gonjenje preduzima
po slu¥fbenoj du#nosti, tako cda ispunjava opdte uslove za zasnivanje radnog odnosa
propisane €lanom 32 stav 1 Zakona o drzaviim sluzbenicima i namjestenicima.

7a pavedeno radnoo mijesto, imenovani ispunjava i uslove propisane Pravilnikem o unutradnjoj
srganizaciji i sistematizaciji Direkcije za zastitu tajnnih podataka, u pogledu nivoa i vrste kvalifikacije
abrazovanya, radnog iskustva, znanja engleskog jezilta i strutnog Ispita za rad u drzavnim organima.
Ronstatuie se cla ima:

.

zavren falcultetu iz oblasti prirodnihili tehniéko-tehnoloSkih nauka -zavrsio postdiplomske

specijalistitke studije primijenjénoy racunarstva f[ﬁSp‘&tﬂp[ﬂ na Elektrotehnickom fakultetu

u Podgorici (Diplomaev. broj 45 od 26.10.2009,)

viZe ud tri godire iskustva (Uvjerenje Ministarstva javne uprave broj 01/2-115/18-1203/2
od 21.03.2018.),

polozen strucni ispit za rad u drzavmim erganima (Uvjerenje Ministarstva pravde broj 05-
6282709 6d 30,12.2009.) i |
znanje engleskog jezika, nivo Bl sa CEF skale [potvrda Skale stranih jezika “DOUBLE L" iz
Pudgorice, hroj 114/18 od 23.03.2018.) i ”

dozvolu za pristup tajnim padacima (evidencija o izdatim dozvolama za pristup tajuim.
podacima Direkcije za zastitu tajnili podataka).

Odredbom lana 75a Zakana o tajnosti podataka propisane je da se prife zasnivanja radnog ndnosa
u Direkeiji sprovodi se postupak bezbjednosne proviere licau skladu sa Za konom, aodredbom clana
4 Pravilnika o unutradnjoj organizacijl 1 sistematizaciji Direkcije za zadtitu tajnnih podataka
(prefiséeni tekst) propisano je da se prije zasnivanja radnogodnnsa u Direkciji sprovodi se postupak
bezbjednosne provjere radi izdavanja dozvaole za pristup tajnim podacima, stepena tajnosti , STROGO
TAINO", koja predstavija peseban uslov za zasnivanje radnog odntsa u Direkeji.

Uvidom u molbu § priloZenu dokumentaciju, konstatuje se da kandidat NTKOLA IVANOVIC, koji
te podnio molbi za zasnivanje radnog odnosa u Direkciji za zastitu tajnih podataka, ispunjava
sve uslove propisane Zukonom o drzavnim sluzbenicima | namjeStenicima, Zakonom o
tajnosti podataka, kao i Pravilnikom o unutrasnjof arganizaciji { sistematizaciji Direkcije za
zastitu tajnih podataka za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto samostalod savjetnik I1
za informaticke mjerc zastite tafnih podataka u Odjeljenju za informati¢ku zastitu tajnih |
podotaka.

Dana 27 03.2018. godine

nosilac lzvjestaja




DIREKCIJA ZA ZASTITU TAJNIH PODATAKA

Predmet: 1zviestal o obavljenom interviu

Dana 28,03.2018, godine obavljen je intervju sa kandidatom Nikolom lvanovitem, koji je podnio
malbu 2a zasnivanje radnog odnosa v Direkeiji za zastitu tajnib podataka.

Interviuw su prisustvovali Slavovi Komisije koju je obrazovao direktor Direkcije za zastitu tajnih
podataka; Bosiljka Dumovi¢ | lvana Perovit, a umjesto Milice Perisic, koja je €lan Komisije a nalazi
na porodiljskom odsustva, interviuu je prisustvovala Ljiljana Laki¢, natelnica Sluzbe za opste
poslove i finansije.

Predstavljanje kandidata:

Kandidat Nikela lvanovié, rodena je 19.09.1986. godine u Podgorici, Zivi u Podgorici, ul, lvana
Vijosevica 30. Zavrsio je postdiplomske specijalisticke studije primijenjenog racunarstva na
Elektrotelinitkom fakultety, Univerzitewy Crie Gore i zaposlen je u Ministarstvu javae uprave na
radno mjesto nacelnika Direkcije za zastitu od raunarskih | bezbjednosnih incidenata na internetu.
) toku rada kandidat se kontinuirano usavrdavao ustruci i pohadao niz obuka i kurseva radi strufnog
psposolbljavanja | podizanja kvaliteta rada, Pohadao je iz obuka u inostranstvu, kao Sto su:
Infarmariope tehnologije za zemlje u razvoju (Kina), Razvoj i imnplementacija CIRT-a (Malezija),
Sajber sigurnost (Bugarska, Njemacka, Koreja), Informacijska bezbjednost - trening program za e-
Viada {lapan), Obuka £a analizu Stetnily programa-malware (Rumunija). Zavrsio je | obuku o
ranjivost] mreZe | ublazavanju rizika, koja j& organizovana ad strane NATO Skole iz Oberammergau-
a [Njemacka) i stekao medunarodnu priznat sertifikat, Pored strufnog usavriavanja u svejoj ohlasti,
imenovani je pohadao kurs engleskog jezika u Skoli stranili jezilka "DOUBLE L" 1 Podgorici i stekao
znanje nivoa B1. Nivo znanja engleskog jezika i dalje unapreduje.

padataka Br smatm da ,um avo tl rnﬂ_.ﬁ- da c_la pursl“ daprmﬁs i pnrmj_m_i_ SVDJE Znanje, re da S8 dﬂda_tnn
usavrsava u struck

U toleu interviua vodava se da imenavani posjedujée dragocjeno isknstvo ustruci, da je odgovorna
nsoba Zeljna da proSiruje svoje znanje, da kreativio razmislja, volf timski rad | tmski duh i
posvecenost radu, da voli da radi i razmjenjuje iskustva sa ljudima razli¢itih nacionalnosti 1 kultura
jer to prasivuie i obagatuje njegov duh.

Tokorv interviua kandidat je upoznat sa opisoin radnog mjesta | predoceni su m poslovi i zadaci
utvrdeni Pravilnikom o unutrasdnjoj nrganizaciji i sistematizaciji. Takode mu je predofeno da rad u
Direkeiji podrazumijeva kontingiranu bezbjednosnu provieru zaposlenih, te da postojanje ili
nastu pain;je bilo keje bezbjednosne smetnje propisane Zakonom o tajnosti podataka anemogucava
rad u Direkeift, s &imu vezi je kandidat u potpunosti saglasan.



Imajuéi u vidu navedeno, Komisija ga preporuéuje za zasnivanje racdnog odnosa u Direkefi za zadsity
tainih podataka.

lvana Perovic
28.03.2018, goding.

i f' >| Je’

Liiljana Lakig,




