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By, / A~ /Foog,

Na osnovu  Elana 48, Swwa DOO . Vodovod | l\amﬂh.g..lum Budva
dana 14.05.2018.godine V.D. [zvr$nog direktora Drustva, donijela je sledeéu

ODLUKU

Da se zaposlenom Veselinu Krgovicu, rasporedenom na radnom mjestu Zidar-tesar:
produzi Ugovm o radu pa odreédeno vrijeme za 1 (jedan) mjesec shodno Pravilniku o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u DOO ., Vodovod i kanalizacija™ Budva,

Zaposleni ¢e zasnovali radni odnos na odredeno vrijeme od 135.05.2018.godine do
14.06.2018.godine

ObrazlozZzenje

Rako je u Drustva doslo do potrebe da se zhoyg povecanog obima posla produzi Ugovor
o radu na odredeno yrijeme za imenovanog, to je odludeno kao u dispozitivu.
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav | Zakona o radu (“Sl.list CG”.br 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 34/14

i 53/14)
DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJA” BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. Izvr8nog direktora Jasna Dokié i

VESELIN KRGOVIC iz Budve, 1MBG IS daliem tekstu : Zaposleni), dana
14.05.2018. godine, zakljuili su’ -

UGOVOR O RADU
Clan 1

Zaposleni, sa III ‘sltep.eqom -ist't_j‘liﬁﬁeisﬂprem‘ef, zasniva radpi odnos kod Poslodavca sa punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme, na radnom mjestu Zidara-tesara
Clan 2
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 15.05.2018 godine.

Ukoliko Zaposleni bez o._pravdanbg razloga ne podne sa radom na dan 1z predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
| Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ce
Poslodavac obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim u govorom i svojim opstim
aktima.
Clan4
Koeﬁ:cijeﬁt sloie’nost'_i' radnog tﬁjé“sf'!a na kdje se Zaposléni rasporediije iznosi _ .2,85
Mjesecna zarada zaposlenog povedava se za svaku zapo&etu godinu rada, i to:
- Do 10 godina za 0,5%
- Od 10 do 20 godina za 0,75%

. Preko 20 godina za 1%
Clan 5

Zaposléni ima pravo na odmor u toku dnevnog' rada (pauza), dnevni odmor, sedmini
odmor i godiSnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 6

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva
zaStite na-radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
1 opstim aktima Poslodavca.
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Clan 7

Poslodavac je duZan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzisko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 8

Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred.nadleZznim organima Poslodavca,
nadleZnim sudom i inspekcijskim organima.

Clan 9

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta-za ¢ije obavljanje je zasnovao radni
odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena ] radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu, da se prldriava | drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavca.

C‘lan 10 ,

Ukohko Zaposlem SVojom krwxcem ne 1spunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluka
koje je donio Poslodavac, odgovaraée za uginjenu povredu radne obaveze, kao i za materijalnu
stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovala
Poslodavcu,

Clan 11

Ovaj ugovor se zaklju€uje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom
traje najduZe do 14.06.2018 godine, odnosno. istekom roka za koji se zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, pa se Ugovor nece posebno otkazivati, tj. smatraée se da je Zaposleni o danu
- prestanka radnog odnosa obavjeten danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovom ugovoru moZe prestati sporazumom Poslodavca i Zaposlenog, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim Zakonom o radu,
odnosno kolektivnim ugovorom.

| ~ Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu ovladéeno lice Poslodavca i lice koje
se zaposljava i salinjava je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak uruduje
Zaposlenom, a tri (3) primjerka zadrZava Poslodavac. ‘

ZAPOSLENI

fBo,-q

Ui o

Veselin Krgovié
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Na osnovu ¢lana 21 1 25 stav 1 Zakona o radu (“Sl.list CG”.br 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 34/14
1 53/14)

DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJA” BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
V.D. Izvr3nog direktora Jasna Dokié i

VESELIN KRGOVIC iz Budve, JMBG_ (u daljemtekstu : Zaposleni), dana
13.04.2018. godine,zakljugili su

UGOV@R O RADU

élan 1

Zaposleni, sa III stepenorn strudiie spreme zasniva radm odnos kod Poslodavca sa punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme, na radnom mjestu Zidara-tesara

Clan 2
aposleni je duZan da stupi na rad dana 15.04.2018 gt‘adine

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni-odnos.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, koléktivnim ugovorom i svojim opstim
aktima. |
Clan 4
Koeficijent sloZzenosti radnog mjesta na koje se Zaposleni rasporeduje iznosi 2,85
Mjesecna zarada zaposlenog povecava se za svaku zapod&etu godinu rada, i to:
- Do 10 godina za 0,5%
- Od 10 do 20 godina za 0,75%
- Preko 20 godina za 1% .
Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku.dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmiéni
odmor i godi¥nji odmor u skladu sa-zakonom i kolektivnim ugovorom Drustva, :

Clan 6

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbjedi potrebné uslove za rad i propisana sredstva
zadtite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
1 op3tim aktima Poslodavca.



Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penmsko-mvalldsko
osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 8

Eventualnu za$titu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,
nadleznim sudom i inspekcijskim organima.

Clan 9

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za &ije obavljanje je zasnovao radni
odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su

propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Poslodavca.
Clan 10

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, odgovarace za uéinjenu povredu radne obaveze, kao i za materijalnu
Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovala
Poslodavcu.

Clan 11

Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom
traje najduZe do 14.05.2018 godine, odnosno .istekom roka za koji se zasniva radni. odnos na
~odredeno vrijeme, pa se Ugovor neée posebno otkazivati, tj. smatraée se da je Zaposleni o danu
prestanka radnog odnosa obavjesten danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovom ugovoru moZe prestati sporazumom Poslodavca i Zaposlenog, odnosno
otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim Zakonom o radu,

odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga potpi$u ovlaséeno lice Poslodavca i lice koje

se zaposljava i saCinjava je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak uruéuje
Zaposlenom, a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLﬁsg

Veselin Krgovié
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3.2.7. ZIDAR - TESAR
- Nivo kvahﬁkacua

. .

TTII stepen- odgovarajuce struke

‘Radne iskmstvo

1 godina

_ e ——
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Zhanja;

vjestine

ij mvrsnlaca*

| @pxs posl(wa 1zadamka

I ] Poznavanjé rada na zidanju, Salovanju, betonaZi i sli¢no.

_-_l-d
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o Organizuje i obavlja sve vrste poslova (Salovanje i betomran]e Sahtova, izrada potpornih zidova,
betoniranje 1 zaStita cijevovoda, izrada drenaZa i drugo) za -potrebe izgradnje vodovoda i

kanalizacije.

¢ Betoniranje 1 izrada podloge poslije intervencija na vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi.

e Po potrebi obavlja 1 druge poslove na odrzavanju i izgradnji objekata vodovoda i kanalizacije.
o Korodinira sa nadredenima u vezi trebovanja potrebnog materijala za potrebne izgradnje ili

sanacilje.

o U okviru svoje struke obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

o U sluéaju poziva nadredenih duZan je da se odazove i poslije radnog vremena.

e Za svo] rad odgovara Sefu odjeljenja i poslovodl 1zgradnje

3.2.8. FIZICKI RADNIK

“Nivo kvahﬁkacua*

Nive kvahﬁkacnja, | Prvi nivo I2— osnovna gkola

Radno iskustvo: LNlje potrebno ) r
“Posebne vijestine | - o N
Znanja: |

Broj mrsnlaca _ 'LIS S

@pzs posﬁova i zadataka

o V181 iskop rova za polaganje cijevovoda ili sa.naCI_]u kvara.

o PomaZe monterima prilikom polaganja cijevi.

 Radi na utovaru i istovaru vodovodnog, gradevinskog i drugog materlj ala i opreme.

» Pomaze kod svih zidarsko-tesarskil radova na 1zgradnji i odrZavanju objekata vodovoda i

kanalizacije.

o Radi i poslove na odrZavanju objekata (molerisanje, farbanje, montiranje i sli¢no).
e Rasporeduje se uz poslovodu na odrZavanju vodovoda za potrebe sanacije kvarova.
» Kosiiodrzava trase primarmih cjevovoda i zone sanitarne zastite.

o Na poziv nadredenih diiZan da se odazove i van radnog vremena.

3.2.9. VOZAC BAGERA (MASINISTA)
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; Sr.edn_]e obrazovanjm od najmanje 180 CSPK
(maSinske ili srodne struke)

] godina
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