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| (prednost: fakultet bezbjednosti)

Radno iskustvo: 1 g()di;la -

e

Posebne  vjeStine ﬂ Dozvola za vrenje poslova fizi¢ke zastite — izdata od MUP-a, ispunjeni

znanis: uslovi propisani Zakonom kojim se regulide oblast zastite

— - — — —e————

Broj izvrsilaca: ]

Opis poslova i zadataka:

* Vrsi kontrolu i koordinaciju rada zaposlenih u Sluzbi zagtite,

o duZan je da se pridrzava Uputstva o radu Sluzbe unutrasnje zastite koje donosi nadleZni
organ Drustva, ‘

* obavlja1druge poslove po nalogu direktora sektora,
 za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje svih radnih zadataka od govoran je direktoru sektora

3.4.2. ZASTITAR LICA I IMOVINE

Nivo kvalifikacija: 1V stepen — srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK
Radno iskustvo: | 1 gocﬁn—a_ o ) - B - B -
Posebne _vje'ﬁ{ineg __iTIPDOZVCT]a za vrﬁenjgl_)(_}slov; fizitke zastite — izdata od MUP-a

znanja: _ _

Broj izvrsilaca: _{1_5- -

Opis poslova i zadataka:

 Kontroli3e i obezbjeduje ulaz u objekat koj1 se $tit1 u skladu sa aktima Drustva,

* omogucava ulaz odnosno izlaz iz objekta koji se &titi zaposlenima koji ne posjeduju
identifikacionu karticu, “

* dozvoljava ulaz u poslovne prostorije Drustva treé¢im licima uz prethodno priloZenu li¢nu
Kartu, odnosno pasos,

 kontrolie pravilno kori§éenje identifikacionih kartica pri ulasku i izlasku zaposlenih,

* duzan je da svaku nepravilnost u koridéenju sistema od strane zaposlenih evidentira i dostavi
Rukovodiocu Sluzbe na uvid,

« duZan je da zabrani unosenje i 1znosenje nedozvoljenth stvari i opasnih materija,

e duzan je da se pridrzava Uputstva o radu Sluzbe zatite koje donosi nadleZni organ Drustva,

» obavljaidruge poslove po nalogu rukovodioca Slugbe I .

 zablagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu
SluZbe.
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Na osnovu &lana 21. i 25. stav 1. Zakona o radu ("SLlist RCG", br.4970%
66/12, 34/14 i 53/14),

JP «VODOVOD I KANALIZACIJA« BUDVA ( u daljem tekstu:Poslodavac), koje
zastupa V.D. lzvrSnog direktora Vladimir Vujovié

i
IVAN VULOVIC iz Budve, IMBGIEGTTNEEEEEE daljem tekstu: Zaposleni ), dana
10.01.2018. godine, zakljuc¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan |,

Zaposleni , sa SSS, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme, na radnom mjestu ZaStitara lica i imovine,
Clan 2.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 11.01.2018. godine .
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 3.

Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade | druga primanja po osnovu rada koje ¢e
Poslodavac obratunavati 1 ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
svojim opStim aktima .

Clan 4.

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta na koje se zaposlem rasporeduje 1znos: 2,70.
Mjeseéna zarada zaposlenog poveéava se za svaku zapocetu godinu rada, 1 to :
- do 10 godina za 0,5%
- od 10 do 20 godina za 0,75% i
- preko 20 godina za 1%
Clan 5.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada ( pauza ), dnevni odmor,
nedeljni odmor 1 godiSnji odmor u skladu sa zakonom 1 kolektivmim ugovorom
Preduzeca, |

Clan 6.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad 1 propisana

sredstva zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca .

Clan 7.



Poslodavac je duZan da Zaposlenog prijavi na zdrastveno osigurarje, penzisko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti .

Clan 8.

Eventualnu za$titu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea,
nadleZznim sudom i inspekcijskim organima .

Clan 9.

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za Cije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obcwha saviesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada, da se pridrzava pI’O[)lSdl“lOg radnog vremena 1 radne
discipline, da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu, da se
pridrzava i drugih obaveza koje su propisane zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima Poslodavca . .

Clan 10.

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava
odluka koje je donio Poslodavac. Gdgmfarace za udinjenu povredu radne obaveze, kao |
za materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno il kr ajnjom nepaznjom
prouzrokovao Poslodavcu .

Clan 11

Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme . Saglasno tome, radni odnos
Zapmlcnmn traje najduze do 10.04.2018. godine, odnosno istekom roka za koji se
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pa se Ugovor nece posebno otkazivati, 1).
smatraée se da je Zaposleni o danu presianka radnog odnosa obavjeSten danom
potpisivanja Ugovora .

Rad po ovom ugovoru moze prestati sporazumom Poslodavea 1 Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u sluCajevima utvrdjenim
Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom .

v

Clan 12.

Ovaj] ugovor se smalra zaklluwmm kada ga potpidu ovlagéeno lice Poslodavea i
lice koje se zaposljava i saCinjen je u ¢etirl (4) istovjemna primjerka od kojih se jedan (1)
primjerak urucuje Zaposlenom, a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENTI, T ZA POSLODAVCA,
A AL /S “\V-D. IZVRSNOG DIREKTOR-
van Yulovie S "300800H % o
5 KANATMaRI I 3 Vladimir Vujovi¢



[PYUITEO CA OfPAHKHEHOM QA OBOPHOUMRY
“BCAOB0MA W KAHANTM3ALIMIAT

Na osnovu ¢lana 21 1 25 stav | Zakona o radu (*Sl.list CG™.br 49/08, 26/09, 59/11, 66/12. 34/14

i 53/14)
DOO ,,VODOVOD I KANALIZACHA” BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac). koje zastupa
V.D. lzvrinog direktora Jasna Dokic i

IVAN VULOVIC iz Budve. JMBG_ (u daljem tekstu : Zaposleni). dana
10.04.2018. godine,zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan |

Zaposleni, sa §SS. zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim vremenom, na

odredeno vrijeme, na radnom mjestu Zastitara lica i imovine
Clan 2

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 11.04.2018 godine,

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z predhodnog stava

ovog tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

e i druga primanja po Osnovu rada koje ce

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknad
| svojim opstim

Poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
aktima.
Clan 4

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta na koje se Zaposleni rasporeduje iznosi ___ 2,70

Mijesetna zarada zaposienog povecéava se za svaku zapocetu godinu rada, i to:
- Do 10 godina za 0,5%
- Od 10 do 20 godina za 0,75%
: Preko 20 godina za 1%
Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmicni
konom i kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 6

di potrebne uslove zarad | propisana sredstva

Poslodavac je duzan da Zaposienom obezbje
4 skladu sa zakonom. kolektiviim ugovorom

Ja¥tite na radu. kao i sva druga prava iz radnog odnosa
i opitim aktima Poslodavca.



Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje, penzisko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 8

Eventualnu za$titu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
nadleznim sudom i inspekcijskim organima.

Clan 9

Zaposleni se obavezuje: da posiove radnog mjesta za ¢ije obavljanje je zasnovao radni
odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normative rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 10

Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, odgovarace za uCinjenu povredu radne obaveze, kao i za materijalnu

Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovala

Poslodavcu.

Clan 11

Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom
traje najduze do 10.07.2018 godine, odnosno istekom roka za koji se zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, pa se Ugovor nece posebno otkazivati, tj. smatrace se da je Zaposleni o danu
prestanka radnog odnosa obavjeSten danom potpisivanja Ugovora.

Rad po ovom ugovoru moze prestati sporazumom Poslodavca i Zaposlenog. odnosno
otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim Zakonom o radu,

odnosno kolektivnim ugovorom. |
Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakl jutenim kada ga potpisu ovlaséeno lice Poslodavea i lice koje
se zaposljava i sadinjava je v ¢etiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak uruéuje
Zaposlenom, a tri (3) primjerka zadrZava Poslodavac.
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