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" Urnttvo sa ograniCenom odgovornoiiu
,,l':"ismﬁu“ - Podgorica

Broj: 6517

Podgorica, U9.05.2018. god.

Wa osnovn dlans 16, 21 125 Zakonzo rado (5] 188 €0, on 4908, 59711, 60012, 3144, 5304 1 40 8) i Odluke Dve¥nng dirskinra b 6417 o
D805, 2018 godine, aakljubuje s

UGOVONR O RADIL

Clan 1
DRUSTY(} SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU CISTOC A Podgorica, Ul Zeskih viadara bb, koje zastupa lzveani direktor
Jaca Papovid, dipl.ece (u deliem tekstu: Poslodavas)
rasniva radei odnos sa
SLIGOROY ANOM iz Podgorics, IMU IV mivo kvalilikacije, na radnem mjesto referent/thinga evidencije objekata,
lostave rafuna i naplate — inkasant/kinja (br.rad. mj. 3-22), u SluZbi naplate - Sektor za ekonotsko — Ohansijske, opite | pravac poslove
u daljem tekstu: Zaposlent)

Clan 2
Lapogleni e obav(fati poslove w aiediste paslodaies o Podeorici.

Clan 3
‘zpasleni zasniva radni adnos sa punim radnin vremenom od 40 Edsova o Taine] nedjzlji

Clan 4

Laposleni je defan da stupi na rad dana [0.052018. gadine,
laposlenom prestaje radui odnos zakljudno sa danom 10082018, podine.

Clan 5
‘arada zaposienog za radoo mjesto 1z dlana 1 o brute izopsy vtveduje se mjesedno, a Linl o startni dio warade uyedan za profzvod obratunske vriledmozai
ocficijenta | koeficijenta slofenost 3,25,
Arada zaposlcnope s2 uvedava i po drugim krterijuming utvrdenim Eolektivnim weovormm,

Clan 6
aposleni ima preve na neknade § droga primanja o sklade sa Zakorom § Kelektiviim vgovoram,

Clan 7
g:rpi}slﬁjl IO P ni odmor e doksa dnevn og rada {pauza}, dngvni & sedmitni edmor, )
apailent imea pravo oa godidnjl odmor, a vejeme komigéenia gidiinieg odmaora o gavisnosti od polreha proceta nuda, odredoje posladavae.

Clan 8
apasleni ima privey na placeno i nepladeno odsustva u slufzievima vtvrdenim Zakonom 1 Kelcktvnim ugevorom
Clan 9
pslodavas seobavesije de odmah poswpaniu zeposlenog na rad podnese. prijave na obavesng sncijalno osipuranie;
Clan 10

aslodavee se obavezuje do obezbijedi T sprovodi za8tite ne radu 1 skfadu 59 sakonom, propizanim mjerama | normativima zaftite na rado, Pravilnikem o
Stk na redy odnosoo Kolekiivoin ugovorom.
aposteni jo dutan da sc priderava propisenih miers radtite na radw,

Clan 11
aposleni je dufan da se pridefava radnih obavers propisanib Zakenom § Kolektivnim sgovorom, w protiveom ée adpovarati 2z poveedu radne obpvere,
x prvrede radeih olaverz zaposlenam se mofie izredi mieran: novéana kama 1 prestanak radnoe vdnosa odnosno raskid ugovorao radu.

Clan 12
pasleni @ poslodavac prihvaiajo svn prave, ohavess | odgovomestl etyrdene Zakonon, Kolekivnim agoverom [ ovim vgovorom.

Clan 13

silodavac | zapos|end mopu raskinud ovaf vgover i sledajevima | pod uslovima utvedenim Zakonom o radu | Rolcktivaim vaoverom.
Clan 14

rave Smondje predvidens ovim Ugavorom prismjanjivice se odredbe Zakons o redu § Kolldiymog vgovara.
Clam 15

vaj Ugovar sacinjen jeu 5 (pet) istovjemih primieraka od kajih i (jedan) priotjerak sdriava zaposieni a 4 (fetn) poslodevae,
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SCISTOCA™ doo.o.
Bruj: 6417
Podgorica, 08.05.2018, godine

INa osnove Clana 32 Stanuta Drudtva, a povodom javnog oglass objavljenog 27.04.2018.goding , nakon rasmalranja
padaijetih prijava i dokumentaciie, donosim

ODLUKU
o fzhory kandidata

Shodno raspisanom oglist 2a popunu radnog mjesta referent’kinja evidencije chjekara, dostave ratuna i naplate -
mkasant v SluZbi naplate na odrédeno vrijeme o trazanju od i (3) mjeseca prima se :

- GLIGOROV ANA iz Podzorice
Izabrani kandidat ¢e stupiti pa rad odmah po potpisivaniu ugovora o radu.

ObrazloZenje
“(istoéa’ d.oce Podgorica je dapa 27.04.2018 godine u dnevnom listu "Dan™ objavila javnl oglas 2a
popunu upruZnjenog radnog mjesta referent/kinja cvidencije objekata, dostave rafuna i naplate - inkasant u Slu¥bi
naplate , koje je sistematizovano pod rednim brojem 3-22 Pravilnika o organiraciji 1 sistematizaciji radnih rmjesta
broj 17196 od 01,12,2017.godine, na koji je Gradonaelnik dao saglasuost RjeSenjem broj D1-031/17-945% od
20.12.2017. godine, Tekstom oglasa su odredeni posehni uslovi koje kandidati treba da ispune u pogledu potrebnog
nivoa kvalifikacija (1Y 1-srednje opéte ili srednje strutno obrazovanjs u abimu 240 CSPK) i radnog iskustva od 6
mjeseei i navedena dokumenta koja sy kandidati duind dostaviti kao dokaz o ispunjavanju opstih uslove. Rok za
dpsravijanje prijava odreden oglasom j2 osam dana,
Blagovremene prijave 1 CV zakljuéno sa 07092018 godine na e-mail Drudtva dostavili su sledeli kandidari:
-Karadagli¢ Jelena, djelovodni bro] G032/27.04.2018. godine
~Paljngevié Lidija, djclovodni broj 6070/1/30.04 201 8. goding
-Baofic¢ Sladana., dielovodni broj 6070/30.04 201 8. godine
-Boskovié Dijana, djelovodn broj 6071/30.04.20 1 8. godine
-Bulatovi¢ Ivan, diglovodni broj 6072/30.04 2018 zodine
-Nikievié Nemanja, dielovodni broj 7073/30.04.2018.godine
-Puridi¢ Tanja, djelovadni broj 6129/30.04 2018 godine
-Gruji¢ Borislav. diclovodni broj 6173/03.05 2018 godine
-Memié Edin, djclovedni broj 6171/04.05.2018. godine
Prifavu neposrednom predajom na arbivi Drutrva dana 30.04 2018 _godine, dielovodni broj 6125 predala je

kandidat/kinja Gligorov Ana, Uz prijava su dostavijena sljedeéa dokumenta:

»  ovjerena kopija diplome- IV stepen stnifne spreme

» ovjerena kopifa litne karie

s uvjerenje o zdravstvennj sposobnosti

»  uayjerenje Osnovriog suda v Podgorici da se ne vodi krivitni postupak

o pobvrda o radnom iskustu

Prijave dostavljene putem e-mazila, 1zvrini direktor kao nepotpune nije razmatrala.

Jedini kandidat koji je dostavia potpunn dokumentaciju iz koje se utvrduje da ispunjava opsie i poschne
uslove traZene javnim oglasom 7a zasnivanje radnog odnosa na radnom mjesty referentkinja evidencije objekata,
dostave racuna i naplate « inkasant je Gligorov Ana iz Podgorice, zbog ¢ega je donijera odhuika kao u dispozitivo.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke mo?e se pokrenuti spor pred nadlenim sudom u Podgorici u raku od 15
dana od dana prijema.

[ostavljenoe:
- {0 VRAGT
-degije
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“CISTOCA™ d.o.o
Broj: 5980/1
Podgorica, 27.04.2018.godine

Ma gsnovu tlana 32 Statita ,,Cisteda”™ d.o.o. Podgoricd, a o sklady sa Elanom 25 Zakona o radu ( SLLs: Cre Gore
b 2908, 26409, 88400, 26700, 39/11, 66712, 31/14 1 53414% | Elanom 26 stav | Zakona o zepodljanju 1 estvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenost, (SLIst CG 14/10, 291,401, 15412, 61/13, 20015 1 52716Y izvrini direklor
ruitva, donost

ODLUKU

Pokreds s& postupak za papunu radnog mjesta referentkinga evidencije ohjekata, dostave rafuna i maplate - inkasant
e “ednog (1) izvriioca, na odredeno vrijeme o trajanju od 3 mjesces u Sluzbi naplace, kojt ¢e sprovest] Shifha 2z
Hudske resurse 1 pravoe poslove.

Odluka stupa na soagu danom donosenja
ObrazloZenje

Pravilnikom o organizecijl i sistenptizaciji rednib mjesta broj 17196 od 01.12.2017 godine, na kaji je
Gradonatelnik dao saglasnost Riedenjem broj 01-031/17-9458 od 20,12.2017. godine predvideno je radne mijesto
referent’kinja evidencije objekata, dostave radina i naplate  inkasant u SloZbi naplate, 2a koji su predvideni uslovi
V1 nivo kvalifikacije, srednje opfte ili struéno obrazovanje u obimu 240 CSPK kreditz, sa radnim iskusivom od 6
myesecl,

Imajuéi o vida da je radno mjesto referent’kinja evidencije, dostave rafuna i naplate — inkasant wlvrdens
Pravilnikom o orsanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,,Cistoéa” d.o.o. pod rednim borjem 3-22 kao da nije
popunjeno predvidenim brojem fzvriilaca, to postoje uslovi za donodenje odluke o pokremanju postupkz za popunu
navaedenog radnog miesia, U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno edvijanje 1 funkeionizanja procesa rads u
Hektor za ekonomsko — fonansijske, opite i praine poslove poslove u dijem sastain je Slokha naplate.

1 skladu sa Elanom 26 stay | Fakona o zapofljavenju 1 ostvarivanju prava iz osigurania od nezaposlenosti,
navedenn radno miesto se smatra slohodnim radnim mjestom, fe ée se shodno tome Zavode 2a zaposljiavanje
podnijeti prijava o slobodnom radnom mjestu radi javnog oglagavanja,

Ma osnove navedenog, odluteno je kao u dispositivi odluke.

PRAYNA POUKA:  Odluka je konatna | pretiv nje se moZe pokrenuti postupak pred madlefnim  sudom u roku
od 15 dana od dana dostavijanja iste.
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Diruityo sa ogranicenom ndgovornoicéu
WListoéa™ - Podgoriva

Broj: 65182

Podgoricy, 09.05.2008.0ud.

MWa nanevi Elana 16, 21 129 Xakana o welu (5 e T, be 4908, 59T AL 33140 4'1%) 1 Ddluke Levrinog direklom od o Randicdata brol
417! od 08.03, 2018, godine, zakijutuje se
UGOVODR O ant

Clan 1
DRUATVO SA OCRANICENOM ODGOVORNDECT ,CISTOCA Poduorica, U, Zetskih vadas 4, koje zastopa izveini dirckior Daea Pepavit, diplec (o
daljern wekstu: Foslodavac
sasmivi radol odnos s

BAJRA DRITONOM [ Todporce, IMRB . ME redmik na radnsm mjestu radnikies na sskupljanju i transportu etpada {brorad, mj. 22105 o
Slurbi w2 sphuplanie transpon 1 javois higijesd - Sektor 23 tebnitko = operativoe poslove { @ daljem texsty: Zaposlent)
(“lan 2
Faposloni do obavijat poslove o gjadizio poslodavea o Podeoried.
Clan A
faposlen gaEniva madni-odnos 58 punim radndm vremettom od 40 Sasova u radnai nedjelji
Clan 4
Laposleni je dukan do stupi na rad dana 10052078, goding.
Laposlenom prestaje radni ndnos zakljufnn sa danom 1008200 8.zodine.
Clan 5

taruda raposlenng 7a radno misain iz fana 1, o bulo trmosu ul-.'r't;i‘ujc s mtjesidn, 3 &ind & starni die zarads avedan zh projoved ahrafanske vrijednost koeficijenta
kocficijonta slofenmat 3,25,
‘wada zaposlenoy s uredave [ po-drugim koteriiumima stvrdenim Kolokiivoum ugovorem,

Clan 6
asposlint ime prvo na nakmade § drogi prsemjau skladu sa fakenom | Kolekivnim ugovorom,

Clan 7
-aposloni itma pravo pa odmor u rel dnevnog reda (pavra), drcvni | sedmiai odmor,
aposieni ima pravo ks godiafi odmar, o vnjeme koriééenin podifnjeg odmora o zavisnosti od potreba procesa rads, odreduje posiodavae.

Clan 8
aposlend Ima pravo na pladena | oeplatenc adsesteo v slu@ajevima utvrdenim Zakenom @ Koteltiviimn waovoroin.

Clan 3
‘oslodavan seobaresije Jaodmab po stupanfu zaposlentg ne rad podiese prijave na obaverno soeipalno o5 purange,

Clan 10
aslodavac 2 obaveruie di obszbifedi 1 sprovod] zaStitn i sadu o skladu s 2akonom, propissnim micramas § normativima zadite na rady, Pravilnikem o zaéttd na
iy ednosno Kolclaivnim ugovoroen.
aposlend je dufen da se prideiava propisanih mjera zatitile na radu,

Clen 11
apasleni je duton da se pridefavaradnih chaveza propizanih Zakenom i Kolektivalm ugovorem, b protivasin cg odgovarati zd peviedn radne obavese.
a povrede radnih obavers reposlenom s¢ moZe fzeedd fjere: noveana karna 1 prastanak rednog odnosa adnosnn raskid ngovirea o radn.

Clan 12
gposleni | poslodayvac prifvataju sva prave, ohaveze § odgovornost vovrdene Zakonorn, Eelskibvnim ypovoram i ovim upovorom

Clan 13
oslodavee | gaposicnd mog reshinun ovad ugovor u sludajevima i pad ustovlma utvrdenim Fakonom o radu | Kolekdvmim uzovorom.

Clan 14
u v S nije predvideno ovim Ugovorom prmjenjivade so odredbe Lakona o rado § Kolekiimog ugovors,

(lan 15
tvaj Ugover sadinjen jou 5 {pet) Istovjetnih primjerale o¢ kojil I fedun) pringerk sudrfsvi zaposlend a 4 (Eetir} poslodavac.
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Dru!{'h'rt sa pgraniéennsm odoovarnoite
oCistoda® - Podporics

Eroj: 65181

Podgorica, 0905, 2018.gad.

Ma asnovu Elana 16, 21 1 25 Zokosa o radu (811350 CG, bre 8908 3900 L6672, 314, 5314 7 47187 i Oudluks Tevrinog dirsktora ooighom kandidaia bro
G417 wg DE05 2008 godine, zakljubufe e

UGOVOR O RADL

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANTCENOM ODGOVORNOSCT , CISTOCA S Podgorica, 11, Zetskih vledara 4, keje rastupa irvréni direlitor Daca Tapoyie, diplsce (u
duliem tekstu: Poaladuvae)
ra=miva radoi odoos sa
MUSIC TZETOM & Podgorice, TME . MK radnik ma radnom micsm radnitdea ma sakupljanjo § transpartn atpada (brrads mi. 2-000, 0 Shethi o
sabupljanie manspert | javm higijemi - Sektor 25 wehnidko - operstivie poslove {1 daljem telstit: Lapdsleni)

Clam 2
fapualent &oobav ol poslove wejedizin poslodaves u Podgoenicl.

Clan 3
Fapoazlend sasniva radni odnos 33 punie radiim wremengm od 40 éazova w radne nedjelil.

Clan 4
Caposleni jo duFan da stupi na rad dana HLOS.2018:podine.
Laposlenpm presiaje radni odnos waliljuling sa danom 10,08.2018.godline,

{lan 5
farada zaposlenop za radio mjesie iz élana | u brito izndsu uivrdicie se mjeseéng, 8 &ni je starini die zarsde uvedan z2 proizvod chradonske vrijednosti koo figjenie
koe ficijerts slodenosti 3,25,
sariecda waposlenop se evedava 1 po drugim ke terjeminm elymdenim Kolekbvmim mgaeomom,

Clan 6
‘aposleni fma pravo ne nakneds | druga primanja u skladu sa Zakonom 1 Kelelaivaing ugovorom,

Clan 7
capislen fA prave B odimor U ek doevioe roda (patea), doevod | edmidnl edoor.
apnslen ima pravo na gedisngi odmer, a rifeme koritéenia podiSnjeg odmara v zaviznost od potreba process rads, odreduge prsladavac,

Clzn 8
apnslent ima pravn na pladeno i nepladenc odsusivo o slukejevime movrdenim Zakonom | Kolelaivnim vaovorom.

Clan 9
arsfuadl zvine se obaveruje da ol po stupaniu caposlanog da pad podioese prijeve m obaverno seclfaleg nsigunje,

“lan 10
oglodavac s¢ obaverie da obeebijedi | sprovodi wudtite na radu o skledo sa eakonam, propisanim nijersma § normativima zeftite ne redwe, Mravilnikem o za80 na
wlu ednosne Koleliivaim upovorom.
apslend j2 didan da se pridefave propisanih mijsra wadite na .

{“lan 11
aposlent jo duan da se pridiava radaih abavera propisanih Zakonom § Kelektvnim vzovorom, o proiivoom ée vdpoverat ra povredy radne oluevese,
a povrede radnik obavezs rapoeslenom e mofe irredl mjem: noviun karna il prestanak radnog odnosa odnosso raskid wgovers o radi.

Cluin 12
aposleni § pozladavae pribvatain sva pesva, obaveze i odgoverieati ntvedene Zakonom, Kolsbinviin vfavorom 1 ovin nfovarmm.

Clan 13
aslndavee i zapoglem mogu raskinuti ovsj ugovor nsledajevima i pod uglovima wordenim Zakonom o rado i Kolektivnim vgovonom.

Clan 14
Tave §to nije prodvideono ovim Uzowvarsn primjenjivate se odredbe Zakon: o e | Eolek Bvnog igovora.

Clan 15
widj Weamor satinjen je o § {pet) dstovietnih primjeraka od ko'ih 1 (jodan) primjorak zadrzava zapasien a 4 [2atir) poslodavae,
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Dl'u&tvn-fsa agranilenam odgovarnodcu
LListoda® - Madgorica

Hrojr 6518

Podgorica, 09.05. 201 8.god,

Ma osnove clane 16, 21 § 25 Zakona o radu (81 ©C, br. 4908, 59'11,66/12, 11714, §3/14 .1 4718) i Odluke Jzvisnog dirckiors o fzboru kandidatu broy
G417 od 0805200 8 piadine, 'zﬁk'lj udispe s

LGOYOR O RADL

Clan 1
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCT  CISTOC A Podgorics, UL Zoskib vhadara 4, kofe sustupa fovrin dircktor Duea Popovic, diplest (s
daljem 2kar Poslodavac)
Zasnivi radon gdnos wn
EMINI TDRIZOM iz Podzerice. IMB MK radnik s radriom rijestu radnilca na sakupljanje i transpertu otpada (braad. mf. 2-10), u Sl za
sakupiianjetansport [ javau higifeou - Sektor 7 tehnidke - dperatime poslove { o dal'em lekste: Laposleni |

Can2
Zaposlen do ohavljat poslove o gedit poslodaves v Podgorici.

Clan 3
Fanasieniwakniva radni odnos s2 punim radnim veestemem od 490 Fagowa u redne nedie i

Clan 4
Taposleni je dufan da stupi na rad dana 10052018 podine,
Luposlenam prestaje rudni odnos sskljufne so danpm 10,08 2018, g0d ine.

Clan 5
Larade caposlenos za radno mjestn 12 Elana 1, u boeto fznosu utvedufe se mieseino, & 8ai je starnd & zarads uvédan i proizved ohindunske vrijodnost keeficiient
kieficijenia slokenost 3,25,
tarada paposlenow se uvedave i po dregim kieriuming weerdenim Kolelnivaim sgovimom,

Clant
ZTaposieni ima pravioona saknade [ drugs primania o skfady sa Pakonom | Kelelaiviim epovoron.

Clan 7
aposleni _irna prvo na odmor u teku doevnog rada (pavea), deevid | ssdmini odmer.
aposleni ima prave na goditeji odmor, @ vrijeme koriféenja zodifnjep admaors u zavisnost od potrebs procesa mds, odreduje poslodaver,

Clan 8
-aposiet ioea pravo na pladena i nepladens odsustvo v sluéajevima sivrdenim Zakonom § Kolektivilm wgoverom.

Clan 5
‘oslodavac se obaveruie da odmuh pe stupanju mapostenog na rad podnese prijave a obaveroo socjaloo osigoranje.

Clan 10
csindavae se ohavezuje di obezhifedi i sprivodi zafifne na vada o sklado s zakonom, propisanin mijerama. i normatvima eitiie ne rady, Pravilnikom o za8it oa
ardu oduosng Kolellviuln uguvormn.
‘aposleni jo duZan da se pridetave propisanth mjera zedtite na radie

Clan 11
aposleni fe duken da s¢ pridetasa radnib obavesa propisanih Zakonom | Kalcktimim sgovorom. u protiviem e odgovarati #i povredn redne obavezz,
a povrede radnily obaveza zaposienom se mefe irmed nijers noviana kazma il presianek raduog ednnga pdnoens raskid wgoviom o radi,

Clzn 12
-aposleni i poslodavae pribvatain sva prave, obaveze § adgovernost uivrdene Zakonom, Kolcktvoim ngovorom § ovim ugovornm.

Clan 13
aslodavae §zapesleni mops reshinut oval umovor wsludajevima 1 pod ustovima ubvwrdenim Zakonem o redo | Kolektivnim ugrvorom.

Clan 14
asvi §to nife predvidens ovim Dgevorom primjeniivade se odredbe Zakona o mdu | Koleklivacyg ugovone.

Clan 15
wvaj Ugovor satinfen fe u S (pet) Istovjenih primjeraka od kofila 1 (udan} primjersk sadriava vapostend a 4 (Getif) posindavac.
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Draftve sz ppranifenom odgovornaién
»Clistoéa™ - Podporics

Broj: 651873

Padygorica, 09.05.20718,g0d.

Ma eapovy Eena 16, 21 125 Zukona o radin (1150 CO, br 4908, 5971 LAGAZ 31604, 53404 14/ 8)1 Odlulee Irvidnog divaktora o whore kandidats broj
64171 od UB.05 2018, padine, mkljubuje s

LGOVOR O RADU

Clan 1
DRUSTYO 54 OGRANICENOM ODGOVORNDECT SOISTOCA-Podgorica, 171 Zerekik vladaca 4, knie Fastps. izt direktor Deea Popevid, dipbeee (o
daljem 1eksty Posiodavec)
Tasanag Tadm odnoy su
ASANOVIC ALEBINGM iz Podgorice, MG . N radnik ra radnon mjestu radniles na salapljanje i eensporto sipada (bered, mp, 2100, o,
Shulbi xa sakupljanjesranspaitd jivog higiisnia - Sektor ga tehnitko - operativee poslove (u daliem wcksm: Zaposleniy

Clan 2
Zaposlent de obavBad poslove u sjedittu poslodives u Podgnoiel.

Chan 3
Aaposleni zasniva radni odnes sa ponim mduin vremenom od 40 éasova v radnef nedielji

) Clan 4

Faposleni je dufan ds stupi na rad dana 10052018, zodine.
Laposletom prestaje radni odnos zakljulne sa danom 10.08.2018. godine,

Clan 3

farads raposleiog za radne misste iz Slang 1 whnne imesy untdeje s misiefro, § 8ind jo starini dio zarade uvedan g8 proizvod obragunske vrifednost koefloljanta
Jooeficijenta slodeiost 3,25
“arada #aposlenog-se uvedava 1 pi dnsgim kriterijumima wividenim Kolskibmim sgovorom,

Clan 6
‘aposleni dma prave na naknade § druga priménia v skladn = Takorom | Kotebbvnim upovorom,

Clan 7
apasioni ima prave s odmor u toky dneveog rads {panza), daeval § sedmiént odmer,
aposleni ima prave ne godiinii odmar, & vifjeme koritdenja godiSnieg odmors u zavisaest] od patreba provesa rda, sdredije postodavar,

Clan s
sposleni ima prave ng pladena § nepladeno odsustvo o slecaievirns ubrdenim Zakonom § Kolelaivoim wapworom.

lun g

oslmdavae se shavezuje da odmah po swupanfu zaposlenog na rad podmese prijave na ohavezno soeijalno asiguranje.

Clan i
asfodavae 5o obaveuje da wheghijsdi 1 sprovodi zadting na radu o skledu sa zakooom, propisanim imjerama i normalivima zastite oE tadu, Pravilaikom o 23l na
wu odoosae Kelekifvmim UEOVETETL
aposleni je diifan ia se prifrfsva propizanih mjern eadtite na rady,

Clan 11
sposleni je dufan da se pridrzave radaih dbaveza propisanih Zakonom i Kolektivnlm ugovorom, u protivoom & odgovarsti za pavreda radne shaveze,
3 povzede raduih obavera zaposlenowm se moee izreci mjera: novians kazna ii prestansk radnog odnosa odnosnn raskid ugovera n radu

Clan 12
pastent | poslodavac prilvataju sva prava, obaveze § odgovormasti uvrdene Zakonom, Koleiaivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clum 13
sslodavae § zaposlend mogu mskinut ovaj ugoveru slusjevima | pod uslovime utvidenim Zakonom o radu | Kolektivnim weovorom,

Clan 14
+sve o nije predvideno ovim Ugavorom primjenjivade se odredbe Zakona o radu i Kolektiviog ugovora,

Clan |5
raj Upovor safinjen je u § (pet) istovjetnih primjerake od kejil 1 {jedan) primjent zadriava zapasleni a 4 (fetin) poslodavac,
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Drudtvo sa ogranifenom udgovornpién
SCistoda®™ - Podgorica
Hro}: 6518/
Podgorica, 09052018, g04,

Ma osnova Elan 16, 21 £ 25 Zakona o ruli (SE st CG, br 2508, 390 LG&2, 3104, 53044 4018) 1 Odluke Lesrinog direllora o izbona kandidata bro|
641 7H o BE.02 2018 podine, zekljufulo 32

LGOVOR O RADL

. Clan 1
DRUETVO 84 OGRANICENOM ODGOVORNOSCU CISTOCA Pudgarica, U1, Zetskil viadara 4, koje zastupa izvisit dirsktor Duch Popovié, diplect G
dalicm 1ekam: Poslodavac)
Fasmiva radat odnos so
AHMETOVIC FLURINGOM iz Podporice, HAB MK radnik na radnem mjestu radnikiva na sabupljsnju § transporte otpada (brorad, my. 3100,
o Shehi za sabowpljaniedrunspor | jayou hizijen - Seloor 2o tehnide - eperativiee prslave | v daljem feksts Faposicni)

Clan2
Eaposleni e ohavijal postove u sjediio peslodavea v Podrarici.

lan 3
Zaposleni zesuiva radui odues su pumim radnim vremenem ad 40 Sasrva o radnod nedielji

Clan 4
Zaposlen je dulon da stupi na rad dana 10,0520 18.g00ine.
Lapuslenom prestaje radni adnes zabkljuine sa danom 10082018 godine,

Clan 5
Terada zaposlenop ea radne missta j7 Elana 1. u bruto dmoss ubrduje scmfescEne, & S e st div warade wwedin za profrend abragenskes vrijednosti hoelljena
Toeficiienta stodenost 3,25,
tarads mposlenog se uvedava i pe drugim kriterfumin ulvrdenim Kaolektivpim ugoveerom,

Clan 6
‘aposlent ima prava na nakmade § drugs primania u sdadn sa Zakenom § Kolekivam HENYENOM,

Clan 7
-aposlend imia prave na odmer u toku dnevnog sade (pavza), docvni | sedmicnl odmer,
Aposleni ima prave na podiSnii admar, o vrijeme koriféenja zodifnjep sdmaora o zavisnosti od porreba procésa radn, odredule poslodavac,

Clan §
apastend ima pravo pa pladena § neplagens pdeustvo u sludajevinia whvidenim Zakonom § Kelektrenim uzevomam,

Clan 9
0 lndmene se nbaveruje da odmah po stupanic zaposlenog ra rad podaese prijave na phaverno socijalo osigoranie.

Clan 10
malodavac s obavezije da obezbijedi i sprovodi westine na rady v skiady sy zakonem, propisanim mjerama i sonmativisg 2e81ite oo rade, PraviInikem o 238l na
1 odnosno Kolebtiviin ugewverom.
aposleni je dufae da se pride2ava propisanih micra zastite na radu,

Clan 11
apasleni jo dugan da se pridriava radnik obaveza propisanih Zakonom | KolskGvaim ugovormm, u protivoom éc odgovarat za pevreda radne abavezs,
3 povrede radnih abavezs Zaposlenom se moFe e nijera: novéana ks i prestanak radnog odnosa odnosne radkid ugovor o rdu.

Clan 12
apislend 1 postodavas pritwataje sva prava, obavere i odgovornost uivrdene Zaionom, Kelsktivaim ugovorom | ovim WROVaram,

Clan 13
wiloduvie | zeposlend mogu raskinut ovaj ugover o slufajevime i pod uslovima uivrdenim Lakonom o radn § Kalskivaim ugsovornm.

Clan 14
vsvie Sloniji predvidens ovim Ugovorom primjenjivade se odredbe Zakons o radu i Koleltiviog ugovora,

Clan 15

vaj Ugovor saZinfen jo u § {pat) istovietadh primjersks od kojih 1 (Godan) prifgerek wndeiave raposleni a 4 (Setirl) postodavac,
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WOTSTOCA” doowo
Broj:6417/1
Podgorica, 08.05.2018.godine

Na vanove Elana 32 Sistuta Druttva, a povodem javnos eglasa objavijenor 27.04.2018.gedine, nakon razmuiranja
podnijetih prijava | dekumentacije, donosim

ODEUKL
o izhorn kandidata

Shedno raspisanom oglasu za popunu radnog mjesta radnik/ca na sakupljanu i transportu otpada v Siuzbi za
sakupljanje, transport i javmn higijenn -Sektor za tehniko- operativne poslove na odredeno vrijeme u trajanju od tri
{3} mjeseca primaju se

- Emini Idriz iz Podgorice

- Musié 1zet iz Podgorice

- Bajra Driton iz Podgorice

- Asunovié Albln iz Podgorice

- Ahmetovié Flurin iz Podporice
Izabrani kandidat ¢e stupiti na rad odmah po potpisivanju ugovora o radu, koji ée zakljufili sa Zevignim divektorom.

Odlizka stupa na snagn danem donoivmia
ObracloZenje

“istocd™ d.o.o Podgorica je dana 27.04.2018 godine objavila javni oglas u doevnem listu”Dan™ za popunu
upramjenog radnog mjesta radnildca oa sakupljanju i ransporta otpada © SluZoi za sakupljanje, transport 1 javnu
higijenu-Sektor za tehnicko — operativne poslove za dva lzvrdioca, koje je sistematizovano pod rednim brajesm 2-10
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta broj 17196 od 01,12.2017.godine, na koji jo Gradonacelnik
dao saglasnost Rjesenjer brad 01-031/17-845% od 20.12.2017, godine. Kandidati su dulni dostaviti dokumenta kao
dokaz o ispunjavanju opith uslova. Rok za dostavljanje prijava odreden oglasom je osam dana,

Nakon razmatranja prijava dostavljenih neposrednom predajom na arhivi Drutve i prilozenih dokaza,
utvrdeno je da izabrani kandidati ispunjavaju sve uslove iz javnog nglasa.

[zabrant kandidat su vz prilava dostavili slededa dokumenta:
- prijava na oglas
- ovjerenu kopiju litne karte
- Uwjerenje o zdravstvenna] sposobnosti
- Uwjerenje Osnevnog suda u Podooriei da se ne vodi krivigni postupak

Na osnovu navedenog, a o skiadu sa zakonom, Statutom i Pravilnikom o organizaciji i sistemul leaci]i
radnih mjesta Druftva, odluceno je kao u dispozitiva odlike.

PRAVNA POUKA: Odluka je kenatna i protiv nje se mode pokrenutl postupak pred nadieZnim sudom u rolu
od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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CISTOCA® d.n.o. PODGORICA
Broj: 5980
Podgorica, 27.04.2018.c0dine

Na osnovu Elana 35 Statota Cistoda® d.o.o. Podporica, a u skladu sa lanom 25 Zakona o radu
(51.Hst Crme Gore br 49/08,26/09.88/09,260,5911,66/12,31/14 § 53/14) i ¢lanom 26 stav 1 Zakona o
rapoiljavanjn | oslvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, (SLhlist CG 14710, 39/11,40/11,45/12,
G113, 20015 1 52/16) tzvrdni direktor Drusiva, donosi

ODLUKIL

Pokrede se postupak za popunu radnog mjesta radnik/ca na sakupljanju i transpertu otpada za pet
{3) izvriilaca, na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeszea, u SluZbi #a sakupljanje, transport 1 javnu
higtienu, koji ée sprovesti Sluzba za ljudske resurse i pravne poslove.

(Ordluka stupa na snogu danom donodenja.

ObrazloZenje

Pravilnikom o organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta braj 17196 od 01.12.2017. godine, na
kaji je Grradomatelnik dao saglasnost Rjefenjem broj 01-031/17-9459 od 20.12.2017. godine predvideno
je radno mjesto radnik/ca na sakupljanju i transportu otpada u Sluzbi za sakupljanje, transport i javnu
higijemy, za koje su predvideni uslovi 11 nivo, kvalifikacija sledena ravriethom dijela programa
osnovaog obrazovanja, bez radneg iskostva,

Imajuéi u vide da je radno mijesto radnik/ca na sakupljanju i transportu ofpuda wbvrdeno
Pravilnikom o organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta .Cistoéa® d.o.o pod rednim brojem 2-10 kao da
nije popunjeno predvidenim brajem izvriilaca, to postoje uslovi za donodenje odluke o pokrelanju
postupka #a popunu navedenog radnog mjesta, u cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovoo odvijanje
i finkcionisanje procesa rada o Sektoru za tehniCko-operativie poskove o Eijem sastavy je Slufba 7a
sakupljanje, transport 1 javnu higijenu.

U skladu =za &lanom 26 stav 1 Zakona o zapoiljavaoju 1 ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezapeslenusti, navedeno radno mjesto se smalra slobodnim radnim mjestom, le ¢e shodno tome Zavodu
za zapoiljavanje podnijeti prijava o slobodnom radnom mjestu radi javnog oglafavanja,

Ma osnovu prethodno iznijetog, odluéeno je kao u dispositivi.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i proliv nje se moZe pokrenuli spor 2a zadtitu prava pred
nadlefnim sudom n roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Teyrcini direktor

. _— I’a . —
1lostavijeno: wil.’l(ﬁ/ca Popovié, dipl, E{:Jn

-Zaposlenom

-Sluzbi za ljudske resurse i pravne poslove
-Sluibi za sakupljanje, transp.i jav higijenu
-ala
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