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Postovan,

Shodno obavezama propisanim élanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju palitizki
- ohed Avezama prop | 3 2 Zakona u politickih

52/14, 76/15, 083/16 i 092/17),u prilogu

Vam dostavijamo dokumentaciju na osnovu koje & zaposlenom Pirani¢ Merhisu koji je

ntrolu mreze na terenu, produZava radni
' Podgarica.

rasporeden na radno mjesto referent za ko
odnos do 29.09.2018 godine, u d.0.0."Vodovod | kanalizacija’




D.0.0. VODOVOD | KANALIZACIJA”
‘POBGORICA

Broj: ¢ :; £ Al

Fodgorica,28.12.2017 godine

Na osnovu ¢lana 21, 23. 1 25. Zakona o radu (.8l list Crne Gore" brd49/08, 59/11, 66712, 31/14, 53/14).
clana 3. 1 10. Kolektivhog ugovera DOO  Vodovod | kanalizacija” Podgorica,"Aneksa V Kolektivnog Ugovora
Drustva br. 20488 od 1.08,2017.godine, a u skiadu sa Pravilnikom ¢ izmjenama | dopunama Pravilnika o
organizaciji | sistematizaciji radnih mijesta broj 20487 od 1.08.2017.godine i shodno Odluci o izboru
kandidata broj 33209 od 28.12.2017 godire |

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,VODOVOD | KANALIZAGIJA", Podgorica, koje
zastupa lzvrsni direktor Viadan Vugelic. dipl.ece (u daljem tekstu Poslodavac)

. - - E
Zams_,lani_‘l?i_r_an.iﬁ;_Merhi's;._ iz Podgorice, JMB . po zanimanju masinbravar — Il nivo
kvalifikacije (180 kredita CSPK-a) (u daljem tekstu Zaposlena), dana 28.12.2017 godine, zakljutuju

Clan 1
Zamsler}:i Piranié 'Merhf_is-, zasniva radni odnos na ndredeno vrijeme kod Poslodavea iﬁrasperedujé Se na
radno mjesto referent za kontrolu mreze na terenu u Qdjehenu — Tuzi, Miljeg, Dinosa, u -Sluzbi mjerenia u
>ektoru za ekonomske poslove na period od 3 (ir) mjeseca

Clan 2,
Radni odnos Zaposleni pocinje od 28.12.2017 godine | trajace do 29.03.2018.godine, s kojim danom mu
prestaje radni odnos, a radice puno radno vrijeme. sa rasporedom radnog vremena saglasno aktima
Paslodavea

Clan 3
Mjeseéna zarada zaposlenog dtvrdjuje se prirmjenom kaoeficjenta 2,95 na obraéunsku vrijednost koeficijenta
utvrdjenu kod Poslodavea | uvetara po kritenjumima  utvrdjemm Kolektiviim ugovorom Poslodavea. |

Zaposlenom te se zarada isplacivali u roku utvrdienim ¢lanom 58 Kolektivhog ugovora Poslodavea.

Clan 4
Zaposleni ostvaruje | pravo na isplatu drugih naknada | primanja u skladu sa Zakonom | Kolektivnirm
ugovorom Poslodavea

Clan 5
Zaposleni ¢e koristitt odmore | druga odsustva na nadcin utvrdjen Zakonam o radu i Kolektivnim ugovorom
Poslodavea. |
| Clan 8.
Zaposleni ostvaruje | druga prava | ohaveze koja niyesu utvrdjena ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom o
radu | Kalektiviim ugovarom Poslodavea, |

Clan 7
Zaposleni je obavezan da se pridrzava ohaveza na radu i u vezi sa radom, koje su utvrdjens Zakonom |
opsStim aktima Poslodavea,

Clan 8
Ovaj Ugovor e satinjen 1 4 (Cetin; istovietna primjerka. od kajih 3 (trl) primjerka za Poslodavea | 1 (jedan)
za Zaposlenog. R
ZAPOSLENI | PosbdaAVAc:
jw?f’- gt LA -t’:g'f - e
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.gﬁ ﬂﬂnﬂyﬁ_ﬁlana 21.23 1+ 25 Zakona o radu (Sl list Crme Goie" br 49108, 8911, BB/M2, 31/14, 53/14)
nm_an'_alﬂ t 10 Kalekwnﬁg ugovora DOO Vodovod | Kanalizacija' Podgorica,"Aneksa Kolektiviiog Ug'ﬁmra:
rustva br 20488 od 1.08.2017 goding, a u skladu sa Pravilnikom o lzmjenama | dopunama F‘-‘i’*’a’yiln’i‘k-a'c;

organizaciji i sistematizaciji ragnih miesta brai 20487 ey e atfia | |
50 02 20 1'18-;_9__9 dine I radnih mjesta broj 20487 od 1.08.2017.godine i shodno Pradlogu broj 3288 d

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSGU VoL - -
Zastupa lzvrsni direktor Viadan Vudelié dipl ece. (i dallern tekstu Poslodavac) EACLIAT
i L dava

Fadgorica, koje

Zaposleni Pirani¢ Merhis iz Podgorice, JMB | . , |
valifikacij kredita CSPK.a% {11 Aale - po zanimanju masinbravar - (il nivo
kvalifikacije (180 kredita CSPK-a) (u daliéem tekstu Zaposlena) dana 28 02 ZG!I 8 godine. Zakl;u f:ujl:l nivo

UGOVOR O RADU

| | | Clan 1.
;Zadpaﬁler_u _-Hramc.Merhts,v zZasniva radn'i odnos na odredenc vrijeme kod Posledavea | rasporeduje se na
f?. ru:; mjag.tg refem_nt & kontrolu mreze na tereny u Qdjellenju — Tuzi, Miljie$. Dinoga. u SluZhi mjeirehj:a- u
Sektoru za ekonomske poslove na period od 6 (Sest) mjesec o ' |

P Clan 2

?raeir:;jzd?;;nizzg?ﬂem F’G‘ﬁ;ﬁ{e od 29.03.2018 godine | trajace do 29.08.2018. godine, s kojm danom muy

: int 0dnos, a radice puno ra i 93 rasnar R | | AN o

Poslodavea, : radno vrijeme, sa rasporedom radnog viemena saglasno aktima

vrdan ko poaposienog utvrdiuje se primjenom koeficienta 2,95 na obratunsku vrijednost koeficjenta

utvrdjenu kod Poslodavea | uveéana po kriterjumima  utvrdjenim Kolektivnim ugovorom Poslodavea

Zaposlenom e se zarada isplacivat u roky utvrdienim Clanom 58 Kaolekliviiog ugovora Poslodaves.

Zaposlen! ostvaruje | Glan 4

sgoverom Poslodavca. d | 1 primanja u skladu sa Zakonom i Kolektiviim

Zaposleni ée korisfiti od o 5

£ | ¢e korisfitl odmora | druas odsugtva: | S T S g e

JDS]ﬂdavca fer | E!I’UQ 3 Ddsuglva na nacin uivrd}ﬁﬂ Zakgngn'l O rady | KGIEKIW'HHTI Ugﬂvarmrn

Zaposleniostvaruje 1 d lan 6

~aposieniosivaruje | druga prava | obaveze, koja nijesu utvrdiena ovim Ugovarom Tl

adu i Kolektivnim ugovorom Poslogavea e T CEEREG, U B 58 Zskorom ¢

Zaposlen je ob d Clan 7.

pstm aktima Poslodavea | - - - (OIE SU uvrgjene Zakonom
Clan 8

Jva] Ugovor je sadinjen u 4 (Eetiri) istovietna primierka. ad Koiibi 3 (5 orimierka s D . ’
1a Zaposlenog ! J primjerka, ad kojh 3 (tri) primjerka za Poslodavea i 1 (jedan)
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