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Shodno obavezama propisanim &lanom 33 stav 2 Zakona o fi
subjekata i izbornih kampanja (“Sl.list CG *

Vam dostavljamo dokumentaciju na osnovu k
na radno mjesto

nansiranju politickih
br.52/14, 76/15, 083/16 i 092/17),u prilogu
oje je zaposleni Beckovié Admir rasporeden
referent za detetekciju kvarova u Sluzbi "Vodovodna mreza” u Sektoru
Za tehnicko operativne poslove, zakljucio ugovor broj 43

21 na neodredjeno vrijeme, u
d.0.0."Vodovod i kanalizacija” Podgorica.
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y . Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
Roordinator/ka CSPK-a (elektrotehnicke struke)

Samostalni/a
reterent/kinja za
detekciju kvarova

Vise strucno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK-a

Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a
(gradjevinskalelektro/ekonom/gimnazija/geodets
ka

~ Referent/kinja za
. detekciju kvarova

Srednje opste | struCno obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a + 60 kredita CSPK-a (grad.smjer)

Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a (grad.smjer hidro)

Srednje opste i struno obrazovanje u obimu od
180 CSPK-a (grad.smjer hidro/masin.)

Radnik/ca na
odrzavanju
vodovodne mreze

Srednje opste i stru¢no obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a + 60 kredita CSPK-a (grad.smjer)

Srednje opste i stru¢no obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a (grad.smjer hidro)

Srednje opste i strucno obrazovanje u obimu od
180 CSPK-a (grad.smjer hidro/masin.)
Radnik/ca na
odrzavanju
vodovodne mreze

Osnovno obrazovanje
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odgorica, 6.03.2018. godine

3 osnovu &l. 21.22.. 23. i 24. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore" br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14 1 53/14),
3. 10. Kolektivnog ugovora DOO ,Vodovod i kanalizacija®, Aneksa V Kolektivnog Ugovora Drustva
- 20488 od 01.08.2017.godine, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
-ganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 20487 od 01.08.2017.godine, a shodno Internom oglasu
‘0] 4203 od 5.03.2018.godine i Odluci po izboru kandidata broj 4310 od 6.03.2018.godine

RUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU,VODOVOD | KANALIZACIJA®, Podgorica, koje
astupa lzvréni direktor Vliadan Vucelic, dipl.ecc. (u daljem tekstu Poslodavac)

aposleni Bec¢ovi¢ Admir iz Podgorice, JMB _zanimanju maturant gimnaz_ijFi, I_V1
ivo kvalifikacije(240 kredita CSPK-a)(u daljem tekstu Zaposleni), dana 6.03.2018.godine, zakljucuju

UGOVOR ORADU
Clan 1.

aposleni Beéovié Admir, koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 14. 03.
)16.godine, Ugovorom o radu broj 6112 od 11.03.2016.godine, zasniva radni odnos na neodredeno

rijeme kod Poslodavca i rasporeduje na radno mjesto referent za detekciju kvarova u Odjeljenju za
stekciju kvarova u Sluzbi ,Vodovodna mreza“ u Sektoru za tehniCko operativne poslove.

Clan 2.
aspored Zaposlenog poéinje od 7.03.2018. godine, a radice puno radno vrijeme, sa rasporedom
idnog vremena saglasno aktima Poslodavca.

Clan 3.
jesetna zarada zaposlenog se utvrduje primjenom koeficijenta 3,55 na obracunsku vrijednost
seficijenta utvrdenu kod Poslodavca i uvecana po kriterjumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom

oslodavca.
aposlenom ¢e se zarada isplacivati u roku utvrdenom ¢lanom 58. Kolektivhog ugovora Poslodavca.

Clan 4.
aposleni ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivhim
jJovorom Poslodavca. )

Clan b.
aposleni ée koristiti odmore i druga odsustva na nacin utvrden Zakonom o radu i Kolektivnim

jovorom Poslodavca. )
Clan 6.

aposleni ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdena ovim Ugovorom, u skladu sa

akonom o radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.
Clan 7.
aposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koji su utvrdene Zakonom |

pstim aktima Poslodavca. .
Clan 8.

klapanjem ovog Ugovora stavlja se van snage Ugovor o radu broj 32035 od 13.12.2017.godine u Anex
roj br.3742 od 26.02.2018.godine. - _
wvaj Ugovor je sacinjen u 4 (éetiri) istovjetna primjerka, 3 (tr) primjerka za ?,,oslzi?davc. N 1 (jedan) za

aposlenog. (s A
ZAPOSLENI (POQQOWAVAC
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DOO ,VODOVOD | KANALIZACIJA®
PODGORICA

Broj: %/@

Podgorica, 6.03.2018.godine

Na osnovu €lana 37. Zakona o radu, &lana 35. Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija* Podgorica, a
nakon sprovedenog postupka po internom oglasu broj 4203 od 5.03.2018. godine, donosim

ODLUKU

Na radno mijesto referet za detekciju kvarova u Odjelienju za detekciju kvarova u Sluzbi
»vodovodna mreza“ u Sektoru za tehnitko operativhe poslove bira se Beéovi¢ Admir.

Izabrani kandidat zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, a stupice na rad 7.03.2018.godine.

Obrazlozenje

Na interni oglas ovog Drustva objavljen na oglasnoj tabli za prijem u radni odnos na neodredenc
vrijeme prijavio se kandidat Becéovi¢ Admir koji je u radnom odnosu na odredeno vrijeme.

Prijavljeni kandidat ispunjava uslove oglasa.

Shodno ovlaséenjima iz ¢lana 35. Statuta DOO Vodovod i kanalizacija“ Podgorica, odluéeno je
kKao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ukoliko kandidat smatra da su povrijedena njegova prava u
postupku izbora po internom oglasu moze traziti njihovu zastitu pred

Osnovnim sudom u Podgorici u roku od 15 dana od dana prijema
Odluke.

DOSTAVITI:

- Kandidatu

- Sluzbi za pravne i opste poslove
-Arhivi




