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CRNA GORA !(

AGENCIJA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCIJE ;
Ul.Kralja Nikole 27/v l

Podgorica

Postovani,

Shodno obavezama propisanim ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politjékih
supjekata i izbornih kampanja (“Sl.list CG "br.52/14, 76/15, 083/16 i 092/17),u prilaogu
Vam dostavijamo dokumentaciju na osnovu koje se zaposlenoj Backovié¢ Kaéi Koja Jje w

rasporedena na radno mjesto odgovorni projektant hidro mreze Il, produzava radni 0dnos |
do 16.08.2018.godine, u d.0.0.”Vodovod i kanalizacija” Podgorica.

/s 1zvréni direktor

ECC,
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Podgonca, 15.11.2017. godine

clana 3.110. Kolektlvnog ugovora DOO ,Vodovod i kanallzacua“ Podgonca “Aneksa V Kolekfv

e
Drustva br. 20488-6d-1:08.2017.godine, a u skladu sa Pravilnikom o Izmjenama | dopuna al A

!
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o 1.;’ o S

organizaciji i SIStematlzacul radnih mjesta broj 20487 od 1.08. 2017.godine i shodno Odlum
kandidata broj 29523 od 15.11.2017.godine | TR
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DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,VODOVOD | KANALIZACIJA“ Podgonca |
zastupa lzvrdni dlrektor Vladan Vuceli¢, dipl.ecc ( u daljem tekstu: Poslodavac)

| | * ‘
Zaposlena Backovic Kaca iz Podgorice, JMB .~ ...Z. >.: 'po zanimanju diplomirani inZinje

gradevinarstva, VII1 nivo kvalifi ikacije (240 kredlta CSPK-—a) (u daljem tekstu:Zaposlena), ldan:
15.11.2017. godine, zakljucu1u f

UGOVOR O RADU - .
i Clan1. i
Zaposlena lackovnc Kaca zasniva radni odnos na odredeno vrueme kod Poslodavca i rasporeduje $€ N
radno mjesto odgovornl prOJektant hidro mreze 1l u- Odjeljenju za: projektovanje i investicije u Sluzbi z:
bprOJektovanJe | mvestlcue u Sektoru za tehni¢ko operativne poslove nar perlod od 3 (tri) mjeseca.

.

- Clan 2. '
Radni odnos Zaposlene pocmje od 16.11.2017.godine i trajace do 16: 02 2018 godme S kojim dan 'jm I[o!

prestaje radni odnos a radlce puno radno vrijeme, sa rasporedom radnog vremena saglasno é' time
Poslodavca. P e

MjeseCna zarada zaposlene utvrd;ule se pnmjenom koef icijenta 5,15 na obracunsku vrijednost koefic jentc
utvrdjénu kod Poslodavca ! uvecana po kntenjumlma utvrdjenim Kolektwntm ugovorom Poslodavca. '

Zaposlenoj ée se zarfa_c:l"a;_-ris:p.l_aéi'vati u roku utvrdjenim"élanom 58. Kg']ektibﬁ_bg,,u'govora Poslodavca. =
- Clan 4. T
Zaposlena ostvarUJe i pravo na lsplatu druglh naknada | primanja u skladu sa Zakonom li Kolektivnirr
ugovorom Poslodavca S N T _ :i' .
- Y Clan 5. ~

Zaposlena ce kOI’IStItI odmore | druga odsustva na nacin utvrdjen Zakonom o radu i Kolektivnim ugoviorom
Poslodavca . - Y =

| u,. Clan 6 _ . '1 ." ‘ !‘
Zaposlena ostvaruje i druga prava | obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom c
radu | Kolektivhim ugovorom Poslodavca. . .-

Clan 1

Zaposlena je obavezna da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom Koje su utvrdjene Zakonom
opstim aktima Poslodavca. - |

Clan 8.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) prlmjerka zaEostogayca | 1 (jedan)
za Zaposlenog. '
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)I0Q .VODOVOD | KANALIZACIJA
PODGORICA

)roj: 3//?»?/

‘odgorica, 16.02.2018. godine -

13 osnovu ¢lana 21.23. i 25. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore" br.49/08, 59/11, 66/12,

31/14, 51L/14),

lana 3. i 10. Kolektivnog ugovora DOO ,Vodovod | kanalizacija" Podgorica,“Aneksa V Kolekti{mog Ugovora
Yrustva br. 20488 od 1.08.2017.godine, a u skladu sa Pravilntkom o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o

yrganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 20487 od 1.08.2017.godine i shodno Predlogu br. 21‘

.02.2018.godine

JRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,vODOVOD | KANALIZACIJA® Pédgorica:
rastupa [zvrni direktor Viadan Vuceli¢, dipl.ecc ( u daljem tekstu:Poslodavac) |

7aposlena Backovi¢ Kaca iz Podgorice, JMB ~ £33 po zanimanju diplorﬁ?irani In;
jradevinarstva, VII1 nivo kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) (u dalem tekstu:Za

16.02.2018. godine, zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1.

5 od

injer
|dana

p&slgna),

|

Zaposlena Backovié Kaéa, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kod Posloda_ifca i rasporedujeise na
radno mijesto odgovorni projektant hidro mreze Il u Odjelienju za projektovanje i investiclje u Sluzbi za

projektovanje i investicije u Sektoru za tehni¢ko operativne poslove na period od 6 (Sest) mjesect.

Clan 2.

Radni odnos Zaposlene pocinje od 16.02.2018.godine i trajace do 16.08.2018.godine, s
prestaje radni odnos, a radice puno radno vriieme, sa rasporedom rad

Poslodavca. ;
“Clan 3.

kojim danom jo

nog vremena saglasno. aktime

MjeseCna zarada zaboslene utvrdjuje se primjenom koeficijenta 5,15 na obradunsku vrijednost koeticlent:

utvrdjenu kod Poslodavca i uvecana po kriterijumima utvrdjenim Kolekt

Zaposlenoj ¢e se zarada isplacivatl u roku utvrdjenim &lanom 58. Kolektivnog ugovora Poslodavca.

Clan 4.

Zaposlena ostvaruje 1 pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kole

ugovorom Poslodavca.

Poslogavca. }
Clan 6.

Zaposlena ostvaruje i druga prava | obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u skladu

radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca. )
Clan 7.

Zaposlena je obavezna da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom,

opstim aktima Poslodavca. )
Clan 8.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primje

za Zaposlenog.
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ivnim ugovorom Poslodavca. |
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