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AGENCLIA ZA
SPRIECAVANIE KORUPCLIE

Kralja Nikole 27/V.

81000 Podgorica
Crna Gora

PREDMET: Dostava spisa

Ovim putem vrsimo dostavu spisa koju smo po Zakona o finansiranju politickih subjekata
1 izbornih kampanja, a u vezi sa Elanom 33 (w31, Tist CGy, br, 32/2014 i 76/2015) obavezni poslati.
L prilogu Vam Zaljemo Odluku kae i Ugovore o radu.

S postovanjem.
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- Na osnovu ¢lana 33. Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 izboinih
kampanja(»S1, list CGe. br. 52/2014 1 76/2015) i Pravilnika o uwnutradnjoj eorganizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Kﬂﬂlﬂﬂﬂlﬂﬁ*ﬁlﬂmbéﬂﬂg Javnog preduzeda »Budva« Budva, sada
DOO »Komunalno« Budva, br, 01-5597/1 od 29. 12. 2006, godine, donosim sljedecu

ODLUKU

Da se radi obezbjedenja neometanog i redovnog odvijanja i tunkcmmﬁanja procesa
rada u DruStvu, sacime ugovori o radu sledeéim zaposlenima:

- Culafié Militku | Filipovi¢ Milanu,

Odluku dostaviti Agenciji za sprieCavanje korupeije,
O sprovodenju ove Odluke stara ¢e se Sluzba pravnih i opstih poslova,

ObrazloZenje

Kako su gore navedeni zaposleni neophodno potrebni poslodaven radi obezbjedenja
neometanog i redovnog odvijanja i funkeionisanja provesa rada. a s obzirom da se fadi o radnim
mjestima fizickih radnika v R) Zelenilo 1 kako je period prolje¢nih radovau kome se vrie sezonski
poslovy, 4 to su kadenje, ;mpn‘:ma ferena | sadnja sadnog malerijala. orezivanje Zbunja i drvréa i
sl. a sa obzirom na obavezu iz &lana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih

kampanja, zbog raspisivanja predsjednickily izbora u Crmoj Gori, odluéeno je kao u dispozitivu
Odluke,

= Agenciji,
- u personalni dosije i

- la




DOD »[{OMLTNALNO« -BUDVA

Na osnovu &lana 16., 21, 23, 1 25, Zakona o radu ("SL list CG". br. 49/08. 26/09.
59711, 66/12, 34/14, 53/14 14f18) DOO »KOMUNALNO«- BUDV A,Trg Sunca br. 1 (u
daljem_tekstu: Poslodavac) i CULAFIC MILICKQ iz Andn_]ﬂwcﬂ [ k. br.
IMBG {u dalgem tekstu: Zaposleni), dana © , 3. 2018. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, sa radnom kojiZicom &iji je serijski broj 040920 i registarski broj
6/2007 izdate u Andrijevici. zasniva cadni odnos kod Poslodavea sa punim radnim vremenorm,

na odredeno vrijeme radi vrSenja sezonskih poslova, na radnom mjestu fizickog radnika v
RJ Zelenilo.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da siupi na rad dana 07. 03, 2018. godine.
Ukoliko: Zaposleni, bez opravdanog razloga. ne poéne sa radom na dan iz
pwthﬂdnﬁg stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje
¢e Poslodavac obracunavati u skladu sa zakonam, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

ﬁlan 4.

2,28.
Miesetna zarada éap(bslenﬂg za 1zvideni rad obracunava se na padin §o se

ovako utyrdeni keeficijent pomno#i sa najnizom cijenom rada za najjednostavnije poslove.

Zarada se 1splatuje u rokovima i na nadin utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom,

Clan 5,
MjeseCna zarada Zaposlenog za rzvrdeni rad uvedava se za svaku zapodetu
godinu rada. i to |
- do 10 godina za 0.5%.
- od 10— 20 godina za 0.75% i
- preko 20 godina za 1%;

Clan .
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni admor.
nedeljni odmor i godidnji admor u skladu sa zakenom i kolektivaim vgovorom Poslodavea.



Clan 7.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i
propisana sredstva zadtite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, kalektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea,

Clan 8.
) Poslodavae |E duzan da Z'ﬂ'pﬂ;ﬂéﬂbg' pI‘i_]HVl na zdravstveno osi guranje’
penzijsko-nvalidsko osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Eventualnu zaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima

Posladavea. nadleznim sudom, arbitrom i inspekeijskim organima,

Clan 10
Zaposleni se obaveruje: da poslove radnog mjests za Cije obavljanje je
zasnovao radni odnos, obavlja saviesno. kvalitetmo L u roku, da se v svemu prideZzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da Cuva sredstva rada i pridrzava se mijera i prapisa zastite na radu. da se pridrzava i drogih
obaveza koje su propisane zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim aktima Poslodavea.

Clan 11.
~ Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne ohaveze 11 s¢ ne
pridiZava odluka koje je donio Poslodavac, adgovarade z4 uéinjenu povredu radne ohaveze,
kao | za materijalnu $tetu koju je na radu ili v vezi sa radom namjerno ili kKrajnjom nepaznjom
prouzrokovan Poaslodavel.

Clan 12,
Ova) ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radui odnos
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 31. 05, 2018. godine, odnosno istekom roka za koji se
zasniva radnt odnos na odiedeno vrijeme, pa se Ligovor nece posebno otkazivati. tj. smalrace
se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijedten danom potpisivanja Ugovora,
| Rad po ovam ugoveru moze prestati i sporazumom Posl odavea i Zaposlenog,
wdnosno otkazom jedne ugovormne strane i prije isteka roka na koji je zakljuden, pod uslovima
i'usluéajevima utvrdenim Zakonom o radu, odnosno kolektiviim UgoNVOrom.

Clan 13,
| Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga potpisu ovlaséena lice Poslodavea
1 lice koje se zaposljava i sadinjen je u 5 (pet) istovietnih primjeraka od kojih se 1 (jedan)
primjerak wruénje Zaposlenom, 1 (jedan) primjerak se salje Agenciji za sprieavanje
korupeife, a 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac "

ZAPOSLENI, _ZA POSLODAVCA,
ST v d. Izvrdngy direktora

" Bauk Radovan
* Obrazac KB QP 12-01

Cyper ©
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Na osnovu ¢lana 16., 21, 23,7 25, Zakona o radu ("SI list CG". br, 49/08. 26/09.
S9/11,66/12 1 31/14, 53714 i 4/18)? DOO »KOMUNALNO«-BUD V A, Tr Sunca br, 1
{u dal_]t.m tekstu: Poslodavac) i FILIPOVIC MILAN iz Mmkavw, I, k. br

JMBG_(U daljern tekstu: Zaposleni). danall_ .5 . 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni, sa radnom knjiZicom &iji je serijski broj 26851 i registarski broj
1498/84 izdate u Mojkoveu, zasniva radni odnos Kod Paslodavea sa punim radnim vremenom,

na odredeno vrijeme radl videnja sezonskih paslova, na radnom mjestu fiziékog radnika o
RJ Zelenilo.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 07, 03, 2018, godine. |
Ukeliko Zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poléne sd radom oa dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana. smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradw, naknade i druga primanja po osnovu rada koje
ce Poslodavac obraunavali u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim
aktima,

Clan 4.
Visina koeficijenta zi obavljanje poslova Ko su predmet ovog ugovora iznosi
2,25,
‘v[wsema zarada Zapeslenog za izvrieni rad obratunava s¢ na nadin $to se
ovako utvrdeni koeficijent pommo#i sa najnizom cummn rada za najjednostavnije poslove,
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden kolektivnim ugovorom u
skladu sa zakonom.
Clan 5,
Mjesedna zarada Zaposlenog za izvrdeni rad uvecava se za svaku zapocety
godinu rada. i to: |
- do 10 goding za 0.5%.
- od 10 - 20 godina za 0.75%
- preko 20 godina za |%.

Clan 6.
Zaposleni ima prave na odmor u toku dneynog rada (pauza). dnevni odmor,
nedeljnt odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavea.



&

Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad |
propisana sredstva zaStite na radu, kao 1 sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, kolekiivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.

Clan 8.
- Poslodavac j¢ duzan da Zaposlenog prijavi na zdravstveno osiguranje.
penzi)sko-invalidsko osiguranje | osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Fventualnu zaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
Poslodavea. nadleznim sudom, arbitrom i inspekcijskim organima.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radoog mjesta za ¢ije obavljanje je
Zasnovao radni odnes, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se v svemu pridrZava utvrdene
organizacije | normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vreémena i radne discipline.
da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava i drugih
obaveza koje su propisane zakongim., kolektivaim ugovorony i opdtim aktima Poslodavea.

o Clan 11, |
Ukoliko. Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavae. odgovarate za uéinjenu povredu radne obaveze.
kao 1 za materijalny Stetu koju j¢ na radu ili u vezi sa radom namjerne. ili krajnjom nepaZznjom.
prouzrokovao Poslodaveu. |

Clan 12. |

Ovaj ugovor se zakljutuje na odredenn vrijeme. Saglasno tome, radni odnos.
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 31, 05, 2018, godine, odnosno istekom roka za koji se
zasniva radni odnos ma adredeno vrijeme, pa se Ugovor nede posebno otkazivati, ij. smatrace
s¢ da Je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijesten danom potpisivanja Ugoevora.

Rad po ovom ugovoru moZe prestati | sporazumom Poslodayea i Zaposlenog.,
adnosno otkazom jedne ugovorne strane i prije isteka roka na koji je zakljugen. pod uslovima
i usluéajevima utvrdenim Zakonom o radu. adnosno kolektivaim BEOVOront.

Clan 13,
Ova) ugovor se'smatra zakljuenim kada ga potpiSu ovladéeno lice Poslodavea
i lice koje se zaposljava i saCinjen je u § (pet) istovjemih primjeraka od kojibh se ] (jedan)
primjerak urauje Zaposlenom. 1 (jedan) primjerak se Salje Agenciji za sprjedavanje
korupeije, 83 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac .
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