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Da je izvod iz sistematizacije «Luka Bar»AD Bar vjeran originalu potvrduje 1 ovjerava

PRAVNI,KADROVSKI,STAMBENI I OPSTI POSLOVI
Samoslalni referent za radne odnose
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Na osnovu d. 43 Zakons o radu Cme Gore ( « Siufbeni list Crme Gore «, br.49/2008,
26/2009, 55/2011, £6/2012 i 31/14) »Luka Bar> AD / PIB 02002558/, koje zastupa Izveni
direktor mr Zarfja Franovic | Legend CG DOO / PIB 02747260/, koje zastupa Izvrni direktor
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Marijana Mijovic, zakljudili su dana 11.05.2018.godine u Baru
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Clan 2

Legend CG DOO je saglasno da zaposlenoj Sandri Vuleti¢ prastane radni odnos u Legend CG
DGO dana 15.04.2018.godine | da bude preuzeta na rad u «Luka Bar»AD.

Clan 3
«Luka Bar«AD prewzima na rad Sandru Vuletié na neodredeno vrileme od dana

16.05.2018.godine, radi Dtiwljanja posiova Referenta plana i analize u Seltoruy finansijskih
posiova.
Clan 4

Danom stupanje na rad u «Luka Bar»AD, Sandra Vuleti stiée sva prava, obaveze i
odgovarnosti & radnog odnosa u «Luka BarsAD.

Clan 5
§mjim potpisom na ovom Sporazumu Sandra Vuleti¢ prihvata da bude preuzeta u smislu
clana 2, 3 14 ovog sporazuma. _

Clan 6
Wa’_’jvsmzum je sacinjen u 5 ( pet) istovjetnih primjeraka od kojil po 2 (dva) primjerka
zadrzavaju ucesnici Sporazuma a 1 ( jedan) Sandra Vuletic .

Elan 7

Sporazum se smatra zakljucenim kada ga potpiSu nadieni rukovadioci «Luka Bar»AD, kojeg
zastupa Izvidni direktor mr Zarija Franovic | Legend CG DOO, kojé zastupa Izvr3ni direktor
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"LUKA BAR ™ AD -BAR
Broj: 42504
Bar,16.05.2018.godine

Na aspovu clana 21, 22, 23 1 24 Zakona o radu, Sporazuma o preuzimanju zaposiene od
11.05.2018.godine, dana 16.05.2018.godine «lLuka Bar«AD -Bar/ u daliem tekstu
poslodavac/, koje zastupa mr Zaﬁjaw Vuleti€, sa zavrSanim VII-1
podnivoom kvalifikacija, JMBG iz Bara/ u dalem tekstu
zaposlena/, zakljudiii su slededi

UGOVOR O RADU
Clan1

Predmet ovog. Ugovara je regulisanje medjuscbnih prava, obaveza i odgovomosti zaposlene i
posiodavea, sagiasno Zakony, Kolektivniom: ugovoru i opstim akbima posiodavea

Clan 2

Zaposlena se rasporedUje na radno miesto Referent plana | analize, Poslovi plana i
analize, Sektor finansijskih poslova.

_Ela,n 3
Zaposiena zasniva radni odnos na neodredeno.
Zaposlena je duzna da stupi na ad 16.05.2018.godine.
Ukoliko bez opravdanih razioga ne poéne sa radom toga dana,smatrade se da nije zasnovala
radni odnos.
Clan 4
Zaposlena se rasporeduje za rad na radnom mjestu Sa punim radnim vremenom,
Clan 5

Paslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenaj, a zaposlena prifwvata obavijanje posiova
iz &1, 2.0vog Ugovora.

Clan 6
Zaposlenoj pripada zarada u iznosu od 7,32 koeficljenta, uvedana po osnovu minulog
rada, kao i pmvanaknadezamdeaglmmzakamkmpmp&ma

Clan 7

Poslodavac je duZzan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada, kac | ostala prava &z
radnog odnosa.



Clan 8
Zaposiena ima pravo na godiSnji odmor srazmjermno vremenu provedenom na rady.
Clan 9

Zaposiena prihvata sledece obaveze:

1. Da povjerene poslove obaviia saviesno ), kvalitetno | u roku,

. Da se pri obavijanju poslova u svemu pridrZava utvrdene organizacije | normativa rada,
Da se prema sredstvima rada ponasa kao dobar domacin,

Da se na radu pridrzava i stara o pridrzavanju zastitnih mjera i propisa zastite nia radu,
Da se pridrzava propisa radnog vremena i radne discipline, |

« Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom i optim aktima poslodavea.

Clan 10

Za ostvarivanje prava zaposlenoj po ovom Ugovoru odgovoran je posiodavac. Zastitu prava
zaposiena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, nadieznim sudom i inspekcijom.

Clan 11

Ovaj Ugovor je zakljuden na neodredieno vrijeme. _
Ovaj Ugovar se smatra zakijuéenim kad ga u ime posiodavca potpiée oviadteno lice i lice
koje zasniva radni odnos. __

Clan 12

Na prava | obaveze koja nijesu ubvrdiena Ugovorom o radu primjenjuju s& odgovarajude
‘Odredbe Zakona i Kolektiviiog ugovora, |
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.Elan 13
Ovaj Ugavor zakljuéen je u 5 /pet/ istovietnih primjeraka, od kojih jedan pripada zaposlenaj.
Obradila:Samostaini referent za radne odnose )
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