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Na -osnovu €l. 37. Zakona o radu ("Sl.list CG", br, 74/19, 59/21 1 146/21) i pa
osnovu &.101, Opsteg Zakona o _obrazovanju waspltan]u {"Sl.)ist RCG" br.84/02, 31/05
i 49/07 i."SLlist CG", BR. 47/08, 21/09, 40/11, 36/13, 39%/13, 44;’13 47417, 59!2] (
146/21) direktor Javne ustanove: Srednja struéna Ekula Nik#€, u Nikiitu (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni iz Nik3ica, Mluuﬁl Tomo .IMHG sa
zavecnim  specijalistitkim studijama Elektrotchnidkog fakulteta { u daljem: tekstu:
zaposlent), dana 01,06.2023. godine zakljugili su

UGOVYOR 0 RAD T

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStima aktima
paslodavea, regulisu s medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme ‘do 30 dana, odnosne do
okonfanja postupka izbora po konkursu i rasporeduje se na radno mjesto nastavnika
teorijske i prakti®ne nastave za' 12 &asova Informatike nedjeljno, za 6 2asova Fotografija
nedjeline i za 2 &asa [OT sistemi nedjelino.

Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 01.06.2023. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog £lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnas.

Clan 3.

Zaposleni se raspureﬂuje na poslove radnog mjesta nastavnika teorijske i
oraktidne nastave o za kcuf: je Pravilnikom o unutrainjof organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden najmanje VII; stepen strune spreme - :stepen specijaliste
pritnijenjenog rafunarstva,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvats
obavijanje posiova i zadataka iz &l. 3. ovog ugovora, 2 koji su utvideni Pravilnikom o
unutranja] organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta ,

Clan 5,

Kada m'zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na
druge tadno mjr:sm kod poslodavea koje ﬂdgﬂ‘-":—lm stepenu i wvrsti -njegove strudne
spreme, Znanju i spnsnbnnsnma Ny i

LR SIHEHJE!Vlmﬂ odredenim zakonom zaposleni mﬂze, bez njegove saglasnost, bith
priviemeno raspareden pa rad &ije abavl] janje zahtijeva nizi stepen strufine spreme.



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakpade i druga primanja koje &e poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitima
aktima,

Kocficijent radnog mijesta iznosi 9,20, Zarada se uvecava za 0,5% za - svaku
zapodetu gadinu radnog staZa,

Clan 7.
Poslodavace je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite na rady, odredenc radno vrijeme, pravo na godiZnii odmor i dntga prava
1z radnog odnosa u sklady sa zakonom i kalektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnio i u roku:

- da se pri obavljaniu poslova radnog mijesta u svemu pridefava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline;’

- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radv

- da se pridriava drugih obaveza koje su' utvidene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 epstim aktima poslodavea,

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,
inspekcijom 1 nadleZnim sudom,

Clan 10,
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga potpi%e direktor Skole i fice koje
zasniva radni odnos,

Clan 11. _
U slufaju spara nadleZan je Osnovni sud u Nik&iéu.
Prije pokretanja spora pred Osnovaim sudom v Nikdi¢u, mora se pokrenuti spor
pred Agencijom za mitno rjeSavanje radnih sporova. '
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primierka, jedsn za zaposlenog i dva za
posladavea.

A ZAFOSLENI POSLODAVAE
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Na osnova &l 37. Zakona o radu ("SLlist CG", br. 74/12 1 539/21 i 146/21) ima
osnovu £1.101. Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1.list RCG", br.84/02, 31/05
i 49/07 i "SLlist:CG", BR, 47/08, 21/09, 40/11, 36/13, 39/13, 44713, 47417, 39121 ]
146/21) direktor Javne ustanove Srednja struﬁna fkola - Nik$i¢, u Nikﬁiéu u daliem
tekstu: poslodavac) i zaposleni, Bﬂﬂblé MILICA iz Niksica, jmb gd 53
zavrienim Elektrotehnifkim Ffakultetom ( u daljem tekstu: zaposleni), ‘dana
01.06.2023. godine zakljudili su,

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugavorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitima aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odpovornosti zaposienog i
posiodavea.
Clan 2
Zapesicni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, odnoshe do
izbora kandidata po Konkursu i rasporeduje na radno mjesto nastavnika teorijske i
prakiifne nastave za § fasova nedjeljno iz predmeta Specijaine elektridne instalacije, za 2
casa nedjeljng iz predmetz Eksploatacija elekhnenergetsklh sistema, za-2 fasa ned_leljnu
iz predmeta 10T sistemi, za 2 &asa nedjelino iz predmata Uvod u cnergcnku za 2 Casa
nedjelino iz predmeta Elektrotchnitki materijali i za 6 Zasova nedjelnoe iz predmeta
Matematika .
Radno vrijeme imcnovanog utvrduje poslodavac u skladu sazakonom | opitim
aktima §kole,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.06.2023, podine.
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radem na dan iz
prethodnog stava ovog €lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog myjesta nastawvnika teorisjke 3
praktiéng nastave za koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i-sistematizaciji
radnih mjesta utvrden najmanje VII-1 stepen strudne spreme — Elektrotchniki fakultet-:
stepen specijaliste Energetika i sutomatika .

Clan 4
Poslodavac ovim upovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilvata
obavljanje pﬂslnva i zadataka iz &l. 3. ovop ugovara, a kegi su utvrdeni: Pravilnikom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta-,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlend moZe biti'ras]mrede:n na
druge radng mjesto kod pnslndavca koje odgovara stepenu 1 wrsti njegove strutne
spreme, znanju i s;:nmhnnshma
U slutajevima odredenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad £je obavijanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme,



Clan 6
Zaposleni jma pravo na zaradw, naknade i druga primanja kaje de poslodavag
abracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svajim opStima
aktima.
Koeficijent radnog miesta iznosi 9,20. Zarada se uvedava za 0.5% . za svaku
zapodetu godinu radnog sta®a,

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaktite na radu, odredeno radnio vrijeme, pravo na podi$nji edmor i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlent prihvata slfedece obaveze:; _

- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene
otganizacije i normativa rada:

= da se pridriava propizanog radnog veemena i radne discipline;

- da Suva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na rady

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugevorom i optim aktima poslodavea,

Clan 9
'Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostveruje pred nadlenim organirma poslodavea,
inspekeifom i nadleZnim sudom,

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga potpiSe dircktor Skole i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11
U slutaju spora nadleZan je Osnovai sud u Nikiéu,
Prije pokretanja_spora pred Osnowvnim sudort, mora se pokrehuti spor pred
Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporava.
Ovaj upovor je sadinjen u tri istovictna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
pasladavcea, |

LZAPOSLEN]
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-zavrienim Elektrotehnifkim fakultctom ( u dalicm  tekstw:

Na osnovu &l 37. Zakona o radu ("SLlist CG", br. 74/19i 59/21 i 146/21 ina
osnovu €L.101. Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG",. br.84/02, 31/05
i°49/07 & "Sllist CG", BR. 47/08,,21/09, 40/11, 36/132, 39/13, 44!13 47417, SEI!E] i

]45!11}} direktor Javne ustanove Srs:dnja struéna Skola - Mik$ié, u Hikiléu iu dalrm

tekstu: poslodavac) i zaposleni, Roganovié Ana iz Nik3ica, jmbg: 5
zaposleni), dana

01.06.2023., rodine zaklingili su,

UGOVOR 0O RAD U

Clan 1
Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitima akiima
poslodavea, reeuliSu sc medusobna prava, cbaveze. | odgovornosti zaposlenog i
posladavea. |
Clan 2
Zaposleni zasmiva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do
izbora kandidata po Konkursu i rasporeduje se na radno mjesto nastavnika tennslke |
prakticne npastave za 10 £asova nedjeljne iz predmeta Informatika.

Radno vrijeme imencvanog utvrduje poslodavac u skladu sa zakonom i opitim
aktima skels.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.06.2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez, opravdanog razloga nc pofne sa radom na: dan iz
prethodnog stava ovog Elana, smatrade se da nije zasnovac radni odnos.

Clan 3
Zaposleni: so rasporeduje na poslove radnog myjesta nastavnika teorijske |
praktitne nasiave za koje je Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih miesta utvrden najmanie Vi-1 stepen struine spreme — Elektrotehnicki fakulict-
studije primijenjencg rafunarstva.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata
chavljanie puslava i zadataka iz ¢&l. 3. ovog ngovora, 2 kojl su utvedeni Pravilnikom o
unutrasnjo} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta’,

Clan 5
Kadd to zaht_ijé:va proces i organizacija rada, zaposleni moZze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strudne

.spreme, znanju i sposobnostima.

Il slufajevima odredenim zakonom zaposieni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad €ije obavljanje zahtijeva mizi stepen strufne spreme.



Clan §
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga: primanja koje ¢e: poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitima
aktima.

Koeficijent radnog mjesta iznosi 9,20. Zarada se uvedava za 0,5% za svaku
zapotetu podinu radhiog staza,

Clan 7
Paslodavac je duZan da zaposlenom ebezbijedi potrebng uslove rada § propisana
sredstva zaStite na mdu, odredeno radno vrijeme, prave na godi¥nji odmor i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim vgovoram.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene peslove radnog miesta obavlja savjesno, Kvalitetno i u roku;

-da sc pri obavljanju posiova radnog mjcsta u svemu pridrZava ulvrdene
organizacije i normativa rada;

- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da ¢uva sredstva radz § pridrfava se mjera i propiza zadtite na radu

-da se pridelava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9
Za pstvarivanje prava po ovomn tgovoru odgovoran je poslodavac.
ZoStitu  prava zaposleni ostvaruje pred npadle?nim ‘organima poslodavea,
inspekeijom t nadleznim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpie direktor Zkole i lice koje
zasniva radni odnos,.

Clan 11
U sluaju spora nadleZan je Osnovni sud u Niksicu, _
Prije. pokretanja spora pred Osnovnim sudom, mora s¢ pokrenuti spor: pred
Agencijom za mimne rjeiavanjc radnih sporova,
Ova} ugovor je sadinjen u i istovjetna primjerka; jedan 2a zaposlenog i dva za
poslodavea,
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