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Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju za zaposlenu Koprivica Mariju.

Srdacan pozdray,

Vesna Susié¢, dipl. oec.

Ovlasceni racunovoda

JU Srednja Ekonomsko-ugostiteljska $kola Niksic
Ulica Vuka Karadzic¢a 83

tel. 040-235-640
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Na osnovu &lanova 29, 30, 31137 Zgkona oradu { ,,SL1ist CG™, br, 74/19, ﬂEfll 59!21 68/21 1+

145/21), &lana 101 b Opiteg zakona o obrazovanjn i vaspitanju {;,S1list RCG®, br.64/02, ‘31/05 1 49/07 |
L3Llist CG*, br. 45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 14621 1 3/23) JU Sredﬂ'li iiinimskﬂ -

ugostiteljska Skola — NikZié ( u daljem tekstu: poslodavac) i Marija Koprivica i
a zavrienim VII - 2 nivoom Nacionalnog okvira kvalifikacija ~ specijalista

sta {professional master) iz oblastt ekunumsl-::lh nauka (udaljem tcksm zaposlent ),
dana 09,05.2023.godine, zakljudili su; , - -
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COvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kﬂlekuvmm ugovorom i opitim aktima poslodavea,
reguliSu s¢ meduscbna prava, ohaveze i udgnvnmnsu zaposlenog i posledavea.
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Marija Koprivica, specijalista sm1knvm eknnnmlsta { pmf‘essmnal master) iz, oblasti
ekonomskih nauka, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka’ zaposlene sa I:-nIuvanja, a
najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenom (40 sati nedeljno).

Raspored radnﬂg vremena vriiée peslodavac uz.poftovanje prava radnﬂca ut'-rrdenlh zakonom,
kolektivaim ugnvm‘um1 op3tim aktima poslodavea. , o t

Zaposleni je duZan stupiti na rad 09.05.2023.godine. aLi

Ukoliko zapnslem bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prﬂthﬂdnﬂg stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radm ¢dnos. .,
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Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistentkinje v nastavi (40 sati nedeljno)
za koje je Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV-1 nivo
Nacionalnog okvira hrahﬁkacua I zayriena nbuka strutnog usavriavanja za rad 53 djecnm 53 pus¢hn1m
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obrazovmim potrebama, o _
Soudni ispit; /

Zaposleni ima koeftcijent: 7,15 (e

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnévu® Granskog kolektivnog ugovora za‘oblast prnsv_;etc i

uveﬁava 8¢ 11a aSNovW. :} CAPE
-* godine radnog staa — 3% r 2+, ¥
- odjeljensko starjelinstvo — 0% . T S

- {ag preko norme - 0%
- izvodenje nastave iz 4 1 vise predmeta po razlititim prfdmemun p:mgramima - 5%

- steﬁenanauﬁnazvanja =0,50%. o R L i LIRS
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Pnsludavac nwm ugﬂvnmm povjerava zapeslenom, a zaposleni prihvata ubavuanjc puslnva i-
zadataka iz &lana 3 ovog ugavora, koji su utvrdeni opitim aktom o organizacii i sistematizaciji radnih
mijesta.
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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapnsle:m moZe biti raspn::—reden u'drugo myjesto

rada uz ﬂ]ﬂgﬂﬂl saglasnn::—st g - TR oaT T S R P
Zaposlend moze, uz njegovy sag!asnnst na osnovu sporazuma poslodavea, biti preuzet na rad
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+ Zaposleni'ima prave na zaradu, naknade-i. druga prunﬂnja koje ée poslodavactobradunavati: i
i1splaéivati u skladu sa zakonom, knlektwnun UEgOVOrom 1 svojim opétun aktima, . -~ - "0 et o
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Poslodavac je duZan da zapnslennm ubezbuedl potrebne.uslove rada i propisana sredstva zaitite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UZOVOTOLL. o
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ZapusIEm prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja satuesnﬂ kvalitetnoi urckn, :
- ‘42 da se"pri obavljanju poslova radnog mjesta 11 svemu pndrz.ava utvrdene ﬂrg'anlzam_]e i~
-~ normativa rada, .o ! ) P whf »
- da se pridrZava propisanog radnog viemena lradne dlsmphne Fard B A
+ wda ¥iva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radui»~ - "*- <t
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, I-m!ektwnlm ugﬂvnrnm i npﬁtlm- & o
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Svaka od ugovornih strana mofe da otkaZe ugﬂ'mr pod uslovima 1 u sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovoram. !

_ Poslodavac i zaposleni ugovaraj otkazni rok od 30 dana.  ,_ . @ et Paeg)
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Za USh’EIWE]l_]E: prava po ovom uguvnm udgnv-:}';an je pnsludavac

Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodivea, inspekcijom' El
nadleznim sudom. s
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Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaéeno fice i lice koje

zasniva radni odnos, S IR, S s A IV T PR

__rg sy Ty ?rf""
- » - é]ﬂll]th I ;" - o byt o= I"*‘-i":h,l -

~

J i
U sluﬁa_lu SPOTa povo dom ndredaha OVOE UZOVOra, nadiezan j je Osnovni sud hi! Nﬂ(ﬁl{:u
Ovaj ugovor je sadinjen v tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za pnslndavca.
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