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CRNA GORA

JU 68 . Viado Mili¢™

Braj: 100/23-47241
Podgoriea. 10.05.2023 wod,

Na osnovu ¢ana 29,30.31.32, 33 | &lana 37 Zakona o radu (,.S). List CG~ brof: 7419, 8/21.
A2 i 68721}, dana 22 abela B Kolektivnog upovora za oblast prosvjete ("Sluzbeni list Crne
Gore™, br. 01016 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12,2019, 151422 ¢d 30.12.2022) i &lana 23 Statma
JU -‘;3‘;5‘ w Vlado Milié " — Podgorica kojn zastupa direltorica vana Milic ( v daljem:
poslodavacy. i zaposleni_Dejana Smolovié iz Podgorice_ IMB; I :odica
na odrzavanju higijene, sa zaveSenom srednjom 3kolom- tehnicar hortikulture , u daljem
tekstu: zaposleni), dana 10.05,2023.godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADLU NA ODREBEND VRIJEME

Ctan I,
Ovim ugovorom, u skladu sn zakonom. kelektivnim ugoverem i opdtim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i ndgovornosti zapostenog | poslodavea,

’ Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos pa odredeno vrifente podev od  10.05.2023, godine, do
povratka Marine Martinovié¢ sa bolovanja, a majduze do 08.06,2023. godine, sa punim
radnjm veeinenom {Eetrdesetotasovne radne vrijeme) .

szsppred radnog vremena vidiée posltodavac uz podtovanje prava radnika utvtdenih
zakonom. kolekiivnim ugoverom { opétim aktima poslodavea,

Ukoliko zuposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

b

Clan 3.
Zaposlem se raspereduje na poslove radnog mjesta rednice na odrigvanju higijene_|
prihvata obavljunje poslova | zadmaka predvidenih Pravilnikom ¢  organizaciii |
gistematizaciji radnih mjesia.

r Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i arganizaciia rada. zaposieni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto -kod posledavea koje odgovara siepenu | vrsii njegove siruéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U, sludajevima wivrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privtemeno rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

; Clan 5,
Zaposleni ima pravo na zaradu. nakaade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati
1ispladivati v skladu sa 2akonom. kolektivnim vgovorom i svojim opstim aktima.

e, el ek -



Clan 6.
Zarada radniku obratunava se po koeficijentu 4,50 uveéana PO OSNOVLS
- mineg rada
Zarnda se isplacuje v rokovima a najmanje jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade. poslodavac je duzan da zaposienom urudi obradun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne vslove rada i propisana sredstva
zastite na tadu. odredeno radno vrijeme i drugs prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakorom 1 kolektivrim ugovorom,
Zapusleni ima prave na zadtite od penadania koje predstavlja mobing u skiadu sa Zakonom
o zabrani zlostax ljanja na radu.
Zaposleni koji vrst mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moze predstavijati mobing
ili zloupotrijebi prave na zadtine od mabinga odgovoran je za ncpodtovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duZnosti,

Clan 8.
Zapuosieni ima prave;
- na odmor v toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redont $kole:
- ha odmor jzmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova
neprekidno:
~ nasedmitni edmor u trajanju od najmanje 24 2asa neprekidno.

;"fapnsl-:nf ima pras e na /12 godidnjeg odmora za svaki navrieni miesec duna rada kod
peslodavea ako u toj kulendarskoj godini zasniva radni odnos ilk mu prestuje radni odogs
kod peslodaves.
gﬁpnsleni se ne moze adreci prava na godidnji odmor, niti mu ¢ to pravo mo2e uskratiti.
3
' Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i v roku.
- dase pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije
| normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada [ pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i
,'-' da se prideZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim UgOYOrom
i1 t opitim aktima poslodavea.
]
I!’ Clust 10,
La ust\'ﬁari?anje Prava o ovon ugovor vdgom oran je postodas ac. o
Zaktito iprava raposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea. inspekeijom i
nadid2nim sudom.



Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljuten na sdredeno veijeme.
QOwvaj ugovar se smatra zakljudenim kada ga u1me poslodavea polpize ovlaséeno lice i lice
Kaje zasniva radni odnos.

i Clan 12,
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i posioduvac mogy
povieriti Agenclji za mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor oe rijesi mimim puteni nadlezan je sud opdte nadleZnosti u Pedeprici,

Ovaj ugover je sadinjen u tri istovietna primjerka. jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zuposleni [ircktorice ikole
Dejany Smelovid Ivang Milic

Defure Sidajc o /@%
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