Jovana Radovic
“.—-—

From: Mersiha KoZan <sekretar@os-sutjeska.edume>
Sent: Tuesday, June 6, 2023'1:13 PM
To; Finansiranje
Subject: UGOVOR SUTJESKA
Attachments: UGOVOR GORICA PETRIC pdf’
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CRNA GOHRA

It OF *Sutjeska”

Broj: 978

Podgorita, 6. 05, 2023, godine

Na osnovu &l 29, 30, 31, 32, 33 | 37 Zakona o rady (“sl.Bst CG br.74/19, 8/21, 59/21,
68/21 1 145/21 ), iU 05, Sutjeska” - Podgotica, kaju zastupa direktor Ekole, mr Ljubo Ceranic,
prof. {u daljem tekstu - poslodavac} i Petrlé Gorica, Jmm nacionalnog
okvira kvalifikacija, poljoprivredni tehniéar (180 kredita CSPK-a} u daljem tekstu: zaposlena,
dana 6. junz 2023. god. zakljutill su

UGOVOR O RADU NA CODREBEND VRIJENME

Clan 1
Ovim ugoverom, u skiadu sa zakanom, kolektivnim ugovorom | opitlm akiima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, chaveze i adgovormnosti zaposlenog | poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno yrijeme do povratka zaposlene 5 bolovanja, a
najdufe do 30 dana, sa punim radrim vremenom podev od 6, juna 2023. godine,
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 6. juna 2023. god.
Ukeliko zaposiena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg
#lana, smatrade se da nije zasnovala radni ednos.

{lan 3
Zaposlena se rasporeduje na paslove i radne radatke asistenta u nastavi, $2 punom normom
fasova. ' '

Clan 4
Kada to zahtijeva proces | organizadija rada, zaposlena mode biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i yrst! njene strufne spreme, znanu |
sposobnostima.
U slufajevima utvrdenlm zakonom, 2aposlena mole, bez njene saglasnosti, biti priviemeno
rasporedena na rad £&ife obavlfanje zahtileva niél stepen strufne spreme, kao i kod drugog
postodavea uz njegovu saglasnast,

Clan 5
Probni rad nije predviden. Posebna prava i ohaveze nijesu predvidene.

Clanb
Poslodavac je dufan da zapaslenoj obezbifedi poirebne usiove rada i propisana sredstva zaitite
na radu, odredena radno vrijeme | druga prava iz radnog odngsa u skladu sa zakonom i

kolaktivnim ugovorom,
Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od svakog ohitka zlostavljanjz na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakenom. '



Clan?

Zaposlena prihvata sliedede obaveze:

Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, loralitetno § u rokuw.

Da se pri obavllanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije
| norimativa rada,

Da se pridriava propisanog radnog vremeana i radne discipline,

Da &uva sredstva rada 1 pridriava se mjera | propisa zaitite na radu |

Da se pridrfava drugh obaveza utvrdijenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan &

Svaka od ugovornlh strana mo¥e da otkaie ugovor pod uslovima i shudafevima utvrdenim
zakonor odnosna kelektiviaim ugovorom.

Clan 9

Osnov ra obratun akontacije plate bide obradunat u skladu sa Granskim kalektivnim ugovorom
7a oblast prosviete (koeficifent sloZenostl 7,15).

flan 10

Rjedavan]e eventualnih sporova povodom ovog Ugovora zaposlena 1 posiodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeavanje radnih sporova, u skladu sa posehnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnlm putem nadiefan je sud opdte nadieinostiv Padgorici.

Ova) ugovor je safinjen u ¢etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposienog, trl za poslodavea.

Zaposlena Direktor Skole,
Petrié Gorica mr Ljubo Ceranié, prof.
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