Jovana Radovic

From: Osnovna $kola "Novka Ubovi¢" <skola@os-nubovic.edu.me>

Sent: Thursday, May 11, 2023 9:19 AM

To: Finansiranje ATER |

- pisarnica@skupstina.me 11 <[5 iy

Subject: Fw: dokumentacija po konkursu.pdf & .
Attachments: dokumentacija po konkursu.pdf Y oye / _____ |

Postovani,
U prilogu se nalazi dokumentacija po konkursu za nastavnika/cu informatike.

S postovanjem,

Ljiliana Corac RaZnatovié

v.d. direktora JU OS "Novka Ubovi¢"
mob: +38269380380

e-mail: skola@os-nubovic.edu.me
adresa: Podgorica, ToloSi bb
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From: Katarina Orovic¢ <racunovodja@os-nubovic.edu.me>
Sent: Thursday, May 11, 2023 9:02 AM '
To: Osnovna skola "Novka Ubovic" <skola@os-nubovic.edu.me>

Subject: dokumentacija po konkursu.pdf
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JU OSNOVNA SKOLA ,NOVKA UBOVIC*

IVANGRADSKA BB ~ TOLOSI - PODGORICA

Bioj: er!ﬁ

Podgorica, 9. & 2013.godine

Na osnovu &hana 82 s1. T 1adka 6 i 101 stav 4, Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.S
RCG, br 6402, 3105, 49/07) i (..SLlist Crne Gore"'br.45/10,40/1145/11,36/13,3%/13,4%17,
59.21.146.21 i 3/23), lavjeltain Komisije za izbor po konkursu br. 428 od 8, 5, 2023.god. |
dana 1. tatke 6 Stnfuta, JU 03, Novka Ubovié“-Podgorica, br.40 od 08.09.2022.gedine, VD
Drrcktorice, dana % 5 2023 pod., donosi

ODLUKTU

D se ne izvesi izbor kandidata/kinja po raspisanom Konkursufeglasy od 12.4.2023.godine za
madno myjesto:

- Nastawnik/ca informatike sa tehnikom - jedrn zvidilac, na odredeno vrifeme &
najduze do 31.08.2023.ged. (nepuna norma — 7 Zasova n.norme), iz razloga o
prijavijena kandidatkinja ne ispunjava uslove konkursa.

Obrazlo¥enje

JU 0% , Novka Ubovié” — Padgorica, raspisala je konkurs za radno mjesto nastavnik/ca
informatike sa tehnikam - jedan izvrilac, na odredeno vrijeme, a najduie do 31.08.2023.god.

{(nepuna norma -7 £asava n.norme).
Kankurs je objavljen u dnevngj Stampi 12.4.2023. gedine.

Za ovo radno mjesto dokumenta je dostavila kandidatkinja Tamara Be3ié sa stefentim zvanjern —
Stepen specijaliste (Spec. App) — studije primijenjencg radunarstva,

Komisija je uvidom u priloZane dokumentaciju konstatovala da nema kompletnu dokumentaciyu
traZany konkursom (nema uvjerenje o polodenom strufnom ispitu za rad u vaspitno obrazovnoj
ustanovi) te da ne jspunjava uslove konkursa.

Tako da konkurs nije realizovan.

Pooovo de biti raspisan konkurs u zakonskom roku.
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Eryma poukn: Protiv ove Qdluke nezadovoljna stmna fe duZna da podnese prijedlog za misno
TjeSevane spom pred Agencijoru 2a mimo rjcavanje sperova ili pred Centrom za altemativie
Tpeiavanje sporava,

Ukolika se spor ae rijei mimim pulem nodleZan je Oanovni sud u Podgorici.

Dostavljena:- kandidatima:
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JU OSNOVNA SKOLA ,NOVKA UBOVICH

PODOORICA - TOLOSI BA

Broj: l{?‘?"

Podporica 10, & 2023, godine

#akona o radu (“SLlist RCG™ br.
konz o chrazovanju i vaspitanju

br. 45710, 40/11; 45/11; 36M13;
ugovora za oblast prosvjete
ovka Ubovid” - Podgerica, dana

*a csrovy Mana 29, 30 stav 1, 31, 32037 Stav 1i2141
=4 19.821.50"21, 68721 i 145721}, &1, 100a i 101b Opdtey 25
(. Sluzbeni hst ROG™ broj 64/02,31/05 i 49/07, .S list G
39 13, 47175920, 145721 i 3/23), 21.16 Granskog kolcktiviieg
€S list OG™ be 10716, 76419 i 151/22) 1 81.23 Statuta JU 0% “N

I 5 2023 pod makljuduje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Iy

JT 08 ™Novka Ubovié™ Tolodi bb - Podgoricn, koju zastups VD Direktorice Ljiljana
Rafmatovié {u daljem tekstu:Peslodavac); 1

Tamara Besif (IMB _ s3 VII 1 - niveom nacionalnolnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a), sa stefenim zvanjem - stepen specijaliste (Spec. App) studije

primijenjenog ratunarstva { u daljem tekstu; Zaposleni),

Clan 1
Zaposleni-a zzsniva radni odnes na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom —

7 Easova o.norme (16 sati pedjeljno).

Clan 2
Zaposleni-a swpa na rad dana 71,05 2023, godine, » najduze 30 dana.
Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na pﬁg ove i radne zadatke nastavnik/ca informatike sa tehnikom,
lan 4
Probni rad nije predviden,
Clan 5

Posebna prava i obaveze nijesv predvidena

- S S S S |
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Clan 6
Osnov ra obmiun nkonlacije plate bide obméunat u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete (koel.2.20 ),
Clan 7
Zaposicna ima pravo na naknndy zamde i druga prava u skladu sa zzkonom i Granskim
kolektivinim ugovorom #a oblast prosvicle.
lan B
Dukina tajania godidnjeg odimore utveduje ac rjeSanjem o kori%éenju godidnjeg ndmora,
gavisna od duXine mdoog stndaslodennsly poalova, radnoy doprinosa _uslova rada zdravstvenag
stanja i drugih uslova u kediton madnik divii radi,
Clan 9
Zaposieni ima sljedede obaveze;
-da povjerene postove radnog sajesta obavije savjesno kvalitelno B u roku.

s

- svermu se prdriava utvrdene organizacije i normativa rada ,radnog vremena i radae
dcapline,

—uva sredsiva rada i pridrZava se mjera zadtite na radu;

-ds se¢ pridrzava i drugih obaveza utvidenih zakonom, kolektivnim vgovoram | opitim

ektima posiodavea
Clan 10
Zaposleni moze biti rasporeden na dnugo radno mijests kod poslodaveakeje odgavara

stepeny | visti njegove strudne spreme
Clan 11

Poslodavac jo duizn da zaposienoj obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeo radne vrijeme i drga prava iz radnog odnosa u skledu sa zakonom i kelektiviim ugovonom,
Zaposlcna ima pravo na zadtitn od ponatanja koje prodstavlja mobing u skladu sa Zakanom o zabrani
dosiavljanya ta rade.

Zxpaslena koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponafanj¢ koje mozz predstavljati mobing ili Zlontpotn)ebi
pravo pa zaStitu od mobinga odgovema je zz nepeftovanje fadne discipling, odnosno povredu radne

duinostl.
Clan 12

Ovaj ugovor smatra se zakljuZenim keda ga v ime poslodavea potpide oviateno lice 1

tice koje zasniva radni odnos.
Clan 13 :
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i na natin utvrden

zakonom i kolektivnim ugovorom
Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovom Ugevord adgovaran je poslodavac,
Zattitu prava zaposleni ostvaruje pred arganima poslodavea, inspekejom i nadleZnim
sudom.
Clan 15
Ovaj ugovor sainjen jo u Setiri istovjetna primjecka, od kejih jedan pripada
zaposlenom,dva poslodaveu i jedan Poreskoj upravi.

Zaposlenifa,
Tamara Befid

Hnwaree fegeo
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