Jovana Radovic

e T S

From: Osnovna skola "Kisto Radojevic* Bijelo Polje <skola@os-kradojevic.edume>

Sent: Monday, June 5, 2023 12:06 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugavor _

Attachments: Radovic Ratka jun 1jpg; Radavic Ratka jun 2,jpg; Sanja M. jun 1jpg; Sanja Mjun 2.jpg;

Dusanka K jun 1ipg; Dusanka K jun 2.)pg

Postovani,
Postavljamo vam ugovore o radu.
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Opitina Bijelo Polje

JU O8 ,Krsto Radojevid®
Broj: 02-100/23-116/3
Tomaseva: 03.06,2023.godine
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Na osnovu tlana 29, 8lana 37 i ¢lana 41 tacka Zakona o radu { «Sluzbeni list CG»
br.74/2019, 8/2021,59/21, 68/21, 1457211 OF «Krsto Radojevién, Tomasevo, (u daljem tekstu;

poslodavac) i zaposleni radnik Radovié Ratkaiz Bijelog Polja IMBG - M
stepen —madinski inZenjer (u daljem tokshy: zaposleni}, dana 03.06.2023. godine,
zaklhuéili su | T

UGOVOR O RADU

NA ODREPENO VRLIEME

Clan 1
Ovimugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i upﬁtlm akfima poslodavea
zasniva se radni odnos- izmedu poslodavea JU 08  Krsto Radojevié® iz TomaSeva i zaposlene
Radovié Ratle, masinski inZenjer.
Poslodavac i zaposleni pr1h1.fataju sva prava, chaveze i odgovornosti utvrdene ovim Ugovorem,
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih m_;egta JU 0§  Krsto Radojevic®,
Tomadevo, Granskim kalektivnim ugovorom, za ohlast prosvjete i Zakonom o radu,

Clan 2
Zaposleni zasuiva radni odnos sa nepunim sadnim yremenom od 40 radnih sati sedmicao
-na edredenc vrijeme, a ne duZe od 30 dana,
Raspored radonog vremena vidice puslﬂdaw’ac: nz p-:::ﬁtnuam& prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim u govoroim i-opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.06.2023, godine,
Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zapasleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethoduog stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovae radni odnos,
v ! T ™ Clan3
Zaposleni se raspﬂrf:du_;a na poslove radnn g'mjesta pmfesnr materatike 7a koje je opstim aktom
O unutraﬂn_]cu organizaciji i sisternatizaci _|1 radmh miesta uhrrdﬂn 1lﬂ[»l stepen struéne spreme,
zanimanje profesor matematike. | '

o

ﬁhm 4
Poslodavac ovim ugoverom pﬂvjcrava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljarje
p::rslcwa i zadataka iz:&lana*3, ovog ugovora, a'kaji su utvrdeni w ‘Opktem aktu o umutra¥njo]
organizaciji i sistematizaciji- radnih rn_]gsta: poslodavea u Slanu 19.
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Clan 5
Kads to zahtijeva proces i organizacija rada, zapasleni moZe biti rasporeden na druge radno

mjesto kod poslodaves koje odgovara stepenu | vrsti mjegove strutne spreme, znanji 1
sposobnostima.

U sludajevima utvedenim zakonom zaposleni moZe, ‘bez njegove saglasnosti, biti priviemend

rasporeden na rad Sije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéhe spreme.

Clan 6
Zaposleni ima prave na zaradu-u skladu-sa zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete. Ugovomne stranc su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog ytvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesee i koeficljenia stiuénostl i sloZenosti od 8,03 uvetana za svakil zapoteti
godinu radnog sta3a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 podina za 0,75%, i preko 20 sodina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moze uvedati { po drugim dsnovama u skiadu sa Kolektiviiim ugovorors.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezhijedi potretne uslove rada 1 propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu v skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi fia cbavezno socijalno osiguranje i druga prava 1z
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugoyorom,

Clan 8

Zaposleni pribvata sledede obaveze:
« Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino { u roku,
s Da se pri ebavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridriava wtvrdene organizacije 1
normativa rada,
» Da se pride¥ava propisanog radnog vremena i radne dis¢ipline,
Da &uva stedstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
e Dasepridrzava drugih obaveza kdje su utvrdene sakonom, kolektivnim ugoverom i opbtim
aktima poslodavca, k
_ . Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mofe da otkaZe ugovor, pod uslovom i sludajevima utvedenim
2skonom, odnosno kolektivnim ugovorom. Poslodavae i zaposteni ugovarajii otkazni rok od 30
daoa. T
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Za ostvarivanje prava po ovort ugovoru odgovaran je poslodavac.
Ovaj ugovor se-smatra zakljulenim kada'ga u ime poslodavea potpie ovlaiteno lice 1 lice

Sy

koje zasniva radni odnos. | S e
- LA L R
P 1 S : P .F!"f'- 'it:;ﬁr Try : e
| Yo" Clan 1 -
{1 slutajir spora povodom odredaba:ovog ugovora nadlezan je.sud opite nadleZnosti v
Bijelom Polju. | 4 -
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna pr_ihij%g}m; jedan za zaposlenog, dva za poslodayea.
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Opstina Bijelo Poljc

JU 0%, Krsto Radojevié®
Broj: 02-100/23-113/3
Toma¥evo : 03.06.2023.godine
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Na ospovy &lana29 i 8lada 37 stav 1'Zakenao rady ( «Sluzbeni list CG» br.74/2019,
8/2021,55/21, 68721, 145/21 ) JUOS «Krsio Radojcviés u Tomasevy, (u daljem tekstu: poslodavac)
{ zaposleni radnik, Mad¥galj Sanja-Vil-1 staﬁ&ﬁ—bachelﬂr'ekﬂnnmija iz Bijelog Palja IMBG
h (u daljem tekstu: Zaposleni), dana 03:06.2023 godine
zakluduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugavorem, u skladu sa zakonoim, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea
snsniva se radni.odnos- izmedu poslodavea JU 08 ,Krsto Radojevic” iz TomaSeva 1 zaposlens
' ‘Mad¥galj Sanje, bachelor ekonomija. |
Posledavac i zaposleni prilivataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene ovim Ugovorom,
Praviinikom o unutra¥njoj organizaciji | sistematizaciji radsiih mjesta JU 08 ,Krste Radojevit®,
Tomatevo, Granskim kolektivnim ugovorom, za oblast prosvjete i Zakonom o radu,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenem od 40 Zasova ma odredeno

vrijeme do povratlca zaposiene sa bolovanja, a ne duZe od 3) dana.

Raspored radnog vrémena vrgite poslodavac nz postovatje prava rad nika utvidenih zakanorn,
kalektivaim ugoverem i opitim aktima pastodavea, '

Zaposleni je duzan da swupt na rad dana 03.06.2023, godine.

. Danom stupanja na rad, zaposleni ostvarujc prava i pbaveze iz radnog odnosa,

Ukolike zaposleni bez opraydanog razloga ne podne saradom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatrade se da nije zasnovao radilj pdnos, N

: B i;__éfﬂﬂj .

Zaposleni se rasporeduje na poslove Tadnog 1) esta administrativni radnik-racunovoda za
koje je opitim akto P‘l_ﬂ__@llt]‘ﬂéﬁjf;}j organizaciji i $istematizaciji taduih mjesta vtvrden VII-1 stepen
struéne Spreme, zanimanje ddminisiativhi radaik-ratunovoda.
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Poslodavac ovim LgOVOTom - povicrava ‘zaposlenom, a zaposleni prihvata, ‘obavijanje
poslova i zadataka. iz &lana 3 ovog igovord, a koji su ytvedeni- w-opitem aktu © ynutrasnio
organizaciji i sistemnatizaciji radnih miesta poslodavea o &lanu 19. |
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Kada to zahtijeva proces i organizacijd rada; zaposteni moke bini rasporeden na drugd radno
mijesto kod poslodavea koje odgovara stepeni’] vrst ijegove strulne spreme, znanji
sposobnostima, R T T '

U sludajevima utvedenim zakonom . zaposlent mo¥e, bez njegove saglasnosti, biti’ privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni¥istepen strudne spreme. | '

. Clané
Zaposteni ima pravo na zaradu u-ckladu. sa-zakenom 1 Kolektivaim ugovorom za oblast
prosyjete. Ugovorne strane su saplasng da sg Tjeseéna zarada zaposienog ytvrdi na osnovu najnize
sijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i slozenosti od 9,20 uvetana 7a svaku zapolety

- = . . r

godiny radnog staza do 10 godina za 0,5%, 0d10:20 godina za 0,75%, i preko 20 godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom-moze uvedati i po drogim sanovama u skladu sa Koelektivnim tgovorom,

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed: potrebne uslove rada i propisana sredstva
zattite na radu, odredeno radno veijeme, Za abavljeni rad da isplati zaradu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi-na obaverno socijalno osiguranje’i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ngovorom:

Clan 8

Zaposleni prihvata sledee obaveze:

s Da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno 1 u roku,

e Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u-svemu pridrzava utvrdens organizacije 1
normativa rada,

e Da sepridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

o Da &uva sredstva rada’i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu |

D se pridrzava dmgih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim vgovorom i opStim
aktima poslodavesn.

Clan §
‘Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovorn i slugajevima utvrdenim
zakonom. odrosno kolektivnim ugovorom,’ Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazui rok od 30
dana.

» ' Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovory od govaran je poslodavac,

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljutenim kada ga u'ime poslodavea potpife ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. i i
T ?C;fﬂﬁ! 1T
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~ U.shiaju spora povodom ‘odredaba:ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Bijelom Polju, | L e e -
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Ovaj ugovor je sadinjen u tri 1stovjstna primijerka: jedan za zap osleriog, dva za poslodavea.
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ﬂpstma Buelu Polje Y
JU 08, Krsto Radojevié®

Broj: 02-100/23-120/2 S
Tomaseva : 03.06.2023.godine -~ “ 7~ =

Na osnovu élana 29, Elana 37 stav l Zakona o radu { «Sluzbeni list CG» br.74/2019,
8/2021,59/21, 68721, 145/21 ) i JU OF wWrita R&dujwmn u Tomafevu, (u daliem tekstu:
puslﬂdavac) i zaposleni radnik, Duanka Konatar Stepen bachelor (BA) uéiteliski studij VII-1

stepen, iz Bijelog Polia JMBG | (v delicm tekstu: zaposleni), dana
03.06.2023.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugevorom, u skladu sa zakenom, kolektivaim ugwr:}rﬂm i op&rim aktima pns]ndavca
zasniva se radni odnos- izmedu poslodavca JU 08 , Krsto Radejevié® iz TomaSeva i zaposlene
Du$anke Konatar, Stepen bachelor uditeljski studij.
Poslodavae @ zaposleni prlh\'ﬂtﬂjll §va prava,. -obaveze | odgovornosti utvedene ovim Ugovorom,
Pravilnikom o wnutraSnjo] organizaciji i sistematizaciji radnib m]esta JU 08, Krsto Radojevic™,
Tomalevo, Granskim kolektivnim npovorom, za oblast prosviete | Zakonom o radu:

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenotn od 40 radnih sati sedmitno

na odredeng vrijeme do povratka zaposlenog. sa bolovanja, a ne duZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac nz poftovanie prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.06.2023. godine.

‘Danom stupanja na rad, zaposleni: ustvﬂru_]e prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zapc:slem bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lata, smatrade s¢'da nije zasnovao radnt udncrs

éf:m 3
Zaposlen se rasporaduje na pnslm*e radnﬂg mjesta profesor r.:xzredr:e nastave za koje | Ja opitim
aktom o l.lt_'lutl'a§ll_]Dj qrgamza-;ul | slstematlzac;u; radnili mjesta vivrden Vil-] stepen strufne

spreme, zanimanje profesor razredne nastave. £
4 o

‘C‘Im 4
Poslodavac. ovim ugﬂvumm pmvjera?a zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
pﬂsluvu i zadatika 1z:%lanz -3 ovog UZOVOrd, a: koj’ su’ utvrdeni u opitem aktu ¢ unutradnjoj
organizaciji i mstamatlzam JI ‘radnib mjesta ])CIS!CI'da'h-'EEl i clanu 19,
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. - Clans
Kada to zaltijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na druga radno
miesto kod postodavea kaje odgovara stepeni i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposabnostina. _
U sluCajevima vtvrdenim zakonom .zaposleni' moe, bez.njegove saglasnosti, biti privremeno
;rasparaﬂﬂn na rad éije obavljanje zahtijeva nifi stepen stroéne spreme.
i :
- Clan 6
Zapgsleni ima pravo na zaradu u skladu'sa zakénom i Kolektivnim ngovarom za oblast
prosvjete, Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposleno £ utvrdi na osnovu najnize
cijelle rada za tekuéi mjesec 1 koeficijenta strunosti j slozenosti od 9,20 uvetana za svaki zapoleti

godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75%, i preko 20 godina za 1,00%,
Zarada se zaposlenom moZe uveéati 1 po drugim'osnovama u skladn sa Kolektivnint UEOVOTOm.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da‘isplati zaradu u sklady sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi:na:obavezno socijalno ostguranje 1 druga prava iz
radnog odnosa v skladu sa zakonom i knlektiv’énim UZBVOTon.
fan 8

i Zaposlem prihvata sledece obaveze:
= Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetrio i u roku,
* Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvedene organizacije i
normativa rada,
* Da se pridrzava propisanog radnog vremena § radne discipline,
* 'Da duva sredstva rada i pridr2ava se mijera i propisa zastite na radu i

¢ Dascpridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim
aktirna poslodavea.

Clan 3
Svaka ad ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovom i sluajevima utvrdenim

zakonom, ﬂdnﬁsnn:k'ulektivnim*ugumrnm.-Fﬂé.lqdavaci-zapmsiani ngovaraju.otkazni rok od 30
dana. :

Clan 10
« _ daostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovaran je poslodavac.
Ovaj .ugovor se:smatra zakljuSenim kada-ga;u Ime-poslodavea patpie ovla¥éeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. |

»
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U sluaju.spora povodom odredaba ovog:ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Bijelom Polju, ' g womitn i

Ovaj ngovor je sadinjen u tri istovijetna primjerka: jedan za zaposienog, dva za poslodavea.
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