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Broj: 610-1762/2017-2
Fodgorica, 29, septembar 2012, godine
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Na opsnovu €lana 6 stav I Opidtep zakona o obozov, anju 1 vasplitane
{,Stazbeni list RCG*, br. GHO2, 3185 14907 i, Sluzbeni lisr GO, broj 45710,
4511, 3613 i 39/13) | Prvinika o nommarivima ¢ ostanbarding 24 stcame
Eﬂ:dﬁt&ﬂl i javaih prilioda za wstanove koje realizuiu g dioce brasmne e
programe (,shezbent list CGO, br i/ 16 E L4 13), Mindstamstvo prosviene daje

SAGLASNOST

Mo Pravilnik o unuteadnjoj arpanteacii | sistemanz.aciis ety miesta JU 0%
28, MAJY, Ru}ait}, broy 877, donesen na sjednici Skalskog odbor, sy 24
avgusta 2017, g:}dmc. s tim o

- odobrvase na mdnom miest fkotski II'C koordinutar 0.3 jzvrilica:
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Na ooy Sluna T6 stav 1 talka 4 Opdteg zakona o obrazovanio § vaspiraniu ('Shaghem lise
REG" br, 4402 , 31705 § 40/07 i Slugbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 30/13 i $7/17)
lana 16 stov 1 tacka 4 Seanara, skolskd edbor JU Osnotne tkole ,.25.mai", u Redajama, na gjednict
elpianng 24T 2017, podine, donio je

PRAVILNIK
o unutrainiej organizacijl i gistematizaciji radonih mjesta
TU Orsnovne $kole ;25.maj" Roiaje

| USNOVINE ODREDBE
Sudrzina praviloika
Clan1
Oram praviloikon urvrduje s¢ ciegamzacija tada, tadms tiesa, nivo kvalifikacij obmzovana
i yblast{profil, powebia znan)a 1 sporabnesti, odnosno radno iskustvo i drugi poscbin vslov 2a sad
1t dredenom tagdnom mjesty, oply poslova radnoy mijesta 1 broj Lzvriilaca nd utyrdenim mdnim
sjestime u J1J Osnovnoi skoll ,.25.maf* Rozaje (u daljem reksto: Slola).

11 DRGANIZACIJA RADA

Crepranizacija Skale
(lan 2
Shola jo organizova kao jedinstvens ustaaos.
Skola e poddmi/e vstanovu, _
1F Sholi se mode vrpaivovati vospima jedinies za ostvarivanie prodikolskos vaspitatya i
lepzenoanis, w skdads se zakonom,
Aot moze da ongantzuje obrzovanie adraslity. u skladu sa zakopom,

Produfeni horavak
Clan 3
Shada e, osklwdu sa 111u;,11-511n-5ri{n3.. d1 oranizuje praduzent boraval 22 ofenike,
it o waheinom 3 pravilioaa dkole '
Skola organizuje jutarnje cavanje, v skiac sa zakonotn.

Organizavifa pastave

Clan 4
Nasrava u Skolf izvodi se o odieljenjima, v skladu s zakenotmn 1 cbazovnit Programon.
Tt maskava w ecent cildusu se izvodi po grupana. 4 gkladu za obraze voim pROgrimMONT.
B odiclienia, adoesno gropn u .__:'t]':'l'.a]i 1S prumj.i:ﬂ'piri ravisi od braja ndendka,

Radna vrijeme
Clan 8
o SEaly gl prrodnerieg rachi} sedjedii, wskldu o $kelskim Lalendarnm.
“kelds endig didje #mjens.
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Btoj izvesilaca oa radnim mjestima
Clan 34
1}Dm:kmr;" ticai pumi:h{'mkf ica direltora

-Direkror... ey Hmml 1zvrsilac
Tornrcnik ritrf.!-:tnm cinmd " Tzvriines
2 Sﬂm&mﬂint Skole: ”
ket Rk s e S e v L 1ZWTELAC
-Rafunov uda, SRR SRR i A I "
-Radnikfica na odrkavanio {Jblt_]:-..t‘a {OPTEBIE s TR
-Radnik/fica na pmlmmm gn;mp{lnza&fmj .................. 1 n
Y2 T N . i i rsr e L 4
Shalakd 10T Lmrdmamrfh PP 1 S
~Radnik/ica pa odravaniu hlgt]-:m: tre st pasiasascmsssanssasas sean s 2
IMNastavnicifce
l Redni | Nastavad predmet | Mo Dkupan | Braf Dopuns ponnie
broj fasova nedelind | fzvritlaca
fand
o dasova
i CCRBH Jezik i| 1% 64 3,55
EnjiZey nost
ey Maremonk 14 &4 Dk
T Hnglshi jezik 18 52 R
N LA ',__':;'_‘:_:‘HI" . 18 L nad 1,77
[ 3 ‘Niemacki iczik 18 10 1,55
i_f?-_ Likdreng kulers 18 18 1
| Mazicka knleur 18 I8 1
| # Ittty 18 24 1,35 o
[ 4 Genurafija 1% 20 1,1 .
| 161 Buslogiia 1§ 24 1,33 J;;‘_:i‘*ﬂwm-"
e ; PG ExGabL
4, i Heuwja 18 20 L,11
B itk i 2 1,11
vid ] Indommadka 52 | 18 32 1,77 O R
o __ 1 tehmikotn 1
14, Frifko vaspitan)e 1§ 36 3
| 13 Prvi-tedi mzred v 228 12
i, Cotvrt rand 19 B4 442
2 ' Ped mzral 18 84 406




Craa Gora Adresa: Sargievska b.h,.
ﬂ 84310 Ralqje, Crmn Clora
JUO8 *25.maf"Rotaje Tel +382 5] 271 379

e-mail; skl Flor -2 Jmif-ro e me
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RoFafe. 05.06.2023.gadine

Na oesnovr Hana 37-stav | Zakona o rady 8L lisg OG . braf 7418, 08:21,.50/21,
65/21 i 14521, dara 05.06.2023. godine zakiinéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

JUOS 25, maf” RoZaje fu dalfem tekstu:poslodavaec) zakifubuje ugovor o rudu
sa Had#te Emirom iz Retaje, moi.brof || 52 zo13erom JU Gimnazifem
w30 septembar” RoZaje, IV stepen  strudne spreme, struka Prirodno-matematicka,
obrasovni prafil saradnik u prirodnim naukama (v dalferm tekste: zaposiend).

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrifeme o 03.06.2023. podineg do
povratka radnika sa bolovenja Samira Nurkovida o najdufe do 30 dana,  so prnim
radnim vremenom od 40 sati nedelino,

Zaposleni fe dudan da stupt na rad dana 05.06.2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez oprovdanog razloga ne podne sa radem no dan iz
prethodnoz stava, smatrabe s¢ da nije zasnovae radni odnos, osim aka je sprijeden du
stupl na rad Iz opravdanih rasloge w sikgdy sg kolekttvaim ugoverom il ako sz

postodavace i zapesteni druwalife dogovore.
Clan 3

Zaposlen se rasporedufe pa postove radnog mijesta vozaca, za koje je opitim aktom
o tnuirainiof organizaciil § sisiemoiicacii vadnih miesta wtvrdeno da lice moZe zasnovali
radn! odnos ako fma  ravelerw sredufu dkelu HI ili IVI nive naclonalnor okvira
kvaliftkaciia (180 il 240 kredira CSPK-a), polofen voradkl Dgpht za vozada ,D°
kateporife, tri podine radnog iskustva na odgovaraiuéim paslovima.

Clan 4

men&wac ovim  upovorom  povierava zaposienom. o raposieni prifvedo,
obavijonje posiova { zadutaka iz dana 3 ovog ugovora, a kofi sy utvrdend v opStem akiv o
sistematizacifi radnih miesta posfodavea |

Clan 5
Zaposleni Ima prave na zaradu, natnade 1 druga primanja Rofe ée poslodavac
obradumavatl § isplacivati u sikladi sa zakonom, kolektiveim ugoverom [ opftim akrima,
rok za isplaru zarade fe do kraja mfescea ili pocetkom narednog mfeseca,
Koeflelfenat za obradun zarade je 5.47.




Clan 6

Pasioduvae je dutan du zapostenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisuna
sredstvea zaltite na rad, odredeno radno velfeme 1 driga prava iz radnog odnasa w vkladi
yei 2akonom | kelekibomim ugovorom.

Clan 7

iposteni pritivata sledede ebaveze.

- da pavierene posiove radnog miesta obavija savjesno, kvafitetno § u rokt,

- da se pri obavifanju poslova radnog mjestd b svemu pridriova utvrdene
orgamizacije { normativa reda,

- da se pridriava propisanog rudnog veemena i radne discipline,

- da Zuva sredsiva rada | pridriava se mfera { propisa zastite nat radu i

- da se pridriava drugih obaveza Fkoje su utvrdene sakonom, kolekiivim
ugovorom i opStim aktima poxlodavea.

Clan 8

Za ostvarivanfe prava pe ovom ugevern odgovoran Je postodavace. Zaltitu prava
zaposleni ostvaryje pred Agencifom ca mirno rjelavanje ity sporova ifi pred Centront
o alternctivno ricSavanie sparava, inspekcijon i nadlesnim suilont.

Svaka od ugovornih strang n _

ate da otkade ovaj sgovor, pud uslovem i slulafevima utvrderin Zakonom, odrosno
kolekrfmim ugovorom.

Clan 9

Ovaj ugovor zokljuden je nda odredeno vrijere od 05,06, 2023.godine do povratha
radnika so bolovanja Somira Nurkoviée a najduie do 30 dana, sa punin rodnim
vremenom od 40 sati nedelino.

Oval ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime postodmyca potpite ovlaideno
lice § lice kaje zosniva radni odnos.

Clan 10

U shuidaiu spora povodom odredaba oveg wugovora nadleian je sud opste
reellesnasti u RoZajama,

Cvaf ugovor je sadinjen 1 3 istovjetna primjerka, Jedan ra zaposlerag | odva za
poslodavea.

Zaposieni




