Di'!ana D'!ukanovic

From: OS “21. maj" Podgorica <racunovodja@os-21maj-pg.edu.me>

Sent: Thursday, May 11, 2023 10:50 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: lzvjestavanje u toku izborne kampanje

Attachments: processed-bb3cc32f-a97f-4147-b734-343b37556265_giK0gWgc.jpeg;

processed-6b084c76-96c8-4622-8974-d00bd0c80feb_4UFF1GuC.jpeq;
processed-4ec630e6-5123-4883-82dd-f3ff1842e7e8_Rz46N2(|.jpeg;
processed-4c514fba-ded3-4dfe-83e2-2bf0499bfab3_AwwDBTA4.jpeg;
processed-9ecbcbed-8fc1-4dbc-ba00-12e1c05d0232_C6dHNT7F4.jpeq;
processed-2a5c6655-afe9-4070-a702-9435a0b07501_QUhFrBTL jpeq;
processed-54751045-7832-450d-aaf8-e41a3ecc59f7_6Q3jQJL6.jpeq;
processed-76505064-23a1-4617-b785-4af5102ab8bc_uZrkBgAx.jpeg;
processed-90dcf1fd-78a8-43cd-bed2-e0eed50b2e8c_nGaf3Vot.jpeqg; processed-
d6336a2d-0f00-41e2-9a%e-6cd40d98cdd0_o1M6cLIF jpeg

Postovani, : 5= 223

U prllﬂgu Vam saljem ugovore sklopljene 09.05.2023. godine. c}()f’fy/ofé'}}
Srdacan pozdrav,

Lidija Stanisic¢ )
Racunovodja JU OS "21.maj"

"



CRAT GORA
Javna ustanova Osnovna $Rola ,,21.maj”
Podgorica

Adresa: ¥ Prulerenke bb-Diret 81100 Fodgorice Muntenegro; E-mall: 1kola @) o3-21maj-pg.edo.me; PeldMuns +382
(20087176

UGOVOR 0 RADU

Zakljuden izmedju:
L JU OS »2L.maj« Podgorica
2. LIUTICA ANA, prof. enpleskog fezika i knjifevnost

PPodgorica, 09,05,2023 godine
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= Lodgorira | koju zastupa v.d.direkiorica Tijana Lukovié, {-u daljem tekstu:
poslodavac), ' o

T £ [frn CAANA i JMEG : I - im v 55-nivenacionalnolnog
y okvira, profesar engleskog jezika i k '

njiZevnosti (u daljem tekstu: Zapasleni), dana
09.05.2023, godine, zakljuili su: o :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1. |
Ovim ugovoram, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim_aktima poslodavea,
regulilu se medusobna prav

a, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavca.

Clan 2.
Zapinslcni LIUTICA ANA_ profesor engleskog jezika i knjiZevnosti  sa zavrfenim V1l nivom
nacionalnog ckvira kvalifikacija, zasniva radni odnos na pdredeno vrileme sa punim radnim

viemenom polev od 3101 2023.podine do povratha Ane Dratkovié sa bolovania, a najdule do
30 darna,

Raspored radnog vremena vriide poslodavac.uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i ep#tim aktima poslodavea.

Ukolike Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3;

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora engleskop . jezika & knjitevnost? Z8
kaje je op§tim aklom o organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta utvrden Vi # VIL! nive
nacionalnog okvira Avalifikacije - 180 ill 240 kredita CSPK-n

Clan 4.
Poslodavac ovim tigovorom povierava zaposlenaj, a Zaposleni prihvata, obavljenje poslova i
#adataka jz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opilem aktu o sistematizaciji radnih mjesia

posiodavea (8lan_J/7 ).

Clan §,
Zaposleni ima pravo na zarndu, maknade i drugaiprimanja keje ée poslodavac cbradunavaty i
ispladivali-u sklodu sa zakonom, granskim kolektivnim .ugovorom za oblost-prosviete i dpétim
aklima.

Podetni koeficifent za navedeno radno miesto jo_9,20.

- W A ekl e rem— —l ronlien.
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Clan 6,

Poslodavac je dusan da zaposlenoj obezl

ljedi poatrebne uslove rada ; propisana sredstva zaftite na
radu. odredeno radng vrjeme i drupa pra

va iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnirg

Zaposleni ima pravo na zadti od ponadanja koje predstavija mobing u sklady sz Zakonom o
zabrani zlostavljanja na raduy,

Zaposleni koji vrei mobing, odnosno ne
zloupotrijedi pravo na za&tim od mobinga
pevTedu radne chaveze,

prijavi ponafanje kofe moze predstavljati mobing i
odgovoran j& za nepostovanje radne discipline, ednosno

£aposleni ima pravo:

- ha odmor u toku rada koji ¢e koristiti g skladu sa kuénim redom Fkole;

- naodmor izmedu dva WuZastopna radna dana u trajanju od najianje {2 &asova neprekidno;
- na sedmiéni cdmor trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidna,
= na 2odidngi odmaor

O stemenu koriéenja godifnjeg odmora odluduje poslodavac, uz prethodnu konsultzeiju sa
Zzapaslenom.

Clan 8.
Zaposleni prikivatz sljedeée obaveze: _

- dapovierene poslave radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene arganizacije i
normaltiva rada,

= dase pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva sredstva rada i prideZava se mjera j propisa za¥tite na radu |

- da se pridriava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i o p3tim
aktima paslodavea.

Cian 9,

Zaposleni koja svejom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke Elmje_je
poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , usklady sa zakonom, kelektivnim
UZOVOTOm i ugovorom o radu,

Ctan 10, .
Za prava i obaveze koje nijesu utvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarmjude odredbe
zakona i kolektivnop ugovora.

-
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o Cian 11.
£3 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava iz rada i po osnovu rada Zaposleni' ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea,
Ukoliko Zaposleni nije zadovoljna odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene sper pred
nadleznim sudom.

Cian 12,
Rjedavanje eventualnih sporova povadom ovog ugovora Zaposleni i poslodavac mogu povieriti
Agenci)i za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonam,
Ukolike se spor ne djedi mirnim putem nadlegan je sud oplte nadleznosti u Podgerici .

Clan I3.
Ovaj ugovor je zakljuden ng edredene vrijeme do poveatha Ane Drafkoevié sa bolovanja .

Ovaj ugovar s¢ smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpife ovla¥éenc lice 1 iice koje
zasniva radni odnos, '

Clan 14,
Ovaj Ggovor je sadinjen utri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za pesledavea.

Broj: 100/23-421

Podgorica, 09.05.2023.

Za poslodavea,

g w——
A ﬁ?’q;?q
v.d. direktoridd,
Tijana Lukovié

Zaposleni
fon G

LIUTICA ANA




CRNA GORA
Javna ustanova Osnovna $kola ,21.maj"
Podgorica

Adresa: ¥ praleterske bh-Dra 81000 Podporica Moatenegro; E-mail: skala @ os-21ma)-pg.edo.me; refifax: +352
{20657-174

Broj: 100/23-424
Pedgorica, 09.05.2023.godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG br.74/19, 8721, 59/21,68/21,
145421}, zakljuguje se u Podgorici

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedju:
L. JU Qsnovete Shole "21.maj", ul.V proleterske bb-Drag, Padgorics, koju zastupa Tijana

Lukovi€, v.d.direktorica Skole {u daljem tekstu: posladavac), i
2. Lakié Jelene asistentica u nastavi, sa JM iz-: (u daljem

tekstu: lzvriilac posla).
Clan 1

1zvriilac , koja je zaposlena sa punim radnim vremenom na neodredjeno vrijeme u J&/
08”21, mai” Padgorica, na radnom mjestu asistentica u nastavi obavezuje se da kod poslodavea
abavlja poslove profescra francuskog jezika i knjiZzevnosti, jer je imengvana zave¥ila francuski
jezik I knjiZevnost. '

Clan 2
[zvriilac ée poslove obavljati u JU 0S”21.maj” Podgorica, sa radnim vremenom u trajanju
do jedne polevine punog radnog vremena na &asovima francuskog jezika i knjizevnosti, a prema
rasporedu u okviru rada Skole.

Clan 2
Upovorend paslovi de se obavljati gp_egadu od QL85 — 31.05.2023.podine (5 dasova)
lan 4

Na ime obavijenog posla po osnovu ovog ugovora postodavac ée izvrdiocu posla isplatiti
novéanu nadoknadu na Ziro rafun imenovane. _
[zvrdilac posta ima pravo na zdravstvene i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom,:

Clan 5

Poslodavac obezbjeduje izvrdiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva za¥tite na radu,

Jzvriilac posla ima pravo na zadtitu od pona3anja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom
o zabrant zlostavljanja na radu,

- - - . - — - e - - a
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lzvT3ilae posla pribvata sljodede obaveze:

Clan 6

- da povjerene postove obavlia savjesne, kvalitetno i i roku.

- da s¢ pri obavljanju poslova radno
normativa radi,

£ mjesta u svemuo pridrzava utvrdene organizacije j

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i mdne discipline,
- da fuva sredstva rda | pridriava se miera i propisa zadtite na radu i
- da se prodrzava drugih obaveza koje su uvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

apitim akiima poslodavea.

Clan 7

Svaka od ugovornih strana moke da otkade ovaj ugovor, ped uslovima uhrdenim Zakonom o

radu.

Ukeliko lzvrdilac posla nckvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima
neﬁms:n:dnn £ rwhovodioca, krsi radnu disciplinu. Naruéilse posla moZe otkazati ovaj ugovor i
prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 3 ovog ugovon.

Clan 8

Na sve 8o nije regulisano ovim ugovoram neposredne se primjenjuju edredbe Zakona o radu,

Clan 9
UJgovome sranc éa eventualng sporave Do oVOm UgovOTU Tjebavali Sporazumno, a sporove koji

22 ne mogu njedili sporzumno, rjeiavade nadledni sud u Podzorici.

Clan 10

Ovaj ugover se smatea zakljudenim kada ga o ime poslodavea potpide ovlaideno lice i izvigilac

posla.

Clan 11

Ovat upavor sadinjen je u tri istoviema primjerka. jedan za izvriioca posla, a dva primjerks

zadrzava poslodavac,

1ZVRSILAC POSLA,
~ )
M Lakié Jelena

= NARUCILAC POSLA,

"?“\Z )

‘s daLerkoerl ;d{}'ﬂf?n:?
*%Ti:ﬂna Lukovié, v.d.drektorica
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M asnovy nEInm! 23.stav | Zakona o sadu { #81. List RCGe, brof 49/ 0B, 74/19, 08/21, 59/21,
BR/21 1 14521) 0 elana 10Th stav | tagka | Opfileg zakona obraravanju i vaspitanju (»351.1isl
RCGe br.64/02, 31/05, 419407 i (nSL)isL CGu bra5/10, 5921 i 14672 I}

JUOY 2L MAL, koju zastupa Tijzna Lukovié, v.d.direktorica {u daljem teksiu: poslodavace ) i
zaposleni-
SCEKIC VUKICA, i»,

_Jm*izﬂvmunim MK {u daljem
fekstu : zaposlena), dana 09.05.2023.godine, #a Juili su

UGOYOR O RADU

Clan |
Ovim upgovorom, u skludu sa zokonem, kelcktivoim ugovorom i opstim aklima poslodavea,
repulidu s¢ medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenop i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasnivi radni odnos na odredjeno radno vrijeme  sa punim radnim vremenom od
8. miuja 2023, pudine da povratha radnice Sancle Vukéevid sa bolavanja, all ne du¥e od 36

dana.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanie prava radnika utvrdenth zakenom,

kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea:

Zaposleni je dufan da slupi na rad dana 1%9.01.2023, pedine.

Ukoliko zaposleni bex opravdanog razloga nc poéne sa radom na dan iz prethadnop siava
avog ¢lana, smatriée s¢ da nije zasnovao radni odnas,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta HIGUMENICARKE, za koje je opilim
aklom o unulradnje] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden odgovarajuée struke.

Clan 4
Poslodavae avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvats, ebavljanje poslova i
zadataka iz elanz 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opftern aktu a sistematizaciii radnih
mjesta posloduvea.

Ctun 5

Kadn to zahtijeva proces § organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesio kod poslodavea koje odgovara slepenu | vrsti njegove struéne spreme, nanju i
sposabnostimi,

Clun 6,
Zaposleni ima prove na zorodu, nuknade | druga primanjs koje ée poslodavee obradunavati |
isplaérvati u skludu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim apétim cktima.




Clan 7
Zaposlenom pripada provo na dodatak na zaradu kao i procenal po osnovu minulog rada.

Clan 8
Posladavac, je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zadlite na radu, odredeno radno vrijeme. koriscenje dnevnog,nedjelinog igodisnjeg odmora, kao
i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da pﬂvjrzrene pﬂs]uve radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i

normativa rada,
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i
- da sc pridrfava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kaolektivnim ugovorom i

optim aktima paslodavea.

Clan 10
Za gslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pnsludavac
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i

nadle¥nim sudom,

Clan 1
Ovaj ugovor zakljuden je ma odredeno vrijeme do povratka radnice Marije Djurovic sa

godi$njeg odmora, ali ne duZe od 30 dana.
Ugaw:-r se smatra zakljudenim kada pa v ime posledavea poipide ovlaiéeno lice i lice kojc

zasniva radni odnos.

Clan 12
U sludaju spora pavodom odredaba ovog ugovera nadlefan je sud opdtc nadleinosti u

Podporici .
Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Broj:: 100/23-422
Podgorica, 09,03.2023.poding

_,..-ﬂ'""""r'_‘-a‘_“"
= Poslodavac,

;., %4;@6?;/?0 Armc?

Laposleni,
Vo K¢ :('u_i,h.
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CRNA GORA
Javyna ustanova Osnovna Skola ,21.maj
Podgorica

Adresa: V proleterskc bh-Drad 81000 Podgorica Monlenegro; E-mail: skola(@ or-2Imaj-pg.edu.me; tel/fux: +382
' (20)657-176

Broj;100/23-423 +
Podgorica, 09.05.2023.godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG br.74/19, 8/21, 59/21 ,68/21,
145/21), zakljuduje se v Podgerici

UGOYOR
0 DOPUNSKOM RADU

[zmedju: . _ )
1. JU Osnovae Skofe "21maj”, ul.V proleterske bb-Dra&, Podgorica, koju zastupa Tijana
Lukovié, v.d.direktorica 3kole (u daljem tekstu: poslodavac), i

‘2. Kidovié Milena, profesorica njemackog jezika, sa JM_ iz_

(u daljem tekstu: izvrdilac posla)..
Clan !

[zvrdilac , koja j¢ zaposlena sa nepunim radnim vremenom na odredjeno vrijeme‘u JU
Skola ga srednje i vife strudno ohrazovanje “"Sergije Stanié” Podgorica, na radnain miestu

orofesorice njematkog jezika obavezuje se da kod poslodavca abavlja posiove profesora
njermadkop jezika i knjiZevnosti,

Clan 2
Izvrdilac éc poslove obavljati u JU 0521.maj” Podporica, sa radnim vremenom u irajanju

do jedne polovine punog radnog vremena na 4 &asa njematkog jezika i knjiZevnosti, a prema
rasporcdu u okviru rada Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi £e se obavljati g periodu od 01,03, -31.835.2023 godine.

Clan 4
Na ime obavljznog posla po asnovu

vop upovora poslodavae e izvrdicon posla isplatity
vy ok s 3ivo ragun be N

Podporica.

Izvriilac posla ima prave na zdravsiveno i penzijsko osiguranje, v skladu sa zakonom,

Clan 5
Poslodavac cbezhjeduje izvriiogu posla polrebne uslove rada i propisana sredstva zadlile na radu,

[zvrdilac posla ima prave nz zadlitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu s2 Zakonom
o zabrani zlostavljanja na radu, -

- - E—— o=




Clan 6
lzvidilac pnsia srifivala slicdede obavese:

- da povjerene posiove obavlia snvjesno, Kvalitetno i u reku.

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije §
nommaliva rada,

- da s¢ pridriava propisanog radnog veemena i radne discipline,
. da duva sredsiva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

da se piide2ava drugih obaveza koje sy wivrdene zakonom, kolektivnim ugovorom §
opitim aklima poslodavea,

Clan 7
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radu,
Likelike lzvedilac posla nckvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa pe nalozima

neposnednog rukovedioca, krdi radnu disciplinu, Naru&ilac posfa moZe olkazati ovaj ugavor i
prije isteka ugovorenop roka iz &lana 3 ovog ugovora.

Clan 8
wa sve 5o nije regulisano ovim ugovarom neposredno se primjenjuju odredbe Zakena o radu,

Clan 9

Ugovorne strane ée ¢ventualne sporove po ovom ugoveru rjciavati sporazuomno, a sporove koji
s¢ ne mogu rijediti sporazumna, fiedavade nadlezni sud u Podgoriei.

Clan 10

COhvaj ugovor s smatra zakljufenim kada ga u ime posledavea potpide aviaféeno lice i izvriilac
posla.

Clan 11

{vaj vgovor sadinjen jo u il iswviewna primjerka, jedan za izvriioca posia, a dva primjerka
radriava posladavag,

1ZVRSN.ACE .0 . 2 NARUCILAC POSLA,
. Tax " LY
{\J oy S SR 4 ‘-"'/
N NI 2L I )2
Q Kidovié ‘h ¢ni Loty ﬁh _Tuﬂm Lukovié, v.direktorica
LS
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