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U prilogu dopisa dostavljamo Vam:

-Ugovor o radu broj 01-1210 od 19.5.2023. godine
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Na osnovu &lana 29 137 stav 1 Zakona o radu ("S\. list CG ", broj 49/08,

26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21) 1 ¢1.101b Opsteg

zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 "SLIist

CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,

59/12 146/1 i 3/23) JU ,,Druga osnovna Ekola® v Budvi, ul. Babilonija br, 27 (u

daljem tekstu : poslodavac), i Arsenovié Jovana iz Budve, Stepen specijaliste

(Spec.Art) ruski jezik i knjiZevnost, prosvjetno - pedagoSki smjer, sa zavrienim

Filologkim fakultetom, VII stepen, JMBG daljem tekstu :

zaposleni ), zakijuéili su dana 19.05.2023. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavoik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, za koje je op3tim aktom o unutradnjoi
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet 2a obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nive nacicnalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno pednivo dva ( 240 ili 300 kredita CSPK-a),
polo¥en strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustangvama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od
19.05.2023. podine do povratka zaposlene Dobrice Asanovié sa bolovanja, a
najduZe de 30 dana od dana stupanja ra rad.
Zaposlena je duZna stupiti narad 19.05.2023.gedine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog tlana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nalin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedmifnog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice
poslodavae, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivmim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.
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Clan 5

Zaposlena ima pravo na ¢snoviu zaradu po koeficijentu 9, 20 stapini dio
zarade, dodatke, naknade 1 druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radne vrijeme 1 druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zapostena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesao, kvalitetno 1
uroku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije 1 normativa rada
da se ptidrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaktite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvedene zakonom,
kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidens ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona 1 kolektivhog ngovera.

Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtita prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovla&éeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos,
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Clan 11,

U slugaju spera povodom odredbi ovog ugovora nadlean je sud
op3te nadleZnosti u Kotoru,

Clan 12

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni e Poslodavac
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