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Dostavljam Vam Ugovor o radu koji je zaklju¢en dana 09.05.2023. go&neﬁdo a-dv-povratka‘ra“dhlka Sa

bolovanja.

Srdacan pozdray,
Sekretarka Eljesa Subrahimovi¢



Na osnovu &lana 37 stay 1 Zakona o radu ( SLhist CG "ot 7H1974/19, 872159721 1 68/21). ¢lan
101b stav-1 tadk.2 Opiteg Zakona o ohrazovanju i vaspitanju, te &lana 11 Pravilnika o
organizaciji i sisiematizaciji radnih mjesta JPU - SOLIDARNOST™ Ulcinj, { u daljem tekstu :

| ﬁilidava:i ku'lu zastupa Direktorica Elmadije Maraj i Emina Gjckaj iz Ulcinja, JMBG

sa zavrienim Visoko ubsnzavanje . sicpen Bachelor u oblasti bolnifarstva u trajanju
od 3 godine i Viscko ohazovanje . siepen Pfofesjonalni master iz oblasti psihalogie zdavija u trajanjo od

drije godine (u daljem,tekstu zoposleni/ay, dana 09.05.2023. godine, zakljudili su:
UGOVOR 0 RADU r e aliDARNBST
NA ODREDENO VRLIEME 'FPF “SOLICARITETL

w98

Clan 1 2oy war, OF -0 225w

Ovim ugovorem u skladu sa zakonom. Lolektivoim ugovorom i opdtim aktima poslodavea
repulisu medjusobna prava, obaveze iodgovornasti zaposlenogle i poslodavea.

Clan 2.

Zapeslena zasniva radni odnos na odredjeno radna vrijeme 53 punim radnim vremenom
od 40 &asova nedielino , pofev od 10.05,2023.podine, zbog hitnosti do povratka radnice Alme
Truma 5a bolovan)z.

Zaposleni/a je duZan/a stupiti na rad dana 10.05.2023. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanoy razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovag
&lana , smatrade se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3.

Zaposlena s¢ rasporedjuje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u jaslicama na
albanskom prupu v skladu sa OpStim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjcsta

Clan 4.

Faposieni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto. adnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakenom i kelektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknadu zatade i druga primanja koje ¢¢ poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa Znkonom . kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Koeficijent radnog tnjesia Medicinska sestea v jasticama sa VI nivom kvalifikacija za obraun

zarade je 9.20.



Clan 7.

Poslodavac je dufan da zapostenom/oj obezbijedi polrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredjeno radno vnjemcikoriﬁécnje dnevnog. nedeljnog i padisnjeg odmora,
praznika i druga prava iz radnog adnosa U skladu sa zakonom , kolektiviim ugovorom i opitim

aktima poslodavca, -
' Clan 8.

Zaposlenifa je dufan da povierene poslove mdnog mjesta obavlia savjestno , kyalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene erganizacije ) normative
rada , da s¢ pridriava propisanog radnog vremend i adne discipline , da &uva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zaltite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene
7akonom . kolektiviim ugovorom i optim aktima postodavaca.

Clan 9.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposlenifa ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea . inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 10,

Ovaj ugovor moe prestati prije isteka roka iz tlana ] u sljededim studajevima:
-sporazuma potpisnika upovora

-otkazom jedne od ugovarenih sirana

Ako angaZovano lice Zeli da otkaze ovaj upovor prije isteka roka 2 &ana 1 ovog ugovora ,
du¥no je da u tome obavjesti poslodavca pet dana ranije.

Clan 11,
Ovaj ugovor zakljuden je na odredjeno vrijeme a najduze do 30 dona do povratka radnice sa
bolovanjai smatra se zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpide ovladéeno lice ilice koje

zasniva radni odneos.

Clan 12,

ZAPQOSLENY/A " —\\\ DIREKTORICA
Emina Gjeky] A Elmadije Mara]
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