Di'!ana D'!uka NoVic

From: JIvana Mugosa <ivanamugosa@dzpg.me>.
Sent: Monday, April 3,2023 8:17 AM
To: Finansiranje _ B
Subject: Postupanje po obavezama obavjeitavanja od dana raspisivanja izbora
Attachments: Ugovori na adredeno 31.03.2023 pdi ATEMLHJA 32 Lipwa Fopa
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Postovani, B0 19?9;/ Jj.q g

U nrilogu Vam dostavljamo skenirane Ugavore o radu na odredeno viijeme koji su produent u izvjeitajnom periodu za
vrijeme izborne kampanje, i ta za:

BEwin oot

1. Maju Kostadinovsku,

2. Borisa Bopojevida; '
3. Jovana Bodkovita |

4. Bojanu Radunovic. ;

NAPOMENA: Prilog sadrii podatke li¢ne podatke zaposlenih.

S uvaZavanjem,

ZDRAVSTYENA USTANDOYA

DOM ZORAVLIA GLAVNOG GRADA

SLUZBA ZA PRAVNG - KADROVSKE POSLOVE,
lvana Mugoéa



ZDRAVSTVENA USTANGVA

DOM ZBRAVL JA GLAVNOG GRARA
Bro|; 05101 —-JYG¢__

Podgorlca, 31,03.2023. godine

‘Na osnovu Elana 29,30,31,32,33,34 | 37, Zakena © radu rSliist C6 * be. G740, D0A21, 05321,
gearz | 14s21), Aneks Ugevor o radu broj 05/01-12634 od -30.12.2022.goding, dana

31.03,2023. godine, U Podgorici; zakljuéuje se

UGOVOR Q RADU

Izmedju;

1.ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA, Ulica Bracana
Bracanovita br.1, Podgorica, {u daljsm tekstu: Poslogavac).. koju zastupa Direktar
Frim. dr Danile Jokig | Bojana Radunovic, iz Podgorica, na asngvu Prijave o slebodnom
radnom mjestu, Registarski broj prijavet | 201762002306 od 07.08.2020. godine,

oglagene dana 09.09.2020.: godine.

Zasnivanje radnog odnoza: )
Clan 1.

Poslodavac zakljuéuje Ugover o radu sa BOJANOM RADUNOVIC, (u daljsm tekstu:

Zaposlena), sa prebivaliStem u Podgorigl radna knjizica bi I zc=ta dana
05.02.2020. goding, u Podgorici, JMBGE:. sa stepenom stnuine sprame
|V, &ifra zanimanja; 40.80.82 fizioterapeutski tehnicar.

Potetak | mjesto rada: i
Clan 2.

Zeposlena s obavijati poslove radnog mijesta; Operater u Call centru, i ohavezije se
da stupl narad dana 61.04.2023. godine, U mjestu racda Podgorica.

¥rijeme na koje se zasniva radnl odnos:
Clan 3.

Ftadni' udios se zasniva na odrediens vrijeme, od 01.04.2023. godine (povedan obim
posla usljed aktuelne epidemioloske situaciie) do 30.06.2023. godine.

Probni rad: "
Clan 4.

Zaposlena ie u prathodnom radu, zadowvoljila U pbavijanju poslova iz dana’'2 ovog
Lgavara., '

Radno vrijeme: .
Glan 4.

Zaposlena te obavijat posiove radnog mjesta na Koje Je rasporedjena sa punim ragnim
yremenom u dvije smjenea.

Rasporedjivan]e zaposlenog: y
Clan 6.

Zaposlena prihvata da moZe da bude ra_spﬂredjena na drugo radno mjesto, odnosne U
druge mjssto rada, u skladu 2 zakonom | kolektivrim ugoveorom.
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Zarada zaposlenog, odnosno nah:nr:ulaIIE zarade 1 druga primanja
lan 7.

Zarada zaposlene odredjuje mnoZenjem  obradunske wrilednosti  koeficjenta sa
koeficijentom sloZenosti: 6.58 grupa posiova 1-1 i drugih elemenata utvrdienih-u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom, zarada ss  ispladuje narednog Mmjeseca za
protekli mjesec.

Clan B.
Zaposlena ima.prave na dodatke, naknadu zarade | druga primanja, odmore (edmor U
toku rads; dnevni; nedieljni | godiEni odmor), pladeno i nepladeno odsustvo sa rada u
skladu sa zakonom § kolektivnim ugovorom.

Pusebna ohaveza poslodavca:
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju ‘Zaposlene na rad podnese prijave
na ohavezno socijalno asiguranje | blagovremens upladuje doprinos za penzijsko i
invalidsko osiquran|e i osiguranje 'za shgaj nezaposienosti.

Zastita na radu:
Ctan 10,

Poslodavac e obavezuje da oberzbijedit sprovodi  zadtilu na radu  u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama 1 normativima radtite na radu. akfom Poslodaves,
cdnosno kolekliviim ugovorem.. :

Zaposlena je duzna da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Prava, ohaveze i odgevornosti u vezi sa mobingom:

o Glan 1.
Zabranjen je bilo koji vid maobings, kao i zloupotreba prava na 2astiiu od mobnga.
Zaposleni koji sazna za ponasanje koje moZe predstavijati vrenje mobinga duZan jo da
o tome ohavijest! posrednika, odnosno poslodavea. Zaposieni ima prave na’zastitu od
ponaanja koje predstavija mobing. _ o
Zaposleni kojl vrél mobing, odnosno ne prifavi ponaganje koje mols predstavijati mobing
ili zloupotrijebi prave pa zadtitu od mobinga odgavoran j& Za nepostovanjs radne
discipling, odnosng poviedu radne duZnosti. Zaposleni koji smatra da | izloZen mobingu
podnosi pisani zahtiav za pokretanje postupka za zadtitu od mobinga posrednike,. u
skladu sa Zakenom o zabrani zlostavijania na radu.

Prestanak radnog odnosa po sili zakona:
Clan 12.

|stekom wemena.na kaje je zakfjuten ugovor o radu na odradeno vrijems, ukoliko aije
zakljuan novi ugovor o rady, radni cdnes prestaje po sifi Zakona.

Otkaz ugovora: i
Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u slutajevima

vivrdjenim zakonem | kolektivnim ugovorom.

Otkaz ugovora o radu, pretodno ovijeren kod netara, suda ili organa lokalne samouprave,
zapasleni je duzan da dostavi poslodaveu u pisanoj formi; najmanje 30 dana prije dana
koil je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavac i zaposlen
drugatije ne dogovars,
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Prijava promjene li2nlh padataka .

Clan 14.
Svaku promjenu fiénih podataka (imena i prezimena, adrese, kontakt telefona)
zaposlena je duzna da prifavi kadrovskom referentu Pravno - kadrovskog seklora, u
roku od 3 (i) dana od dana nastale promjene.

Poslovna-aticki kodeks:
Slan 15.

Zaposlenoj Je prilikom potpisivanja Ugovera o radu urugen Poslovno-eticki kodeks
Ustanove, £ime se potvrdjuje da je zaposleni upoznat sa odredhom istog.

PrimJerci Ugovora: }
Clan 16.

Ovaj Ugovor je sadinjen u Eetiri (4) istovietna primjeraka. Svaka ugovoma strana

zadriava po dva (2). _
Potpisivanjem ovog Ugovora, zaposleni polvrduje da su mu uruteni primjerci istog.
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ZDRAVSTVENA LISTANOVA
DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA

Broj: 05/01 -3¢
Podgorica; 31.03.2023. godine

Na osnovu clana 24 .30,31,32,33,34 | 37. Zakona ¢ radu ¢sikst CF ° e 07413, ooarzd, 059021,
oearzt | esz1), Aneks Ugovar © radu bref- 05/01-12638 ad 30.12.2022 godine, dana

31.03.2023. godine, u Podgoricl, za kliudule sE&

UGOVOR O RADU

lzmedju:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DO “ORAVLJA GLAVNOG GRADA, Ulica Bracana
Bracanoviéa br.1, Podgorica; (U daljern teksty: Poslodavac), koju zastupa Direktor
Prim. dr Danilo JoKié 1 Jovan Rotkovit, iz Podgorice, na osnovu Prjave o slobodnom
radnom mjestu, Registarski broj prijave: 201762002506 od 07.09.2020. gadine,

agladene dana 09,08.2020. godine.

Zasnivanje ragnog odnosa: )
Clan 1.

Pasladavac zakljutuje Ugover o radu’sa JOVANOM BOSKOVICEM, (U daliem teksiu:
Zaposleni), sa prebivalidtem u Podgorci; tadna knjizica br: izdata dana
14.08,2018, godine, U Podgorici, JMBG: a stepenom strufne spremes
IV, &ifra zanmanja: 40.90.82 fizinterapeutsk] tehnidar.

Potetak | miesto rada:
&tan 2.

Zaposleni ¢e chavijati poslove radnog mjesta; Operater u Call ceniry, i pbavezuje se
daz stupinarad dana od.04.2023. godine, U mjestu rada Fodgorica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
{lan 3.

Radnl odnos s¢ zasnva na odredjeno wiijeme, ad 01.04.2023. godine (povecan obim
posla usled aktuelne epidemioicske situaci=) do 30.06.2023. gadine.

Probni rad: .
Cian 4.

Zaposieni je u prethodnom radu, zadovoljio u cbavijanju posiova iz glana 2 ovog

Ligovora.

Radno yrijems:
&an 5.

Zaposleni é¢ obavijat posiove radnog mjesta na koje je rasporedjena £a punim radnim

yremenom U dvijg smiene.

Rasporedjivanje zaposienog: .
Clan §.

Zapnsleni' prihvata da moZe da bude rasporedjen na drugo radno mjesto, adnosno v
drugo mjesto rada, U skladu a zakonhom 1 Kolektivinim Ugavoreim.
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‘Zarada zaposlenog, odnesno naknad% zarade i druga primanja
lan 7.

Zarada zaposlenog odredjuje mno3enjem obratunske wrjednosti koeficiienta sa
koeficiientom stoZenosti: 6.58 grupa poslova 1-1 i drugih slemenata utvrdjenih u skiadu
sa Zakcnhom'l kolekiivnim ugovorom, zarada se |splacwe narednog mijeseca za
protekli mjssec.

Clan 8.

Zapasleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmorg {odmaor u
toku rada; dnevni; nadjeljnl | godisnji odmor), placens I-neplatenc odsustvo sa rada u
skladu sa zakonem i kolektivnim ugovoram.

Fosebna obaveza poslodavea:
&lan 9,

Poslodavac se obavezuje da cdmah po stupanju Zaposlenng na rad podnese prijave
na ohavezno sch':ljalnn uslguranje |, blagovremeno Upladuje doprinos za penzijsko |
[nvalidske osiguranje | osiguranjs za sluf’;a; aezaposlenost).

Zastita na radu:
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu  u skiadu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, sktom Poslodavea,
odnosno kolektivnim ugovorem,

Zaposleni je dufan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu,

Frava, obavaze | odgovornosti v vezi sa mobingom:

&lan 11.
Zabranjen je bilo koji vid mobinga, ‘kao 1. Zloupotreba prava na zadtity od maobinga.
Zapasleni kojl azna za ponadanje koje moe pradstayljati wéenje mobinga duZan je da
o totne obavijesti posradnika, cdnosno poslodavea. Zaposleni ima pravo na zastitu od
panaganja koje predstavija mobing,
Zaposlent koji vr&l mobing, odnosno ne prijavi ponadanjs koje moze predstavijati mobing
i Zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovorzn je za nepodtovane radne
discipline, odnosno povredu radne duZnosti. Zaposieni koji smatra da je izloZen mobingu
podnosi pisani zahljev za pokretanje postupka za zastitu od mokinga posredniky, u
skladu sa Zakonom o zabrani zlostavl)anja na radu.-

Prestanak radnog odnosa po slli zakona:
Clan 12.

|stekom wremena na koje je zakjjuten ugovor o radu na odredens wijeme, ukoliko nije
zakljuden novi ugovor o tady, radni odnos pTEEIEJJE no sili zakona.

Otkaz ugovora: i
Clan 13.

Svaka od ugﬂvﬁmih strana moZe da otkaZe Ugowvor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdjenim zakeonom 1 kalaktivnim ugovarom.

Otkaz ugovora o radu, prethodno ovisren kod notara,, suda i organa lokalne
samouprave, zaposieni je dufan da dostavi poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 30
dana prije dana Koji J¢ paveo kao dan prestanka radnpog odnosa, osim ako se
poslodavac | zaposleni drugagie ne dogovare,



Prijava premjena liénik podataka i
Clan 4.

Svaku promjenu lignih podataka (imena i prezimena, adrese, kontakt telefona) zaposteni
|e duina da prijavi kadrovskom referentu Pravno —kadrovskoy sektora, u roku od 3 (i}

dana od dana nastale promjens.

Poslovno-eticki kodaks: )
Clan 15,

Zaposlenam je prilkom potpisivanja Ugovara o radu uriéen, Posiovno-eticki kodeks
Ustanove, Eime se potvrdivje da jo zaposleni upoznat sa odredbom istog.

Primjerci Ugovora:
‘Clan 16.

Ovaj Ugover ja satinjen u &etiri (4) Istovjstna primjeraka. Svaka ugovorna strana

zadrzava po dva (2). _ i
Potpisivanjemn oveg LUgovora, zaposlen potvrduje da su mu uruéani primjerci 15t0g.
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ZDRAYSTVENA USTANGVA

DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Braj; 05/01 — &£ 550 |

Podgorica, 31.03.2023. godine

Ma osnovu Slana 29,30,31,32,33.24 i 3?._'2_aknna o radu ¢slisl GG * br. 074019, 00321, 0391,
osarz1 i 145i21), Aneks Ugovor o radu broj: 05/01-12641 od 30.12.2022 godine, dana

14.03.202%. gadine, u Podgerici, zaklju cuje sea
UGOVOR O RADU

lzmedju:

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA GLAYNOG GRADA, Ulica Bracana
Bracanovita br.1, Padgarica, (u dafjem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor

Prim. dr Danilo Jokié i Boris Bogojevis, iz Podgorice, na osnovu Prijave ¢ slohodnom
radrom  mjesiu, Registarski hro| prijave: 201762002506 ‘od 07.09.2020. godine,

aglagens dana 08.09.2020. godine.

Zasnivanje radnog odngsas i
Clan 1.

Posladavac zakljufuje Ugover o radu-sa BORISOM EGEDJEWWaEem fekstu:
Zaposleni), sa prebivalistem U Podgoriel, radna. knjifFica br izdata dana
09.07.2015. gading, u Podgoric, JMEG'J_E: stepenom strugne sprems

IV, Sifra zanimanja’ 40.90.82 fizioterapeutek| tehnicar,

Pofetak | mjeste rada: :
Glan 2,

Zaposlent ¢e ohavljati poslove radnog miests: Operater u Call centru, | obavezije se
da stupi narad dana 01.04.2023. godine, U mjestu rada Pedgorica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Glan 3.

Radni adnos se zashiva na odredjeno vrijeme, od 01.04.2023. goditic (povedan abim
posla usljed aktusine epldemioloske situacije) do 30.06.2023. godine,

Frobni rad: .
Clan 4.

Zaposleni ée obavijati poslove iz Zlana 2 ovag Ugovora uz probni rad u trajanju od 3 (i)
mjeseca.

Radno vrijeme: i
Clan 5.

Zaposleni &2 chavljat pasiove radnog mjesta na koje je rasporadjgn sa punim:radnim

yremenom U dvije smjene.

Rasporedjivanje zaposlenog: .
Clan 6.

Zaposieni prihvata da moZe da sude rasporedjen na drugo radno mjesie, ‘odnesno U
drugo mjesto rada, U skladu a 2akonam i kalektivnim ugovoram.
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Zarada zaposlengg, odnosnoe naknada zarade i druga primanja
Clan 7.

Zarada zaposlencg odredjuie mnoZenjem obradunske wrijednosti kosficlienta sa
koeficijentom sloZsnosti: 8,58 grupa poslova -1 | drugkh elemensata LI'I:".I'deEI'IIh u skladu
sa. zakanom [ kolekiiviim ugovorem, zarada se  ispfaduje narednog mijeseca za
protekli mjesas.

Clan 8.

‘Zapaosleni'ima'pravo na dodatks, naknadu zarade i druga primania, admore {odmor o
foku rada; doevni; nedfeljni i godisnjl odmor), placeno | heplacerc udsusﬁm =a fada u
skladu sa zakonom | kolektivimim LIgevararm.

Posehna abaveza posiodavca:
Clan 9.

Poslodavas se obavezuje da cdmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave
na cbavezno scclaine osiguranje i blagowremeno uplaéuje doprinos 2a penzijsko |
invalidsko osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Zagtita na radu:
Clan 10.

Posiodavac se ocbaveryje da obezbjedi’| sprovodi zadtitu na radu u skladu sz
zakonom, propisanim mjerama i hormafivima zadtite na radu, aktom Poslodaves,

odnosne kelektivaim Ugovaram.
Zaposleni je duZan da se pridrdava propisanih mjera 2astife na radu.

Prava, ebaveze | odgovornosti u vezi sa mobingom;

Clan 11.
Zabranen [& bilo koji vid mobinga, kao i zloupetreba prava na zasfitu od mnbinga
Zapoesleni koji 5azna 2a ponafanje koje moZe predsiavjali vrsenje mobinga duZan je da
o tome chavijesh posrednika, odnosno posiodavea. Zaposlen| ima pravo na zastitu od
ponafanfs kofe predstavija mobing..
Zaposleni koji vréi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje mede predstavijati mabing
il zloupofnjebi prave na zadtiu od mobinga odgovoran je za neFuétﬂvanje radne
discipiine, odnosne povredu radne du2nosti. Zaposleni kaji smatra da je izlo2en mobingu
podnosi pisani zshtiev za pokretsnjo postupka za zadtitu od mobinga posrecniku, u
skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu,

Prestznak radnog odnosa po sili zakona:

&tan 12,
Istekom vremens na koje je zakljuten ugovor a radu na odredens vrijemea, ukoliko nue
zakljuéen novi ugovor o radu, radnl odrios prestaje po sili zakona.

Otkaz ugovora:
{lan 13.

Svaka od ugovornih strana moie da otkae Ugover, pod uslovima i u slutajevima
utvrdjenim Zzakonom 1 kolektvnim ugovorom.

Qtkaz ugovora o rady, prethodne ovieren ked nofara,. suda ili organd lokalne
samaouprave, zaposleni je duZan da dostavi paslodaved 4 pisano] formi, najmanje 30
dana prije dana kojl Je naveo kao dan prestanka radnog odnosa,. -:rslm ako se

posiodavac i zaposlen! drugadije ne dogovors,



Frijava promjene liénih podataka
Clan 14.

Svaku promjenu iEmh podataka (imena i prezimena, adrese, kontakt telefona) zaposlen)
je duzna da prijavi kadrovskom referentu Pravno — kadrovskoy sektora, u roku od 3 (i)
dana od dana nastale promjene.

Posicvno-etitkl kodeks: .
Clan 15.

Zaposlenom je prilikom. potpisivanja Ugovers o radu uruten Posiovno-etitki kodeks
Ustanove. &me se potvrdjuie da j& zaposleni upoznat sa odredbom 15t0g.

Primjercl Ugovora: .
Clan 16,

Ovaj Ugovar je satinjen b &etiri (4) istovjetna primjeraka. Svaka ugovorna strana

zadriava po dva (2} )
Potpisivaniem ovog Ugovora, zaposleni potwrdie da su mu uruéani primjerc] istog.

DIREKTOR,




ZDRAVSTVENA USTANOQVA

DOW ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Broj: 05/01-9309/5

Podgorica, 31 (3.2023. goding

MNa osnovy Slana 29 30,31,32,33,34: 37 Zakona o radu ["Silist CG " br.. 074719, - D0BR21,
a5arz1, D682 | 145/21), dana 94.03.2023. godine, U Podgonct, Za kljuéuje =€

h.

UGOVOR Q RADU

lzmed]ju:

1. ZDRAVSTVEMA USTANOVA D
Bracana Bracanovita br.1 Podgorica,
Nirektor Prim: dr Danilo Jokic | Maja K
o slobodnom radnom mjestu br, 2017621
pglagavanja prijave 24.09.2021. godine.

oM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA, Ul
{u dafjermn tekstu Posledavas), koju zastupa
ostadinovska iz Podgotice, na osnovl Prijave
02576 od 23.09.2021. godine, datum

Zasnivanje radnog odnosa:
&lan 1.

Posiodavac zakijuguje Ugover o fadu £a MAJOM KOSTADINOVSKOM, (u daljem
tekstur Zaposlena), sa prebivalistem u Podgorici, radna knjiZica br: T zdate

dara 11.08.2005, godine, U Paodgericl, JMBG +a stepenom struche
spreme 1V, Sifra zanimanja £0.90.49 ginekelodko ~ aku3erska sesira.

Poletak i mjesto rada:
Clan 2,

FPatronazha sesira — tehniéar u

Zaposlana oe opayljati poslove radnog mjesta:
ad dana 01.04,2023. godine, U

Jedinici za patronazu i cbavezuje’ 86 da stupinar
mjestu rada Padpaorica.

Vrijeme na koje se zasniva radni {:dréns:
lan 3.

Radri odnos se zasniva na cdredjenc vrjeme, od 01.04.2023. god. (povesan ubim
posia usljed pandemie COVID - 19) do 30.06.2023. godine.

Probni rad: ”
Clan 4.

Zaposlena je u prethodnom radu zadovoljila U cbavijanju poslova iz &lana 2 ovog

IgOVOra.
Radno vtijemsa:
Glan 5.

Zaposlena 6o obavlat poslove radnag rijesta na koje je resporedjena sa punim
radnim vremenom U dvije smjene.

Rasporedjlvan]a Zzaposlenog: .
Clan 6.

da bude rasporedjena na drugae radno mjesto,

Zaposlena  prihvata da maie
kladu a zakonom | kolektivnim ugovorom.

adnosno U drugo mjesto rada, u s

reri———
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Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade | druga primanja

Clan 7.

Zarada rapgslens odredjuje se mnoZenjem obradunsks vrijednosti kosficiienta sa
keeficientom sloZenosti: 6.95 grupa pasiova I-2 1 drugih elemenats utvrdjanih u
giadu sa  zakonom | kolekfivnim ugovorom, zarsda se  isplacuje narednog
mjeseca za protekli mjesac,

Clan 8.
Zaposlena ima prave na dodatke, naknadu xarade i druga primanja, odmore {odmor
u toku rade; dnevni; nedjeljni | godidnji edmer), pladeno i nepladeno odsustva sa
racla u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom.

Posebna obaveza poslodavca;

¢lan 9,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podness
prijave na obavezno socijaine osiguranje i blagovremens uplacuje doprinos za
penzijsko | invalidsko osiguranje 1 osiguranje za slutaj nezaposlenost:.
Zastita na radu;

Clan 10. _
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi'| sprovodl zashitu na rady u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na’ radu, aktom Poslodavea,
adnosha kolektivnim ugovorom. _
Zaposlena = duZna da ge pridrZava propisanin mjera zadtite na radu.

Prava, obaveze i odgovornostl u vezi sa mobingom:

_ | Cran 11.
Zabranjen je bilo koji vid robinga, kao | zlaupotreba prava na zastitu od mobinga.
Zapasleni kol sazna za ponaZanje kole moZe predstavijati vrienje mobinga duzan je
da o tome obavijesti posrednika, odnosno poslodavea, Zaposleni ima prave na
zashity od ponaganja koje predstavlja mobing.
Zaposlen| koji vrél mobing, odnosno ne prijavi ponadanje kojs moze pradstavijati
mobing ili zloupotrijebl prave na zadtitu od mobinga odgavoran je za nepdstavanje
radne discipling, odnosno povredu radne duZnosfi. -Zaposleni®koff smatra da je
izlozen mobingu podnosi pisani zahtiev za pokretanie postupka za zadtitu od
muobinga posredniky, u skladu sa Zakonom ¢ zabran| zlostavljanja na radu.

Frestanak radnog odnosa po sili zakana:

Clan 12, _
Istekom vremena na koje je zakljufen ugovor o radu.pa adredenc vrijeme, ukoliko
nije zakljufen novi ugovor o radu, radni odnos prastaje po sili zakona.

Ctkaz ugovora:
Clan 13,

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdjenim zakonom i kolektivaim ug ovorom. _
Otkaz wgovora o radu, prethodno ovieren kod notara, suda i organa lokalne
samouprave, Zapoglena je duZna da dostavi poslodaveu u pisanoj formi, naimanje 30
dana prije dana koji je naven kao dan prestanka radnog odnosa ostm ako se
poslodavac | zapos/sni diugadije ne degovore.

Pri;ava promjene licnih podataka;

Clan 14.
Svaku promjenu liénih podataka (imena i prezimena, adrese, kontakt felefona)
Zaposlena je duZna da prijavi kadrovskom referentu Pravno — kadrovskog sektora, u

rokur od 3 (i) dana od dana nastals promjens.



Postovno-eticki kodeks:
Clan15.

Zaposlenoj je prilikom potpisivanja Ugavora ¢ radu urucen Posloyno-etigki kodeks
Ustanove, &ime sé potvrdjuje da je Zaposlena ypoznata sa odredbama isted..

Primjerci Ugaovora:

Clan 16.
Ovaj Ugovor je sadinjen u &etin (4] istovjetna primjeraka. Svaka ugovoma strana

zadriava po dva (2},
Potpisivaniem ovog uQovora za*_p:::slenia’a poterduje da mufjoj je poslodavac urugio

primjerke ugovara 4 radu.
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