Di'!ana Diukanovic

From: IT podrska - "Montefarm" <itpodrska@montefarm.co.me>

Sent: Monday, June 5, 2023 8:26 AM

To: Finansiranje

Subject: FW: Crrre € evyer

Attachments: Ugovori o radu-Gl GROUP 05.06.2023.pdf AGENCIT 70 ap T AN 1] KORTPCIIE
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From: Pravna sluzba - Montefarm <pravna.sluzba@montefarm.co.me>
Sent: Monday, June 5, 2023 7:20 AM

To: itpodrska@montefarm.co.me

Subject:

Postovani,

U prilogu vam dostavljamo Ugovore o radu .

Srdacan pozdrav



G Group Cutaourcing d.o.o.

Ul Moskovska 111, Podoorica
tel fax: +382 20 223 500 Gi Group Qutsourcing

i-mefl officei@gigroup. ma

broj: 1131
dana: 30.05.2013. godine

Ha osnovu Clana 20, 29, 31, 37 | 62 Zakona o radu ("Shlist ROG® br. 07408, 00821, 055721, DGBS21 i 145121}, Opéleg kalekliviog
vgovara MSlufbeni st Srme Gom”, br, 15022) Granskeg ko lmklivnog ugovora za zdravstvenu diglaingst |"Sletbeni sl Cme Gore®,
br. G3ME od 11052018, 00N20 od 21.02.2020, 14221 od 31.12.2021) i Sporaruma ¢ uslupanju zeposkenin br, 1199 od
14.00.2021. godina zakjudanog madu Zdravsivona vslanova Apatake Crw Gore Monklam® § G Group Culsourcing d.c.o a na
aangwl ovasieanja iz Statuta DO MG Group Outsoursng® Padgaorica, zakljufujs e sladeti:

Ugovor o radu

0.C.0. "0i Group Dutxourcing™ — Aganclja za prvremans ustupan]a zapoaleninh Podgarich, sa gedistem u Ul Maskovska
141 u Podgaric!, koga rastupa izvrknl diraktor va Vko B {u daljom lekstu: Agancla) sa jedne etrane, i

Eojovit Branka, JMEG h l> Podgarics, £a | stepenom eliuine spreme, | zavrienmm osnovnom skatom (u daljam
leksiu: Zaposlens) & druge Slane.

Ugoworom sa utyrduju prava, obaveze | odgovomast Iapcshnngl}ﬂgnn:iin.
Ugoworma strane rakiuduju ovaj Ugovor prema slededim gdredbama:

Fadnl odnos
Slan 1.
1.1 Ovim ugovorom u skladu £a Zakondasm o rady, Zasniva $o radni ednos emedu Agancie | Zaposlancy.
1.2 Fapcslani | Agencija prihvata,u ava prava, obaveze | odgovoniosih utvrdens Zakonom o fedy. Opstim kelektiviim ugovorom,
drugmm pazitvnim propisima kojl sa pelrmjanjufu ovim Ugewvenem i intemim aktima Karisnika usluge

Clan 2,

2.1 Ovaj ugavor zak§ubuje e radi ustupanja zeposienog s privremena obavijanje odredenih postova kod korisnika, Zdravstvena
ustanovae Apoteks Cme Gore Manlafarm® (U dahem takzhr Korisnik ushege).

&lan .
3.1 Saglasno so kanstatuje da Zeposieni zaeniva mdni odnos kod Agencie na odredane vrieme, podev od D5.05.2023. godine
nadasa do rakfulno sa 04.09. 2013, godine pod ustovima gvog Ugavora,
3.2 Zepostani o dufan da supi na rad 05.08.2023. godine kada podinje ostvenvali prava, obaveze i odgavornasti iz radnog
minesa.
3.3 Unokike zeposlant na stupl na rad datumom odredfanim u ovom Elanu, smatra e da nije zasnovao madni odnos osm sko
spryetan da shupi na red 2 oavdanih mazkoga u skladu sa pozitivalm prapisima ili ko s Agendijs | zaposslent drugalie dogovore.
3.4 Tapasisnom radni odnos po ovomn Uy ovoru presia)e 20k (|uing 5a 04.00. 2003 godine.

Aadrie mjpastn
Clan 4.
4.1 Zaposleni &0 obavlal poslove na radnom mjeshi Spramsdlca v apoteci "Krudevac™ u Podgorick L L
4.2 Zaposleni ze cbavezuje da posao vréi saviesns | kvalitatno, prema datom opisy 2acdalaka | upulstvima dobgenih od kerisnika
4.3 Poslovi radnog migsta koje &a zaposiani pokrivati uk§ucujud shadada:
Glavwne odgovomdaati | zadaci su: _

- wril gvakodnavno Edtanje i odriavan)e svih prostorya u objekly,

- materijarno odgovara za siadstva maa; .

- stara B9 g sekupljeno smace | odhadens ambalata budu blagowemeno odlodeni na smelidisiu —depongr

- oditava prostar Ispeed objehta;

- phaviaiduge pexlove pa nakogw neposradnog ukovodiocs, - ] o
4.4 U veri &3 radom na ragnom mieshr, Zaposionl odgovara Agenciji za: poitovanje poziliviin prigwsal adekjral_nu primjeny
progisanih palitka, procedura i diugih opsth i pojsdinatnih akata Kocanie uslugs; kealitelne § blagowremeno abavjane posiova iz
svog podruba rada, fuvanje tajnosti povedjivin postownin podalzkal adekvatht promovisane misge. poslovnih cibgva i
korpotativalh vrijednosti Korisnika ustuge; izgradwange pozitiviih, kolegijalnit i poslovnih odnosa. _
4.5 U shitaju potreba procesa | grganizacye reds Agencia il Konsnik usluge megu, U ckladu 58 Fekcnom o radu | Opdlim
kobaktivrim ug ovaram, Zaposkenog rasporedilina svake druga redno miesto | na druge posiove, ped usiovom da obavlarle posiovs
drugog radneg miasta odgovera stepenu i vrst njzgove strudne spreme, nivoa cbrazovama i zanmman|a
4.5 Za wiyamo taana ovog ugovora Agancia Zeposlenom mede ponudi Dopend upgovoranih uslova -~ Anex Ligovors o
sluiajevima ulvedenim Zakonom o fadu | Opbtm kokekbvaim wgoverom.

Mjosto rada
it i i L1 Madutim, vkalhe 12 bud
5.1 Miaslo rada zaposienog jo u Podgodcl, u poslownin proslorjama ! objaktima Korsnka usaige. uim, ukeliho to bude
nmpﬁm Zapasloni de zvitavat radne zadatks van prosioria Konsnike (na Lrenyh, U sverl prema Inetrukeiama dabianim od
strang Korisnika, a u zavisnost! od polreba procesa rada.




Gi Group Qutsoyre ng d.a.0.

UL Moskovska 141, Fodgorica
tel fax: +382 20 223 500 Gi Gl'ﬂllp Outsou I"EII'IQ

Hmel: offce@gigroup.me

Radne vrijems
Clan 6.

6.1 Zeposlani zasniva radai odnos sa punim radnim YAMENCM u trajanju od 40 dasova sadmlfno jamjenski rzdj, .
6.2 Radno vrigma Zaposienog mode da waje i duze og USKarenog radnog viemena fy dalpern tekshy: prekevramerd rad}, v slriajy
iznenadnog POVELENA Chima posly, kag o EluCai vize sde_ i g drugim izuze nim slufzjevima_ v sklady sa POZihvnim zakongkim
Propisma i infernim akhmg Karisnika usluga.
5.3 Konsnk usluge mo2e izvitt Preraspodisiu radneg vremena, kad o Zehtieva prireda diglatnosy, orpanizaca rada, boke
koridinnie sreaxtavg rada, racionatnije koridéeng rAdneg vremena i wifanje sdmdenih Foafova u utvrdsnim mkovima, u skladu za
BRzithenim zakongkim propisima § inlernim a%bima Korizni Ursfuge.
5.4 Zaposier jo dytan radib v dane vikanda, driavni i vierskih prazning a zbag potreba procasa rada Konsnika usluge, | gklady

& 5 Zaposieni ja dutan da se prdfriava ediuke o rasporedy radnoyg vremens koju dongs; Karisnik LSl
4.6 Agencia di Kansnik bsluge mogu danieti pdiuky o Frefaspodiell radnog vmmena i ubmditi Zaposlanom o ugaige radng vrjems.

Dravnl, sadmiznii godidnji odmor
Clan 7.
7.1 Zapaskeni ima prave ng odmar u ek dneviog rade. sedmidai i gedidni edmor g gkiady 23 Zakonom | Opdtim aolektivnin
uguvarom, a ish de ostranvat PrEms utwidanom rasporedu Kodsnika wstuge,
T 2 Zaposteni imp Prava na odmer u loky drevnog rada u irajanju od 3¢ minuta, zg PUNG rxino viiieme.
7.3 Zaposteni ima pravo na agmar u tokit rada u trajanju od 45 minuta, akg radi dude od punog radnoy vremena najmanfe desat
Casova drgvng.

radnog vremena.

7 5 Dutina trajanja godidnjen odmora Zapostenog 2o utvrdule u shlady Ba keiterjumima ubvrderlm Zakongm o radu | Opstim
kolahtivaim ugovorem, & vijame konicenja godidnjeg odmaora vidl se Préma rasporady nadianeg organa Korisnia bshuge,

7.8 Zaposieni ima prave na Sedmitni | dravni odmor y gklzdy %a Lakonom o rady,

7.7 Zaposieni ima pravo na godidinh odmer srazmjemo YIRMERY Provedenom U radnom adagsy,

7.8 Rjetene o koridésnju godisniag edmara Zaposlangm se dostavia najkesnijn 0 dana piije datums odredanoy za podatak
korfianra goditneg odrrora

7.8 Agencija mola da i2imjeni vijeme odredany 23 keridéene gadinjeg odmara, ako 1n zahljevaju potrebe posta, najkasnije 5 {pa
r@dndh dana poje dana sdredencg za podetak konicen|a godidnen odmara, uz eagla shost zaposlenag,

Prava Zaposknog po ainovi odaugkvavs na sa rada
lan 4.

£xrada I druga pri manja
lan 9,

4.1 Zaposleni img FIYQ ma cdgovargjuey zaredy, haknadu zarags i druga privanja, u skledy ga Zakanam a radu Opstim
kalektivnim ugoverar,

$.22arada za obavjeni rad ; wijems provedess na rady pradotavis zbir Posebnog diela zorads § osnowne bruto zarade (a2
obralunzim Pormzima, drirgim fskalnim cbavezama | doprinosima PENTionD - secijalnog | 2dravatym nog asigurania).
% APasebnt dio zarage iy 1H2 regresa i topli ohrok Potebnl die tarade jo fikeng kategoria na keju se na Pmjenjju rvedana

Zarade. Osmovnu brula zaradu ¢in PrZvod osnovnog keefigenta sTotenosti radnog mjssta ¥1 334 obratunske viijEdnost
koeficenta, vedans za minuli rad,

5.4 Zarada sa obrafunava Tigpladyie redanpul mpesedns, do 15, dana u takutemn mjssecu 23 pratiodni mlesec, po avantuainom

odbiteu svih chaveza knjg Zapeslani mode imatl po raznim DSNQViMa - kreditima, &anasdname tdfugim: obavarama.
4.5 Slimylativni dip plate (zarede) | dods i ge ispladujy 2aposhen) na vsnpviy platu (zaradu) § medusabng se ne iskljutujy, lauzey

9.6 Zaposleni ima PRAvo na dniga pimanga u vaz; 53 radoce hojm za WIVIAU[L kalekLvnim wgoverom, adnosnp apilim pkiom kod
Kairsnika uslyga.

9.7 Agancia mote novlang paitadivanis prema Zapoasknom naplatiti chustavijanjem pd nisgove 2arade xmmo na asnMU
Pravesnatne odiuke suds, y shelajevima utvrdanim pozilivrim prapisima ili uz R75anf pristanak Zapoalenoyg.

98 Zarada Zapasknog je Pevjarfiv posiovni podatak Agencie | Korisnda ushrge, Magviadtens objeladanivanje Informacija ¢
Zarach Vi zaradama drigih Zapasinin kod Agenciie i Korenika usluge predatavia By digciplinghu povedy radne obavers za
koju Agercia mofe Zaposiennm Izredi mjar prasianka mdnog odnosa,

2.9 Padaci o isplati Zarade, naknada zarade i oslala Primanja dosiaviaju se svakpm Zaposlencm u pisanom obliku | gsde B
elements obradonagn Primanja,




G Group Cuisourcing .00,

UL Moskovska 111, Podgonica -
tel.Fax: +382 20 223 500 Gi Group Outsourcing
i-majl: affie@ggroup.me

Zaitila na radu
Clan 10,

10,1 Zapasten! ima pravo na zaldy na radu, a Kovisnik usluge je dudan da Zaposlenom obexbmecd zaZbio na rade u skladu sa
Zakonom o redu, propisanion miarama i kormatvima zadile na radu.

Zadtita od mohinga

Slan 11.
11.% Agencija, Korisoik uslugs | zeposkni su dudni da se ponadajie u gkladu xa pravilima o prevencdi | Zasht ¢4 makinga.
11.2 Agencia 82 obavezuje zaposanom urudil Coaviesienjs o pravima, ghavezama i edgovornoddu u vezi 82 mobingem prbkom
Zaanivanja radnog ©od mosa.

Zabrana konkurensije

Cran 13.
121 Tokom trajanja radnog odnosa, Zaposkeni de poslovaniu Agencije | Korisnika ushige posvatit svu svoju profesionalnu pataps §
SV0 Evdja radng vhijeme | dade sve od sebe da unaphjadi poskovanie Korisnika usluge i ispuniavats svs opite cbavere zaposianin
kako j o pradvidane zakonom i gpétim akima Agencije i Konstika ushugs.
12.2 Zaposteni nede na tenitori Cme Gore direking il indirekino, biti angaovan u komercjalnim aklivnosiima u Svoje ime § 23 5wy
ratun, I i g ime i za ratun drugog pravaog il fizitkeyg lica o Cmaj Gon il u korist bilo kog Iredeg lica, niti £a obavija'h rad kod hils
ko drugog posladavea baz prethodne pismeny saglasnosli Agencie | Korsnika usioge. Zaposlen neda prihvatili angaevanis koje
bi na bio koji natin ugrozio obavlama mjegowih radnih dufnosti | zadalaks po osnouvu ovog Upovors (Klauzula zabrane
Konkunenoije).

Chaveza fuvanja poslovne jna

Clan 11,
13.1 Zaposleni jg cbavezan, da & avim poslownim ¥l radnim procasima, sa keojima sa upoznaje u okvizu svojib posiova, tuva kao
posiovnu tajnu. Paslovnu lajnu rarcdite chubvalaju: odiuke, plancyi, buddel, neobjayienl rezullati, pimania, prognoze prodaje,
planovi marketinga | prodaje, planovl razveia prolzvoda, analize konkureninost], paslovr | inansijsk| planowi ii progroze, linansyske
informacie koje nisu javee, vgovor | sie kijenata | zappalenin; ugovan, vgovon & angaavamu, narudibenice. malriee i fomuban
za ddabrenja, konsultantske ponude, penusa, ponude cianm i kvota i parvd2beniza; sua infarmnacije i malanjal keji 42 odnosi na
*know how' Korisnika usluga u proizvodnfi, logisticl, marketingu, nabavci, ralunevedtstiu, Wigavim li icenciranju; saftver | druge
1shnologia razvijene {ii loencirane od strane i 2a Korisnika ushuga li njegova pavezana lica it licancirane Korisniku uslugs od
strare fracin lica, kao i dekumenlzcia koja 5o na io odnosi; | sve informacie za koge Konsnik uslega ima pravnu chavezu da
kela kao povarjive i koje Korisnik uslugatretira kao svoje viasnBive il odredi kao pover|jive il kojs su samo za intarny Upgirebu.
bilp a2 =u il 08 u svajini ili rezyviens il ne od srane Konsnika ustuga. Posiovnu tajnu ne obuhvataju informacie koje su [Ewi
poznete i koje postanu opdia poznate {ne drugi nagin osim ustsd gredke i poviede obaveza od sirane Zaposlenog) bile lokam i
po prestanku redneg odnasa, nlli informacijs opile usvojene b trgovinl, kao ni opite Zznanje naofend tokom shitnih raposkenja ng
drigim mjasiima. Ova obavezs vali tokom i po prastanku radnog odneda odnosa kod Kodsnika usloga.
13.2 Pogiovnom tajnom £, u smislu stava 1, ovog dana, smatra i poskovna tajna koju Zaposleni sazna u toky abavhanja aklivnast
odnosne prudanja usiuga Korizniku usluga il drugim korisnicima usiega ili posiovnim parnerima Korisndka uilugs a kpja s8 odnosi
nm peslovne i redne process il aktwosti Kedsnika usluga L druguh karignika uslega & poskovnih partnerdRonsnika wsluga . a sve u
smislu definicia posiavne tajme iz stava 1. avag Eland,

Podacl o liénosb
Elan 14,
141 Zapasieni jo sagtasan da Agentia prikupha, obradus | korsli u posiovne surhe jitna podathe Zaposianog. pribavigne tokom
zapusknia | priikom postupka zaposljavanja, a koje kariféenia mode Lkljulivati | prenos avih podataka van lemome Lo Gore,
sve u skladu sa valedim propisima o Zaghti Inih podalaka, Zeposleni |e takeda saglasen da Agencija mole da litne podaike
Zaposianog uing doslupnim Korisnlky Usiuge, o kaks ki th ovaj obradivag i koristio w mged u kojo] j2 o potrebno o swibu prutanga
usiuge Korsnlku na esnova Sporzuma ¢ uslupaniu zaposienih.

FPrava intlektualne syojine )
Zaposkni js obavezan da odmah obaviest Korlsnika ushga, 1 uva v lajnpsli 24 iskljudivo prave { komst Konsnika vzluga, i ustupi
Korisalky usiuga (u shu2aju da je ustuparye neophodad) sva avojs prencsiva prava na i v 'yrer.l £3 BViM ohncna. pr_ur-.alas_mma.
patantime, Zigovima, Indusirjskim dizejrom, Know how”, Butorskin diglma i drugim pravima intziekluaing svojine, kao i sve njihove
Zmjm=ns, pobohtan]a i upolrebe {zajednicki .Djela |ntetakiuaine svojine”), a koji su u vez) sa bilo kojom postojpiom il osngvand
odekivanom poslovnom dislanoddy Korsnlka usluga, i sivoreni su ili realizovani od sirans Zapasi=nog it zajedno sa drugima. 2a
vrijerna zapoalanja, Bils da su shvoreni za vijeme Il posla redovrog radnog wemena Eapuslanug._u sklady sa vaZedim propisima.
Diala int&lektuzing svojine & biti u igkljudivom viasnistve Korlsnika usiuga i, za potrebe prava Korismika usluga prema propisma &
autorsham pravu | drugim pravima intalekhuzine svojine, amatreju so djelima sbvorenm zz wijems za;.:ms'len;a‘ I{ansmb_;_ traluge ima
lakliutlvo prave wamensi | erilodalio neogranidencg ekonomskog fskarifcavan/a svakog Clela iniclekluaina svopne, Larada
ispladena Zaposienom po osnovu Fadnog eonosa ukfjuduje | naknadu za Dyelo intelekiualna svojine koje Zapasleni stvor ra vreme
radneg odnosa ked Korisnika ushiga.

Cpite ohavera zaposienog
1an 15.
15.1 Zaposieni je duan; . _
» da saviesng, ofgovoina, kvalletnn, sfikesno, ekonomitng | na viijeme obavla posiove na kojima radi i oa se ponaka u skladu sa
zakonitm nafozima | uputstvima Korsnika usiug;




Gl Group Outsourzing d,o.z,
UL Moskavska 111, Podoorica =
lel.fax: +382 20 223 50 Gi Group Outsourcing

[-rmejl: ofica@gigrowp, me

lzmjane Ugoveary
Elan 23,
23.1 Lrmjeng Capune u;m-nrla_ mogu =2 writi samp o Risanoy formi i bida Punivainme | ohaverngen Wowoma strane samo ong

23.2 Smarra ga da POSINI sporazum Ugayomis strana za izmeny odredii Ugovora ukoliko je Zepostent pritvvalio ponudy Agencijm
koja b Zurtena u emisiy odredbi Zakona o rady, Opstag kolekiiviog ugovara i dregh opdtih | pojedinadnih akels Agencijs |
Konsnika uslugg kaje 58 odnose na Fonldu 25 zakifudene anpkga UQevara o rady.

Zjave i jermatva ugovamih strang
Clan za4.

Bkiima Agancda;
" 03 usiov 2y 2akijudenis w0 Ugovora nije pribiviiane prethod nig saglasnost, odohranfy drugih isprava o sirane bila kog

Rrgana, organizacije iy tredeg Sca, & uknlkg jesle da suista odobrenja, eaglasncsli Epravg pribavena. ta da su igla Punovaing:
' da zahljulenga oveg Ugavara nija o supratnoeti sa dnigim prathedng Zak| udenim ugovorima il Prewsetim ohavezama pa blis kam

UrUGAm ganewy;

* d3 eu dekumenty ISprave piazentitane Postupky Pregovarinia visrodostojne, odnosng da su podac sadriani o mjima st

Sadrlina Ugovora
Clan 25,

* 12lawu Zapazimngg 34, B0 npEgowm SBINANY, nema zdravshanih organkan)a ikoje mogu ubical na kvahtetng i nesmetans
obavlanie poskva radnog mpesty,
* Zjavy Zuposleriog da MU & omoguéan prestup Paslovngj prostonfu kajej So chaviati rad, sdngsng da je zaduan sa ralsvantngm
dokumentaeiwm | sradsnima rada.
Stupan)s Ugovors na gna Agu
Clan 28,
26.1 Uslovi kpje i€ potrebna ispunili dg bi U'govor proizvac pravio dejstvo jagy; 1) Agencia unoef arhivski Brioj | datum Ugovora; 7]

Zaposlen svomrucng Potpisule Ligovor o oviadtsno fice Agendie patplsuje Liaavar {ilf cliskuje faksimi polpisa) i patpis avjerave
Poenn by Agoncia.

26.2 Potpisima na ovom Ugavan {i njegowm Prilozima) Ugaverne sirans potvrduiu da Ugavor § njeqove odredba predstaviai izraz
miheve skabcdng i nidim egraniéene il nameinute volje,
Zavrine cdmdne

27,1 Qvaj ugowsr 12 Zakhutan u deti Kentiona kopiie, od kojin Agencia zadriava tri prmyerka, a zaposlen; jedan primjarak

Zaposieni w., Za Aganciju p
Fag s g
Z%- Bfiﬁ?e’”q / %. ottt
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Sli l:':‘:qmu kigmnumlng d.o.0.
. Moz ka 111, Pedgorica =
tolfoux: +382 20 223 500 Gl Group Outsourcing

I-tnajl; officeigigroup. me

brao]: 1088
dana; 29.03.2023. goding

Ma csnovu Hana 20, 29, 31, 37§ 52 Zakana o radu {"S1151 RCG" br. 074119, 008721, 059121, 068721 | 145021), Ophtog kilshlivnog
ugovore {"Sulbanl lisl Crow Gore®, br, 154:22). Granskog kelektvnog bgovora za zdravatvenu dielanosl (“Stu2beni list Crne
Gora”, br. D30M6 od 19.05.2018, 0020 od 31.02. 2020, 14221 od 3 .122021) | Sporgzuma o ustupaniy zapostanit br, 1199 pd
14.03.2021. geding zakjutenog izmadu Zdraveivena ustanova Apalsks Cme Gore Montefarm® | Gi Group Quisourtngd .o Bna
oundvu ovladcenga bz Statuta D00, “Gl Group Outsourcing® Podgorics, zakijuduie se sladedi:

Ugovor o radu

D.0.C. "Gi Group Qutsourcing™ =~ Agenclia za priviemeno ustupanje zaposlenih Podgerlca, sa sirdidtem o UL Moshovska
111 u Podgenici, koga zastupa bvesni direkter kea Vokallé {u datiem tekstu: Agenclja) sa Jedna strane, |

NikEevii Kromanovlt Zdanka, JMOG I iz Podgarice, 5a [V stepencm strutne sprame | 5a zvanjem posiastifar fu
dafiern takstu; Zeposknl) & druge sirana.

Wgovorem so utvrduju prava, obavezs i odgovomest Zaposkenog | Agencie.
Ugavame sirans zak§usuiu ovaj Ugaver prema sledetim odradbama:

Radni odnos
Clan 1,
1.1 Qvim ugowergm v eidsdu ea Zakonom o £ady, 2ashiva ee radni odnos zmedu Agencije | Zsposiensg.
1.2 Zapasieni i Agancija pritwatalu $va prava, obaveze | odgovernosti utwdena Zakanom o radu, Opitim kolektiviim ugovorom.
drugim pozitvnim propisina keji &8 primjenjuju ovim Lgovorom i intemim aktima Kodenia uslugs

$lan 2.
2.1 Ovaj upovar zakiutule s radi ustupanja zaposlenog za priviemena obavijanje odredenih posiova kod koriznka, Zdravatvpna
uvatanova Apoteke Cme Gore JMontfam® {u dafem tekstu: Korisnik rshuge).

Eran 2.
2.1 Saglasno ea konslaluje do Zapasteni zasnlva racni odnas kod Agenciie ia odrefena vrjems, podev od 04,08.2023, godine
nadake do zakljutne sa 31.08.2023, godine pad uskvima ovog Ugovors
3;-' Zapoxiant ja dufan da etupi na rad D1.08.2023. godine kada podinje ostvarivati prava, abaveze i odgovamast iz radnog
oannsa.
3.3 Ukalko zapaslen| na stupi na red dalumom odredenim u ovom ¢lanu, smalra 5@ da nije zasnovae radni odnos osim mko je
spryaten da slupi na red @ opravdanth razloga u ekladu 83 pozitiviim proplsima il &ko =e Agencia i zaposleni drugadije dogovars.
3.4 Zoposlensm radni odnoa po avom Ugcwory prastaje Zekljuéno sa 31.08.2023. godina.

Radno mjaato
Clan 4.

4.1 Zapcslen) e cbeveti paslove na radnom migatu Sprematica u apgiect *Pod gorica™ u Podgorici,
4.2 Zapasleni 52 obevezujs da posac vrdi sevpesno | kvalltatng, prema datom opisu 2adateka 1 uputatvima dobigenih od konisnika.
4.3 Poslod radnag mjesta kope de zaposkeni pokivall ukjudujudi jedede:
Glavne odgevamosli | 2adach su:

- vri bvakodnewno Eldanje | odrdavane svih proslorija;

- malerija!ng odgovara za siedebva rada;

- &lard s& da sakupleno smecs | odbaiana ambalaka budu blagovremend odicdend na smatillkty = dapangi,

- odfrdava prostor sspred objekds;

- Obavija i druge posiove pa nalegu nepasradngg rukovodiocs,
4.4 U vezi 32 radom na radnom mjestu, Fepscheni odgovara Aganclli 2a: potlovanje pozitivnih proplsa; sdekvatng grimpenu
prapisanih polibka, procadura | drogih opsth | popedinacnin akata Karlsnika usluge; kvaltatng i blagowismans ghavijanjs posiova ir
svey] podrcga rada; Suwvenge fajnosti povjedivih posksmih podataka; adekwatng promgvisanpe mis§e, poslavnih ghjeva i
karporativain whijsdnesl Kamsnka vshuge; izgradnamje pazitivaih, kalagijatnb i potlenmid ednoza.
4.5 U slutsjiu porebe process | omanizacie rada Agenciis [l Korsnik wshare mogu U skladu sa Zakonom o rade § Opslim
kaleklviim ugevarem, Zapaslenog rasporediti na svaks drugo radng mjests i na druge poslova, pod uslovon da obavijanje posiova
drugeg radnog mjesta odgovara stepsny | visli nj2gove siufne spreme, nivoa obizzavan i Zanimanja.
46 Za vrhjeme lrejanja ovog ugovora Agencije Zaposknom mola ponuditl iZmjenu ugovorenih uslova — Anex Ugowvora U
shlajervima utvrdenim Zakonom o redu i Op2im kelaktivnim wgovorom.,

Mjastc rada
£tan 5.
5.1 Mjesto mop zaposdenog j& u Podgoricl, u poskvndm prostonjama f objektma Korsnika usluge. Medutim, ukolka 1o buda
necphodna Zaposkani &8 zvidavali adne zadaths van prosiodja Kosdsnika (na larenu), u syemu prema nstrsddjama dobijsmim od
stramna Karlsniha, a v raviznoati od potreba procesa Rda,
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Radng vrijema
and.

6.2 Radna yrijems Z8RGskN0g moie da traje | duls od nacvorancg radnoag vremsna (u doam teks!u-: Prekaviemeani rad), u slutaju
KZNENAdNGY pavedana ahima POsla, kao fu Bluta)y vise sile, | b drgirn zuzetnim slucajevima, u =kladu =3 PoZitynEn 2akonsk m

6.3 Korignik usluge mode izvikdi prefaspedelu radnog viemena, kad to Lantjova privoda djefainosti, erganizacia rada, boje
koriftanim sredeiava reda, racianatnie korifLenie radnog vremena i Zzvrione odmedenin Poslova u utvrdanim rokovina, u Eklady Y]
Poxinnim zakonskim Frepisima inlerim aktima Korenke ushige.

6.4 Zapesieni je dudan radili u dane vikenda, drfavnin i vierskin Pramixa, & zbog potreba procesa radg Korisnda usluga, u skfady
84 pozitiviiim 2akgrskim propsima koji £a primjenjulu § inleemim akfma Koriznika ustugs.

5.5 Zaposien! |a dutan da sa prdrtava adivke o rasporedu fadnog vremena koju donos) Koriznik usluge.

6.6 Agencia il Korisnik ushuga mopu donfeli odiyky o Precatoodiell mdnoy wemena b utvdi Zzposienom drygadije radno ¥iijame,

Crevni, sadminij gadidnll odmuar
fan 7.
7.1 Zeposksi ima prave na odmor u loky dnevnog rada, Bedmitng i godiinj odmet u skiady 53 Zakgnom | Opltim kalaklivinim
HEeVIIDMm. @ isti de ostvanivat preqa utvrdenom rasporedy Konsnka usge,
7.2 Zaposleni ima pravo na odmor toku drevnog raga u Irajanju od 30 minuta, za Pung radng wriggme.
7.3 Zapozkeni ma pravo na odmor v beki rada u frajanju od 45 minuia, ake radl dule od puneg radnog wemena & najmanje deseat
£a30vy dnevrio.

.4 0dmor u toky rada Zaposkani koristj u wrermend koje utvrd) Korenk, o iim Lo g t8] cdmor ne mote keestt na poéathu f ng kiaju
radnog vremena
1.5 Dufina trajanga godisnjey odmera zapgslenog 8 Uivmuje o sklady sa kritasjumima utvedenim Zakonsm 2 radu | Opdtim
koleklivium ugovoram, g wrjema kartesnia godidnjag odmora vidi ea PrEMA rasporadu nadienog organa Korsnika ushuge
1.6 Zeposieni ima Prave na ssdmidn| i dopmi cdmor u sklads en Zakonen o rady
£.7 Zoposieni ima pravo na godZnjl exdmor SMAIMiEno viemeny provedanom U rednom odnosy,
7.8 Riedenie g kortSdaniu fodifnjeg edmora Zaposlenom za dostavije najtesnie 30 dare Prije datuma odredenog za podetak
koriééen)a godrsnjag odmora.

9 Agencia moie da irmleni vijems odredeng za koriiésrie goditnjeg odman, ako o Lahffevalu patrebe posla, najkasnia 5 {pot)
tadnih dana pnje dana odredency za podelak kansian;2 godiineg odmovg, uz aglasnast zap o&leng,

Prava Lapusienog pa n;nnvu vdsusivovanja sa rady
lan B,
8.1 Zaposteni O5vanie pravo na plageng edsushvovanje sa rada zbog inih patrena, Fravd na neplaceno odsusivo, prave na
Cdsustvo 2bog drravnih | vierzkth praznika, prave na Sdaustvovenis iz zdravatenih razlega | prave na mirovanja prava iz radngg
odnasa, u skiadu sa Zzkenom o radu, Gestim kolaktivnim UGOVOrom,
8.2 Pravo no pladans vdsustvo zaposhen) oshvaruis podinodenjam cahljeva Agencii porredsivom Korisnka usfuge i dokaza o
raziogu odsuinest], osim 8X%G o razlog 1a odsutnost| Cpllspiznat,

Zarada [ drugy primenja
Clan §.

9.1 Zapesken ima prave na sdoovarainiu zamdy, naknady zarade i draga primanja, u skiady 53 Zakonom o rady § Opitim
koleklenim ugovorom,

Zarade. Osnovalt brulg zaradu & Proizvod osnovneg koslicjants EipZenost! radnog miesta KT 384 cbradunska vryedno s
koahtienta, ivasang za minuk rad,

9.4 Zarada e abratunava i isplacuje jedanput missetn, do 10, dana v tekudam mjesecy 2a prettodni MBELE, po evantualnom
Cdbitky svih vhayaza hoje Zeposleni mose wrati PO reznim osnovima - kredilima, Elanarinemsg i drugim abavezama,

%5 Sumutativni dio plate (zarade) i dodad sm Bplatuju Zapaslenoj na psnovny plaiy (zaradu) f medusobng se ne iskiutuju, uzey
ako Zakonom nija drugadise regulisarg,

9.6 Zapozlank ima prava na druga primanfa « vezi &8 radom koio &8 Utvrdfuju kol klivinim igavarom, odnosno opdlim aktam kod
Karisniha ushugs.

9.7 Agenvia moss newiang pobrativanje prema Zaposkenom napiztill obuztavljanjemn od ripguve rareda $2mo na cenovy
Pravosnedng cdiyke sugg &futaievima utvrdemin pozlibvim Propisima il uz pisani pristanak Zapustanog,

9B Zerada Zaposlancg jo povierkiv posiovni podatak Agancije | Xorznikg irshiga. Meoviadiens oblakxdanivane Informacija o
aradi Vi zaradama grugih zaposikemh kod Agancie i Keriznlkg usluge predsiavia s disEplinsku povredy radne obawveza za
koiu Agencie moze Zoposlenom Lered miany prestanka danog odnoss.

2.9 Poduci o isplati zarada, naknade 2arade | oslala prmanja dostavijaju se svakom zapasienam u pisancm &bk | sadife sve
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Zakdta na radu
Blan 50,

10.1 Zaposteni ma prava na za¥tu na rady, & Korisnik uslugs je dulan da Zaposienom obezbjedi zadtilu na radu v skladu 53
Zakonom o rady, proplsanim mjerama | nomativima zailite na radu.

Zaktlta od moninga
_ ¢lan 19,

11.1 Agencija, Korisnik ushage { zaposient s dudni da ee ponadsju u skisdu sa pravifima o pravenciji | zadtiti od mohinga
11.2 Agencl|a za ohavezuje zaposienom urititi Obaviestanje o pravima, obavezama | adgnvamodsy U vezi sa mablngom prilikom
zasnivarja radnog odnasa.

Zabrana kenkurgngTa

o &tan 12 :
12.1 Tohom bajanja radnog odnosa, Zeposleni o pasiovanju Agencile | Korlsniua valuge posvalili svu svoju profesionalng paznju 4
6v0 Bvoje radng vrijama | dade sve od sebe da unaprijed] poslovanje Korisnika usluge i ispunjavade svo opiie obovezs Zaposknih
kako ja 1 pradvidens zakonom Vil opktim aklima Agencije § Korisnika usluge,
12.2 quaghm neda na lerforip Crne Gore direkhno il indireking, bifi angakovan u komerciainim aktivrostma o svojs e | 26 Svoj
atun, ilifiuime i za redun drugog pravnog if fizitheg Eca u Cmoi Gon 1§ wkonist bila kog trecey lica, niti &8 obaviali rad kod bk
kog drugog posicdavoa bez prethodne plsmene seglasnosti Agancije | Konisnika sluga. Zaposkni nets prikvatiti angatovanje koje
bl na ble koji natin ugrezilo obavianje njegevih radnih dufncslh | redsteks po osnovu gvog bigovora (klavzula zebrane
Konkunencij=).
Qbavaza Luvan]a poslovae tajna
Clen 13,

13.1 Iapuullunl [& obavezan, da o svim posiovnim il radnim procesima, sa kojlma 62 upoZnaje u okviry svaiih poalova, fuva kao
poskovny tajnu. Peslovnu tajnu narodilo chubwatajur odike, planovi, buddes, neghjavijend rezullali, prmenja, prognoze prodaja:
piano marketinga i prodsje, planov rezvola proizvoda, analiza konkursntnosti, posiowni | finansiski plangvl il prognoze, finansijske
informacie kojs nisy jsvme, ugover 1 ligte kijanata | zaposteni, ugovari, ugovon o angatovanju, nanidibenice, matrice | farmulan
Za odobren|2, kensuftantske ponude, ponude, ponude ciena Ui kvota | narpd?benice; sve informacis il matenja! keji se odnosi na
know how! Korignika ushga o protevednf, logisticl, makstngu, nabavd, radunovodstvu, Ugovini il kcanciranju; softver | drige
iehnoioglle razvijene #i licancizane od strane ili za Kotisnika vshuga ¥ njegova povezana hea il Boantirane Korisniko ushuga od
Gl tredih lica, kao | dokumentacia koja 5o na to ednosl i eve Informacie za kote Korsnik usluga ima pravnu chaveru da in
ketira kao povafjive Bl koje Korisnd uslugairetica kao svoje viasnistwo & odned] k2o povartive (o keje su samo 2a inlemy upotrebu,
bila da su il ne u evojind K razvigsne 1l e od strane Korsnka usluga. Poskovnu ajnu ne obuhvataju nformacije koje su javno
poznale il ke pesiznu opdto poznate (na drugi natin oaam usled graéke i pavreda chaveza od sirana Zaposienog) bike tokom il
P prestanku radneg odnosa, niti sfonmacie cpite usvojene u Ingovinl, kaa ni opdte Znarje nautens lokom skémh zposkenja na
drugion mijeatima. Ova obaveza valilskam i pe prestanky tagneg odnosa odnoes kod Korisnka usiuga.
13.2 Poslownom tajnom e, u Mmislu stava 1, ovog Hana, emalra i poslovna lejna koju Zapoaleni sazna u toku gbavianja aktivanel|
odnosnd pruinna usluga Karisniky ualuga ili drugim korignicima usiuga i poslovnim partnerima Korsnka usluga 8 kofa so odnos
na poslavne il radne procese i aktvmosti Kerisnika ushiga fdngih kodenka usiuga ik poskovnin partnerai oisnika ushuga , @ sve u
smisly definisje pastoyne Lajne ir stava 1, ovog Slana.

Podaci o iR nostl
Clan 14,
14.1 Zaposieni je saglatan da Agencia prikupda, obrafule | korsli b posiovna swhe liéne podatke Zaposhnog, pribaviene tokom
zaposhenia i prilikam postutka zapod§avania, 4 koje karidéenis moies ukljutival § prencs ovih podataka rvan taritorije Crne Gore,
sva o ekkady g vafedim propisime o zattitl (iEmh podalzka. Zsposieni e takods saglasan da Agencia mols da itne podatce
Zaposlenog ulini déslupnion Koraniku Usluga, a kaka bi ih oval cbradivas i karistio u mjen u kajs| ju to potrebno o evrha pru2anja
uslege Korishiku na gsnovd Sporazuma o uslupan)u Fapasianih.

Prava Intalakivaina svajine

Zaposlen| jo abavezan da odmah sbavjest Korien®a vsluga, | Suva u tagnost za iEk§UChve prava | konst Korismikp wsluga, §usiopt
Karisaiky pshrga (U shifaju da e uslupanje neophedng) sva awpia prancsiva prava nad U vezi 34 svim otkridina, peonalisscma,
palentima, Zigovima, ind ushrifskim dizajnom, know how', auterskim djglima i drugim pravima inkeleklualne svging, kag | sve njihove
mjena, pobofjiania | upoirebe {zadednilkl Djsta Intslekialng svojina’]. a kodi su v vezi a3 bilo kejon peslo@com i osnovang
odekivanam posioynom djglatnoddr Korsnika vikega. | stvoren] su il realizovand od strarm Japostanog i zajedno sa drugsma 28
wrijama zapasianja, bllo da su stvorani za vrijeme ili poshe redovnog radnog wermana Zapeslenog. U skladu sa valedim propisims.
Diela intelekiualoe svojine ¢a blli v iskilutivom viasni$tvu Korianlka usluge i, za patrebe prava Konanika usluga prema propisima o
aulorskom pravu | drugim pravima inlekektuaing svojine, smatraju 58 dislima stegrenim za vrijems zaposknja’. Korsnik usluge ime
iskl|luSivo prave viemanski 1 terilorjainc neogreniéenog ekonomskog iskoricavanja svakog Dhefa inlelekiusing svojine. Zarada
lsplatena Zaposienom pe nrnove radnog odnosa ukljutuis | naknedu za Cyslo Intelektualne svejing koje Zaposhkeni abvori Za vreme
radnog odrosa kad Kori snike usluga.

Cpdte obavere zaposkenog
&lan 15,
15.1 Zaposieni fa du2an:
= da savasno,odgovoma, kvalitemo, efikasno, eksnarding | na vijems ooavia posiowe na kojima radi | da ze ponada U skiadu 52
zakoniim nak®ma i vputshima Karisnka usluga;
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+da podluls oign mMzacjy rada | posfavanjas kod Korignika wshuge, kad | uslove | pravia Foslovania o vezl ga ISpunjavaniem
ugevorenth i drupih chaveza iz RAdnog adnosa:

* &3 vodi raduna | savjesno 3 odnesi prama sredsivima rada | materijalnim sredstvima Korisnika usfuga;

» 43 obavigsh Korisnika uslugs o Litnim s kslnostyna Kofa uticu, il bi moagle da utitu ng abavianj2 pestava i re Poslcvane;

* da tbaviest Konsnika usluge o gvaksj vreij polenajainih opasnoel za Funt i Zdravlje zaposienth i nastanak rreg taifa e &la e

* d# 52 prdr2eva propisa o Zadll na radu i zad6d Hvotna srading, kako ne bi UQrDZiG Svoj Envot | Livol zapostenih;

» danom promjens agreze slandvanja o tome obaviesti Korisnka usluce;

“ PoSlupa v skladu sa drugm obavezame uterdenim za konom, kalakivnin ugovorgm, bguvorim o radu | opdtim ektima

15.2 Eﬂpuﬂéni kofl =vojom hrivigam ne IBpUNjaVA radne obavezs il se ne pridrEava odluka PoEiodavea, odgovara za Povredu radne

15,3 Smates 58 d3 Postofi Krivica ZAposknog ako radny chavezy Fovrijed| sa umidljajem il i nehata.

15.4 Pavreda radne obavaze Mmale nastat cinjenjem )i neGnfeEniam zaposie .

15.5 Fovreda radne chayeras Aedinjenjem nastupa kada Zaposkeni ne irvrd| radnjuy keju jo duZan da irvrs.

135.6 Lak@e povrede radpib cbaveza s

1. nepoitavanja fadnog viamena,

2. necpravdeni Fropust Zapasienoy da o roku od 15 dang ed dana kada ja nastupita sprjefencst g i o torme obavijeati
Poslodavea, - :

3. naopravdano izastgfanje sa posts - iedan raghi dan,

4 nouredns ifi nes viesna fuvanie siytben Efrita il podateka,

3. davernye nalatnih podataka koji $u o uticafa za donafenje odiuke nadlsinog ogana
7. iZaxivanie nareds ko poslodavea,

157 Noviana hazns se moda izred u visini do 20% Miesatne rarads HpESenog u rajanju od 1 do 3 miiRsaca,

15 8 Koo asnov z3 utvrdivans visine noveang Kazne uzima es zarads 2aposlenog ostvanena U missem u kojem fa odiuka izretana,

15.9 Teda powvrede radnin obaveza - pavredw radnih ghavers LA koje poslodavac mode izrasi Fjary prestanka mdnog odnosa sy:
1. nezaviesno, neblagovremens il namarng vrianfe radnit obaveza:

<. ndbijane Zaposlancy da izviiava radne cbavers iz ugavora o redy;

3. nepraving raspola BaNf8 povieranim sredstvima:

4. zloypotreba patoZata ili Prekoradan)s avladien)a;

5. Udashvevanya u tuei kod Poxhod gvea;

6. neopravdano lzostayanie sa posis viss od tri dana vzasigpre:

7. dclazak na poseo i napiom stanju, opfanje u toku rada (§ koritéenja opajhih droga:

8 odavanie posiovne tane ubirdene aktom Po3ledavea:

9. faosivarivanie predvidenin rezLz2ta rada iz neopravdanih rarlsga u parody od ngjmanja i mjessca:

10, naginitkn, nadolitne i) wwedljve ponadans prema strankama iN zapestenim i kazivanla bl kakvop chika notrpe|ivosti; -

11 obavjanje dopunshop rada bez odebrenja dirgkiora zdravsteane uslanove gdle je zapesien j edobranja ministra Zdravia,

12. powreda propisa o za i od palaz, ehsplozije, alemantamin nepogoda | Sisinih dielavanja ovoymik i drugih

Cpasnih mawria, hag i povreda propisa | Repreduriman|e mjers radt zatyie 2apaslenih, seedstava rada i 2volne sredine.

12 psihitka tlostavijanie I ponavanye drugog zaposkiog sa clem ugraZavanja nfegovog wqleda, Znog dostojansiva Linlsgritata
fmobing)

1210 Postupak za uberdivanie povreds radnih obaveza, sprovedl ge 4 sklady sa Zakenom o radu, kao i pdredbama Opitag
kalektivieg ugovora,

1511 Odluky o iZredemnd) mjen za poveady redna obaveza donasi ned'edni organ Asencae,

15.12 Ugovome stane =, sEglasne da sva nge predvidenc ovim USOVOrem, feepostedng &a g primanfivali edredhe zakona,
Opilag kolektimeg wgovera i granskog kolektivnog ViRvara Ia 2diavsiveny djelatnosl

CGdgovornost za $tely

Lian 18,
1E.1 Zapasieni kgyl na fedy, ednesno u vazi sa radam namems i krajnjom repEdnjom prouzrckige dtehy Agencii @i Korsniky
ustoge, dufan je da 1o Stay nadoknadi v skladu ag Jakangm,
182 Zaposleni koji na radu i u vezi g3 radom namierno iN krajinf
nadaknadey Karisnd usluge IN Agensia, dutan je da Korinizky uslugs il Ageacii nadoknardi iznos lspladens dte,
16.3 Agancia s» obaverujs da e nadoknadip sty Zaposlanom keji pretpd powedy 1 £1afy na radu i U vezf 8 radom. sve u
skladu g2 Zakonom.

Dstvarivanje ostalin Prava it canova rada

Clan 17,
17 1 Sva diga prava iz roda | PO 0inovu rada Zaposkeni oyivardd nepoaredno na osnovy Zakona o rady, Opftey kokekivnog
Lrgovara §internih akala kesisnika Uafuge.

17.2 Chavers i odgwernmost ZBpotiencg u vezi 54 radom nd rednom mjeshy uivrdena su Zakonem o radu, Qpslim kolekivnim
wgeveram | ovim Ugavorgm,

Frastangk rRdnog odno=a
Clan 14,

18.1 Ugavorne etrane sy 5agiasne da radni odnos zasnovan zakliudanjem ovoy ugovora mose da presiane na osnovy pramenog
Sporazuma Zaposlonog § Agaacije.
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18.2 Zaposlent ima prave da poslodavey othaze wgover o radu koji dostavia Agentii u pisanom obliku {zahfjev za rathid radnog

:gﬂﬂ-ﬂi. 54 otkaznim rokom od nafmanje 30 (stovima: indeset) dana prhje dane Xoji jB 2apasieni naven kas prastansk radnog
nase.

18.3 Agencija mote otezali gva| ugover aks 2a to postsl opravdant raziog kojl =8 odnosi na radnu sposobnos! Zaposienog,

njsgove ponadanie | palrebe Agencge, ukliuiuius sve razioge kel su kao oprawdenl navedaeni v Zakonu, Opsitem kKolektiveom

ugewon, tavam Ligovary,

= gk jo prilkom zasnlvenja radnog odnosa i rasporedivanja na drugo radno mjesto (pasag) dan neistinite padatke hojl e pdnose

ha uslive za zasnivanie radnog odnose, odnesno za obavijanjs druglh posiova;

= 2kg Zeposlen] nama potrebna znanja i spesobnost) 2 obavijanje poshyvi na kejima radi,

» zb4f nepodtovanja obaveza koje su predvidens Zakonam & mdy, Opttm kelektiviim egovorom i bgovarom o radu, hej mora kit

usagiaien Ga rakonom:;

= aka |8 njggove ponadarda fakvo da ne moZe nastavit rad ked Agencija | Korisiika wshuge u sufajevima propisanim Zakonom &

Opklim kaleklivnim ugovorombs internlm skima Korsnika vEhuge,

= gko Zapostent ne podtuje rednu discipling predvidienu aktom Agencije, Korsnika usluge i ovim ugowgrom, odnosno ako j8 njegowe

ponasanje takvo da ne moda nastaviti rad kod Agencile, cdnesno Korisnika usluge:

* 830 je Fapglent bez znanja Agencis odnosno Korisnika usluge, a suprotho Zakfjuianom ugovand o radu, povajedio prava

obaveze o zabrani konkuren cie;

= aka &4 Zaposleni ne [zjasni v ponudi M edbije ponudu =3 zakhudenje aneksa ugovora o radu fugovarenin uskva rads),

» aka Zioupotrijedl pravo na odsustvo zbog priviemena sprijsfenost za rad, a narodte pko [0 za penad priviemens spriedancsli za

rad ko redno angatovan kod drogog pesiodavea, adnosno sko Agenciii il Konisndy usluga ne doslavi zviestaj o privremens

sprijedenost za rad, Bno i preke drugog lice, u roky od pet dana od dana krdavarin izpweflaja,

» Tbog neopravdanog zostsjanja sa posla vise od Ik radna dana urastopno. odnosno pat rednih dana sa prekidima U Ioku

kalends eka goding;

* 2b0y dolagka na posac u napitom stanju, oplianja u oku reda il koribaria opajnih drpga, LI odbIanie odgovarsjudey lesia radi

ubvtdivanfa tih Zinjenica od strne obufanog lica, v skladu sa posebrim propisima:

» Zbog Upabebe i raspolaganjs slutbanin avtomobilom, madingm | srudem za rad supralne kiu Korsnia oshuge 53 ko)im =

Lapaslani prathodno upoznal;

» 2ko g povijedio propise o zaStti na radu i time izarvao cpasnost po sopsivane ili 2dravije drugih raposkenin. sdnosne leds

povieda na rdu, prfesionatna obafjonja il bokest u vezi ga radom:;

= zheg nasinickeq, nedolicnog i uvredijiveg ponasanja prema strankama ili Zapasianim;

v ako sa zaposieni baz opravdanog razloga ne vrall na poszo u roky od dve radna dana po zavrietku nepladanog odsustva,

edneEno, u roky od 30 dana od dana prestanka razloga zhog hojeg su mirovele prava | gbaveze iz rada;

= aka zaposkeni uling kiigno dijglo na radu il v vezi sa radom

= zbog ekonamskih problama u paslovanjy;-

» i drugim shuéajevima Utvrsenim Zekonom o 1adu, Opétim kolektynim Ugvomom, I8 apatim akiom Konsnika ustuge il Agancije.

18.4 Favredn radnih obaveza od strane Zeposlenog koje fa se smatrali opravdanim radegom za olkazivanje ugovera & fadu

obuhwataju sva obaveze koje U kao takve navedens u Zakanu 0 rady, Dpétim kolakinmim ugovorom ili u akhy Agancys b Kotismka

usluga.

18.5 Agancija s cbavezuje da u shudaju prestanka radnog odnasa zapasienom vrali uredno popLN)anU ragdng kyizics

Obavers Agengije
&lan 19,

18.1 Agancija =6 ohavezujs da Zaposlenem nalmane jedanput miasedno isplati zaradu prema Zakonu o radu | Opdtam kaloktvnom
LgovOomn.
192 Agencija ge cbavezus da ogdmah po stupanfe Zepasiensg na rad podness propisane priave na obavezna osiguranje,
blagovremeno uplatula doprinDsa za penziske-invalidsko osiguranie, kao i osiguranje za slutaj nezaposlanost
19.3 Agendija | Karianik g4 58 sporazumieli da se Korisnk pbavezuje da obezhijedi § sproved) zatiu na radu u sklagy sa Zakonom,
propssantm mjarama i normativima zadiéte na rady, akiom Koriana,

Rjedavan]s sporova
&lan 20,
20.1 Sve eveniualing sparove kofi bi mogli nastati iz ovoga Yoovora il povodam ovoga Ugovora Ugtvome slrane ce pohuriati da
njp&e mMirnim pulérm 1 sporazumno. _ _ _ _
20.2 Ygavomn strane mogu fedavanje indvidualnin odnosno kolektivalh radnih sporava povierti Agencii za mimo rjeSavane
radnih sporova il Cenlru za allemalivno rjedavan)e sparova, U skfadu 5a posebnim zakonom,

Clan 21.
211 Zapasleni keji nile zadevolian adiukom Agencie, @i mu edivka nije dostaviena u roku od 15 (petnaest) dana ed dana
podnedenja zahfjeva za zadtitu prava, ima pravo da pokrene spor prad nadlaZnim gidam 23 zasli sweyh prava, u roku od 1%
(pelnaest) dana od dang prijema feserja, 4 mole da pokrene postupak | prod Aganclom za mima nedavanje radnth sparova il
Cantram T8 altamebvwio edavanie sporova.

Tumatanje Ugavara
Llan 22, _
2.1 UYgovoms strane su saglasne da w4 odradem Ugovora imaju fumali u emisle odredbl 2akana o radu. Opdteg kaleklivnog
ugovera i drugih opdth | pojedinanil akata Agencie | Korsnka usluge.

5




Gl Group Cytacurcing .00,
Ul Moskovska 111, Podognrca H
tel e 1385 50 223 S Gl Group Outsourcing

Fmejl; officed@yigroun.me

Emjons Ugovora
Clan 23,
211 lzmiens | dopune Ugonora mogu s2 vrsit samo u Pizangy formi | bits punovalne I cbavezivore Lipovomao strane sams gna
Zmjene | dopuns koja sy gafini SDOFAELTI M,
23.2 Bmalra 58 da postoji sporazum Ugewornin strane 23 lzmjeny odredbi Ugovera vkalko je Zaposiend prihvatio ponudy Agoncie
hoja jo irvrkana u smish odred Zekana o radu, Opsleg kolehtiviog bgovora drugih opdtiv | pomdinadnin gkata Agencije |
Karlsnika ustuge koje so onose na ponudy za zakljutanis anekea vgovera o racy.

Ejzve | Jomatya vgovormnh strang
Clan 24.
24.1 Ugovorne sirane Zravilufu | jamie gljededs fu dimiy sopshvenih kgmpstanciia)y
= ta Mogu zakorite i pungyazno Zakkudlli ova] Ugover kao tsve druge pravng instruntents 5 vjim u v zi;

POstupaniu Apencia s obzirom na pol. rodenja, [szik, rasu, viarl, boj koZe, starost, trudnody. Ddravsivano stanje, odnosna
invalidnost, nacionanost, byacni slatus, porodidne cbaveza, saksuzing cprediafenin, poititke ik drugo wjerenje, socijaing
parjekin, imevinsko stanm, clansh u poliiEkim ¥ mrdlkalnim ciganizacyama il neke drgs lifno evojstvo;
* [zjavu Zaposlenag da ja de taljne upoznal sa sadr¥inam poglova koo & wikiti v rednom mjesty;
* IZjava Zaposlenoy da je LpcZnat sa opdtim i pojedinatnim aktma Agancle i Korisnika ushuge (pravilnicima, procédurama,
uputstyiena itd.), &je je pozfavanle necghodne za kvaltaing vrienja poslova kad Kgrisnika usiuge:
" lzjavu Zapaslenog da js vpoznat £a kategorfem podataka koji Predsizvijau penvianme posioyna podatke Konsnka usluge:
* Izjavu Zaposiencg da je upoznat sa rzicima rednog mjesta i misrama zetlile na rady;
* Izjevo Zaposhnoy da, po Regovent saznanju. neme 2dmavstesnin organiania koja megu uticall na kvalitetno | negmatang
ehavijanje poskve r mpesia;
" lrjavu Zaposknag da mu Je emoguden pristup poslovnoj prostoni u kojoj de obaviali rad, ednosno da je zaduden sa ralevaninem
dokumentacijom | sredshima rada.
Stupanje Ugovora na Sragu
: an 28,
€6.1 Uslovi koje jo potrebng isguniti da bi Ugovor praves praveo dejstvo P3u: a} Agencija ungsi arhivek] by | dalum Ugovara; b}
Zaposteni svoenitng patpisuie Ugavor €] avlaiieno kca Aganciia potpleuie Ugavor i oliskufe faksimil patpiss) i potpis evierava
polatom Agencije,
28 2 Polpisima ne ovom Ugavoru {i njegovim Pritozima) Ugovome strane patviduju da Ugavor i njsgove pdredbm predstavijaju izraz
njikove sicbodne | nitim ogranidene ilj narmstnule voljs,

Zavrine odredbe
Clan 27,

271 Ova) igover e zakijuten u &elid idantitng kopile, od kejih Agenciia zadr2sva tri primjerka, m zapeshant jedan primjerak

Zapoalenk Za Agenziju
Levca VE. P Yreolon”
e w';n'.lf Vukod
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MNa oznovu dana 20, 29, 31, 37 1 52 Zakona o radu ("SL0sl RCG® br, 074118, D021, 052721, 06821 | 145721}, Opileg koleklivnog
ugovera {CSluZbeni list Cme Gorg®, br. 150722}, Granskog koleklivniog vgovora za zdravstvenu djelalngs! {"SieEbeni list Cmne
Gore®, br. 03016 od 11 052016, 00820 od 21.02.2020, 142/21 od 31.12.2021) | Sporazuma o uslupanjy zapasienth br, 1199 od

14 0923021, goding zakijjutenog Emedu Zdrevstvena ustangva Apoteks Cme Gom Montefams™ i Gi Group Outzourcing d.o.o a na
osnovu oyladionja [z Slatula D.0.Q. "Gi Group Oulsourcing™ Podganisa, zakljufuje eo slagedi:

Ugover o radu

0.0.0. "Gi Group OutsourcIng”™ — Agencija xa privmmenc ustupanje zaposienib Podgarica, sa sjegdifter u Ul Moskovska
111 u Podgoniei, koga zaskupa viEni direkior Iva Vukotié (u dafem tekslu: Agenclia) sa jedne strane, i

Miranovié tvona, JMBG [ iz Fodgorice, sa IV stepenom slning spreme. | 2vanjem: famaceutski lehnidar (
daljem taksiu: Zaposken|} & druge strane.

Lgonvorom 2e utvrduiu prava, chaveze | cdgovornosti Zaposienog | Agendile.
Ugevame strana zakljuu|u ovaj Ugovor prema glededim odredbama:

Racdni odnos
Glan 1.
1.1 0vim ugovorem u sktedu sa Zakonom ¢ rady, Zagsniva se radni odnes izmedu Agendje | Zapesienoo.
1.2 Zeposheni | Agencija pribvataju sva prava, cbaveze | cdgovomestt utvrdene Zakonom o radu, Opstm kolektivnim ugovoram,
drugim pozitiviim propisima koji g2 primjenjuju ovim Ugovarom | inlemim aklina Korisnika wsluge.

&lan 2.
2.1 Ovaj ugover zakluiuje se radi uslupanja zaposlenog za privremens chavijanje odredenih posiova kod korisnika, Zdravstvena
ustanova Apoteke Cme Gare ,Montefarm™ (u daljern tekstu: Kovisnik usluga).

Clan 3.
4.1 Saglasno 58 konstaluje da Zaposleni zasniva radni odnes kod Agenciie na odredeno veijeme, pofey od 01.05.2023. goding
nadalie do zakljutno sa 30.11.2023. gadine pod ustovima aveg Lgovora.
3.2 Zaposlenl ja dufan da shupi na rad 01.05.2024. godine kada pofinjo ostvarivali prava, ohavezs i odgovomost iz radnog
cdrosa.
3.3 Ukodiko zaposleni ne stup na rad datumom cdredenim u avem &lanu, smalra se da nije zasnovad radni odnos asim aka je
sprijeden da stupi na rad iz opravdanth raztoga u skladu sa pozitivnim propisima ili gko se Agencl)al zaposleni drugatije dogovorg.
34 Zapcglenom radnl odnos po ovom Ugovoru prestaje zakjuéne sa 30.11.2023. godins.

Radno mjesta
Llan 4.

4.1 Zaposteni £a obavijati posiove na radnom mjestu Operater za parafarmaci|y v Sfukbi parafarmacl)e u Podgorici.
4.2 Taposteni se obavezuje da posso vkl saviesnag i kvaliletng, prema datam opisu redalaka | upulstvima dobijenih od kerisnila.
4.3 Poslovi radnog mesta koje ce zapaslent pokmvall ukiucujudi sljedaca.
Glame odgovamasht | zadaci su:

- Prima naloge od komercijale | preko lerminala formira dostavnice, zavadi je u knflgu otpremnica i spojenu nosi na odeljen;e;

- V& korekciju ispravijenin dostavnica;

- Ponalogu nabavke aZuidra matking datoteku dobavijata,

- Pp nalbgu prodaje akurira malifnu datoteky kupca;

- Po nalogu skladi3ta afurira matidinu daloteku arlikala;

« Unosidokumentaciu o kupcima i dobavlalima te kontrolige isiu;
Obevja i druge poskwe po nalogu nekovodios, rukovedioca Sekitora i direktora Ustanove,
£4 U vazi sa radom na radnom mjestu, Zaposteni odgowara Agencll 2a: poflovanje pezilivnih propisa; adekvathu primieny
propizanih politikza, procedura i drugih opslih | paiedinatnih akala Konsnika usluge; kvalileing | blagevremeno oband|anje poslova iz
svog podrutja rada, fuvanje tajnost povjeriivih postovnth podataka; adekvatno promovisanie misie. poslovnth ciljeva i
korparativnih vrjednosli Karignika vsluge; izgradvanje pozdiwnib, kalegijalnih i posiownih adnosa. _
4.5 U sltalu palreba procesa b organizacije mda Agencija Il Kodenik ushuge mogu, v skiadu gz Zakenom o rad | Op3tim
kodektivnim ugovoram, Zaposlenog rasparedili na svako drgo radng mjeste | na druge poslove, pod uslovom da obavijane posiova
drugog radnog mjesta odgovara stepenu b wrsl njegove sirudne spreme, nivoa cbrazovanja | zanimana,
48 Za vrjema fTajanja ovog vgovora Agentlja Zaposlenom mole ponuditi izmjenu ugovorenih uslova ~ Anex Ugovera
sluitajavima yhwdanim Zakonom o radu | Opitim kolekihanim ugovorom,

Mjeato rada
€lan 5.
5.1 Mesto rada zaposlenog je U Podgorici, u postavrim prastorijama £ objeklima Korlsnika usluge. Medutim, ukolko to bude
neophodno Zaposlan &a izvidavali radne zadatke van prostorija Karsnika (na terenu}, U svemu prema instrukcijama dobjenim od
strang Korisoika, a u Tavisnosl od potreba procesa rada,
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Radno vrilema
Clan .

8.1 Zaposieni rasniva radni odros ga puniim radnim yremanom u Irajanju oo 40 asova sedmitno,
6.2 Radng vrijeme rapaslencg mode da Iraje | dufe od ugowdranog radnog vrernena (U daljemn tokstu- prekovremeni rad), u sluaji
iznenzdnog povedanja ohima Posla. kao i u slutaju viZe sila, iy drugirm [zuzetnim stubajeviea, 4 sklady sa pozilivoim Zakonskim
propisima i internim aktima Korisnika usluge,
53 Konsnik uslvge mage lzvrkil prerazpodiely radneg viemena, kad Lo zahtijeva priroda dielatnost, organiracija rada, bolje
kariftanie sredslava raga, racionainije kenstenjs radnog vremena i zvrienje odredenih posiova u utvrdenim rakovima, u sklady =a
pozitivnim zakonskim pronizsima i inte mim akiima Korisnika usluga,
8.4 Zaposieni je dutan radili u dape vikenda, dr2avnih [1§ vierskih praznika, a zbog potreba pracesa rada Kordsnika uzluga, u skiagy
4a pozitvnim 2akenskim prapisima koji & pimjenjuid i intermim aklima Korisnfka ushuge,
6.5 Zaposlen ja dyfan da se pridr2ava odike o rasporedu @adnog vremena ke danosi Karsnik usluge,
6.6 Agendiia il Korisnik usluge mogu donijetl odluku o Preraspodjel radnog vremena § utvrdit; Zapasienom drugadife radng Vrijeme,

Dnevnl, sedmiZni | godifinji odmer
£lan 7.
1.1 Zaposleni ima prave na odmor o loku anevnog rada, sedmidnt i godidn)i odmer u skiady sa Zakonom j Qpslim kolektivoim
Lgeviorom, a isli de ostvarivali prema ubwdenem rasperedu Keorisnika Ushuga,
7.2 Zaposienl ita pravo na admor o toky dnevnog rada u irajanju od 30 minuta, za puno radno vrijeme,
7.3 Zaposleni ima prave na odmar u boku rzda v trajanju od 45 minuia, ako radi dufe od PLAI0g radnog vremena a na[manje deset
Easiva dievno,

7.4 Odmer u ok rada Zaposleni korisl u vrermenu koje utvrdl Konisnik, § tim St ga taj odmor ne moda koristti na podelku i na kraju

koleXUvnim ugovorem, a vTijema karitéenja godidnieg odmora vk &¢ prema rasparedu nadlednog argans Korisnika uslugo. -
7.8 Zaposlen: ima prave na fedmizng I dnevni admer 4 sklady sa Zakonom g ragu.

7.7 Zapaston! ima pravo na godifnj odmor srazmjeme vremeny Provadenom u radnom adrosy.

7.8 Rletenje o konigcenju gedisnjeg admara Zaposkenom se dostaviia rajkasnio 30 dana Prije datuma edredencg za podetak
karidéenja godisnjeq odmara.

7.9 Agencija modo da iZmjeni vrijeme odredenn za koriZtenje godifnjeg odmora, ako 1o Zahyjevaju potreba posla, najkasnija 5 (pat)
radnih dana pnje dana odredenog za pofetak koriscenja godi$nieg cdmora, uz saglasnost zapesienog.

Prava fa poslencg po asnovy odsustyovanja sa rzda
lan 8.
8.1 Zaposlon; Cslviingje prave na pladeno odsushvovanje sa rada zbeg lidnih potreba, prava na neplateno odsustvo, prave na
edsustvo zbay driavnh | vierskin praznika, pravo na vdsustvovanie iz zdreystvenin razlega i pravo na mircvarje prava iz radnog
odnosa, u skladu sa Zakenem o radv, Opilim kolektivhim Lgovoam,

8.2 Pravo na plateno ogsustvg Zaposteni ostvaryfe podnedenjem zahijeva Agenciji pusredatvom Koriznika, usluge | dokaza o
razlogu odsulnesti, agim ake jo razlog ta odsumaost] opalsparnat.

Zerada | druga primanja
Cian 8.
2.1 Zapasleni ima pravo na odgovarejudy zaradu, paknadu rarade ¥ druga primanja, u skadu sa Zakenom ¢ radu i Qpitim
kaleklivnim ugovorom.
B.2Zarads za chavijeni rad | viijeme provedens na rady predslavija zbir posebnog diela zarada | osnovhie brufo zarade {s3a
obraéunalim parezima, drugim fiskalnim obavezama | deprinosma penziong - sogijalngg | zdravsivenog oslgurenja).
9.3 Posebni dio zarade &ing 112 regresa i loplf obrok. Posebni dio zzrade je fiksna kalegora na hoju sa ne primienjulu uyvedanja

zarade. Qsnovnu brulo 2aradu &ni proizvod osnovnog koefleijenta sloZenast radned miesta K1 858 pbrafunske vrijednogh
kaeficienta, uvedana 2a minul rad.

8.4 Zarada se obrafunava | ispaduja jedanput mjezene, do 15. dana u tekutem miegecu 2a prethodnl mpEsec, po eventualnom
odbitky ewh obaveza koje Zaposlen! mode imatl pe raznim csnovima - kreditima, Elanarinama | drughm chaverama,

8.3 Stimulalivni dig plale {Zarade} | dodani se s placuju Zaposienc] na osnovny platu (zaradu) i medusobno se e iskliuCujy, izuzev
ako Zakonoam nijp drrgadie regulisang.

9.6 Zaposieni ima pravo na druga primanja u vezi 33 radom kofa se uvrduju kolektivnim ugovorom, odnosng opitlm aklom kad

9.7 Agencia mofe noviana potralivanfe prema Zapesienom naplatili cbustayijanjem od rjegove zarade Samo na o5 NowvY
Fravosnatne odiuke suda, sluZajevima utvrdenim pozitivnin Propisima ili uz pisani pristanak Zaposianog,

2.8 Zarada Zaposienog Jo pavienfiv poslovni podatak Agencije | Korsnike ushige. Neoviadéena objelodanjivarje miormacija o
Zaradt Ui zeragdama drugh zaposlenih kod Agenciie | Korisnika ushige predsiavija lezy disciphnsku povredu ragne oboveze ra
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Jagtita na radu
Clan 10,

10.1 Zaposlend ima pravo na zaiiw na rady, a Kodisnik usluga je dudan da Zaposienom obezbjedi zadlity na radu u skladu sa
Zakonom o radu, propisanim mjerama i nommativima zaktile na radu.

Zahtita od mobinga

Clan 11.
11.1 Agencija, Karisnik usluge | zapesieni s dufni da se ponadaju u skladu sa pravilima o prevenciji | za%titi od mobinga.
11.2 Agencila se obavezuja zaposienom uuEl Obavisstenfe o pravima, obavezama | adgovomoftu u vezi sa mobingom prilikom
zaznivania radnog odnosa.

Zabrana konkuren:|[a

Clan 12,
12.1 Tokam trajanja radneg odnesa, Zapesienl de poglovanju Agenclie | Korisnika usluge posvetlll svu svoju profeslanainu paknjue i
svD svo§e radno viijeme i dade sve od sabe da unaprijedi posiovane Konsn&a usluge | ispunjavade sve opite chaveze zaposienih
kako Je to predvideno zakonom lili opdlim aklima Agencije | Korsnika uslugs,
12.2 Zaposieni neda na lerlarijl Crme Gora direking ili indirektna, bitl angadovan u kememijalnim aktivrostina u svoje ima i za svoj
raZun, ili fiuime | za radon drugeg pravneg i fzifkog lica u Crag) Gori il u korist bilo kog tredeg lica, nili e chavljali rad kod bilo
kog drugog poslodavea bez prethodne pismene saglasnosti Agencije | Korisnika usluge. Zaposlenl nede prihvatiti anga?ovan]e koje
bi na bilo kaji nafin ugrezilo obavianjs njegovib ragnih dufnosti 1 zadalaka po osnovu ovog Ugovora (klauzvla zabrane
konkurencije).

Obavers Euvanfa pastovne tajne

¢lan 13,
131 Zaposlen! je cbavezan, da o svim poslovnim ih eadnim procesima, $a kojima se upoaznaje u akviru svoiih paslova, duva hao
poslovnu Izjnu, Posloviu tajnu narodite obuhvalaju; odiuke, planoyi, budisl, neobjavijeni rezultali. primanja, pregnoze prodaje;
planoyi markelinga i prodaja, planovi razvoja proizveda, analize konkurentnosti, poskavni | finansijski planayi il prognoze, hnansijske
Informacije keje nisu {ane, ugoved | liste kijenata § zapostenivg ugovor, ugovori o anga®ovan|u, narudibenlce, matrice i formutar
za pdobrenja, konsullantske ponode, ponude, ponude cljena I kvola ¢ narudibenice; sva informacis il malerijal kojl 58 odnasi na
“know how” Korisnika usluga u proizvodn]i, logistici. markalingu, nabavel, ratunovodstvu, trgowani IF licenciranju; softver § druge
lehnologije razvijene ili icancrans od strang il za Korisnika usluga ill njegova povezana lica ili licencirang Karisniky usluga od
sirane trecih lica, kao | dokumentacia koja g8 na 10 odnosi; ¥ sve informacije za koja Korisnik usluga ima pravne obavezu da ih
tretira kao poverjive il koje Keonshik uslugatretira kao svoje viasniStve Ii odredi kao poverdjive (Il koje su samo za Internu upoliebu,
bilw da su ili na v svofini Il razvijens i ne o sirane Korisnika usluga. Poslawnls 1ajnu ne cbubvataju infarmacije kaje su javno
poznate i koje postanu opSte peznate (na diugi nadln osim usled greike ii povrede obaveza od strane Zaposienog) bila lgkom il
po prestanku radnog pdnosa, nitl Informacipe opite usvalene u rigovind, keo ni apite znanje naudens lokem gidnih zaposlenja na
drugim mjestima. Ova obaveza vali lokom i po prestanky radnog odnesa ednesa kod Kensnika usluga.
13.2 Poslavnom tajnom aa, u smislu slava 1. ovog Elana, smalra i posiovna tajna kofu Zaposleni sazna u boky obavijanja akliviosti
odnosno prufanja usluga Korisniky ustuga i drugim kordsaicima usluga ili poskovnim parinerima Korisnika usluga a keja se odnosi
na poslovne [l radne precesa ili akthmost Kotisnika usluga 1 drugih korisnika uslega il peslovn h partnersKerisnika usiuga , a sve u
smislu dafinielle posiovre tajne iz stava 1. ovog Eana

Podaci o lIiEnost
&lan 14
14.1 2aposleni jo sagiasan da Agencija prikuplja, obraduja i korisli u poslovna swrha [2ne podalke Zaposlenog, pribavijena lokom
zaposlenja i prlkom posiupka zapoiljavanja, a kole koridéenjs mafa ukljufival | prenos ovib podalaka izvan teritorile Cme Gore,
sve U skladu sa vaZedm propisima ¢ zadtil litnih podataka. Zapeslenl Je lakode saglasan da Agencija mo?e da lidne podatke
Zaposlenog udini doslupmm Korisniku Ustuge, a kako bi ih ovaj obradivag { koristio u mjori u kojoj je {o poirebno u svrhu pruZania
usluge Karisniky na osnovu Sporazuma o ustupanju zapostenin.

Frava Intelektualne avojine

Zaposieni je obavezan da odmah chavijesli Kordsnika usiuga, i duva u tajnost za iskjulivo prave i korst Konisnika ustuga, | uslupl
Korisniku ushiga {u slutaju da je ustupanje nacphodno) sva svoia prenosiva prava na | u vezl sa svim otkndima. pronalascima,
patentima, Zigovima. industijskim dizajrnom, Jwow how”, autorskim dielima | drugim pravima inlelektualne svojine, kaa i gve njihove
zmjene, poboli$anja | upclrebe (zajednitkl .Djela mrielektuaine evojine”), a koji #u 4 vezi 2a bilp kajom postojedom ili asnovang
oéekivanom poslovnom djelatneséu Korsnika usluga, § stvorgni su ik realizovani od strana Zapostencg ili zajedno sa drgima, za
vrijgme zaposlenja, bile da go stvoreni za vijeme ili posle redovnog radnog vramena Zaposlenog. U skiadu sa vaZedim propisima,
Dijela inlalektualna svefine e bill b iskljulivom viasniibvu Korisnika usluga i, za potrabe prava Konsnika usluga prema propisima o
aulorskom pravu | drugim pravima imlelektuzing svojing, smatraju ¢e djelima stvorenim za vrijsme zaposlenja™. Korisnik usluge Ima
iskjuivo prava vremenski i teritorjaino necgranidenosg ekonomskog iskonfdavania svakog Diela inlelekdualme svgjine. Zarada
isplatena Zaposlenom po osnkvu adnay conasd wkljufaje | naknadu za Diske intelekivalne svojine koje Zapostenl stvori za vreme
radnog odnosa kod Kodsnika usiuga.
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Cpéls cbaveze zaposienog
Clan 15,

15.1 Zaposlenl ju dugan:
* da savjesno,odgovorno, kvalltelng, efikasng, skonomitno i na vrijzme obavija paslove na kojima radi i da se ponaia u skladu sa
Lakonilim nalozima { uputstvima Korisnlka uslga:
* da podtuje organizaciu rzga | poslovanja ked Korisnika ustuge, kao | uslove i pravila poslovanja u vezi sa ispun;avanjem
wgovorenih i drugih ohaveza iz radnog odnosa;
» da voui raduna [ savjesno se odnosz] prema gredsivima rada | materjatim sredslvima Korisnika usiuge;
= da obavilesli Korisnika usluge o bitnim okolnostima kaps utiCu, fii bi mogle da utity na ebavijanie poshova i na posiovanfe;
= da obavijest Korisnika usluge o svakoj wsll potencijainlh opasnosti za Hyvot | zdravlie zaposienih | nastanak materifaine $leta:
* da se pridrtava propisa o zadtiti na rady | za%k Zivena sreding, kako ne bi vgrozio svo] Zivot | 2ivol zaposlenih;
* danom promjens adrese stanovanja ¢ tome obavljesti Konisnika usilge;
® poShupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolekliviim ugovorom, ugovorsm o rady § opilim aklima
Poslodaves.

158.2 Zapostani kojl svojom krivicom ne l#purjava radne chaveze il sa ne pridriava odiuka poslodavea, edgovara za povredu ragne
obaveze,

13.3 Smatra se da postoji krivica Zapostencg ako radau obavezu povrijed] sa ymid ljajamn ili iz nehala.

15.4 Povreda redne obavezs moZe nastati dinjenjem ili nedinjenjem zaposlenog.

15.5 Povreda radns chavezs nedinjenjem nasivpa kada 72 potleni ne izvrdi radnfu koju |o duzan da izvrsl,

13.5 Lakie povreds radrih obaveza sy

1. nepostovanje radnog Vremena,

2. neopravdani propust 2aposlenog da u roku od i dans od dana kada |e nastupita sprijetenost za rad o lome obayijest
poskedavea,

3. neppravdano izosiajanje sa posla - jedan radni dan,

4. neuredno Y pesaviesno Cuvanja sluzbenih spiza i padataka,

5. davanje netainit podalaka kofi su od ulicaja za donoienjs odluka nadledrog argana,

6. nenoSenje radnog odijela i sredstava litne zadtile na radu, odnasno oznake =a bénim imenom, kada ja to propisano,

7. izazivanje nereda ked posiodavea,

13.7 Nowdana kazna ss moe izredi u visin| 40 20% mjesedne zarade rapoalenog u frajanfu od 1 do 3 mjeseca

15.8 Kap asnov za Ltvrdivanje visine noviane kazne uzima se Zarada zaposlenog ostvarena u mjasecu u kajem je odiuka zretena,
15.8 TeZa powede radnih ohaveza - povrede radnih chavara za koje pozlodavaes mode izred mjens prestanka radnog odnosa su:
1. nesaviesno, neblagovramena ili nemame vrsanje radnih cbaveza:

£. odbljanje Iaposlancg da lzvriava radne obaveza iz ugowvora o radu

3. nepravilng rag palaganje povjerenim sradstima:

4. 2loupotreba polnZaja il; Prekoradene oviaséenja;

3, Utesivovanje u tual ke Poslodavea;

8. neopravdans Zestaanje 52 posla vide od i dana LZastopne;

7. dofazak na pesas u napitom slanju, opijanje u taky radz if kordicen2 apejnih droga:

H. odavanje pusiovng tajne vtwrdena akiom pastodaves:

B. neosivarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od najmanja tn mjeseca;

10. nasiinidke, nedaidng ili uvred|jivg ponadanje prema strankama il zaposlenim ik iskazhvan]a bile kakvog oblika nalrpeljivosti;

11. obaviianje dopunskog rada bez odabrenja direktora zdravslvene uslanoye gdie j& zapushen | odobrenja ministra Zdravija,

13. psihiCko zlostavijanjs ili PoniZavanjs drugog zapostenon sa clljem ugrofavan|a njsgavog ugleda, litnog doslojanstva i integriteta
fmcbing).

15.10 Poslupak za wtvrdivanje povrede radnih obaveza, sprovodi se U sklady 53 Zakonom o radu, kao i odredbama Op3leyg
kaleklvnog ugavara.

13.11 Cidluku ¢ izreéenc] mied za povredy radne cbaveze donosi nadiesni organ Agencije.

15.12 Ugovome strane gu saglazne da sve Sl nije predvideno ovim ugavorom, neposredne da se pimjen)ivati odredba zakona,
Opéteg kuloklivoog uqovora § granskeg keleklivnog ugovara za zdravsiveny dielatnost

Odgovomost za $tafy

Clan 18.
6.1 Zaposlenl kaji na radu, oonosno y vezi g radom namjemo Hi krajrjom nspainjorn provezrokua Eletu Agenciji i Korsniky
usluge, duzan je da tu $1elu nadoknadi v skladu sa Za .
16.2 Zaposleni kaji na radu il u vezi sa radom namjemna il krajnjom nepadnjom prouzrokovao Stety bedem iicy, a koju e
nadoknadio Korisnik usluge i Agancija, dutan je da Kornlsky usluige if Agencijl nadoknad! irnge ispadensg Slete,
18.3 Agencija gm cbavezue da Ga nadoknaditi dtety Zaposkencm koj pretpi povrady [ £taty ns radu i u vazi sa radom, swe g
skladu sa Zakonom,

Ostvarlvanje cstalin prava Iz osnova rada

Elan 17.
7.1 Sva druga prava iz rada | Po 0Snowil rada Zapesleni ostvanie neposredno na asnowy Zakona ¢ radu, Oplleg kole kivriog
ugovera i internih akata kevianika Usluga.

17.2 Obavers | odgovomosti Zaposlencg u vezi sa radom na radnom mjesiy ulvrdena su Zakonom o radu, Opilim kolektivnim
ugovorom i ovim Ugavorom.




Gl Group Outsourcing d.0.0.

L. Moskovska 111, Podgornca 3
tet fax; +382 20 223 500 Gi Group Outsourcing

i-mejl: office@ogrous. me

Prcetanak radnog odnosa
Clan 18,

18.1 Ugovorne sirang su saglasne da radni odnoa Zasnovan gekljudenjem owog ugovera mo2e da prestane na osnovu pismencg
sporazuma Zaposlsnag [ Agencije.
18.2 Zapostenl Ima pravo da poslodavou olkaks vgovor o radu koji dostavija Agenciji u pisanom obliku (Zahtjev za raskid radnog
odnesa), a otkaznim rokom od najmanje 30 {slovima: widesef) dana prje dana koji je zaposleni naveo kac preslanak radnog
odnosa.
183 Agencija moia clkazati ovaf ugovor eko za to postojl opravdani razlog kol se cdnesl na radnu sposobnost Zaposlencg,
njggova ponafanje s potreba Agenclle, uldjufujudi sve razioge ko su kao opravdani navedsni u Zakonu, OpEtermn kelektivnom
uqowary, i evorm Ugovom,
» ako j& prilkom zasnivanja radnog odnosa iR rasparedivania na druga radno mjesto {posaa) dao neisbnile podatke koji 52 odnosa
na uslove za zasnlvanjz radnog odnosa, adnozng za ghavjanje drugih poslova;
v 2ko Zaposieni nema potrebna rnanja i spasobnosti za ohavijanje poslova na kojima radi;
» zbog nepostovanja obaweza koje su predvidana Zakonom o radu, OpElim koleklivrim ugovarom i ugoverom o radu, ko mera bitg
vaaglafen &a rakanom;
= 3ko je njegovo ponasan|e takvo da na mofe nastavit rad kod Agencije | Kornsnika usluge u sluajevima propisanim Zakonom |
OpStim kobektivnim vgovoramite inlernim aklima Korisnika uslugs,
» ako Zapaskeni na podtula radnu disciplinu predvidenu aktom Agencije, Korisnika usfuge i ovim ugoworom, cdnosna ako |& njegovo
ponajanje takvo dane mofe nastavitl rad kod Agencije, odnoana Kodsnika usluge:;
= ako j= Zaposleni bez manfa Agenciig cdnozng Korsnka usluge, a suprotno zakljuCenom ugovoru & rady, paynrijedic prava i
obaveze o zabrani konkurancije;
= ako se Zaposleni ne izjasnl & ponudtill odbije ponudu za zakljuenje anekea ugovera o radu (ugovorenih uslova radal;
» ako Xoupotrijebl prave na odsusivo zbog privremene sprijedenasti za rad, & narofilo sko fe za period privremens sprijedenosti za
rad bic radno angaiovan kod drugog poslodavea, cdnosno ake Agencij §i Konsniku usiuge ne dosiavi izviesla) o priviemency
sprijedenosil za rad, iéno il preko drugog lica, u oku od pet dana od dana izdavanja izjveSiaja;
= Zbog necpravdanog zostajania sa posla vide of Ui radna dana uzasiopng, odnosng pel radnth dana s8 prekidima u toky
kalondarsks godins;
= zbog dolaska na posao u napifom stanju, opijanja u toku rada il koriSéenia opojnih droga, uz odbijanje odgovarajuceg testa radi
utwrdivanja tih Zinjenica od strane cbutenog lica, u skladu ta pozebnim propisims,
= zbog upotrebe | respelagana Shazbenim autamobiltem, madingm i ondem za rad supreing akly Kodsnika ushige ga kgjim je
Zaposlani prelhodno upeznat;
« ako je povrijedio propise o zaktitl na redu § time izazvag opasnost po sopsiveno il 2dravlje drugih zapaslenih, odnosno tele
povrede na radu, profesionalina obaljenja ifl bolesli w vezl sa radan;
» 2bog nasilnitkag, nedolidnog i vvrijedljivog ponadanja prema sirankama 6 zaposientms;
= ako se zaposleni ber opravdanog razlega ne vrall na posao v roku od dva radna dana po zawiéelku nepladenog odsustva,
odnosno, uroku od 30 dana od dana prestanka regloga zhog kojey su mimvala prava | obavars ix rada;
= ako zaposkeni udini kriviCno dijelo na radu Ui o vezi sa radom
» zbig ekoncmekin problema u poshovanju:
= U drugim sluéajevima utvrienim Zakonom e radu, Opdim kolektivnim ugovorom, ili opilim aktom Korsnika vsiuge il Agoncije,
18.4 Povreda radnib obaveza cod sirane Zeposlenog koje de se smalrati opravdanim razlogom ra olkazivanje ugovora o radu
uh;.lhvataiu sve obaveze kole 5u kao takve navedens u Zakon o radu, Opstim kolektiviim vgovorom il u akby Agencije | Korisnika
usiuge.
18.5 Agencija se ohavezuje da u slugaju preslanka radnog odnosa zapoasiencm viati uredne popunjenu radnu knjificw.

Obhaveres Agenclle
Clan 19.

19.1 Agencija g2 abavezuje da Zapo=lenom nagnanja jedanput mjesedno isplati zaradu prema Zakonu o radu | Cpalem kolektivrom
Lgovond,
19.2 Agencija so pbavezuje da odmab po slupanju Zaposlencg na rad podnese propisane prijave na chavezno osiguranje,
blagavramena uplatuie doprnose za penzijske-invalidsko osiguranje, kao i osiguranje za slua) nezapozienosii.
19.3 Agencija | Karianik su e sporazumjeli da se Kerisnk obavezuie da obazbiledi | sprovodi zastilu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama | nomativirna zadtite na radu, aktom Koriznika,

Rjrdavanjs sporova
Clan 290.

20.1 Sve eventuging sporove kol bl mogli nasiati iz ovoga Ugovera ili pavodom ovoga Ugovora tlgovorna strane de pokufali da
vjede mimim pulem | spcrazumna.

EIJ.E_ ngmmrna_:_;trane magqu redavanje individualnih odnesno kelektivnih radrih sporova povjeriti Agenciji za mirmo fefavanje
radnih sporova i Centru za allemativno rlesavan)e sporova, u skiadu sa posebmm zakgnom,

&lan 21.
21.1 Zaposlen koji nije zadovoljan odlukom Agencie, i mu odivka nije destavijena u oy od 15 {pelnaest) dana od dana
podnofenja zahtjeva 2a Zaltitu prava, ima pravo da pokrene spor prad nadiefnim stidom za zs3hiy sw0jib prava, u rokd od 15

(petnaesi) dana od dana prijema rieEenja, a moZe da pokrena poslupak i pred Agenciiom za mimg rjefavanje radnih sporova ili
Lenlrom za altemativno rjefavanje spotova.
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Tumadenje Ugovora
$lan 22,
22.1 Llgovome sirana sy saglasne da se odredbe Ugovora imaju lumaditi u gmishi odredyi Zakona o radu, Qpéleg koleklvnog
ugovora | drugib op$tih | pojedina&nih akata Agenclie | Korsnika usluga.

kzmjena Ugovora
Elan 23,
23.1 zmjene i dopure Ugovora mogu e vréili same u pisencj formi | bite punovatne § obavezivade Ugovome strane samo one
izmjene i dopune kajn su sadinili sporazumno,
£3.2 Smalra se da postoli sporazum Ugovomih sirana 2a izmjenu odredbi Ugovora ukolike ja Zaposleni prihvatio ponudu Agencija
koja je izvrbena v smisiu odredbi Zakona o radu, Opdteg kolektiviog ugovora | drugih op3thh i pojedinaznin akata Agendje |
Rorisnika uslugs kojo s& adnose na panudu za zakljuéenje ancksa ugovara o radu.

Izjave | jernstva ugovomih BUana
Cian 24,
24.1 Ugavorne sirane irjavijuje § jemie sliedede (U difefu sopsivenih kompelencia):
* da rmogu zakono | punova®ne zakliudit evaj Ugovor kao | sve druge pravne instrumenta g njim u vezi:
* a Zaposieniispunjava opite | posebne uslove za obavianje poskova na radnom nyjesty;
* da ja polpisnik Ugovora sa strane Agencije ice koja ima sva ovlaifenja za zakfjulenje Ugovora, pa Pozitvnom pravy | opslim
aklima Agencije;
= da usiov za zakl|ufenje evog Ugovora nile pribavijanje prethodnih daglasnosli, odobrenja (i drugih isprava od strane bilo kog
argana. organizacije il reéeq fica, a ukaliko jeste da su ls!a odobrenja, saglasnosti | isprave pribavijeng, kr da su isle punovadne;
* da 2akljuéenje avog Ugowora nli2 u suprotnosli sa drugim prethodng Zakjudenim ugovorima il preuzelim obavezama po bilo kom
drugom asnovy:
" da su dekumenta i isprave prezentirang u postupku pregavaran;s vierodastojne, odnosna da su podaci sadrtani u njima istinili.

Sadriina Ugovora
Clan 258,

25.1 Ovaj Ugovar svojom sadrlinom obuhvala b 25 mjenjuje sledede odluke Agencije | pisans Zjave Fappalenog:

" izjavu Zaposlenog da prilikom zagnivan(a radnog odnosa po ovom Ugovoru nije bio poadvignut bile kakvom diskdminatorskam
postupanju Agencile 5 obzirom na pal, rodenje, jezik, rasu, vieru, bojr ko2e, starest, tudnody, zdravsivena slanje, odnosno
ivalidnost, nacionalnost, bradni status, poroditne obaveze, seksualno opredietiene, politi®ka ili drugo uvjerenja, socijaing
posijekln, imovinsko stanje, Elanshve u politickim Vil sindikalnim organizacijama il nekn drugo liéno svojshva;

* lzjavu Zaposlenog da je detaling upoznal g2 sadriinom poskva koje ée viditi na radnom myestu;

* {zjavu Zaposlencg da je upoznal s epdlim i pojedinadnim aktima Agencije i Korsnika usluga (praviinicima, procedurama,
uputshama itd.), Lije Je poznavanje necphodng za kvaliteing vrienja poslova kod Korshika usluge;

" Izjavu Zapotlenog da je upoznat sa kategarijom podataka kojl predstaviaju povierjive poslovra podalke Korisnika ushyge;

" I2javu Zaposlenog da jo upoznat sa rizidma radnog mjesta | injerama zadtile na ragy;

“ lzjavu Zaposienog da, po njegovom saznanju, nema zdravstvenih organiden|a koja mogu uticali na kvalitetno | nesmetano
obavijanje puslova radnog mjesta;

" Izjavy Zaposlenog da mu je omoguéen pristup poslovngj prosterji u kojo] ée abavijall rad, odnosng da jo zaduZen ea relevaninom
dokumentacijom | sredstima rada.

Stupanje Ugovora na snagu
Clan 26.

28.1 Uslowi koje | polrebno ispuniti da bi Ugowor prelzven pravng dejstvo Jesu: a) Agencija unosi arhivski bro { datum Ugovors; b}

Zaposieni syojeruing patpisyje Ugovar; ¢} oviaséeno lice Agencije potpisuje Ugavar {ili ollskuje faksimll potpisa) § polpis ovjerava

petatom Agencje.

€3.2 Pripisima na ovom Ugavoru (i njegowim Prilozima) Ugovome strane potvrduju da Ugovor i njegove odredbe predslavijaju lzraz

njihove slobadne § AiEim agraniéans || namelnute volje,

Zavring odredbg
Clan 27,
£7.1 Ovaj ugovor je zakljulen o ot identitne kopije, od kojih Agencha zadrfava Il primjerka, a zaposheni jedan primjerak.

Zaposien) Za Agenciju

1 r“"ﬁ V f
ceiretfyr ! Z » Polie

va Vukolé
f2vrEni direkior

r
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Ma osngvl Sana 20, 29, 3, 37 i 52 Zakone o radu ("SList RGG™ br. 074119, 008121, 059621, 068121 i 145721), Opélep kolektivnog
ugovora FSlutpan list Gree Gore”, br. 150022) Gianskog kolaklivnog ugsvora za 2dravstveny diglatnost C3ukboni et Cme Gorg”
br. 03015 od 11.052015, 0020 od 21.02.2020, 142721 od 31,12.2021) 1 Sporazuma o usfupanju zepasienh br. 1153 od
14.09.2021. godine zekfuianog izmedu Zdravatvena uslancva Apdteks Crne Gor Montefarm®™ L Gl Group Culsourcing d.o.0 a na
penava oviaddania Iz Statuta D00, "E Group Oulsourcing”™ Podjorica, 2a%luhe o sledell

Ugovor o radu

D.0.0. "G} Group Cutsourcing” = Agsncila Ia priviemano ustupan]e zapesienih Fodgorica, sa sjedistern u UI. Moskovsk
111 u Podgaric, koga zaslupa izvrkni direkior lva Vukatic fu daliem laksty: Agencia) ea |edne strane, i

Eracangvid Folko Juaﬁh iz Podgoriea, 5a IV stpenom sindne spreme, | 2vanjsm gaometar (u dalier tehsty:
Zapoaleni} & druge strang.

Ugovarem se utviEuju prave, cbaves | ofgovemosti Zapostenag | Agencys.
Ugowama slrapa zaklulyju ova] Ugovor prema shededim odredbama:

Redni adnaos
Glan 1.
1.1 Dwirn ugtvorom u ekkady sa Zakonom o radu, zasniva sa radnl odncs 2medu Agencije | Zaposhanag.
1.2 Zaposleni | Agenclia prinvataju sva prava, cbaveze | odgovomost utvrdens Zekonom ¢ radu, OpEtim kokaklivnlm ogawarom,
drugim poritimim propisima kol 68 prirmjenju]l gvim Ugavorom | inlamim ahiima Kanspika ushge.

Glan 2.
2.1 Cva| ugovor zakiutuje se radi ustupenja zapoalencg za priviemeno obavfjanja adredenih paslova kod Korisnika, Zdravelvana
ustarcva Apoteke Crmm Gore Montefarm® (u dallem Irkshs: Korisnik uslage).

Elan 3.
3.1 Saplaano 56 konstatuie da Zeposkni rasniva radni oanos kod Agencije na cdredano vrjeme, poley od 02.06.2023. godine
nadale do zailjulno sa 02.09.2023. godinme pod uslovima ovog Ugovara.
3.2 Zaposteni jo dulan da stupi na rad 01.06.2023. goding keda po&inje ostvanvall prava, obaveze i pdgovomosl i2 radneq
odnosa. _
3.3 Ukolike Zeposian| ne sluph na rad datamom odredenim o ovorn clanu, smalra sa da nije zasnovao radni odnos pgan ako |=
sprjeten da spina rad iz opravdanin razlega u skladu sa pozitiviim propisima ili ko se Agenclja | zaposkeni drugadije dogovare,
3.4 Zaposlenom r2dni odnos po avem Ugovor prestaje 2akfuéno sa 02.00.202). godine.

Radnao mjesto
Glan 4.

4.1 Zapoaken| e obaviali paslove na tadnom rmjests Referent za hnitko odrkavinje u Cdjaljanfu za fehmiche adravanjs v
Podgoricd .
4.2 Zanaslani se cbavezuje da posao vilt savjiezno i kveliteing, prema dalom opisu Zadataka i uputshvama tdokijenih od korign.
4.3 Foslovi radnog mjesta koje de zeposieni pokrvati ukljuéuudl sliodeta:
Glavne odgevemest | zadac! su:
4.3 Poalovi radnog mjesta koje ée zaposleni pokrivab vhljuévud sljededs:
Glavne odgovarngsti i zadact suw,
- Dhavija sve neophodne alokira, stalarske, masinske | poshove odrdavan|a voznag parka Uslanowe,
- Ukazuje na naispnmost insta’acija | drugih uredaja;
- Vrgi zamjeny dolrajakh dielova, aredstava i uredaja koje odrava; .
- Odriava u ispravnom stanju wgradenu elekbrgingtalaciu:
- Popravi|a | zamjenfuja svijeleta lala; .
- Vgt manje opravke na instalaciama, bravar]i d stalarii;
- Vodi urrdniy evidensi|u ispravnost uredaja | cedslava koje odriava;
- O yetim kvanovima | nedostacimz ohayijestova neposrednog rukavodioca rad predozimenja mjgra z3 njihova otklanizn|s.
- Vrdi odrEavarsa vrednost voznog parka terelh i putnidich vazila;
- odi brigu o &istodi vozila:
- Obavijaidruge poslove po nalogu neposrednog rukovedioca, mikovodiota Sekilora i direklera Ustanowe. .
4.4 UJ vezi 5@ radom na radnom miestu, Zaposieni edgovara Agancil za: postovenje pozinih propisa; adekvatiu primjpany
peapisanih politika, procedura i drugih odtin | pojedinadnib akala Korisnka uslige, kvalitetno | blagovremeno obavlianja poslova iz
svog podrufa rada; Guvanie tajnosd povierivin poslownih podatake; adekvalna promovisan)e misije, posievnih olave |
kgrporathmih vijednostl Korsniks usluga; [zgradivanje pozifivniih, kalegkelndh i paelovnih cdnosa
4.5 U slufaju polreba procesa | orpanizecije raga Agencija ili Karisniv, ughuge mogu, u skladue sa Zakenom o radye | Opibm
kalektivnim ugevarem, Zaposlency rasporedili na svako drugo radno mieslo § pa dngo poshove, !md uslevom ds obevdzne paslova
drugog radnog miesta pdgovara stapen | wisll niggove struéne sprame, nivaa obrazovanja | zanimana.
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4.8 25 wijgrme Irajanfa avog Lgowera Agoncida Foaposlenom mofe ponudtl iamjen vgovoranih uskbowg — Anex Ugovora o
shCajevima utwdenim Zakonam o radu § Opdtim kolekivnim L Owaram,

Mjosto rada
ClanE,

B2 Radno wijame ZAPoskendg mode da lraje | dule od Ugovere mog radnog vremena {u daliem tekebyr prekawement rad), u slufajy
imenadnog povedanja obma Posta, kag i u slutap vize sile, i u drugim iZuzetnim sletaievima, u shlady 58 poritivihin zakonskin
Fropisima | inlernim aktima Kensmika usluge.

6.3 Korsnik uslune mote B pPrésespodiph radnog vremena, ked o Zahtjeva priroda diglatnost, organizacia rada, bolje
kordeenje sredstava rada, raconalnie koriséane radnog vramena | lzvrienja cdeadenih poslova u uterdenin okovemna, u skladu za
pazn ivnimm zakanskim propisirma [ nternim aktima Korsnika u5lugs.

6.4 Zaposieni je duzan raditi v gane vikendz, diZavnih ili vjerakib praznika, a zbog potreba procesa rada Korisnila usluga, u sklagdy
£ pozilivaim zakonskim proprsima kofi se Primjanjuju  intemim ektima Kofsnika uthuga,

6.5 Zaposteni m dutan da g pridreava odluka o rasparedu Fxinog yramena koju donost Korisnik usluge,

8.6 Agencija I Kovignik usluge mogu donijell odiuky o preraspodjel radnog vremana | utvrdii Zaposkenar drepadije redme vrirema.

Cnevni, sedmiEni | godifnji cdmer
Clan 7,
7.1 Zaposlen| ima pravo pa edmor u Woku drievnog rada, sedmieni | godisnfi odmor u skladu 53 Zakonom | Cpdtim kolekiiviim
LgoYorom. a st &¢ ostvarvati prama ubdenam rasparedy Kadsnika UEluge.
1.2 Zeposlen ima prave pa odmor u toku dnevnog rada u te3janjv od 30 minuta, za pune radno wrijeme.
7.3 Zaposleni ima Pravd na gdmor u toky rade u trajanju ad 45 minta, aho radi diute od puncg fadngg vremena a najmans desel

7.4 Odmor i Ioku rada Zapesteni Korist! u viemeny koje unrdi Konenik, s tm 210 s 13) odmor ne mose korstiti na pofetkyu i ng Kraju
radnog wemena.

75 Dulina Irajanjz godidnfeg cdmora Zaposleneg se uhviduje u skizdy sa kilerijumima ubrfenin Zakonom o radu i Cpdim
kolektivaim ugowargm, a vieme korittenja godifniey admora viki se prema rasporedu nadlengg organa Karsaika Uslups.

76 Zaposieni ima Arava na eedmilni i drevnd odmor iy sklady sa Zakonom o rady,

7.7 Zaposieni ema prave na godidng cdmor srazmiama viemeny provedanom u radrom cdagsy.

T.E Rjadenje o korizten|u godiinjeg odmara Zeposioncm se dostavia nalksents 3D dana Prye daluma goredancg za potetak
horidcanja gedidnjeg odmare.

1.8 Agancia mose da iZment vri eme odredane za kerddang qedidnisg odmora, aka fo Tahljevaju powebe pasta, najkesnile S {pat)
Fadowh dana pnje dana cdredanog za polatak koriésen)a godidnieg odmora, uz saglasnns| zapealanag,

Prava Zaposlenog po ﬂgnnvu adsuatyovanja aa rada
fan B,

Zarada i druga prima nja
Clan 9,

® 1 Zaposieni ima prave na odgovarauty Zarady, naknadu rarada | druga primanja, u skisdy ea Zakanom o radu | Opitim
kolehliviim ugovorom.

9.27arada 22 cbavien! rad | vrigme provedans na rady aredstaviia zhir posebnog dijata zzrade i osnovne bruts Zarade (sa
obratunatim porerang, drugim figkainim obavezamg | dopiinosima penziong - socijalnog i zdravaivenog osigurs nje}.
8. 3Foeebni dio zarade &ni 1413 regreaa | topl cbrek. Pusebai dic zaiade fe foana kategarija na koju 58 ne primienjuju uveLanja

Zarace. Osnownu brulo zaradu &g proizved vsnovnog koaficjenta sipdenast radnog miesta B9 E05, obradunshe vrijednast
koefickania, uvecana za minuli rad,

8.5 Stmulatvp dw plate (zarada) | dadaci s g laduwu Zaposlengj na osnovnu Platu (zaredu) | medusoborg sa ne Fekljduy, izurey
aka Iakmnm My drugadije regulisans,

9.4 Laposlenj ima Frave fa druga pimania u vazi ga radem kgja se ubviduju kolektnnim ugovorem, odnosno opdtm aklom kad
Kavisnika rsluge
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4.7 Agencija mols noviano potrativanie peeme Zaposinom naplatii cbustavijenjem od njegove zarada s2mo na OEROYU
pravesnadne odiuka guda, u slutajevima uhwdenim pozitvnien propisima B uz pisan] prstanak Zeposiency.

gR Igfada Zaposlency je pavierjiv poslovni podalak Agencijp | Korsnka wshuge. NeovladZeno obelodanfivane micrmacsa o
zaradi Vil Zaradama drugih razposisnin kod Agencie | Karienda usluge predstavija tedu disciplinsky povreda radne obaveze za
koju Agenciamols Zaposlenom izred! mjern prestanka radnog odnosa,

2.9 Podaci o isplall zarade, naknade Zarade | ostala primanja dostaviaju sa avakom raposkanom u pisanam oblko | sadrie sve
elements cheatunallh pAmanga,

Za%tila na radu
Clan 10.
10.1 Zapoeten! ima prave na zeditu na redu, a Korisnik uslugs j& dudan da Zaposlenpm sherbiadi Tashte na fadu u skladu 5o
2akonam & radu, propisanim mjearama i nommatvima 2ashle pa radu,

Lakilta od mahbinga

&lan 11.
11.7 Agenciia, Kerisnik ushugs | zapesteni su dudni da se ponaZaju u skladu sa pravilmna © provendiji i za%titi od mabinga.
11.2 Agencha se obavezups Zeposienom urutitl Obavieilanja o pravima, cbaverama | odgovarnadi o vezi ga mebingam prilikom
Zasnivan|a radn g odnosa.

Zabrana konkurencije

Clan 12,
12.1 Tokom Irajanja radnog odnosa, Zaposieni éa poslovanju Agencije i| Korsnika usluge posveliti swu svoju profesionatnu pafnju i
E¥0 Bvojo radno vijeme + dada sva od scha da unaprjedi posiovanje Kansnika usiuge i ispunjavace s opSle obavezs raposkanih
kako je to predvidena zakanom Ui opSlim aktima Agencije | Korisnika usluge.
12.2 Zeposlanl nede na tedtofl Cme Gone direkdne 3 indireking, bitk angakavan u komercijalnim dklivnostima u gvoje ime i za svgy
ratun, ilif i uims i za raéun drugog pravnog ill fizlékog lica u Crngy Gon ili u korist bilo kog Wedeg lica, nid ce chaviat rad kod bile

posiodavea baz prethodne pismane saglasncst Agensie | Komnika ushoge, Zaposlen neda prihvalili angatovanje koje
bi na bila kojl nadin pgrozike ebavijane njegowh radnih dufnosti i@ zedataka po osnevu ovog Ugovora (Klavzuls zabrane
konkurancije].
Dbavezs 2uvinja poslovns @jne

Clan 13.
131 Zaposken| ja obavezan, da & svim poslovnim ili radnim procesima, $3 kojima &2 upoznale u ghvwu svajih poslova, $uva kag
posiovnu tajnu. Foslownu lajnu navrellte cbuhvalajy, odhuks, planovi budiel, neoavheni rezultati, pomanja, pragnoze prodajs
planovi markelinga i prodale, planovt razvoja proizvoda, englize kenkurenliost], posiovnl  fmangijskl plansyi i prognoze, inansijske
informacins kojs ntsl Javne, sgovon i lsla kljenata i reposlenih; ugovaen, ugdvon o angafoveniu, narudibenice, matice i formulari
za odebrenfa, konsullantske ponuds, ponude, ponude cfena ili kvota | narodibenica; sva infommacije il materjal kaji 32 sdmesind
"know how" Korsnika usluga u preizvedng), logshici, markebngu, nabavel, retunovodshw, trgovind ili earcran|u: soflver i drugs
tehbnatogije razvijene @l licencirana od strane il za Korisnika usluga A njegova povezana lica [ licencrana Kodsniku wslega od
sttana retih lica, kag | dokumentacla koja se na ta odnosd; | sve mformacie za koje Korisnlk ustuga ma pravnu chavezu da
trelira keo poverljie ili koje Korisnk wshugatiatica kao avoja viasnitto il odredi kao poverdjive il koje su $amo za intemu upotreby,
Lilo da su i ng u svejink 0l rarvgena i na of slrans Konsnlka usluga, Posicovna talnn ne obuhvalzju informacks kopt sS4 javno
poznake Ui koje poslanu cpale pozndte (na dragi nadin asim usled gradke ili povrade obawveza od sirand Zaposkenog ) Blo bakam i
po prestanku r@dnog ednosa, nith Informacie opdls usyojena u rgovini, kad nl opdte znanjs naudens tokom s8&nih zeposlerda na
drugim mjestima. Ova chaveza vali fokom i po prestanku radnog odnosa odnosa kod Kormnka wsiuga.
12.2 Postovnoem tajnom g, o smiclu stava 1. oveg &ana, emaira i poslovna lajna koju Zepasleni 8azna u Ioku obavjanz gklivnogli
odnosno predan]a usiuga Korisniky usiyga ili drugem kodlsnlcama osluga g pozlovnem partnarnena Korgnika vsluga a kojs se odnosi
na poslovme il radme procass d axbivuost] Korsnika usivoa | drsgih karignke tsfuga 0t poslovnin partraraKornsnika usluga , a sve U
amislu dafinicija poslovne taine ix stava 1. ovog Hana.

Podacio li€nost
Gian 14,
14.1 Zoposleni e saglasan da Agendija prikuplia, cbraduje | korlsh u poskovne Syrhe lifne podatee Zaposlenog, pribavens lokom
zaposienjd i prilikam postupka zapofiavanja, 1 kaje kondéenje mode ukljudivali i prenca ovih podataka zven tentone Crne Gore,
Evo u skfadu za valelim propizima o rabiti binlh podalaka. Japoshkani je takode saglasan da Agancija mols da hing podathe
Zapostanog ulini dosiupnim Karisnika Ualuge, 8 kako b ih ova) obradvan | karistio u mped 0 koo (= 10 potrabna v svrhe prudanja
wsfuge Konsniku na osnovy Sporazuma o ustupanju zapoalonih.

Prava Intelgkiualna svajine
Zapasleni ja obavezan da odmah obavijesh Karisnika usluega, | fuva u tajnost z& mkfjuchm prave | korist Koasnlka uslega, i siop
Korisniku usluga fu shudaju da je ustupanje neophtdno) sva Svoja prénosiva prava N § u ve2i 53 syim okrcdlima, pronalascima,
patentima, 2govima, Industrijshim dizalaom, know how”, auterskim dielima i drugim pravima intelektualng svejine, kao | Sve njihove
fomjena, pobolsanja ¢ upetrebe {(zapdnicki Diels intelekivalne svajne), a kojl 5u u verl 2a bBo koforn postojscom di oxnavano
efekivanom poslavnom dielanoicu Kadsnika ushuga, i stvoreni su ili realizavani od strana Zepostenog [l zajedno g3 drugma, Za
vrjeme zaposiania, bile da eu stvomenl za vrljeme ili poste redovnog cadnog vremena Zapesiencg. Y sklady sa valedm propisima
Djake inletektuzine svojing &2 biti 1 iskjutivern viazniihm Korisnka usluga |, e potreba prava Koqisnika usiuga prema propisina ¢
autorskom pravu drugim pravima [ntelektualne svojins, smatraju £a dmlima sheohenim 7a vigeme Zaposlenja®. Korsnik usfuge ima
iskiutivo pravo wiemenski i Eerlorjaing nepgrandenty ekonomskog Bkoridlavanja svakog Djela inislekbyalne svojine. Zarada
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ispladena Zapoalenom po csnovu radncg odnosa ukhuéuje § naknady 23 Ujaly Intelekiuaine svajine koje Zepasieni stvarl 2a yrama
radnog ednosa ket Karisnika ustuga.

Opais obavaze zapimlanag
Clan 15.
15.1 Zapnsleni je duZan;
+ da savjesng.odgavons, kKvaletng, sfikaens, skonemitno | na vifema cbavia posiove ma kojima radi | da sx ponaza u skiady xa
zakonitien nakozima 1 uputstvima Korignika ushaga;
» da poiijm orgenizaciu mda j posiovanja kod Kerisnika usluge, kao i pelove i pravila posiovanja u vezi ga isp URpavaniom
ugavaranih i drugih obavera i mdnog odnexa:
* €3 wodi fadun i savje sno s& odnosi prema sredsbvima rada i materijeinin sradsbvima Korisnika wSluge;
» da ehaviesti Kensnika usluge o bitnim okoinosima kajo wiidw, il bl mogle da ubéu ng sbavijans posiova | na postovan)e;
» i3 chaviest Kersnia uvsiuge o sva koj wrsti potencialnih vpasnost za Zival i 2drewlie zapaslenlh | nastanak maten]alne slate;
+ da se pridr2ava propisa o zashl na rady j zsdtis 2ivoing sreding, kaks na blugrozio swy Sivot | divotzaposienih;
+ danom promiene adrese slancvanja o kome chaviest Kadsnika usluge: .
* postupa u sklady &3 dregm ocbavezama utyrdenim Ixkonom, koleklivnim ugovorom, ugovorsm o radu i opdlim aktima
Poslodaves.
15.2 Zaposienl koji svojom Reivicom ne ispunjava radne cbaveze ili & ne pAdréava odiuka roslodavca, odgovara za povredu radne
vbavere,
15.3 Smalra sa Ja postyi krivica Zaposiangy ako radnu chaveazy povriedi ¢4 umithajem ili & nahata.
15.4 Povreda radne chaveze mole nestal Cmjanjem il nedinjenjem zzposiencg.
15.5 Povreda radne obaveze redinjgnjem naslupa kada zznoslsn ne irvit: fadnju koju ja dudan da izvra,
13.6 Lake povrede radnih chavera su:
1. nepedlovanie radnog vremena,
2. neopravdani propust Zaptslermdg da u roku ed ti dana od dana kads l& nastupita sprfedenost za rad o tome cbavijaal
poskadavca,
3. naogravdang izostaanje sa posl - jedan rzdni dan,
4. neuredns lli nesavjesno &uvanja shubenin £pdea il podataka,
4. davangs netadnin podataka kaji su od ulicaya za donolens cdluhe nadiatnog argana,
§ nenalanje radnog odijala iF sredstzva fitne 2a2ke na radu, odnasno oznake sa kit imenom, kada J® 15 propisana,
7. izazivanje nareda kod posiodaves.
V5.7 Novgane kazna ae moZe izrac b vizini do 20% mjesetnm zarade zapestencg u trajanfu od 1 do 3 frjesaca,
15.8 Kav oanov za utvrdivanis vising novlane kazne urime sa rarada zaposiency ostvarena u mesecu v kojem jr odluka zretana,
15.9 Tede povrade radnih obaveza - peviade radnih obaveza 7a koja poslodavag mode izredi mieru prestanka radneg odnosa sy
1. nesaviesng. neblagovremena i nemama vrions radnih chavera,
-¢dbijanjm zeposlancg da izvriava ragne obavee iz vpovera o radu;
3. nepravilno raspalagans FOVEETeNIT Sradsivirng: -
4. Zloupolreba polaZaja il prekoradene oviaddenja;
5. Ueshovanjs u tudi ked pshod avoa;
E necpravdanc iZzoslajanje 8a posla vise od i dana uzostopng:
7. dolazak na pesag u nagitam slanju, opijanjs u loky rada ili koS denja Gpoinih droga;
B. cdavanja posiowme lajne unrdame aktom postodavea:
9. neqslvanivanje prechidenin rezuitata rada iz, neopravdanit rarlega u periodu od najmanje n mjesaca
10. nasinilkn, nedobitno i wved ve ponadanje prema strankama if zapeslenin i rkazivanja bile kakvog cblka netrpalivost;
11. obavijanja dopunskop rada bez odobrenja dicekiora rdeavstvane ustanove #din ja zaposlen | cdobrenja ministra Zdravija,
12. powieda propisa o zz4ii od po2ara, eksplozii, e'ementamih nepogoeda i Eletnih diglovanja otravnih | drugin
opasnih malchija, kao i povrada propisa Enepraduzimenis miera radi getie zaposienih, sredstava rada | $ivotne sredine:
12 E::_:Ekn zlostaviane il panifavane drugog Teposlensg sa cijem ugratavana negoveg ugkeda, Tenog dastofenatva lintegrileia
(ma I
1510 Postupak za ulvrdivanje pavrede radnib chavazg, Eprovidi s v sklady sa Fakonom o rad w, kag i odredbama Opdtey
kolektvnog ugovora,
15.11 Odiuku o {zretens) mier za poviedu radne ohavez s donosi nadlesni ofgan Agendjs,
1512 Ugovoma stane sy %aglazne da swa 4ip nlje prechidens ovim LG WOTem, neposrmedng de se primjenjivali ndreghe zakona,
Opiteg kolekiiviog Lgovora tgranskog kolakliving Ugovara za xdraystveny dje latrgst,

Cdgovamost za dtely
Clan 18,
16 1 Zapaskeni kojl na radu, odnosng U vezi sa radam namp:ao il keajnjom repatnom prouzrokuje ety Ageanci ili Konsniky
ustuge, dukan 2 da lu glslu nadoknadi u xklade sa Takonom,
163 Zapaslent koji na radu il U ves sg Rdom namjsrma i kejnjgm nepainjom prouzickovac Stalu tredem licu, a Kdju |a
nadoknadio Kerisnik usluge ik Agencija, duan ja da Kemiskn Weluge Il Agencii nadaknadi iznos ispladene diate.
18 3 Agencia so obavezuje da ge negaknaditi Stetu zapesianam kojl prelmi pouredu ili Gtety na rady i§ u vezt 8a radom, sve o
sklady 63 Zakenom.
Oxtvarivanje estalih prava iz oanova rada
Llan 17,

17.1 Sva druga prava iz rada | po osnavy rada Zaposleni ealvanije neposredng na asnovy Zakena o radu, Opstey kalekiivnog
Uavora Hnlemih akata korisnika Ushuge,
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17.2 Obaveze i cdgovomosti 2aposlensg v vezi sa radom na radnom mjeshs utvidona su Zekonom o radu. OpStim koleklwnim
ugevirem i ovim Ugavarem,

Prestanak radneg ofnosa
£1an 8.

18.1 Ugovams strane su seglasne da radni odnos Zasnovan zokijudanjam ovog ugovora mode da prastana ra osnovy pismeanag
Epurazrinma Faposlenog i Agencije. .
0.2 Zaposlani Ima pravo da poskodavcy otale ugovar o radu koji dostavia Agenciii u pisanom ohhku {zahtiev 2@ raskid radnog
odneosal, 2 oikaznim rokom od najmanie 30 (slovima: midesat) dana prije dana koji jo zaposien) naveo koo preslanak radnog
odnosa,
18.3 Agencia ma2a cikezet sva) ugovor sko Za |o postoli apravdani raziog kofi 8¢ odnosi na radnu Eposchnast Zapushanag,
njegove ponadanie § potrebe Agende, ukljtujus sve razloge koji gu kag opravdani navedeni u Zakany, Opslem kolekbvmom
ugovard, i ovem Lgavorw,
* ako ja prilikom zasnivania radnog ednesa ili resporedivanja na drege redng mijesta {posao) dag neishnite podatke koj 38 adnosa
na ushove ra zasnivanja radnog odnesa, cdnosng za obavianje drugih postova;
« 2ko Zapesien| nema potrebing znanja i spaschndst za obavlianje posiova na kojima radi;
* 1009 nepodlovanja obeveza ko su praduidene Zakanom o radu, Op&im Kolekivhim ugoverom | ugoveram o radu, kajl mora bt
ugaglaten en zakonon;
» 5ka jo njegove poradanje takvo da ne modo rastavill rad kod Agenciie 1 Kqtiznika uslvge u slutajevima propisanem Zakongm i
OpStim kolektivnim ugovoramte Intermim sktima Kodenika usluge.
« ko Zoposani ne poftule radnu disciplinu predviient akiom Agence, Korisnika usluge § ovim ugovorom, ednosno ake jp nisgove
ponadanje takvo da e mole nastavil rad ked Agencie, adnogns Korisnika ushige;
+ 2ko {8 Zaposlani bez rnanja Agencie odnosno Korsnika usiuge, a suproing rakljulenor ugowora ¢ radu, poyTiedio prava i
obiaveza o zabrani konkyrencie;
= 2ko g4 Zapeslenl ng lzjasnt o pomudi i cdbijs ponudy 22 zekfusenje anaksa upovora o rady fugovarenih cskova rada);
= &k0 2oupelripebl pravo na odsustvo rbog privremene sprijedenasti 2a rad, a nasatito gko j8 za pericd Priviemans spitanash Za
rad ko radno angaiovan kod drugog potiodavca, odnosno ake Agendii il Kongniku usivge na doslavi zviedte] o privremend)
Bprijacenosi za rad, Mno Bi preke desgog llee, u roku od pat dana od dana davanja izZfvesizja;
= zbog neppravdanog Zzostaiana sa posla vila od b radna dana uzasopnd, odnssno pet radnih dana sa prekidima u loky
kalendanske godine:
= zbog dolaska na posao u napitem slanju, opijania u toku rada Il korddenja opojnih dicge, uz odbjanjs odgovarjudeq lesta rad
ubwdivanja tih Einjenlca od strans ebulenog lica, u skiadu sa posebnim propisima;
* zbog upalrebs i razpolagznja slutbenim aulamobliom, madinom | arudem za rad suproino 8%l Korsaika usluge s& kojim je
Zaposleni prethodng upoznet;
+ ako je povredlo propise © zafhh na radu § time Zazvao opesnost po sopstveno [l zdravije drugih zaposierih. canasno 1eda
povrads na radu, profesionalna oholjanja il bokesti u vezi ga radom;
* zbog nasihnitkog, nedoltnag il verjedkivog ponadania prema strankama i zaposlenmn;
» 2ko 35 2Epoeleni taz ppravdancg raXoga ne vrati na pesag o roky od dva radna dana po zavrdethu neplatendg odsostva,
ednesn, u ekl od 30 dana od dana preslanka razloga 2bog koieg Su mimovala prava | ocbaveze i raga;
= akn raposienl udini kriviEna dijeke na rzdu i v vezl sa redem
» Zbog ekonomskih problema u paslavanju;
» U drugim cluajavima utvrSanim Zakonom o radu, Opstim kelektivaim ugovarem, ik opatim skiom Korignika usluge & Agenclia
19.4 Povrade radnih obaveza od strene Zaposlenog kofe £@ s@ smatrali opravdanin razlogom za gikazivans ugovora o fadu
obuhvalaju sve obavers koje su kao takve navedene u Zakoru o radu, Opdtim kolektivaen ugawanam [ u aktu Agancie | Korisnika
usluge.
15.5 Agenclia sa obavezuje da u slutaju preslanka rednog odnosa zepaslenom vratl uredng popunjenu radnu kajikicu.

Obaveze Agenclje
Clan 19,

18.1 Agancija se cbavezuje da Zaposienom hajmanje jedanpul mesefng walatl Zarsdy prama Zakonu o radu i Opslem kolekliviom
WZovon,
13.2 Agencija o cbaveruje da odmah po slupanju Zapeslenog na rad podnese propisana priave na chavezng osiquranie,
Blagowemens uplatuje doprinosa ga penzijsko-dnvaldaks oskurans, kao | osiguranie za shulaj nazaposienosl,
18.3 Agencla i Karisnik $u sa sporazumiell da s& Korisnik obavezuje da obozbisd | sprovod: 2astte ha radu o skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtte na redu, sktom Korisnika.

Rjefavan]e eporova
Clan 20.

201 Sve eventualng sporove kojl bi mogii nastali Iz ovega Ugovors il povodom avoga Ugovara Ugavome girana do pokudat da
rjesa munim pulbam | Sporazumno.

20.2 Ugaovome sirane mogy resavanje individuainlh ednoeno kolektivnih radnih spofova povieriti Agancii za mimg fjeiavanje
radnih spomva ili Cealru za alterngtivio riedavane spomva, © skindu £a posahnim Zekonom

Clan 21,
21.t Zaposleni kof nie radovolijan odiukom Agencie, il mu cdiuka nlle dostavipena o reku od 15 {pelnzest) dana od dana
podnotenfa zzhteva za zadtiu prava, ima prave da pokrene spor pred nadiagnim sodem xa zastitu svojth pravad, v rchy od 15
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iPolnansl) dana od dana priema redenja, a moka da pokrene postupak i pred Agenciiorm za mimo fedavanje radnih spovava il
Canirom za aliarnativig el avaAnE Spariys,

Tumatenja Ugovora
Elan 22,
221 Ugovorna klrane su saglasne da se odredba {govora aju tumaciti u amishy cdredbi Zakana o mdu. Opéteg kolekliviog
ugavora | druglh opdth | pajedinadaih akala Agen cie i Korisnika usiuge.

lzmjans Ugavora
Elan 23,
231 lzmjene i dopune Ugovera megur se vrkiti samg b Pisangj formi | bige punovaine | gbavazivade Ugovorna sirane samo ona
izmpene i dopne kofa su sabinil sporazumng,
232 Smatra s da postoji sporazum Ugevemih strana 2a emjeny odredel U\govera ukolika ja Zapostoni pritwalio ponudu Agencije
koja je 1zvikana u smisly odmdbi Zakona o radu, Oplleg kolekivnog ugovera | drygih opdtih i pojedmalnih akala Agencija |
Kerisnika ushige keje 3o odnose na ponudu za Znkhudenio anaksa ugovera o rady,

tzjave [ pmstva ugovomih sirana
Clan 24,
24,1 Ugavnme straneg javiluli i jemnce sfjededs fu diely scpstvenit kompetensia):
* 0a magu zakenito | punavadne zakfudit ovay Ugover 30 i sve druge pravoe instrumeents njim u vex:
* 33 Zaposleni Bpunjeva opdie § possbne uslove za abavianie posiova na rzdnom miesty;
* da je polprnik Ugovara &g srane Agenche lice kaja ma gva ovlaiienia za zekhudenje Ugovora, po Fozitivnom pravy | opSlim
akling Agencie;

* 0a uslov za zakljucenjs ovog Ligovora nije pribavijanfe prathodnib saglasnosh, edebranja dili drugh lsprava od strans bils keg
organa. siganizacie il tredeq lica, a ukotke jesie da su isla odobren|a, saglasnostii iprave pribavijene, ta da guiste punavaine:;
* da rakfjutenje ovog Ugovera nije 1 suproingsti ba drugim prethodng rakljuCanim ugovonma A prewrabs obavezama po bila kam

drugorm DInowy:
" d& 30 dokumenta i ispeava prezentcane | Postupky pregovaranja vjerogostoine, odnoeng da su podasi sadrtani u Rjim a istin.

Sadr¥ina Ugovara
Clan 25,

253 1 Ova) Ugovar svojom gadrdinam obuhvala d 2amjon|yuje sljededs odluke Agencie i pisana Zjave L3aposianog:

* [zjavu Zaposienog da pnlikam zasnivanja rednog odnosa po ovom Lgovon nie bio podergnul Ble kakvem diskriminalarskom
Postupaniu Agenciie 5 obzirem ra paol, Fedonje, |ezik, rasu, viens, boju kofe, starpst, trudnodu, tdravstveno slanje, odnosno
invalidnogl, nacionanest bratm slatus, porodizne obavers, seksuzing cpredielfenja, paolititke i dfugo uvsrenia, sodjalng
pérrekkd, imovinsko slanje, Sanstvg o p2litidhim ¥l sindikalnim organizacijama il neke drogo beng BriyEhvD,

" IZjavu Zeposienog da e detalng upoznal sa sadrEinom POsiova keja de wrkiti ra radnom mjssty:

* Lrjavu Zzposlencyg da je upoznat sa opbtim i pajedinainim akbma Age ncije | Korisnlka ushrge {pravilnicima, procadurams,
Upulzivama ild.), &je e paznavana naophodno za kvalitetne vrienje posiova kod Korisnika usluga;

* 12javu Zeposlenog da je upoznal e katagorjom podataka ko predstavijaju poviarve poskovna podatks Kerisnka ushuge:

* Lzjavu Zaposienag da e upaznet sa rizicima fadnsg mlosta b mjsrema zadtte na rady;

* izlavu Zaposlenep da, po TEJOVOM SAZNANU, nema rdravebvenih orgenitenja koja mogu ubicali na kvalitatng ¢ nesmalang
obavijanje posiova radnog mjesta;

* Izjavu Zaposleneg da mu je omoguéen Pistup posiovao] prostoni u kajoj & abavijat rad, odnosno da [ raduten &a relevaninom
dokumenlaciom | sregdstvima raga.

EHupanje Ugovora na gnagu
Slan 25.

2.1 Uslovi koja je potrebng ispunitl da ki Uigowor proizvee prawmo dajstvo jesy: &) Agencija unosi arhivski beoj i dalum Ligaovora; b}

Zaposlani svejerutng polpisuie Ugover, &) ovlageenc lige Agenc| & polpistje Ligavor fili aliskuja Feksimi patplsa) | patprs ovjerava

Petaiom Agentijs.

26.2 Folpima na svom Ugowvony H njegovim Prilozima) Ugovorne strang potvrduju da Ugovor | njegove odradbe predstavijaju izraz

njikove slobodng | netlm ogranizene il namelny e volja.

Javrina odredba

Clan #7.
7.1 Owaf rgover g zakljugen y Betir idertiéne kopije, od kajih Agenciia zadrzava i primjerka, a zapoeleni jadan primjerak.

Zaposkanl Za Agenciju
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Ma osnovy £lana 20, 29, 21, 37 i 52 Zakona ¢ radu ("Shlist RCG? br, 07410, 008721, 058/21, 068/21 i 145r21). Opileg kolektivhog
ugovara {Slukbeni list Crne Gore™, br. 150722), Granskog kplektivnog ugovera za zdravetvenu djelainosl ("Shibeni dist Crme
Gora”, be. 030G od 11052016, Q0SR20 od 21.02 2020, 142721 od 31.12.2021) i Sparazuma o ustupanju zaposlenih br, 1199 od
14.09.2021. goding zakfuienog lzmedu Zdravstvena uslanova Apoleke Cme Gore Monlgfarm® 4 Gi Group Cutsourcing d.o.0a na
osngvu oviaiienfa i Staluta D.OWG, "Gl Group Culsourcing” Podgaonca, zakljulupe s& slededi

Ugover o radu

0.0.0, “Gi Group Jutsourcing” — Agencija za privremena ustupanje zaposlenih Fodgorica, sa sjedistarn 6 UL Moskovska
111 u Podgorich, koga zashupa izwrkni direkior lva Vukoli (u daljem lekslu: Agencija) a jedne strane, |

Cgnfanavlé Angelina, JMEG I iz Podgorice, sa | stepenom strudne spreme | zavidenom osnovnem gkotom [u
daljem teksiu: Zaposleni) ¢ diuge strane.

Ugowcrom s& utyrduju prava, obaveze i odgovornosti Zaposkenng i Agencije.
Ugovorne strane zakljuduju ovaj Ugevar prema shedecim odredbama:

Radnl odnos
Clan 1.
1.1 Ovim ugtvarom o Skladu 2a Zakonom & radu, 2asniva se radnl odnos izmedu Agencije i Zaposlenog.
1.2 Zaposlend ¢ Agencija pihvatajy $va praya, obaveze | odgovormnosth ulvrdene Zakonom o radu, Op3tim keleklivnim ugovorom.
drugim pezitivnim propisima koji & primjenjuju ovim Ugoveiom i inlernim aklima Karnsnika usluga,

Clan 2.
2.1 Owaj vgovor zakljuZuje se radi ustupanja zaposlenoy za priviemeno obavijanje odredenih paslova kad korisnika, Zdravstvena

ustanova Apoteks Cme Gore  Montefam® (U daljem lekslu: Korlsnik ushuga).

&lan 3.
3.1 Saglasno se konstalufe da Zapeslenl zasniva radni odnos kad Agenclje na odredeno wiijeme. pofev od 95.06.2023. godine
nadalje do rakl|ulno sa 04.09.2023. godine pod uslovima ovog Ligovara,
4.2 Zaposieni j& dudan da shupi na rad 05.06.2023. godine kada podinje oshvarvali prava, obaveze i cdgovoraosli iz radhog
adnosa.
3.3 Ukoliko raposieni ne stupl na rad datumom odredenim u ovomn Efanu, smatra se da nije zasnovao radni ¢odnos osim ako je
sprijeen da ghipi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa pozitivaim propisima (i aka se Agencja i zaposleni dnigadije dogovare
3.4 Zaposianom radni adnog po ovem Ugovaru prestaje zakljuéng sa 04.09.202). godine.

Radne mjesio
Clan 4.

4,1 Zaposioni e obavijati poglova na radnom mjesty Sprematica u apoteci "Lazing” u Danllavgraduw. o
4 2 Zaposkeni se cbavezule da posao vrki savjesna J kvalitelng, prema datom opisu Zadalaka i uputsivima dobijenih od konsnika.
4.3 Poskevi radnog mjesta koja s zaposien] pokrvat vkluujudi sliedede:
Glawne cdgovomosl | zadach su. )

- yr#i svakodnevno Sidenje | odr2avanje svih prostorja u objektu:”

- malerijaino edgovara za sredstva rada; . )

- slara se da sakupljenc smeda | edbatena ambalaZa budu blagovremene odiodeni na smaliifiu — deponijil

« pdriava prostor ispred objekis:

- obavia i druge poslove pe nalogu neposrednog nukoyodioea.
4.4 |} vezi sa radom na radnom mijestu, Zaposlen! odgovara Agenciit za: podtovanje pozitivnin propisa, adekvatnu primjenu
propisanih politika, procedura i dugih opétin | pajedinadain skata Korisnika wsluga; kvaliletng | blagovremena obavijanja pasipya iz
syop podrulja rada; &uvanje tajnost povierjih poskownit podataka; adekvatno promavisanje migie,: peglovnih cilleva o
korporalivnih yrijednesii Korsnika usluge; zgradivanje pazitivnih, kolegifalnih | poslownib odnasa.
45 U slufaju potreba procesa | organizacie rada Agencija il Kensnik usluge megu, u sklady sa Zakenom ¢ radu i Opétin
kolekiivnim vgovarom, Zapostereg rasporediti na svake drego radno mjeste | na druge posiove, pod uslovem da obavljanje postoa
drugoq radnog miesta odgovara stepenu | vrali njegove slufneg spreme, nivoa obvazovanja | zamman]a.
48 Za wijeme frajenja avog ugovora Agenclia Zaposknom moZze ponudith izmjenu ugovorenih uslove - Ansx Ugowvora u
Blucajevima utvrdenim Zakonom a radu | Dpshim kabektivnim ugovorom.

M;esto rada
Clan 8.
51 Missto rada zaposiznog jo o Danilovgrady, v posloynim prostonjama f objektima Korisnika usluge. Medutim, ukolike fo bude
neophodno Zaposieni &a zvrdavati radne zadatke van prastonija Korisnika (na ferenu), u svemu prema instrukcijama dobijenim od
sirane Korsnika, a u zavisnesli od potreba procesa rada.
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Radno vrijeme
Clan .

G 1 Zaposleni zasniva radni cdnos sa punim radnim vremenam v trajanju od 40 Sasova sedmizno.
5.2 Radno vijeme zaposienog moke da treje | dude od ugovarensg radnog yremena {u dalem tekshu: prekovrameni rad), U sfudaju
iznenardnog povelanja obima posla, hao i v sludaju vise sie, | u drugim izuzelnicn slufajevima, u tkladu sa pezitivnim zakonskim
Propisima dintermim akilina Korignika usluga,
5.3 Korismk usluge mo¥e izwiili pre raspodjelu radneg vremena, kad o zahtijeva priroda dielalnosti, organizaciia rada, bolje
kondéenfe sredstava reda, racionalnije karifcenje radnog wetnena | izwdenje adredenin posiova u utvrdenim rokovlma, u skladu sa
pozdivaim zakonsklm propisima | Infernim aktima Kerisnika vsluge,
6.4 Zapasleni je duan raditi u dane vikenda, drzavnih i vierskih prazrika, a 2bog patreba procesa rada Korisnlka usluca, u skiadu
52 pozitiviim zakanskim propisima koji se primjenjujy i inlemim axlima Konsmika uslyge.,
8.5 Zapesleni je dufan da e prid?ava odivka o rasporedu radngg vremena koju donosi Kerisnix usiuge,
&6 Agencija iti Korisnik usiuge mogu donijeli odiuky o preraspodiel radneg vremena i utvrdili Zaposlenem drugadije radna veljeme.

Brievni, sedmlEni | godignl odmor
] lan 7.

7.1 Zaposleni ima pravo na odmor u loku dnavneg rada, sedmidnl i godibny odmer u skladu sa Zakonom 1 Opstim kolekliviim
“gaveram, a ist &2 ostvanvati prema ubrdenom fasparedu Konisnika usluge.
7.2 Zaposleni ima pravo na admor u toky dnevnog rada v Irajanjy od 30 minuta, za puno radno VIjeme.
7.3 Zaposleni ima prave na odmar u toky rada u irajanju od 45 minuta, ako radi duke od FUnDg radnog vramena a najmanje desel
=asdva drevng.,
7.4 Odmor u loku rada Zaposken] korisli u vremenu kuje utvrdl Korisnik, & tim £t s taj odmor ne maoZe kerishit na podetky | na kraju
fadnog wremena,
7.5 Dukbna trajanja godidnjeq odmors zapo slenog se utvrduje u skladu sa krledjumima wvrdenim Zakonom o rady i CipSlim
keleklivnim ugovorom, a vrijleme koriséenja godiZnjeg odmora wr3i ge prema rasporedu nadieZnog organa Korisnika vsluge
7.6 Zaposleni ima pravo na sedmitni i dnevni ogmor v sklady 53 Zakoriom o radu,
7.7 Zaposleni ima pravo na godidnji odmor ErAZMiEmo wemenu provadensm J tagdnam odnasy,
7.8 Rjesenje o koridtenju godidnjag odmora Zaposlenom so dostaviia najkasnije 30 dana priie datuma pdredencg za potalak
hondtenja godidreq edmara,
f.9 Agencija mode da izmjeni vrjame odredenn za koniéenje godiEnjeq admora, sko 1o Zahljevaju polrebe posla, najkasnije 5 {pel)
radniti dana pnje dana odredencg za podtelak keriscanja godidnjeg odmora, uz saglasnost zaposicnog.

Prava Zaposionog po osnovu odsusbvovanja ea rada
lan B,
8.1 Zapogleni ostvanuje prave na pladens odsustvovanie sa rada zbog litnib potreba, pravo na nepladeno odsusivo, pravo na
odsustva zbog drEavnih i vierskih praznika, prave na odsustvova nje |2 zdravstvanih razioga | pravo na mirovanje prava iz radnig
odnosa, u skladu sa Zakonom o rady, Cpdlim koleklvirim UOGVErm,
8.2 Prave na plagena odsustve zaposien oslvaruje podnodeniem zahljeva Agencii posredsivem Kadsnika usiuge i dokaza o
raziogu odsulnosl, osim ako je razlog ta odsutnost opstapornat,

Zarada i druga primanja
Clan 4.

2.1 Zaposieni ima pravo na odgovarajudy raradu, naknady zarade i druga primanja, u szklady sa Zakonom o rady | Dpitim
kelzkirvnim vgovarom.
3.2 Zarada za obavijeni rad | vijema provedeane na rady predstaviia zbir posebnog dijela zarade i osnowne brro zarade {ss
Chralunatim porezima, drugim fiskalaim obavezams | doprinosima peanziono - socijanog ¢ Zdravstvenog oslgurania).
3.2Pcsebni dip zarade tini 142 regrasa topli obrok. Pasebni dio 2arade je fiksna kalegorija na koju s2 ne Primen;uju uvetanfa
zargde, Osnovnu bruto zaradu &ini proizvod esnovnag koeficiienta sicdencsli radnog mjesta K1 384, obrafunshe vrljednosh
haeficijenla, uvedano za minuli rad.

0.4 Zarada se obratunava i isplacufe jedanpul mjezedns, do 10. dana u tekudem M|r&ecU Za pmthndrij infesec, po evenlualnam
odiilku svih sbaveza koje Zaposleni moze imag PC raznim osnovirna - kreditima, ¢lanarinama i drugim cbavezamsa.

9 2 Slrulatvni dio plate (zaraga) | dodac e is pladuju Zapastenaj na osnownu platu {zaradu} | medusobne se ne ishljubuju, izuzey
aho Zakonom nije drugatiie regulizano.

9.8 Zapastern ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja se utwduju kolektivaim ugovewom, odrosno opitim aklom kod
tensnika usluge

v ¥ Agenciia mode nowlano potralivanje prema Zaposlenom neplatiti abustavljanjem od njagove zarade ssmo na csnovu
FravosnaZine odiuka suda, u slucajevima Ulvrdonim pazitivaim propisima il uz pisant priztanak Zapeslenog.

8.3 Iara;la Zaposlencg je povierjiv pastovni pedatak Agencije | Kerisnika usluge. Neovladteno objelodanjivan)e infomacija o
zaradi ifil zaradama diugin zaposlerih kod Agenciie i Konsnika usluge predstaviia tedi disciplinsky powredu radne chaveze za
hojU ~gencija moZe Zaposlenom izreti mjeru prestanka radnog odnosa.

9.9 Podadl o isplalt zarage, naknade 2arade | estala pnmarja doslavijaju ce svakom Zaposlenom u pisanom obiliku } sadrie sye
elemenle obradunatih primanga.
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Zailita na radu
Glan 10.
10.1 Zaposlent ima pravo na zasitu na radu, a Korisnik usluge je dulan da Zaposienom obezbledi zadlity na made u =kiadu 53
Zakgnom ¢ radu, propisanim mjerama I nemmativima zastde na radu,

Zastita od mobinga

Elan 11.
11.1 Agencija, Korsnik usluge § 2zaposiani su dudnida se ponaisju u sklade ga pravilima o prevena)i | zadtil od mobinga.
11.2 Agencija se cbavezuje zapostenom uruéili Obaviesienjc o pravima, ohavezama i pdgovomcstu U vezi sa mobingom pafkom
Zasnivanja radnog odnosa.

Zabrana konkurepcijea

Clan 12,
12.1 Tokom hajanfa radnog adnosa, 2aposieni &g posiovanju Agencije | Konsnika usluge posveliti svu svajd profeslonalnu paley |
svo Svoje radng viijema § dade sve od sebe da unaprijedi poslovanje Kanisnika usluge § ispunjavace sve opste obaveze raposlenih
kako ja i predvidens zakanom Wili apélim akiima Agencije | Karisnika usluge,
12.2 Zaposlen neta na tantoni)i Cme Gore direktno ili indlreking, bili angaZovan u kemercijalnim aklivnostima u svoje ime i za svej
raloun, % /1 uime | 2a ratun drugeq pravnog il hzitkog kca v Cmaoj Gari b w kons) Bila kog treceg lica, nill ¢& ghayvial rad kod brlo
hog drugoeq poslkodavea bez prethodng pismene saglasnosti Agencije | Konsnika usluge. Zapesleni nece pribvatitl anga2ovanje koje
bi na bilo koji natin wgrozile cbaviianje njegowih radnih dufnesli i zadataka po osnovu oveg Ugovers (Mauiula zabrare
kunkurencije}.

Obavezra Euvanja paslovne tajna

Clan 12,
131 Zaposleni je obavezan, da o svim postovnim ili radnim procesima, $a kojima $2 upaenaje o okvird Svojih posieva, tuva kag
poshavne t2nu. Paoslovnu tajnu narodilo abubvataiy odluke. planavl. budZet, necbjavijeni rezullall, primanja, prognoze prodaje:
planovl markatinga i prodaje, planovl razveja profzveda, analize konkurentnosth, poslovn! | Finansijski planovi ili prognoze. inansishe
informacije koje nisu javne, ugoved i bste kijenala i zaposkenin; vgevori, ugovarni o angadovan|u, narudibenice, malrice i formualeri
2a odobrenja, konsultaniske ponyde, ponude, ponude cijena il kvola | narudZbenice; sve informacie H materijal kojl se odnosi na
"know how" Korisnlka usluga u proizvodnli, bogishici, markelingu, nabavel, radunpvodstag, brgovinl ili icenciranju; softver 1 drugs
tehnologife razvijene ili licencirane od sirane ili za Korisnika usluga i njegova paovezana lica ili ligencirane Karsniky usluga od
slrane tradih lica, kao i dokumentacija koja & na to odnesi; | sve informacije za kole Karisnik usluga ima pravnu obavezu da ih
tratira kao poverliive I Koje Korisnik uslugatratita kao swoje vlastdtve i odredi kaa poverjive 1i kje su samo 2a internd upohepu.
bile da su ili n& u svojini ili razvijene I ne od strang Korisnika ustuga. Poslovnu Lajnu ne obuhvalaju informacije koje 5u Javio
poznale ili koje postany opSte poznata {na drugi nadin osim usled greske ili povrede obaveza od sirane Zapesleneg) bilo tokom ilt
po prastanku radnog odnosa, niti informacte optte usvojena u trgovini, kag ni gpdte znanfe naudenc 1ckom sLiinih zaposienja na
drugim migsima. Ova obaveza vali tokom i po prestanky radnog odnaesa odnosa ked Konsnika usluga.
13.2 Poslovnom tajnom se, u Emisiu stava 1, ovog Elana, gmalrs & poslovna tama koju Zaposieni sazna u toku obavljanja aklivnosh
cdnosno pruanja usluga Korisniku usluga il drugim korisnizima usluga i posigvnim partnerima Kovisnka usluga a kola ge adnaosi
na poskovne il radne procese i akdviostl Korisnika ushiga i Jdrugih korisnika usluga ili peslovnih pardneraKorisnika usiuga . a sve u
emislu delinicip poskovne tajne if slava 1. ovog Clana,

Podacl o liénosti
Glan 14.
14.1 Zaposieni je saglasan da Agencija prisuplja, obraduje i korist u poslowne syrhe litne podalke Zaposlenog, pribavljene lokom
zapostenja i prilkom posiupka zapoiljavanja, a kaoje kanétenje mofe ukljulivati | prenos ovih podataka izvan taniterije Crne Gare,
sva U skladu ga va2edim propisima o za3ili N&nih podataka. Zaposleni je lakods sag'asan da Agencija male da likne podalke
2aposlencg ulini destupnim Karisntku Usluge, a kako bl ih ovaj obradivag i kodstio u mijeri u kajof je 1o polrebne u svrhy pruanja
usluge Karisniku na oshowd Sporazuma o uslupanju zapgoshenih.

Frava Intelehtualne svojine

Zapasleni j& obavezan da admah obavijest! Kedsnika usluga, § Cuva u tajnosti za iskljugivo pravn i korist Korisnika usluga, 1 uslupl
Konsnivu usluga {u sludaju da je uslupanje neophodno) sva svija prénosiva prava na i u vezi sa svim olkrigima, pronalazama,
palentima, Yigovima, industrijskim dizajnom, know how®, autarskim djelima i drugim pravima inteleklualng swojing, kao i sve ajihove
Zmjene, pobolZanja | upolrebe {Zajednilki Djela inteleklvalne svojine”), a koji 50 v vezi sa hilg kojom postojedom it cenovano
ofekivanom postovnom djelainoiéu Korisnika ustuga, i stverani su il realizovani od strane Zaposlenog i zajedno sa drugima, za
vrijeme zaposlenja, bllo da su shvoreni za vijeme [l posie redovneg radnog viemena Zaposlengg. U skladu 33 vazedim propisima,
Djela intelekiualne svojine ¢e bili u iskljullvom viasnidtvu Korisnika usluga §, za potrebe prava Korsnika usfuga prema proprsima o
aulorskom pravu i dirgim pravima intelekiuvalng svofing, smatraju se djelima slvorenim za wifjeme zaposlenja™. Korisnik uslugs ima
iskljufivey pravo vremenski i terlerijalne neggranifenpg ckonomshog iskoriféavanja svakog Diela intelekiuaine svajine. Zarada
igplacena Zapaslengm pa cangyy radneg odnesa ukliuduje i naknado zz Djeks intelekluging svpjine hoje Zapasient shvori 2a vieme
radnog odnosa kod Konsnika usluga.

Opdte ohaveze zaposicnog
Clan 185,
15.1 Zaposleni je dufan:
» da gavjesno,odgovoma, kvalitetno, efikasng, ekonomiéng i na vrijeme gbavlja poslove na kojima radi | da se ponaza u skiadu sa
Iakoniim nalozlma | upulstvima Korisnika vsluga;’
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» da padluje organizaciu rada i poskovanja ked Karisnika usluge, kao i uslove i pravila poslovanja v vezl sa ispunjavaniem
vgovorenih i drugih obaveza iz radneq odnosa:

* oz vodi raduna i savjesno se odnosi Prema gredslvima rada | malerifalnhm sredsivima Korisnika usiege;

= da chavilesti Korisnika usiuge o bitnim okoinostima koje utidu, i bi mogle da ulity na ebavijanje poslova i na poslovang;

= da phavijes!i Korisnika usiuge o svakoj wrshi potenclialnih epasnosti za Jivot i 2dravije 2apoglenih | nastanak malerijsing 2tete:

* 43 5¢ pndrava propisa o radbti na radu i za Fvotna sredine, kaka ne bi ugrozio tvaj 2ivot | Yivel zaposienin;

« dancm promjene adrése slanovanja o tome cbavijesli Korisnika usluge;

* postupa U skladu sa drugim chavezama ubadenim zakonom, koleklivrim ugovorom, ugovorom o radu i opdtim skbma
Fosladavea,

15.2 Zaposieni koji svajom krivicom ne ispunjava radne obavezo il se ne pridriava odirka peslodavea, odgovera za povredu radne
ahaveze.

13.3 Smalra se ofa posioji krivica zaposienog ako radnu ahavezy povrifedi sa urnidljajem il Iz nehata,

15.4 Povreda radne ohaveze mofe naslal £injenjern il nedinjenjem raposlenog.

13.5 Povreda ragne obaveza nedinjanjem nastupa kada zaposleni ne izwrdi radnju koju je dudan da izwrEl

1548 Lakse povredo radnih obavera sy

1. nepotlovanie radngg vremena,

2. neopravdani propust Zaposlencg da u roku od I dang od dand kada j& naztuplls 2prijelenosl 2a rad o lome cbavijasti
poslodavca,

3 neopravdanc izestajanje sa posla - jedan radni gan,

4 nevredno lll nesavjesne fuvanje slufbanih spisa il podataka,

3. davanje netainib podataka keji su od ulicaja za doenoienje odiuke nadliednog argana,

6. nenofenje radnog odljela il sredstava liéne zaktite na radu, odnosng oznake $a Gnim imenom, kada Je 1o propisano,

7. izazivanjm nereda kod poslodavea.

15,7 Noviana hazna se moZe izradl v visini do 20% mjeselne zarade 2appslenog v trajanju od 1 do 3 mjeseca.

15.8 Kao asnov za utvrdivanje vistne novians kazne uzima se Zarada zaposlenog asivarena u mjesecu u kojem je odluka izretena,
15.9 Tele povrede radnih obaveza - poweda radnih ohaveza za kiso pesiedavac mole izradi mjeru prestanka radnog odnosa su:

1. nesavieznn, neblagovremens il nemarno vrienja radnih obavers;

2. oebijane zaposlency da izvréava radne ohavezs iz LgOVAra @ radiu;

3. nepravilno raspalaganjs povierenim sredalvima;

4. zhoupalreba polo2aja ili prekoradenje ovladcenja;

5. Ucestvovane u huél kot poskodavea;

. neppravdant izostajanje sa posla vite od I dana Lrastopro;

7. dolarak na posao v napitam stanju, opijanje u loku rada ili koréen)e opeinih droga;

8. cdavanje poslovne tajne utvrdens akiom paskodavea;

9 neoshvarivanje pradvidenih razultala rada ix necpravdanih razloga u periady 6d najman;e Iri My Esenta;

10 nasitnitke, nedoli¢no i wredljivg ponajane prema strankama il zapostanim it iskazivanja bilo kakvag oblka netrpeljivast:

11. abavljanje depunskog rada bez odobrenja direktora zdravstvens ystanove gdje |e zaposlen | adobrenja runistra zdravla,

12, povreda propisa o zaktiti oo poZara, rks plozije, elementarnih nepogada i Stetnib dielovanja otroynih | drugin

opasnih matesja, kao | povreda propisa i nepred uzimanje mjera radi zaslite zaposlenih, sredsiava rada ! Fivelne sredine; .

13. peihitko zlostavijanje il ponitavanje diugog zaposlenoy sa ciljem ugroZavanja njegovag ugleda, litnog doslojansiva i integritela
(raating).

1510 Postupak za utvrdivanje poviede radnib obaveza, sprovodi se u skladu sa Zakonom a radu, kao i odredbama Opsleq
kideklnneg ugovora,

15 11 Ddiukd o izredenaj mjen za povredu radng obaveze donosi naclelni organ Agencije.

15.12 Ugavorne strane su saglasna da sve &l nije predvideno Gvim ugovorom, neposredna de se primjenjrrati odredbe zakona,
Opsteg kelektivnag ugovora § granskog kefeklivnog ugovora za zdravetveny djelalnost.

Qdgovornost za ety

Clan 6.
16.7 Zaposieni kofi na radu, odnosno U vezi sa radam namiemo il krajnjam nepginjem prouziokuje Eety Agencii ili Korlsniku
usluge, dutan je da lu $telu nadoknadi u skladu sa Zakonom.,
16.2 Zaposleni kol na radu i U ve2i =3 radom namiema ifi krajnjom nepafnjom prouzrokovan Stely Iredem lkcu, a koju ie
nadoknadia Korisnik usluge i Aganciia, dufan je da Karinisky usluge ili Agenciji nadoknadi iznos ispladens Sleta,
16.3 Agencijz se obavazufe da e nadoknadili gtelu zaposlenam kaji pretrpi povredu il 2lety fa rady ik u vezi za radom, sve u
skladu sa Zakgnom.

Ostvarivanje ostalih prava Iz osnova rada

Clan 1T,
171 Sva drrga prava iz rada i po osnovu rada Zaposleni ostvaruie noposredng ne osnovy Zokona o radu, Oplleg kelektlvnag
\igovora i intemih akala korisnika Usluge.
17 2 Obaveze i odgovarnosti Zzposlency u vezi sa radom na radnam mjesis uivrdena sy Zakonom o radu, Qpélim kolektivrim
Lgoverom i ovim Ugovorom.

Prestanak rzdnog cdnoaa
¢lan 18.
18.1 Ugovarne strana sp saglasne da rachi odnos zasnovan zakljuéenjem ovog ugowora moke da prestane na osnovu pismanog
sparazuma Zaposlenoy i Agendije.
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18.2 Zaposten: ima pravo da posladavcy olkale ugovor o radu kaji dostavija Agenciit u pisanom obliku (zahtjev za raskid radnog
odnoza), sa otkaznim rokom od najmanle A0 {(slovima: widesel) dana prije dana koji j& zaposleni navea kao prestanak radnog
odnosa,

18.3 Agencija moie otkazali ovaj ugovor ake za o postojl opravdani razlog kaji =8 odnasi na radnu sposobnost Zaposienoa,
njegove ponaianje i poirebe Agencile, ukljudujuti sve razioge Kojl su kao apravdani navedsn! u Zakom:, Opdtem kolektivnom
ugovord, i ovem Ugavenu, _

« @ka je prilikom zagnivanja radnog odmasa il rasparedivanja na drugo radno mjssbo {posan) daw neistinite podalke kaj 58 odngse
na uslove ra zasnivanje radneg odnosa, odnosng za ohavijanje dngih poslova; .

* gko Zapasieni nema potrebna znanja | sposobnosti za obavljan]e poslova na kojima radi;

* zbog nepodlovanja obaveza koje su pradvidene Zakenom o radu, Opitim kaleklivnim ugevarom § ugoverom o radu, koji mora bifi
usagiaten =a zakonom: _

= ako |2 niegave panatanje lakvo da ne mode nastavill rad kod Agenciie § Korisnika usluge u sludajevima propisanim Zakonam i
Dpilim kolektivrim ugovaramte intermim aktima Korisnika ushige.

+ ako Zaposlenl ne podtuje radnu disciplinu predvideny aktom Agencije, Kerlsnika usluge i owim ugovarom, adnosne ske je njegove
ponadanje takvo ca ne mode nastavitl rad kod Agencije, odnosno Konsnika usluge;

v ako je Zaposleni bez znanja Agendja odnosno Korisnika usluge. a suprotno zakfjufenom ugovaru o radu, povrijedic prava j
obavere o zabrani konkurencie;

» ako se Zaposien] ne izjasni o penudi il odbije ponudu za zakljutenjs ancksa ugovera o radu {ugoverenih uslova rada);

» ako Zloupetrijghi prave na odsustvo zbag privremens sprijefanest 2a rad, A narolito ako je za perod priviemens sprije€enosl: za
rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavea, odnosno ako Agenciji i Korisniku usluge rne dostavi izvjedta) o privremang)
sprijedencsti za rad, (i%no il preke drugog lica, u roku od pet dana od dana izdavanja izjive$taja,

= Zbog neopravdancp izostajarga sa posla vide od L radna dana uzastopo, cdnosno pet radnlh dana sa prekidima u ioku
kalendarske godine,;

» rhog dolaska na posao u napilom stanju, opjania u toku rada ili koridéenja opajrh droga, uz odbijanje odgovarajuéeg lesta radi
utvrdivanja ih injenica od strane obufenog lica, u =klady sa possbrim propizima;

* zbeg vpolrebe | mspolagania sluibenim auomobilom, matinom | orudem za rad supratng akby Korisnika usluge sa kojim ge
Zaposleni prethodng upoznal;

« ako jo powrijedic propise o zatlith na radu | fime izazvao opasnos| po sopstvens il zdravije drugih zapostanih, odnosna Laks
povrede na rady, profesionaina obofjenja ili holesti u vezi sa radorn;

+ 2bog nasiinitkog, nedolitnog it uvrijedljivog ponadanja prema strankama il zaposlenim:

» akp se zaposieni bez gpravuaneg razioga ne viati na pusso u roku od dva radnz dana po Zawifetky nepladenog odsushva
odnosne, u roku ed 30 dana od dana prestanka razioga zbog kojeg su mirovala prava | obaveze (2 rada;

» ako zaposleni viini kriviZne dijele na radu it u vez sa radom

= 2beg ekonomskih probtema u poslovaniu;’

* U drugim slutajevima utwienim Zakonom o radu, Opdtim kolekhvnim ugavorom, ili op8lim aktom Konsnika usluge iIF Agencija.
18.4 Povrede radnih obavera od sirane Zaposienog koje &8 se smatrali opravdanio razlogom za ofkazivanje ugovora o radu
obuhvataju sve obaveze koje su kao lakve navedene u Zakonu o radu, Opilim kolekliviim ugovorom i u aklu Agenclie | Korisnika
uUsiuge.

18.3 Agencija se chavezuje da u sluZsju prestanka radnog odnosa zaposienom yrati ursdne popunfent radng keizicu.

Qhaveze Agencije
Clan 19,

19.1 Agencija s8 obavezuje da Zaposienom najmanje jedanpul mjeseine isplali 2aradu prema Zakonu o rady i QpStem kaleMivaam
UgOVENL.
19.2 Agencija se obavezule da ogdmah po stupanju Zapeslenog na rad podnese propisane prijave na obaverno osiguranjs.
blagovremena upladuje doprinose za penzijsko-invalidsko osiguranje. kao i osiguranje za shilaj nezxapuslangsli.
19.3 Agencila | Kerisnik su =8 sporazumeli da s2 Korisnik sbavezuje da sbezbijadi i sprovodi zadtily na radu u skladu aa Zakonom,
propisanim mjerama i nomativima xaitite na radu, aklom Konsmika,

Rjesavanje sporgva
Clan 20.

" 20,1 Sve eventuzlng sporove kofl bl mogli naststi iz ovona Ugevora ili povedom ovoga Ugovora Ugavorng strans &e pohulalt da

njete mimim putem | sparazumneg.
20.2 Ugovome strane mogu rjedavanje individealnih odnosno koleklivish radnih sporova pavjertl Agenciji za mimo fje3avanje
radnih sporeva ili Cenins za altemativno refavanje sporava, u skladu sa posebaim zakenom.

) Clan 21.
21.1 Zaposleni keojl nije zadovoljan odiukom Agercije. ili mu odluka nije dostavijena u roku od 15 {petnaesl) dana od dana
podnedenja zahtjeva za zadlilv prava, ima prave da pokrene spor pred nadlednim sudom za zetlih svojin prava, u rohe od 15
{palnazst) dana od dana prijerna rjefenja, a moZe da pokrane postupak 1 pred Agencijom za mimg rjgdavange radnih sporova i
Centrom za allernativno rjedavanje sporaya,

Tumadenje Ugovorm
Clan 22,
£2.1 Ugovome sttane su saglasne da $¢ odredbe Ugovora imaju (wmadit u smisiy odredbi Zakena o rady, Opéteg kolekiivrog
ugovora i drugih opSth | pojedinagnib akata Agencije | Korishika usluga,

w1




Gi Group Quisourcing d.0.0.

Ul Moskovska 111, Podgorica Gi Group Outsourcing:’

kel fax. +382 20 223 500
i-mejl: office@gigroup.me

lzmjens Ugovaora
Elan 23,
23.1 lzmpens i dopune Ugovora mogu se vrdili samo u pisanoj formi i ke punovaZne | obavezivace Ugovorne strane 2mo gne
igmjene i dopune koja su sadinili sporzumng.
23.2 Smatra se da posicji sporazum Ligovarnih strana za iznjeru sdredbi Ugovora ukelika jo Zaposlen prihvalio ponudu Agencie
kofa Je izvrfena u smislu odredbl Zakona o radu, Opiteg keleklivnog ugovara | drugih opEtih | pojedinadnib akata Agencile |
Honsnika usluge kole se odnose na ponudu 23 zakljudenie anskza ugovara o radu,

Izjave i jemstva ugovornih strana
Clan 24.
24.1 Ugovorne sirane Rjevijuju i jemite sliedess (U dijelu sopstvanih kompatencija):
* da mogu zakonilo | purgvagno zakliudit ovaj Ugavor kao i sve druge pravng instrumenie & njim u vezi;
" da Japodleni ispuniava opite i posebne uslova 23 obavijames posiova na radnom mjeshy;
= cda je potpisnik Ugovora sa shiane Agencije lice koja ima sva ovialéenja za rakfulenjs Ugovera, po Pozibynom pravu i opstim
aklima Agencije;
* da uslov za zakljuenjo ovog Ugovora nije pribavijanja prethodnih saglasnost, odabrenja Wl drugdh Isprava od sirane bito kog
Organa, organizacije jli lreceq ki, a ukollko jeste da su ista edobranja, saglasnosli i sprave pricavijena, te da su izte punovadne:
' da zakfucenjs ovag Ugovora nije u supratnost] sa drugim prethodno zakljudenim ugovorima il preuzetim obavezama po bily kom
drugom asnomvu;
* da sU dokuimenta [isprave prezentirane u postupky pregovara nja vjeradestolne, odnosno da su podast sadczant u nfima istinitl

Sadrfina Ugovora
_ Clan 28.

25.1 Chva) Ugovor svojom sadrdinom obuhvata | zamjenjpue sledede pdfuke Agencijs i pisane IZjave Zaposlenog:

* Izjavu Zapostenog da prtikom zasnivania radnog odnosa po ovem Ugovany nije bio podvrgmnd bilp kakvom diskrminatorskom
postupanju Agenciie g obrirom na pol, rodenje, |ezik, razy, vieru, boju kofe, starast, trudnecu, zdravsivena stanje, cdnosno
invalidnosl, nationalnost, brafni status, poroditne obaveze. seksuzing opredjeljenje, polititka [i druge uvierene, socijalno
porijeklo, imovinske stanje. Slanstwe u poliEKIm il sindikatnim organizacijama ili neke druge likno svajstvo:

* izjavu Zaposlenog da je detalno upoznal sa sadriingm poslova keje da vrdili na radnom mjesty;

* lzjavy Zaposlentg da fe upcznat sa opdtim | pojedinalnim aktima Agencije | Kaordsnlka usiuge (pravilnicima, procedurama,
upulsivima itd ), &ij& je poznavanje necphodno za kyaliletna wikenie posiova kod Korisnika usivge;

* IZjavu Zapaslency da j@ upoznat sa kalegodjomn podalaka kopi predsiadjaju peviedjive poslovne podatke Konisnika uglugn,

* lzjavu Zaposlenog da Ja upoznat a rizicima radnog mesta i mjcrama zadlile na rady;

* lZjavie Zaposlenng da, po njegovem saznanju, nema zdravstvenih organienja koja mogyu uticali na kvalitetno i nesmelans
chavljanje posiova radnog mjesta;

" izjavu Zoposlencg da mu je omoguien pristup poslovnej proslordi v kojoj £e chavijati rad, odnosno da e zaduken sa relevantnoam
dekumanlacijom ¥ sredsvima rada,

Stupanje Ugovera na anagu
Clan 26. _

26.1 Uslowi keja fa potrebno ispunil da b Ygover proizveo pravno dejshvo [esu: a) Agenciia unosi arhivaki broj | datum Ugevara; b)

Zaposleni svojerulng polpisuje Ugavar, <) oviagéang fice Agencije polpisuie Ugovor (fi aliskuje faksimil petpisa) i potpis ovierava

petalam Agencijs.

5.2 Potpisima na evom Ugoveru {i njegovim Prilozima) Ugoverne strane patvrduu da Ugovor 4 njegove adredbe predstadiaju zraz

fjinave slobodne i nitim ogranidens ili nametnte valjs.

Lavrine odredbe
Clan 27,

27 1 Ovaj ugovar j& zakljuten u &etin identizna kopije, ed kojih Agencija zadrzava tri primjerka. a zaposleni jedan primjerak,

Zaposlani Za Agenclju
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kro): 1058
dana: 29.05.2023, goding

Na ganovu ddana 20, 28, 31, 3T 1 52 Zakona o mdu ("Sliist RCG" br. 074719, ODB/21, 059129, DEE/Z1 | 14521 | Opsteg kolekbvnog
ugovora (“Sluzbeni lisl Crme Gore®, br. 15022}, Granskog koleklividg ugavora ra zdravstvend dielatiost {"Slkufbeni Bsl Cme
Gora®, br. (3016 od 14.05.2018, Q0820 od 24 02 2029, 14272t od 31.12.2021} | Sporazuma o usluparqu zagosienin br. 1198 o
T4.02.2001. godine zakkuanog iimedu Zdravstvena ustanova Apoleke Crma Gome Maatlam™ i Gi Group Quisourcing d.0.¢ a na
Cenovl oviadfania ir Stalula D.0.0, "Gi Group Cuisoumang™ Podgonica, zakljutuje s slededi:

Ugovor o radu

D.0.0, "Gi Group Outsourging™ « Agencila za priviemano uylupanja zaposlanih Podgorics. za sjeditlam u UL Moghoueka
111 v Podgorici, koga zastupe izvrini dirakior lva Vukelic (v daljerm ke Agenciju) wa jedne strane, |

Roganevié Nikas, JMEG [ 'z Fodgoica, sz IV siepanom sinudne sprema, | zvament, praviuk na sdministrativrin
posiovima (U daljem tekstu; Zaposkenl) 8 druge sirane.

Ugawvorem se ulvwduiu prava, chaveze i odgovomest Zapostenag i Agancije.
Ugovome strang zakljuduju ovaj Ugevor prema alededim adredbama:

Radni ndnos
Clan 4,
1.1 Qvim ugovorom U ekdadu sa Zakonom o radu, zasnva sc radni odnes 2medu Agencie | Zaposlenag.
1.2 Zaposleni | Agenglia privalaju sva prava, chaveze | ¢ogovarnost utvrdens Zakonom o fadu, Opslim kolekivram Ugowarom,
drugn poritivaim propsima koji se pRm|aniuu ovim Ugovore § intemim aklma Karisnia usluge.

Clan 2.
2.1 Cwz) ugover zaklidule se radi ustupanja zaposlensy za priviemeno obavljanje odredenih posiova Xod korienka, Zdravabrena
uslancva Apotoke Cme Gom Montafarmr (u dafem tehsiu: Konsnik uslugs).

Elan J.
3.1 Saglasno =2 kenslatuje da Zapesien| zasnlva radri adnas kod Agencije na odredens vrijeme, podev od 04.08.202). godine
nadake do 2akljulng sa 31.08.2023. godine pod uslovima aveg Ligevera
3.2 Zaposleni je dudan da slupi na rad 0LOG.2023. godine kada polinje oshvariveli prava, ocbavere i odgovomash 2 rednog
odnesa.
3.3 Ukokko zaposleni ne stupi na rad datumom odredenim o cvom Many, smatra se ds nije zasnogvag radal odnos osim ako je
&prijoden da stupl na rad iz opravdanih rexloga u skizdu ga po2iivnim propisima il ako s Agenci|a | 2aposleni drvgatie dogovare
3.4 Zaposlenom redni odnos po gvom Ugovers prestaie zakljutan 53 39.08.2023. godine.

Hadno mjesto
lan 4,

4.1 Zoposlen ¢ cbaviali poslove na radnom misstu Viljudkarisi ¢ Padgericl,
4.2 Zzposieni sa phavezuje da posag vl Eaviesno | kvalitetno, prama gdabtam opisu zadslaka i vputshama debijenih od konsnika.
4.3 Poslovi mdnog mjesta koje & 2aposieni pokrval ukjuduud sledede:
Glavne odgovamast| | zadaci au:

- prima prispjedu robu u VRS | na paketama jo skladidi;

- prébacivanjs robe v policama VRS u pesiupku koatroke rokova vadenja;

- zuzima robis 2 VRE radi snabedjevana malog sklad &1a: '

- obavia i druge poslove po nalogu e posrednag rikovodiosa.
4.4 U vezi 84 radom na radnon mjesty, Zaposleni ofpovara Aqancll 2z postovanje pozilivnih propisa; adekvatnu primpanu
propranih pollika, procedura i drugih opdlih § pojedinadnih akata Korisnika usluge: kvaliteino ¢ blagavremeng obevijenie poslova iz
fvog podiudja reda; duvanie lajnasl poviedjivih pesfavmih podataka. adekvatno promeviganje misqe, poslovmih clhava i
kerporatiiih wrijed nosti Karlsnika vsluge: irgradivanje peritrenih, kolegisinih | postovnih cdnose
4.5 U slutaw potreba procasa i organizaciia rada Agancija il Konisnik usiuge mogu, u eklady so Zekenom o rady i Crpitirn
kotektiviiim ugoverom, Zeposienag rasporeditf na syako druga radno mjssto § na druge poslove, pod uslovom da ohavlanje poslpva
drugog radnog mjesta odoovara stepenu | vrel njeqove struéne spreme, nivoa abrazavania i zanimanja.
4.6 Za vrieme trajanja ovog ugovora Agenclia Zaposnem moip ponuht] lZmjend ugovarenih uskwa = Anex tigoyora u
shutajeviona ubvidenim Zakonom o radu | OpEtm kolektunin Lgayvanmm.

Mjeslo rada
Clan 5.
5.1 Mesto rada zapostenog jo u Padgoric), u posievnim prosiarijama f objektima Korsnika osluge. Medutim, ukolika 19 buge
necphodng Zaposkeni && Evriaveld mdne zadatos ven prosiers Kerisnda (na I2renu). u syemu préma instrukcijama dobyrmm od
strang Korenika, & v zavisnost od potreba procesa rada
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Fadno vrljoma
Clan §.

6.1 Zaposieni zazn|va radni odnos 58 punlm radnim yremenam v trajanfu od 40 tazova sadmitna fam|anski rad).
Zaposieni ta obavijal rad u Ednosmienskom K dvoamjenskom refimu rada, u zavisnast od potrebe procesd rada, 2 U skladu 8
witernem aktima Korlantka ushige,
6.2 Radno wijeme zaposkenog mo2e da Uaje s dufe od ugavorenaq radnog viemena (u dafem tekshu: prekgvrament rad), u shudalu
tmenadnog povetan)a sbima posla, kaoi u slutafu vite sile. | u drugim zuzelnim slulajvima, u sklady sa pozilivnim zakonskim
PICRISATIA 4 interni okbma Korisnika uwshuge.
6.2 Kor=nik usluge mode izvriili praraspodeelu radnag vremena, dad (o zaht|ava prircda djalatnosit, arganizacia rade, bola
kondienje sradstava rada, rarfonainie korlstende radneg vremena i izvrfenja cdredenit poslova u utyrdenim rokgvima, u ekladu sa
po2rtivnim Zakonskim propisima b intemim ekima Korisnika ushgE.
& 4 Zaposieni je dufan raditi u dana vikenda, dravnh i viorelah praznika, a 2bog potreba procesa rada Korsniks usiuga, u skiadu
%4 pozirvenm zakonskim propisima ki 62 primjenjuiy i internum akhma Korisnikg uslugas.
5.9 Zaposlen ja dufan da sa pridriava odluks o resporadu radnog vremena keiu donagsi Korianik uslugs.
.4 Agencija ili Korismik usluge mogu donljeli odiuku o pre respodieli radnog vremens | utvrditi 2aposienam drugadie radno wrigeme,

Dnavni, sodmidnii godIknji admor
Clan 7.

7.1 Zaposieni ima pravo ra odmor L oy dnevnog rada, sedmitri | godidngl odmor u sklady s3 Zakonom | Opdtim kolekbvnim
ugavomgn, A ks Ga ostvarivati prema ubhrdanam rasporedu Hananika ustuge.
7.2 Zapasieni ima pravo na gdmor u loku dneyriog rada v irajanje od 3 minuta, za pun radno vhjemae, ,
7.3 Zaposkent Ima prava na sdmer u gk rade o brayanju od 45 minula, ako radi dute o PUNDY radnog wemana o nagnanje deset
Casova dnavno.
F.4 Qdmor u toku rada Zapasian) karisti o vremeanu kojn utveds Korisnik, € tim 3to s Laj odmor ng moda kafislti na pedatku i na krajy
radndg wemang :
7.5 Dutina vajznja godidnjeg cdmara Zaposlenog &2 utvrluje U skladu ®a khiterjumima utvrdenim Zakonom o radu | Opitim
koleklivnim ugovorem, a viieme korsdenja goditn|eg tdmara vidi $e prema rasporedu nadieingg organa Kodsnika uslugs
7.5 Laposlent ima pravo na sedmitni i dnevni odmor u skdady sa Zakanom o radu,
7.7 Zaposlen| ena pravo na godidnt odmior srazmijemo vremeny provedsnom o racnom odnosy,
7 & Rieferju o korlddeniu godidnieg odmora Zaposlanam se dostaviia najkasnie 30 dana pri datuma odredenog ra pofetak
koniddenia godidnjeg admera. -
7.9 Agencija moks 2a izmjeni viijeme odredeno za koriscene goddajeg odmora, ako bo zahtjsvalu porebs posta, najkasnijm 5 {pal)
radnih dana prie dana odredancg za potelak korigtenja qoditnjeg odmorg, Uz Saglasnesl 2aposiencg.

Prava Zaposisnog pa nEnmru ddsusivevana sa rada
lan 8.
8.1 Zaposlend ostyane pravo na Madend odsushovania za rads thog lEnin potreba, pravo nd nepladens odsuatyo, payn ne
cdsusve zbop driavnih 1 vjarskit praznika, pravo na odsusivova ne iz zdravstvenih razioga i prave na mirvanie prava iz mdaog
oonosa, u ekladu g8 Zekonom o radu, Opétm keleklvnim ugovorem,
8.2 Pravo na placeny pdsustvo zapgsieni oshvaruje pednodenem zahtjeva Agencili posredstvom Korsnia usluge | dokoza o
razlegu adsutnasti, osim ako je raziog te cdzuincsl opitepaznal,

Aaradal druga primanja
Llan 9,

%1 Zaposlen) ima pravo na edgovargjutyu rarady, naknadu zarade 4 druga prii-naria. u ckladu sa Zakonom o radu | Optim
Ealektrmim ygovarom.

D.2Zarada za obavienl rad | vijema provedana na redu piedsiavija zhir pasebnog dijela zarade | gsnovne brulo zarade (za
obvatunaum parezima, drsgim fiskainem obavezama i doprinasima penziend - socialngg tzdrevsbvancy oaigurania)

8.2 Posabm dio zarsde Sini 1712 regresn & tapl obrok. Pasetni gio zarade jo likena kategorija na keju sa ne prvienuju uvedania
Zasads. Oanowiu brute zaradu &ni prozvod o3nownag korficeenla sioienost radnog miesta K1 809 obradunske wijednosid
kaeficlenta, uvedano za munul rad.

94 Zarada 84 oprefunmva i mplatue jedanput migsefno, do 15.0f dana u tekudern mjesscu 23 prethogdni mjazes, po
eventualnem odhitky Bvih obaveza kaje Zapaslent mode mat; Po raznim osnovima - kredima, danannzma ) dnigwn obavezama.,

8.5 Stmulativni dio plata (zarade) i dedeci n'isp!atu]u £apos'ena] na esnovny platu (zamdy) | meduscbne &e na iskljub.iju. Rutev

ako Zakonom nije drug ztie regulizansg,

0.8 Zapoelani wna prave na druga primanja u vezi £a radam kofa se utviduju koleklivoim ugowarom, Gdrnoana opdim skiom kod
Korisnika usfuge.

9.7 Agencga mo2e noviano potraZivanje prema Fapaslencr nagiaiiti chustavionjem od njegove Zapde 3aMo na osnovw
pravoanakne odluka cuda, u slutajsvima ulrdanim Pozitivieam propisimaili uz pisani pristanak Lapotianog.

B8 Zarada Zaposlenag & povietliy poskovnl podatak. Agencije | Korisnka usfuge. Nagvaiteno chielodaniivane informacia o
2aradl i zaradama drugth zaposienih kod Agencie | Karsniva utlyce predsiavia 1eky discplinsky povredo radne cbaveza za
koju Agenciia mole Zaposlanom zredi mjeru prestanks rennag adncsa,

9.9 Podadi o fsplall zarade, naknede zarade | ostals prmanja dostavhaju se svakem raposlenom v pisancn oidiky | sadrie sve
elemente obratunatih prima M.
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Zaktita na rady
Cian 10,
10.1 Zaposleni kna pravo na zesity na radu. & Korisnik ustuge jo dulan da Zaposienom obmziged] zaitilu na radu o sklady sa
Zakonom @ radw, propisanim mjarama i namativima zastile na qadu.

Zadtits od rablnga
. Clan 11,
11.1 Agencha, Korisnik uthuge | zapasieni s dudni da sa penadaju u skladu sa pravilima o pravenciji i za tuki o mobinga.
11.2 Agencija se cbavezuje zaposknom urudiy Obavirdtenis o pravima, obavezama i fdgovornadcu o vazl 53 mobingem pnlikom
zasnivanja radnog odnosa.
Zabrana konkurancike

Slan 12,
12.1 Tokom trajanja tadnog odnoza, Zeposleni s poslovanju Agenciie | Korisniva ushige posvetitl svu svoju profesionaliny painju i
§v0 Tvaje radno vrijame i dade sve od sabe da unaprijed poslovanje Kaisnika uslupa i ispunjavace sve opite obaveze zaposianih
kako je lo pradvidens zakanom ifil opstim aktima Agencija i Korisnika usiuge.
12.2 Zapaskeni neca na Kritorji Sme Gore direktng #i indireking, bt angadovan u kemercialnm aktivnostimta u svoje ime | 2a svoj
fatun, il i uime | za ratun drugog praviog I Rzitkag lica w Crngh Gon il v konist bilo kog tredeq ice, ni de cbavijall rad kad bilg
kog drugog poskdavea bez prelhadne pismena s#glaenasti Agancie | Kerisnika ushuge. Zaposteni neds prhvalit angarovanje ko
bi na bilo koji magin ugrozile chavlijanje njegovih radnih durnosi J zadItaka po osnovy ovog Ugovora fhlawzula zabrang
konkumencija).

Obaveza Euvanje poslovng tajne

Clan 12,
12.1 Zapesknij cbaveran, da ¢ $vim postownim il radnim Procesima, £a kojina =a upozng(e U akvitu svojih poskova, Euva kao
Poskovine tajnu, Peslovnu tafnu narodito obuhvataju. edluke, plenev, birdiet neoblavieni rezultati, priman]a. prognaze prodaje:
planovi markelinga i prodaje. plangyi rAZvC[a praizvada, anaizs konkureninesl, posiavni i hnansijski planovi il pregnoze, Gnansijske
infarmacie kaje nisu javne, ugoved | liste kljjanalo | zaposienit; ugewvor, wovari o angaiavan|y, narudEbenica, malrice i farmulzri
I3 odobrenja, konsultantske porude, ponuda, ponuds Cijgna Mhikvola | nansd?benica; svm informacke i6 maledjal kaji e odnasina
"know how' Korlsnika usluga u proizvadnjl, iogistics, marketingu, nabavel, radunovedstvl, Irgovink b licaneiranjl. sofver i dnrge
Llahnologijm razviiena i licencirane od strane if za Korsnika wshuga i njegova povezana llca ¥ licencizane Kansniky ushuga od
Strang tradih fica, kao ¢ dokumentacia kofa e na by odnasi: i zve informacije za koje Korisnik ushiga ima pravnu obavezy da ih
Iretira kao povardjive i koje Kasnik uslygatrelira kag swoin vlasnistver il odregl keo poverjive it kaja &4 5amo 23 ints Mo upatrebu,
bilo da s li ne u svojini il rezviena ili ne od shone Korisntha ustuga. Poslovnu tajny ne obuhvataju infarmacle koje su javno
poznate ill koje postanu opits poznata (na drigl natin osim usled gredka il pavrads obaveza od stane Zaposkenbgi bk lokom J
PO prestanky mdnog ednosa, it Informacie opsite vsvofene v Irgovini, kag ni opSte znanje navfana takom & idnih Zaposlerja na
drugim miesima. Ova abaveza vad| takom i po prestanky radnug ednosa odnosa kod Kodsnka usiyg a,
13.2 Paslovaorn Lajnom se, v smish stava 1, ovog &ana, smatra i posiowna lana hoju 2 apasien sazna u loke obavijanja akivnosy
ednosne prutanja ushiga Korisniku usluga il druagim karignicima usluga il poslovnim padtisrima Korsnika usluga a koja se adnos
M postowng ili radne procese L aklwnasti Kordsnika usliga i drugih korisniks usluga i poglevnih parbheraKorisnika usluga, a sveu
smislu Jefinicda poslovna Lajne iz stava 4. ovog flana.

Pedaei ¢ liénoal
€lan 14,
14.1 Zapgsioni je sagiasan da Agendiia prikupjja, obradus i korlsli u posiovne svihe fitne Podatks Zaposlenog, pribaviene lokom
zaposkenia | prilikem postupka Zepoihavan|a, o koja kondsenie mote uk§udivati | prengs ovin podalaka irvan lankceje Crie Gone,
&ve U skladu sa vatedm propisima o zodili liénih podataka, Zapasleni je lakede saglasan da Agencia mode da lidne padalka
Zaposiency viini dostupnim Karisniky Ustuge, a kaks bl Jh ovaj obiedivac i koristio u miad u kojo} je to potrebing u svrhy prutanjs
usluge Korisniku na osnowva Sporatuma o U tupanju zaposienih, .

Frava intalakiualne svojing

Zaposiani ke sbavezan da odmph obavijesti Korsnika usiuga, t drva u tajnosh za isk§utlvo pravo i korst Korsnika wahiga, | uslapi
Korisniku uslirga (v slutan da je uslupanje necphodno) eva svola prenosiva prava na i u vezl sa svim obridimg, pronalascana,
patentima, figovima, ndustrijgkim dizajnom, knew how”, autarskim dialima i drogim pravima intelehtuslna svoiing, kao 1 sve njibava
2rnjene, pobolsaria i upotrebae (zamdnicki Djela intaekiuaine svojing”}, @ keli 5U o veri 5a bila kojom postojedom il csnovano
olekivannm poslovnem djelatnoftn Korsnika ushegs, | stvorani gu i6 realizovan od strana Zaposlencq #i zajedno sa drgima, za
vrjama 2aposian|a, bila da su sivoreni za vijeme ili posie redovnog radnog wiemena Zapeslency. U skladu sa vafedim propisima,
Dlela intelektualng svojing &2 Bitl u isk§ulivom yviasnidtey Korisnia usluga i, za potrebe prava Kosisnika usluna prema prapisima o
Aulprskom pravy i drugim gravima inlelekivakne svajine, smatraju se dietima Shyomnim za viijems zaposlenja® Harisnik ushugs ma
iskludive prave viemenski i teritodjaine neagranitencg ekonomskog iskoridlovania svakog Diela intelekluaine guopng. Farada
isplatena Zaposlonom po osnovu rednog odnosa ukljuéuis § naknadu za Diske inlelekiualng evajine koje Zaposkni stvori za vreme
radrog odnose kod Korisnika uziuga,

Cpite obavere zaposisnoy
Cran 1K,
15.1 Zaposheni je dudan:
» da saviesnoodgovomne, kvalitetno, afikasng, ekonomitng i na vrigma chavija poslove na kojima redi f da se ponaga v sklady 52
Zakonit:m nalozima i upulstrima Korsnika ustuga;
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* da podiuje orpanizaciu da i pestovania kod Konsnika usioge, kao | ushove i pravila posiovanja u veri ea ispunjavanjam
ugoverenh 1 drugib abaveza iz radngg ednosa:;

» da vodi ratuna | savjesno s odnos prema sreastvima redd i malar|aliim gredsivima Kosnisnika usluge:

+ da chavipesti Korisniha usluge o bitnm ckalnostima kojs utity, i bl mogls da pitu na obavian]a postova i na poslovan)s:

* da Ghaviesll Konisnke usiuge o svakoj vrsli potengljainih opaznesi 2a Bivot | zdravijs zapoelenihi nastanak malarjaine Siate;

» da 5¢ pridrfava propisa o zadtili na radu b zestli Lvaine sreding, kako na bi byrozio svof 2ivot | tivol zeposhanih;

* danom provmiene adrass slanovania ¢ lome obavijesti Kodsnike walugs;

* poslupd W sklady sa drugim gbavezama utvrdenim zakonom, koleklivnir VZOVORM, ugovorom o redu i1 oopdtim akbma
Poskodavea.

15.2 Zaposient kaji swgyom krvicsin ve ispunjeve radne obaveza il o ng pricriava odlvka poslodavea, odgovara 24 povisdu radne

ohavezs

15.1 Smatra 5o da pesioji krivica 2eposiznog ako radnu cbavazu powvijedi sa umik]japem il iz nehata.

15.4 Powreds radne cbaveze male nastat dinjerjem ik netinjerjem zapoghngg.

15.3 Pavieda radne obaveze nefinjenjom nastups kada zaposheni ne izvidl radnjpr koju je dutan da [,

15.6 Lak$e povrede radnih obaveza su:

1. nepeilivane radnog vremena,

2. negprgvdani propust zapostenog da u roku od tri dana od dana kada le nosiupila spriedencsl za rad & fome obavijesl
poslodavea,

3. necpravdang 2osiajane sa posla - jedan radni dan,

4. npuredng il nesaviesna duvanje stutbenlh spisa i pedataka,

3. devanje netalnih podataka koji su od uticeja z2 doncsenje odiuke nadleinog crgana, _

E. nenotenis radnog odipela il sredstava bine 2a2%1a na rady, sanosno crnaks £3 Em imengm, kada je Lo prapisano,

7. izazivanje nerada kod poslodavea,

15.7 Noveana kazna se mode izred u visini do 20% mjesefne zarade 2apushnag u trafanju od 1 do 3 mjesaca,

15 B Kan osnov za utwdivanfe vising novdans hazne uzima 3# zarada Zaposenog cshramnna u mjesacl b kegjem je odluka Zrasana.
15.9 Tets powrede radnih obavezd - povrade radnih chevera 23 koje poslodavac moZe izredi mjaru prostanka radnog odnoss su:

1. nesaviesno, neblagoviemeno i nemarnd viéenjs rednih obaveza;

2. odbvjznje zaposlancg 8a izvitava radne obaveze |z ugovora o radu;

3. nepravino raspolaganje povjeranim sredsivima;

4. zloupatraba pok2aja i prekoratenjs ovladianjs;

3. LKestvavanja u L kod poslodaves,

6. nedpravdand izoslajanje sa posta vise od fridana uzastopno;

7 dolazak na posan u napitom stanie, opianjs u tota reda i korikienje opajnin droga;

8. cdavargs poslovna Isyna Livrdene akiom poslodavea:

Y neocsivamvanje predvelenih rezultais rada iz neapravdanih razloga u panody od nejmanjs tr mieseca;

10. nasifmeko, nedaStng i uvredjiva panasanje prama sirankama ili zo poslenim il iskazivan|a bilo kakvag cblika netpeljvosti;

11. obavijanje dopunshog rada bez odobrenja dirchiora 2dravaivans Lstsnove gde Je zaposlen | cdobranja ministra zdravha,

12. povreds propisa o zakiti od podara, eksplozije. elementami Aepogoda | teih djelovanja otrownih i drugih

cpasnih malerija, kag i povieda praps i nepreduzimene mjera radi zadtte Zapozhanih, eredstava radai fivotne sredine;

13, pehiZko zlostadjanje §i penizavanje drugog Iaposienog =a aljem vprotevan]a njsgoveg uglieda, (knog dostyjanstva | Intsgriteta
mating}.

13.10 Poslupak 25 utwdivanje poviode radnik obaveza, sprovodi =8 u skiadu xa Zakonom ¢ radu, hao |} cdredbama Opiteg
kolektrvnoy ugovora. _ .

15.91 Qdivky o iztetenej mjer za povredu radne obaveze donasi nadiesni argan Ajencya,

15.12 Upovarne sirans su saglesne da sva dho nij@ predvidens ovim ugovorsm, nepcsrednp & 58 primjenjivati adredbe zakona,
Créteg koleklimog vgovora i granskog koloktivnog g ovora za zdravshvenu deiatnost,

Qdgovernost za ity

&lan 186,
16.7 Zaposkni koji na radu, sdnosno U vezl 5a radom namjerno i krajnjem nepaZnjom prouzrokue Stetu Agendii i Korisniku
ugluge, dutan pe da W glal padoknadi v skladu sa Zakon pm .
15.2 Zaposiem koji na radu il v vazi 63 fodom namlemo ili kezjnjam nepainjom prouziokovac Stety tredam Bou, @ koju je
hirdoknadio Kenigrik ushige Hi Agencija, dulan je da Korinisku usluge il Agencil aadeknadi znos ispladens siets,
182 Agencia = obavezine da ¢ hadoknaditi Belu zaposkenom koji prelpi poviedu iti et na radu il u vezi ga radom, sva u
skladu =a Zakanom.

Catvardvan]e ostalih prava iz canova rada

Clan 17.
17.1 Sva drepa prava iz rada | po osnovy rada Zaposlent Oshvaruja neposedng na osnova Zakona o radu, ODpdieg kolekivnog
ugovars iinternih akala konanika Lisiuge,

17.2 Cbavers | gdgovornost Zepasiencg u vezi aa radom na radnom mijestu ubwdena xu Zakodom o radu, CpAlim kglekliynim
ugovarom § ovar Ligovorom.

Prestanak raednog cdnosa
Clan 18.

18.1 Upovome strang su saglasne da radnl odnos zasnavan TakljuCenjen ovag ugovera mole da prestana na osnovu pismenog
sporazuma Zaposlenog i Agencije.
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18.¢ Zaposlen ma prave da peskedavcu otkale ugovor o radu keji deslaviia Agencii u pisanom obliku {zahtiev za raskid radnog
ngnnu}. sa ctkarnim rokom od najmenje 30 {skwvima: tridessl) dana prje dana koji je zoposleni nxven kag prestanak radnog
alwly[w} : 8

12.3 Agenclia mole olazati ovaj ugovor cho 2o lo posltji opravdanl razing kejl 62 0dnos! nb radnu spoacbnosl Zaposienag,
njegove ponasenie | paliobe Agencie, ukljufujudi sve razioge koji su kao opravdani navedeni u Zakony, Opslem kolekbvnom
ugowory, i ovom Lgovary.

« oho jo prilikom zasnivania radrog odnosa Ji rasporedneznia na drugo redno mjesto {pazas) dzp naistinde podatke kol e odnose
na usiove za zaanivania racdnog odnose, odnoans 2a obajanm drugit poslova:

= ahy Zaposieni nema potrebna znanja | sposobnost za ebavilanja poslava na kejima redi;

= zb0g nepodlovania obaveza koja su predvidena Zakonom o rady, Cpdtim kolekfimim ugovorom | ugavarom o radu, ko) mora bit
g [aien A ZakonoeT.

* Gk jo njagove ponadania takva da ne mole nastavlt rad ked Agencije i Karisnka uslugs u slutalevima propisonim Zakonom i
Cpslim kelskilvnim ugovaromle internim aklime Korsnika vshuge.

* £ko Zaposieni ne postuje radnu disclplinu predvidenu akiom Agencije. Korisnika uslugs | ovim ugevarom, odnosno ako ja RjEgov
ponasanje takvo da ne mode nastavili rad kad Aganciie, ndnosno Kodsnika wshuge;

* gko j8 Zapesisn: baz znanja Agencie odnosna Korsnika usfuge, & suprolng zakfjutenam ugewvary o fadu. povhjedio prava i
caveze o zabrani Kordurencie:

 ako s Zaposleni ne izjasni & panudlill odbije ponudy 72 zakfudenis anaksa Lgovora ¢ radu {ugovorenih yslova radal

+ B¥O Zlounptrgebl provo ne odsustve zhog prvremene sprijedencsti za rad, 3 naroéito ako jo 24 pariod priviemene sprgadangsh xa
rad blo radno engalovan ked drogog poslodaves, odnosno ako Agencii Il Kofisnike usluge ne doslavt viedtaj o privremeno
spryetenocsli za rad, Bino i preko drugog lica, u roku od pet dana od dane izdavanja izpodiaja,

* fbog necpravdancg izostafanja sa posla vids od I radna dana uvzastopno, odnosng pel radnin dang sa prekidima u toku
ketendarsks godine; _

* tbog dolaska na posag U napitom slanju, opijanja u teku rads i kordtenja cpajnih droga, uz dtjange cdgovarsjuteg testa radi
ulvrdivanja tih Cinjanica od strans obufency lica, u skladu sa posebnim propisima,

= 2hog wpotrebe i respolaganja sluZbenim autemobilam, madinom i orudem za rad suproine akiy Korsnika usluge 53 kajim je
Zapoaleni prathedng Upoznak; _

= 3ka jo poviijedio propise o zadliti na radu i me izazvan opasnost po sopsivens Il xdravije drugh zapoeienih, odnosno B2e
povieda na radu, profesionalng aboljenfa ili bolesl u ve2i €2 redom;

+ zbog nasiinichog, nedoliCnog il uvrijedljivog ponadanja prema strankama ili zaposienim:

+ ko 58 zapoaleni bez opravdancg rezioga ne wrat na pes3d u roky od dva radna dana po zavebahd neplacendg cdsusiva,
adnosna, U rogXu od 30 dane od dana prastanka razloga zbog kojeg Bu mirovala prava | phaveze iz rada:

w ake zaposkend uitikrivitne degelo na radu I U ve2i sa radem

w Zheq ekoncenskin problema u posiawanu;

* U drugim slutajevima utvibenim Zakonom o redu, Opitim kalakbvnim ugavorom, i cpdtim akiom Kortsnlka usluge ili Agencije.
18.4 Povreds radaih cbavera od sirane Zaposkenog koje oa se smatrali cpravdanim rezlogom za otkazivanje vgovora o rady
ﬂl:rll.lhvalaju sve obavere koje au keo takve navedans u Zakonu o radu, OpStm kolektvnim ugovarom il u aku Agencte i Kerisnika
Usluge,

18.5 Agencija ss cbavezule da u slutaju prestanka radnog odnosa Zaposienam vrati uratng popunjenu radnu knjizicu. -

Cbavera Agancis

) Slan 9.
15.1 Agencija sa obavezujs da Zaposlenom aajmans jadanput mjesedng lsplab zarady prems Zakonu & rédu | Opdtem kolekiiviom
LoV
19.2 Agencija 5o obaverule da odmah po shvpanp Zaposlenag na rad podnesa propisane pr{ave na obaverno oskgurane,
blagewremeno uplatu|e doprinose 2o pecZijsko-invahdsko asiguranje, kao | oslgurans 22 sluls] nezaposiancst.
19.3 Ageneije | Karnisnik su se sporazumial da 58 Konsnik obavezuja da obezbiedii sprovedt za3lilu na mdu u sklade sa Zakonom,
pIopEanim mjerama | normalivima zaStite na rady, aktem Kodsnika.

Rjsdavan/s aporova
Cizn 20.
20.1 Sva aventualne sporove kaji b meogh nastall iz ovoga Ugovora il povodom ovaga Ugovora Ugovoma sirane de pohirdat da
fije4e mirmnim putem [ Sporazimng.
20.2 Uggvoma atrane mopu fesavanje indviduainih odnosno kolekdvnih radnih epprova povjerli Agencii za mima refavanges
radnih sparcva il Centru za allernativeo rfedavanie sparova, u shladu sa posebnim zakonom.

S1an 21,
211 Zaposieni koji nije zadoweljan odlekem Agencije, |l mu odlvka nije doslavjena u raku od 15 (petnaest] dana od dana
podnodenry 2ahipva ra &Sy prava, mnd prave da pokendg spof pogd nadisdom eudom 2a Zadltu swdyih prava, o ko of 15
{petraesl) dana od dana prjcma jedanja, a mode da pokrena postupak i pred Agencliom za mirne rjesavanie radnih sporeva il
Cantrom za allermativmo esavan|e sporva.

Tumaten[a govara

Elan 21.
221 Lgovomne Shane su saglazna da 3o odredbe Ugowver Imaju tumadli u smisle adredbi Zakona a rady, Opdiag kalekiiviog
ugovora i drugih opglih § pojedinadnib akata Agencia i Korisnixa usluge.

o
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tzmjena Ugovora
Clan 23,
231 lemjena | dopune Ugovara Mogu s& vikiti samae u pisanaj fommi i blde punovaine | chavarivace Lgevome strana samo one
izmjene | dopune hoje su sadinil sporazumng, )
23 ¥ Smalra te da postoi sperazum Ugtvomih sirang za izmjeny odradbi Ugevora ukolika jo Zaposleni pribvatio ponudis Agencija
kof@ j& i2vriena u smislu gdredbi Zakona o radu, Opiteq kolekiivnog ugowora i drugih opdtih i pojedinamih zkata Agencije i
Karmnlka uslugs koje se adnose na pongdy 22 70 khudenia aneksa ugovera o radu,

tzjive | jematva ugovomih strana
Clan 24.
24.1 Ugovorne strang izjavifuju i jemta slindate (u disly sopstuenih Kompatensja):
* da mogu 2akonits | puscvatng Zakhjuli ovaj Ligovor kao | sva druge pravne instruments s njirn u vezi;
* da Zaposleni ispunjava opdle i posebne usiowe ra cbavfanje poslava na rmdnom mjestu;
* 22 je potpisnlk Ugovora sa strane Agencle ice koja ima sva oviastenia za zakljubanje Ugovara, po Pozitiviom pravy | opélim
Bklima Agenci|s;
" g2 usloy za zakkufanje ovog Ugovosa nie pribavijanjm prethodnih saglasnost, odobrenya Uil drugih isprava od strane bilo kog
“rpana, arganzacip ili feceg kca, a ukoliko jests 43 syista odobrenje, saglasnosli | isprave prbavijzne, te da su lste purcwains:
* di zahlZenje oveg Ugavora nija u suprotnosti =3 drugim prathedng zzk§udanim ugovorima i preyzetim chavezama pa bllo kom
drurgom gsnovu:

* da 8u dokumanta | isprave prezentirane u PoslIpku gregovarans verodosione, odnasno da su podad sadrani u njima tinili.

Sadrilna Ugovora
: Ctan 25,

25.1 Owaj Ugovor svojom sadriinem abuhvala b Zamjenjuje Bliedets odluke Agencije i pizana 2jeve Zaposlensy:

* lzjavu Zaposkenog da prilikom zashivanja radnog ednosa pa ovorn Ugavony nijg &0 podvrgmut Bl kakvom disksiminatorshom
postupanu Agenclie s ch2irom na pgl, rodanje, jezik. rasu, vieni, boju kofe, starost, trudnocu, Tdravebeedg slany, odneano
invaldnost, nacionaingst, bratni status, podidne chaveze, soksualno opredielienie, poliitke ili druge uvs ranja, . socijalng
porjeklo, Imevinska slanja, Elansig y polilichm ¥ili sindikatnim onganizacijama Ui neks drma lifne pvolstva;

* Izfavu Zapaskenog da jo detaling upsznal sa sadrdingem posiova koje Sa vrkiti na radnom mjestu;

" Izjavu Zaposlencg da jo upoznat Ea opétim | pojedinanim aktima Agencile | Kofisniks usluge {pravilnicima, procedurama,
upuIshwma td.}, £5e je paznavenje Radphedno za kvalitetnd vrienie posiova kod Korisnika bsluga; -

" lzjavu Zeposlancy da j upoznat ga hategariem podataha koji pradstavijajy poviarive paskvne podatke Kafsnika ushge:

" Izyarvu Zeposlensg da jo upaznal $3 nocima radnog miesta i mierina zadtity na rad:

* [gavu Zapozkenon da, po Alegovem sarnanju, nema 2dravshwenih arganiCenia keja mogu aticati na kvalitetng | nesmetang
obavijanye poshova radnog mjesta;

" javu Zapasienoy da mu o omoguien Prisip poslavnoj prostori u kojsj de obaviali rad, odnosno da je zadulen sa relevaninem
dokumentaciom i sredstvima cada,

Stupanj# Ugovora na enagu
. Clan 28,

26.1 Uslovi koja ja potrebno ispunill da hi Ugowar proizves pravno dejsivo jesu: a) Agenciia uresi arhivekl broj i datum Ugeyora: b

Zaposient swofauing petpiste Ugovor; ) oviatdano lica Agencije polpisuja Ugavar {il otlskurje faksimil polpiza) | patpls ovieraya

petatom Agance.

26 2 Porpisma na ovom Ligosvory (i njegovim Prilnzima) Ugovarne strane potwrduju da Ugewer | njegave odradbe pradstavijaiu rraz

npkova slobadna i nitim ogranizene ili namelnu bs vilje.

Zavrine odredha
Clan 27,
27 1 Owvajugovar je zakbudan u Lelifi anlitne kapijo, od kojih Agencia zadrdava i primferka, a zaposien jedan primjecak,

Za Aganciyu
ﬂ faes uat
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broj: 1035
dana: 24.05.202). godine

Na osnovy tlana 20, 29, 31, 37 | 52 Zakona o radu {"3llist RCG™ br, GFaf18, 00821, 058721, 06821 | 145/21), Dpiteg
kolekliving ugevara (“Sluzbeni list Cme Gare”, br, 130722}, Granskog kalekiiviiog ugovora za 2dravsiveny dielajnost ("Slu2beni
list Grne Gore', br. 03016 od 11.05.2016, 0020 od 21 02 2020, 14221 od 31.12.2021) | Sporazuma o ustupanju zaposienih
br. 1199 od 14.09.2021. gedine Zakljutenng 1zmedu Zdravstvena us'anova Apcteke Cme Gure Montefarm' 1 Gi Group
Quisourcing d.0.¢ & na osnavu evladtenja iz Statuta 0.0.0. "Gi Group Oukicurcing” Podgorica, 2akljudujs s& sleded:

Ugovor o radu

0.0.0. "Gl Group Qutsvureing” - Agonclja za privremeno ustupanje zapogkenih Podgorica, sa gledistern u LI, Moskaoveka
111 v Padgorici, koga 2astupa izvedni direklor lva Yokalic (u daljem teksiu: Agencl]a) 52 jedne strang, i

Huremovlé Adellna, JMBEG iz Podgorice, sa IV steperom strutne spreme, i Zvanjem: farmaceutski tehnidar fu
daljem lekstu: Zaposionl) s drugs strane.

Ugovorom se ubaduju prava, obavers i edgovermnest Zaposlenog | Agencie,
Ugovorne strang zakl|utuju oval Ligovor prema slededim odredbama;

Rzdni odnos
Clan 1,
1.1 0vim ugovorom u skladu sa Zakenom o rady, 2asniva se radn| odnos izmedu Agencije | Zaposienog,
1.2 Zapastenl i Agencija privataju sva prava, gbavers | odgovomast utvrdene Zakenom 0 rade, Jpstim keleklivnim wuavorom,
drugim paativnim propizima kogi e prim|enjuju avir Ligovorem §intemim aktima Koriemiks Lsluge.

Clan 2.

2.1 Ovaj ugovor zakijulule s& rad ustupana zapostensd za prlvrameng obavlanjs odredsnih poskova kod korsnka,
Zdravsivena ustanova Apoteke Crne Gore  Montefarm® {u daliem tekstu: Kensnik usluge),

Clan 3,
3.1 Saglasno 58 konstatuje da Zaposlen] zasmiva radni ounos kod Aganclie na odredeno vijame, potev od 05.06.2073, codine
nadalje do zakijuino £a 04.09,2029, godine pod uslovima uvog Ugovora,
3.2 Zaposlami | duZan da stupl na rad 05.08.2023. podine kada posinjg estvarlvall pravs, obaveze | edgovornosd i rafnog
nonosa,
3.3 Lkoliko 2apesleni ne slupi na rad dalumom odredenim U owam Elany, smalra se da nije Zasnovao radni adnos osim akn je
sprijeten da slupi na rad iz opravoanih razlgga u skladu sa pozitivrim propisima i ko g8 Agencija | zapoaleni drugadije
dogoveHE,
3.4 Zaposiengm radn odnos po ovom Ugovary prestsja zakljulng sa 04.09.2023, godine.

Radno mjesto
Clan 4.

4.1 Zaposleni de obavijal poslove na radnom mjestu SkladiStar u S1uEb! vhlad Sta u Podgarlcl,
42 Zaposleni se obavezuje da posao wrdi gaviesng | kvafitelng, prema datom opisu zadataka § vputstvima deblienih o9
Karignika.
4.3 Poslovi radnog mjesta kajm éa raspsien pokrivati ukliudujd sljededs:
Glavree odgovernosti | zadaci su-
- Obavezan je da poznaje asortiman rabe na lagen;
- Vi spremanje robe po dostavnicama;
- Madi raduna da reba bude spremijens blagovremens, tatna | kempletns i za iste odgovara;
- Ddgovara za lomove robe nastale u 1oky Spremania iste;
» Obaviestova nukovodieca skladidta o lomy, obteseniu il drugim promjenama nastatim na uskladidten o] rky;
» Vool raduna da prilikom uskladiftenia roka bude uskiadiSlens praviing i da e ne zatrpa reba sa kratkim rokom rajznja;
- Vodi ratuna ¢ rekevima trajania roha na lergaruy; .
+ Ni&i nadzor nad ranspo inien radnikom prilikaem spremania i uskladistenja robe | LEeshage Listom;
- Obavlja i druge peslove po ralogl nepasrednog rukovodiogg: - .
4.4 U vezi sa radom na radnom miesty, Zaposien odgevara Agenciji za: poitovanje pazitivnib propisa; adekvaty prienjeny
popsanih politika, procedurs i druglh opitih | pojedinatnit gkala Kerisnika usluge; kealilelns | bizgovremens obavianje
Pdslova b2 svog podudia rada; fuvanje lajnostl pavjsrjivit paslovnlh podalaka; adekvatno Promovisanja misije, pesiovnil ciljeva
i karporativnin vrifednost! Kosisnika usluge, izgradivanje pozitivnih, kolegijainih | posiovnih odnosa,
4.5 U shlaju potreba procesa | organizaclje rada Agencija ili Korignik ustege mogu, u sklady sa Zakonom o rady | OpShm
kelektiviim ugovorom, Zapostenog rasporedltl na SVaK0 druge radno mjesto | na druge poslove, pod uslovom da ohavjanje
poslova drugag radndg m)esta odgovara stepeny i wat negove stucne spreme, nivoa obrazovan|s i Zantmanja.
4.6 Za wiijeme {rajonja ovog ugavora Agendia Zaposienom mole ponyudil Zmjeny ugovarenih Uslova = Anex Ugavora U
sloCajevima utwdenim Zakonom ¢ radui Dpibm kolektlvnlm ugavoremn.
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MJos10 rada
Clan &
51 Miesto rada Zaposlancg le u Podgereal, u poslavnim prostorjama 7 objektima Korisndka ushege, Medutim, ukolikp to bude
neophodng Zaposlenl 2e izvriavatl radne zada tee van prostoria Korisnika {na terenul, U svemu prema nstrukcijama dotsjenim
od slrane Konisnika, a u zavisnost od potreba procesa rada.

Rzdno vrijeme

. Clan 6.
6.1 Zapostent zasniva radn} odnos sa punim radnim vremenom u lrajanju od 40 £asova sedmiéno,
8.2 Radna wtljerne Zaposlenog mode da traje | dude od Ugovoranog rednog viemana fu dalfem lokstu: prekovrameni rad), v
slulaju lznensdnog povedanja obima Posla, kao i u sludafu vite sie, j drugim inzelnim siudajavima, u skfadu 53 pozitvim
Zakonskim propisima i intemim aktima Korisnika usluge,
6.3 Konisnik ugluge mode Izyréil] preraspociely radnog wiemena, kad to Zahljeva priroda djelatost, omanizacia rada, bolje
korifCanje sredstava raga, racionalnije korideenje radneg vremena | izvréenje odredenih poslova U ulvidensm mkavimna, u sklady
53 pozithvnim zakonskim propisimai intemim skbma Konsnlka usluge.
8.4 Zeposlenl j dudan raditi u dane vikenda, drxavnih il vierskin praznlka, g 2bog potreba procesa rada Korsnika usluga, u
s¥ladu sa poziivadm zakongkim Propaima kojl g primjen|uju { intarmim aktma Karisnika usluge.
6.3 Zaposlen| |e dutan da za pritirzava odluke ¢ rasporedu radnog vremena koju donosi Korisnik usluge,
8.6 Agencija i Korisnik usiuge mogu doniet! odliky o preraspodiel] radnog vremena § utwiditi Zaposienom drugatije radno
vrijema,

Dinevni, sedmi&ni 1 gedidndi admeor
fan 7.
7.1 Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada, sedmitni | godiénji odmor u eXlady sa Zakenom | Opstim katekliwmim
ugovaram, a lsti Se oshvarivati prema wivedenam rasporedu Korisnika ushiga,
7.2 Zaposieni ima prava na odmor o tokuy dnevnog rada w irajanju ad 30 minuts, 2a PUNS r2dno wijema,

7.3 Zaposleni ima prava na gdmor u toku rada g rajanju od 45 minta, ako radi dule od puUnog radney wiemens a naimanje
daset Casova dnewo.

7.6 Zaposleni ima prava na sedmicnd | dneyr| odmar u skladu sa Zakonom o rady,

7.7 Zaposkeni ima pravo na godlEnji edmar srazmismo viemenu provedenom U radnom adngst,

7.8 Retenje o korittenju gedifnje odmora Zapesienom se dostaviia rajkasnije 30 dana prje datuma odredencg za potelak
kanbcenja godignjey comera,

7.9 Agendija mote da iZmjeni vrijerme odredeno za koridtenje goditnjeg odmeora, gko 1o 2ahtjevajy potrebe posh, najkasnife 5
{pet) radnih dana piije dana odredency 2a podetak kariddenia godiSnieg odmora, uz saglasnost zaposlencg.

Prava Zaposlenog po uanmru odsustvovan]a sa rada
lang.
8.1 Zeposleni ostvange prave na placeno edsustvovanje sa rada zbiag Ienlh potreba, pravo na neplatens oosusho, pravo na
cdsustvd zhog detavnin | vierskih prEznika, prave na odsustvovanie iz zdravetvenin razloga | prave ra mirovanie prava iz
radnog ednosa, u skiady sa Zakonom o rady, Cpiiim kolektiviim ugovorom,
8.2 Prava na pladeno odsustvo raposioni ostvanie pednodeniem zahljeva Agencl)l posredstvom Karisnka usluge | dokaza o
razlogu odsulnosh, osim zko j& razlog te odautnosti apAlepoznat,

Zarada i druga primanja
Clan g,

9.1 Zaposleni ima prave na ocliavarajucy zardy, naknadu zarads | druga primadgs, U skladu sa Zakonom o radu | Cpitim
kolektivilm vnowerom,

9.2 Zarada za obavienl rad i vitiems provedeno ra radu predelaviia zbir posebnog dijefa zarace | osnovne brulo rarade f=a
cbradunatm porezima, drugim fiskalnim cbavazama | doprinosima panzigno - socijalnog i Zdravsivenog ceiguranja),

.3 Posebni dio zarade &inl 1412 regresa i loph obrok, Posebni dip zarade jer fiksna kategarija na KO S€ he primjan;u)u uvedans
Zaradg. Osnovnu bruto zaradu &ini proizvod vinoviog keeficienta sipienosti radnog mjesta K1 5,58, chradunske vrifednpsii
koeficijenta, vvetana z2 minul rad, '

9.4 Zaiada se obradunavs i Isplacuie jedanput mjesatno, do 1384, dana u tekufem mjesecu za prethodni mjeses po

everiualnom odbitky svih ghaveza kois Zaposlenl mo2e imatj PO FRAINIM QSNOWIMA - kreditima, Sanainamg i drugim
obsivazarma,

2.5 Slimulativol die plate l2arade) | dodaci e 1zpladuju Zaposkno| na esnoviu platu {zaradu) | medusobne ge na ik e,
iouzey wkg Zakenom nij@ drugas| s regulisans,

9.8 Zaposteni ima prave na druga primanja u vez e radom koja s& utvrduly kelaktivhim ugovorom, odnosng opitim aktom kod
Kavisnika usluge.

&7 Agerclia moZe novtang potralivanie prema Zapgskenom naplatit obustavljaniem od mjegove zarade samo na osnewvy
pravosnadne odluke suda, u sludsjevima utvrdenimg pazilivnim propksima IY wz pisani pristanak Zapasienog.
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9.8 Zarada Zaposlenng je povjedjiv poslovni podatak Agarcije i Konshika usluge. Naovladéena objelodanjivanje inforamacija o
zarad! if zaradama drugih zapaslenih kad Agenche i Korisnika usluge predstavia lezu disciplinaky povredy radne obaveze ra
koju Agencia mofe Zaposiensm izred mjeru preslanka radnog odnosa.

5.9 Padaci o isplati zarade, naknade zarade | ostala primanja dostavljaju se svakom zaposlanom o pizancm obliku i sadrde sve
elemeste obradunatih primarja.

Zz2H1a na radu
Clan 10.
10.1 Zaposleni ima prave na zadilu ra radu, a Korisnik usluge je dufan da Zapaslenom abezbjedi zadity na radu g sklady so
Zakonom o rady, prapisanim mjerama i normativima zaktile na radw.

Zastita od mohinga

Clan 11.
1.1 Agencija, Kerisnik usluge | zaposicnl su duZni da s& ponadaju u skladu sa pravilima o preve mciji | Zastiti od mobinga.
11.2 Agencia se obavezule raposienom wudili Cbavisitenje o pravima, obavezama odgovormoiéy o veri sa mobingom
piitikom zasnivan)a radnog odnosa,

Zabrana konhurenclje

Ctan 12.
12,1 Tokom frajanja radnog odnosa, Zaposleni ce pasiovanju Agencije | Korisrika vshge posvelill svit svoju profesionalnu
palnju | svo svoje radno vrijeme i dode sve pd ssbe da unapnjedi poslovanje Korisnika uslu HE | I5punjavace sve opile abaveze
rapostenih kako je to predvideno zakanom Uil opitm aktima Agencije | Korfsnika usiuge..
12.2 Zaposleni nete na teritorifi Cme Gore direking I indirekino, biti anyazavan u komercijalnim aktivngstima u svoje ime | za
svoj raZun, il £ U ime t za rafun drugeg pravnog il hzitkog lica u Cmoj Gori ift u korist bila kog Iredeq lica, riti ée obavijat rad
ked bilo kog drugeg posiodavea bez prethodne pismene saglasnosti Agenciie # Korisnika vsivge, Zaposleni nece prihvaliti
angazovanie kofe bl na hite kaji nadin ugrozila obavijanje njegovib radnih duZnosti | zadataka po osnove Gwog Ugovora (kavzula
rabrane korkurancija),

Obaveza tuvan)a poslovna tajne

Elan 13,
13.1 Zaposleni je obavezan, da o svim posioynim ili radnien procesima, sa kojfima s¢ upoznaje u okviru svojih postova, tuva kao
Paslovnu tajny, Poslowny lajnu naratito cbukvataiu; odiuke, planovi, bud2et, nechjavljeni rezultati, primanja. progroze prooaje;
planovi marketinga i prodaje, planowt rfBzvcja proizvoda, analize konkureninosli, poslovnl | fnansijski planowi i progneze,
finansfska informacte keje nru javne, ugovor | st klijenata i zapesienih; ugewvari, ugovon o angazovanju, narudzbenice,
malrice | formulan za odobrenfa, konsultantske ponude, ponude, ponude cigena ili kvola i narudibanice; sve infarmacije ili
malenjal koji se odnosi na “know how” Korisnika usluga u pro@vodnji, logislici, markelingu, nabavci, FACLROvedsivY, rgovini il
licenciranju; softver i druge lehnologiie razvijene il licencirane od strane ili za Korisnika uzlrga ili njegova povezana lica i
licencirane Kongniku ugluga od strans tredin licz, kao § dokumentacila koja =e na to odnosl: § sve infarmacije za koje Korisnik
usluga ima praviu chavezu da ih relira kao poverdjive 8 knjs Korlsnik uslugatrelira kao svoje viasniSlva il odredi kao poverdjiva
ili koje su samo za intermnu upotreby, bile da su ifi e o gv0jinl il razvijene ili ne od strane Korisnika ustuga. Poslovhy tajnu ne
obuhvataju informaciis koje su javno poznate il kaje postanu opite poznate (na drug nadin osim usled greike i povrede
cbaveza od sirang Zaposlenog) bilo tokor i po prestanky redrog odnosa, nit infrmacije opite usygjens U lgovini, kao ni
opsle znanje naufeno lekem slitnib Zapusienja na drvgim mijestima, Oua cbaveza vadi tokam i po prestanku radnog odnosa
adnosa kod Korlsnika usluga.
13.2 Poslovnom tajnom se, u smislu slava 1. ovlg fana, smatra | pesiovna 1ajna koju Zaposleni sazna u loku obavijania
aklivnosli odnosno pruanja usluga Korisniky usluga ill drugien kerisnicima ueluga ifi posiavnim parinerima Karisnka vsluga a
koja s¢ odnesi na poslowne Il radne procese il aklivnosth Korisnika usluga i drugih Korisnika ustugas i paslovnih
parinerakonsnika usluga , a sve u smisiy definicije poslovne Iajna iz stava 1. ovog Bana.

Paodact a lifnosd
Clan 14,
14.1 Zaposleni ja saglasan da Agencija prikuplja, obraduje i koristi v posiome swrhs iEne podatke Zaposlenog, pribavijene
lekom zaposienfa | prlikom pastupka zapoiljavanja, a kole karséenie moie ukljusivati i prenos ovih podataka irvan teritorije
Croe Gare, sve u skladyu sa vafesim propisima o zadtitl litnih podataka. Zaposkeni je lakode saglasan da Agencijz mode da
ligne podalke Zaposlenog uiini dostupnim Kerisniky Usluge, a kako bi ih ova) obradivan i karistio v mjeri U kajoj je to potrebng o
S¥MU pruZanja usiuge Konishiku na osnovue Sporazuma o ustupanju raposlenin.

Prava Intelektualne svollne

Z2aposleni je obavezen da admah obavijest Korisnika usluga, i &uva u tajrosti za iskljutive prave i korigl Karisntka usluga, |
uslupi Korisniku usluga (u slukafu da je uslupanje neophodno) eva svoja prenosiva prava na | u vezi sa swim olkridima,
pronalascima, patentima, Zgovima, indusirijskim glzajnom, know how”, auorskim dielima { drugim pravima intelektyaine
gvojing, kao | sve njihova izmjene, poboljFanja i vpoirebe (zajedniZk ,Dieta intelekiualne svoiing™, a kaji Su U vez! 2a bit kojom
postopecom il osnovano olekivanom paslovnom dielathoidu Karisnika ustuga, i stvoreri su il realizovani od strane Zapgsiencg
i zajedno sa drugima, za vrijeme zaposkenja, hile da su stvareni za vrijema ili posle redovnog radnog vremana Zapaslenag. U
skladu sa vaZedim propisima, Ciela inteleklualng svodina &2 bili u isklfutivom viasnistvu Korisnika usluga i, 2a poliebo prava
Herisnika usluga prama prepisima o aulorskom pravu i dnegim pravima intelekioatne swopne, smalraju s& dielima stvorenim za
vrjeme zapoalenja™. Korisnik usluge ima iskljuZive pravo vremenski | teritorjalng neogranifenog ekonomskay iskondtavana
svakog Djsla Mielektuaing svojine. Zarada ispladena Zaposlenam: po osnovw fadnog odnosa ukljuluie i naknadu za Dielo
inlelektualne svojine koje Zaposten! stvan za vrema radnog odnosa kod Kerlsnika ustuga.
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Opity obaveze zaposienog

. Clan 15,
15.1 Zapaosleni jo duzan: _
» da savjesng,cdgovormo, kvalitelno, eflkesno, ekonomiéno | na vrijeme obavla poslove na kojima radi | da se ponada u sklady
£ zakonitim nalozima i uputstvirna Korianika usluga;
*+ da podhie organizaciju rada i poslovanja kod Korisnlka uslugs, kao i vslowve | pravila poslovanja u wezl sa ispunjavanjem
vgovarenih | drugih obaveza iz radmog odnosa;
+ da vodi rafuna | savjesno se odnos| prema sredstvima rada | materjainim sredstvinta Korisnika usfuge;
» da phavijest Korisnika usluge o bltnim okolneslima ioje ulidy, ili bi mogle da uiiu ne cbavijanje posiova ina poskavanje;-
* da obavijesti Korisnika usluge o svakej vistl polencijalnin opasnosi] za divel i zdravija zaposlenih § nastanak mate rjaline Slmle;
» da s& pndriava propisa o zadlli na radu | zasliti ¥votne sredine, kaka ne bl ugymzio svoy Evot | 2lved zaposienih;
* danom promjene adrese stanavana o tome obavijesti Korisntka ushige;
» poslupa u skiady sa drugim chavezama utwrdenim zakonom, koleklivnim ugovorom, vgovoram O radu 4 opsiim sktima
Paslodavea.

15[:.12 £apasleni koji svojorn krivicom ne ispunjava radne obaveze il se ne pridiiava odluka poslodaves, odgovara za povredu
radne abavoze,

195.3 Smatra s& da postojl krivica zapostenog aka radnu obavezu povrijed: sa umliljajemn ili iz nehata.

15.4 Povreda radne obaveze moZe nastat ginjenjem il nedinjsnem zaposkanog,

153.5 Powreda radne obaveze nedinjenjer nasiupa kada zapasieni ne izviéi radnju koju je duZan da izvrdi,

13.5 Lakde povrede radnih obaveza su:

1. nepotiovanje radnog vremena, .

2. neopravdani propust zaposlenoy da u roku od tri dana od dana kada Je naslupila sprijedenost 7a rad o tome obavijest
pasledaves,

4. neopravdano izoslajane sa posla - jadan radni dan,

4. neuredng il nesaviesny fuvanjs siuZbenih spisa it podalaka,

5. davanje netalnih podataka koji su od ulicsja za donolenia odluks nadleZnog organa,

6. nenodenje radnog odijela 1 sredslava [iEne zaZtile na radu, pdnosno oznake sa liknim imenam, kada je to propisang,

7. izagivane nereda kod poskodavea.

15,7 Naviana kazna se mode izradi u visinl do 20% mijeseéne zarade zaposienog u frajanju od 1 da 3 mjeseca.

13.8 Kao osnov za utvrdivanje visine noviane kazne uzima se zarada 2sposlencg ostvarena u mjssecu u kojem je odiuka
izredena.

15.9 Tele povrede radnih obaveza - povreds radnih obaveza za koje poslodavac mofa |zredi mijaru prestanka radnog odnosa
EAl:

1. nesavjesno, neblagovremens il nemamo vienje radnib obaveza;

2. odhljane zaposlencg da izwiava radna gbhaveze it ugovora o rady;

3. nepravilne raspelaganfe povjerenim sredstyima:

4. Zloupalreba polefaja il prekoradenje oviaiden|a;

2. Dlestvovanja w tull kod poslodavca: .

8. necpravdant izostafanje sa posla vite od Iri dana vzastopno;

7. dolazak na posao U napitom stanju, opijanie u oku rada [ kod$éenje opojnin groga;

8. odavanje posfovne ta)ns uhvdene aklom posiodavea;

. neoslvarivanje predyldenilt rezultala rada iz neopravdanih razioga u periodu od najmanje i mjesaca;

10. nasiiniko, nedofiéno i ywiedljiva ponadenje prema strankama il zaposienim ili iskazivana bilo kakvog oblika netrpelivost;
11. ohavijanje dopunzkog rada bez odobrenja direkiora zdravsivens ustangve gdje je zaposken i odebrenja minisira Zdravia.

12. povieda propisa ¢ zasli od pofara, eksplozije, slementarnih nepogoda i Btenih djelovanja otrovnih i drogin

opasnih materja, kao i povreda propisa i nepreduzimanie miera radi zagtite zaposlenih, sredstava raga i Fivolne sredine:

13. psihifke zlostavljanje ili ponifavanie drugog zaposlenog sa cljem ugredavanja njegovog uglada, Bifnog doslojanstva |
integrileta {mobing}.

15.10 Poslupak za uivrdivanle powrede radnih obaveza, sprovodi 58 u shiadu sa Zekanom o radu, kao | odredbama OpBiey
kolektivnog ugovera.

15.$1 Odluku o izraiieng mjer za povredu radne ohaveze doncsi nadie2nl organ Agenclie.

13.12 Ugovome strane su saglasne da sve 5to nije predvidens ovim ugoverom, neposredno 4e se primjenjivali odredbe zakana,
Opéteg kolekiivnog ugovora | granskog kolektivnog ugovora 2a 2dravstveny djglatnost.

Odgovarnast za Stetu
Clan 18,

16.1 Zaposleni keji na radu, odnoeno u vezi sa radom namiema I krainiom nepa2njom prouzrokuis Sletu Agencii ili Korisniky
uzluge, duZan je da Lu Stefu nadoknadi u sklady sa Zakonam,
16.2 Zaposkeni kojl na radu Hi v vezi sa radom namjemo i krajhjom nepafnjom prouzrokovao Eletu tredem licu, a keju jo
nadoknadis Karisnik usluge ifi Agencija, duan |8 da Kerimlsku usluge ili Agenciji nadoknadi iznos isplatens Sete.
16.3 Agencija se obavezuje da te nadoknaditi 3telu zaposienom koji pralypd gowredu ili 3tetu na radu il u vezi 53 radom, sve u
skiadu sa Zakonom.

Qutvarivanje ostallh prava iz oanova rada
- Llan 1T
17.1 Hva druga prava |z rada i po asnovy rada Zaposken astvaruje neposredng na osnovu Zakona o radu, Opdleg kokektiviog
ugovora +inlemih akata korisnika Usluge.

arale el
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17.2 Obaveze i odgovomosti Zaposlenog u vezi £a radom na radnom mjestu uivrdena su Zakonom o radu, Opstim kalekivnion
ugavaram | fvim Ugovorgm.

Prestanak radnog odnosa
Clan 18,

18.1 Ugovorne strane su saglagne da radni odnos zasnowan zakljutaniem ovog ugovora moze da preslang na oshowu
pismenag sporazuma Zaposlencg | Agencija;
18.2 Zaposleni ima pravo da poslodaveu otkaze ugover o radu kol destevlja Agenclli u pisanom obllku {zahljiey za raskig radnog
otnosa), sa olkaznim rokom od hajmanja 30 (slovima: tideset) dana prije dana koli je zaposlkent naven kao prestanak radnog
ofnasa.
18.3 Agencija mode clkazat| avaj ugover ke za to posioji opravdanl razlog kojl se adnosi na radnu sposebnest Zapeslenog,
njegovo ponasanje | palrebe Agencys, ukfuujuti sve razioge koji su kao cpravdani navedeni u Zakanu, Opitem kolektiviom
ugovony, | ovom Ugoveru,
» ako |e prikkom rasnivanja radnog cdmasa M rasporedivanja na drugo radno mieslo {pusao} dao neistinile podatke koji sa
Ldnose na uslove 2a zasnivanje ragneg odnosa, cdnosne za skaviianje drugih pasiova;
= aka Zapaslen| nema polrebra znanja | spescbriost za chavijanje posiova na kojima radi;
» 2bog nepodtovania obaveza koje s predvidene Zakonom o radu, Dp&tim kolektivnim UQOYGrOM i ugoverem o rady, koji mora
bitl usaglasen sa zakonaom;
* ako je njegevo ponatanje takvo da na moZe nastaviti rad kod Agentije i Kerisnika usluge u sluéajevima propisanim Zakonom i
Opktim kotekivnim vgovaromie intermim akfima Kersnika usiuge.
= ako Zaposlen| ne podtuje radnu disciplinu predvidenuy aklom Agencije, Korisnika ushuge i avim wgovarom, odnosng ako j&
rlegove ponadanje 1akve da ne moda nastavili rad kod Agencile, sdnosne Korisnika usluge; . _
» aka je Zaposleni bez znanja Agencije odnosno Korisnika usluge, 3 suprotng zaklju2znom ugovon o radu, povnijedio prava i
obaveze o zabrani kenkurencija:
= 2ko s Zaposleni ne izjasni ¢ ponudi li cdbije ponudy za zakljufenje aneksa ugovara o radu (ugoverenih uslova rada);
« ako Zloupelrijebi pravo na odsustve zhog priviemene sprjeCenosli 2a rad, a narotito ako je za pericd priviemens sprijedenosti
23 rad bio radno angaiovan kod drugog poslodavea, cdnosnp ako Agencijiill Karsniku usluge ne destayl izvjedtaj o priviemeno
sphijedenosti za rad, kéno il preko drugog lica, u roku od pe! dana od dana izdavanja izjvedtaja;
= 2bog neopravdanag izostajanja sa posla vise od tri mdna dana uzastopno, odnasno pel radnih dana sa prekidima u toky
kalendarske goding;
* 2bog dolaska na pasao u napitom stanju, apijanja u toku rada ili koriséenja epojnih droga, uz odbijanje adgovarajceq 1esta
radi utvrdivanja tih Zinjenica od shrane sbudsncg lica, u skladu s3 pasebnim propisima:
= 2oy upotrebs § raspolagania slufbenim automchilom, maZinam i oredem za rad supeaing aktu Korisnika usluge sa kojim je
Zaposlen pralhodno upnznal;
= 2ko je povrijedic propise o 2adtiti na radu i ime karvan cpasnest po sopsivena il 2dravlje drugih zaposlenth, gdnosna tede
povreda na radu, profesionalna obaljenfa ill bolesli u vezi ea radom;
* Thog nasilnitkog, nadolignog il vvrijedijiveg ponaganja preme steankama il zaposlenim;
= ako sé zaposleni baz opravdancg razloga ne vrati na fosao u roku od dva radna dana po zaviielu neplatency odeusiva,
adnasne, U roku od 30 dana od dana prastanka razlaga zbog kojeg su mirovata prava | obaveze iz rada;
* Bk Zapasheni udini kriviéno dijelo na radue I u vezi =3 radem
*+ zbog ekonomskih problema v poslovanju;
« v drugim slecajevima utvrgenlm Zakonom o radu, Op3tirn kolektivrim ugovorom, ili opitim aklom Karisnika usluge il Apencije.
184 Powede radnib cbaveza od sirane Zaposlenog koje &a e smatrati gpravdanim razkogem za otkazivanje ugovina a radu
cbulwvataju sve obaveze kaje su kao takve navedens u Zaksnw @ radu, Qpilim kolekibvnim vgovorom il u aktu Agencle i
Korisnika uslugs,
18.5 Agencija s2 ghavezuje da u sludaju presianka radnog odnosa zapaslenom vrali uredna popunjenu radny knjidicu.

Obavers Agencije
Clan 18.

19.1 Agencija se ghaverujs da Zaposienom najmanje jedanpul mlesefno isplali zarady prema Zakonu o radu | Opstem
kolektivnom ugovoru.
18.2 Agentija se obavezule da odmah po Slupanju Zapeslenog na rad podnese propisane prijave na obavezno csiguranje,
blagovremeno upladuje doprinose za penzijgko-invalidsko osiguranje, kao i osiguranje za stutal nezaposienast|,
193 Agenclja | Kodsnik su se sporazumiell da se Korlsnik obavezuje da vhezbijedi i sprovedi zadiily na ragu u sklady sa
Zakonom, propisanim mjerama i pormativima zagtlle na radu, aktom Korisnika,

R]edavanje sporova
&lan 20.

20.1 Sve evenlualne sporove koji bi mogli nastali iz ovoga Ligovora i povadom ovoga Ugovora Ugovame strane de pohusali da
fijede mimim pulem | spazumno.

20.2 Ugovome slrane mogu rieSavanje indiidualnih odnosne kolektivnih radnin sperova povjerili Agenciji za mirng rieSavanje
radnih parova i Centru za alterm ativno rjefavanje sporova, u sklady sa poscbnim zakonm.

Glan 24.
21.1 Zaposlent kaji nije zadovoljan odiukom Agencije, Il mu odiuka nlie dostaviiena u roku od 15 (petnasstt dana od dana
podnotenja zahljevs 28 zadtitu prava, ima prave da pokrene spor pread padlednim sudom za zadtitu svojih prava. u roku od 15
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{petnaest) dana od dana prijema rieenja, a mode da pokrene postupak i pred Agencijom za mime rjedavanja radnih sporova il
Cenlrom za altemalivno rlelavanja sporava.

Tumatenjs Ugovara
Clan 22,
22.1 Ugovome slrane su saglasne da se adredbe Ugovora imaju tumadll u smisly odredbi Zakona o radu, Opéleg kolektiviog
wgovora | drugih optihi pojedinadnih akata Agencie | Korisnlka uslugs.

{zmjens Ugovora
Glan 23,
23.1 lzmjene i dopune Ugavora mogu se vriiti sama u pisane] formi i bite punovaZne | obavazivate Ugovorne slrans samo ong
izmjenm i dopune koja sy sadinili sporazumng,
23.2 Smalra se da poslofl sporazum Ugovornh ebana za izmjenu odradbi Ugovora ukoliko je Zaposkeni pritvalic panudu
Agencije koja |2 l2vriena u smislu odredbi Zakona o rady, Opéteg ¥olekinnog ugovora i drugih opétih | pojedingénih akata
Agencije i Korisnika usluge koje se odnose na ponudu za zakljulenje ancksa vgovora o rady.

Izjava i jemstva wgovomih strana

_ €lon 24,
24.1 Uggvome slrang izjavijuju | lemie sliedede {u dijelu sopstvenib kompeiencija):
* da mogu zakonito | punovadng zakljulili ovaj Ugover kaa i sve druge pravng instrumente s nfim u vezi;
* da Zaposleni ispunjava opste | posebne vslove za obavijanje posiova na radnom mjesty;
* da je polpisnik Ugovera sa strane Agencije lica koja ima sva ovlaitenja za zakljudenje Ugovora, po Paziliviam pravu | op&tim
aklima Agencije.
" da uslov za 2akljugenje ovog Ugovora nije pribaviiania prethodnib saglasnosti, odobrenja ifil drugih izprava od sirane bito keg
organa, orgznizzale ili edeg lica, a ukolke jeste da su ista odobrenja, saglasnosti i isprave pabavijene, le da su iste
punovaZne;

* da zaljulenj= ovog Ligovora nije u supmtnosli sa druglm prelhodno zakijugenim ugovarima ili preuzetim cbavezama po bilo
kom dnioant osnovu;

* da su dekumenta | isprave prazenlicane u poshrpkuy pregovaranja vierodostoine, adnasne da su pedaci sadrdani u njima
isLiriti.

Sadritna Ugovora
Clan 285.

25.1 Owaj Ugovor svojom sadrdinem obuhvata | zamjenjuje sliedete odhuke Agencije | pizane jave Zaposienog;
= |zjavu Zaposlenog da pilikom zasnivanja radnog odnosa po svom Ugovory nije bio podwrgnut bilo kakvem diskniminatorskom
posiepanju Aganciie & obzirom na pol, rodenje, jezik, rasy, vien, boju kole, siarost, tudnoéy, zdravstveno stanje, cdnosno
ivalidnost, nacionalnost, bradni status, parodifne obaveze, sekyualno cpredijedienje, palititke il drugo wvjerenje, socijaing
parijekly, imovinsko stanje, Slansive u polilickim Al sindikatnim crganizaciiama i neko drugo IRno svojstvo;
» Izjavu Zaposlenog da ja detaljne upozmal £a sadrdinem paskiva kojo Lo wiliti na radnom mjesty;
* Zjavu Zapostencg da e upoznat sa opitim 4 poedinadnim aktima Agenciie | Kerlsnika ushige {pravilnicima, procedurama,
upuistvima ilg .}, &fe jo poznavanje neophodno za kyvaliletno vi3enje posiova kod Korlsnika uglugs;
* I2zjavu Zzposlenog da je upoznat sa kategorijom podataka koji predstavlaju pavledjive poskovne podatke Korlsnika usluge;
= Izjavy Zaposlensy da je upoznat sa rizicima radnog mjesta é mjerama zaside na radu;
* lzjava Zaposienog da, pa njpgavom sazranjy, nema zdravstvenih organidenja koja magu ulicali na kvaliletno | nesmetans
chavljanje poskova radnog mjssla;
* Izjave Zaposlenog da mu e omoguéen prislup poskowno; prostorji u kojoj ¢e obavijati rad, ognosno da je zadulen sa
relevantnom dakumenlacijam i eredstvima rada.

Stupanje Ugovora na anagu
- Clan 28,
26.1 Uslovi koje |e potrebro ispunili da bi Ugevar proizvec pravno dejaivn jesw a} Agencija unosi arhivaki braj i dalum Ugovora:
b) Zaposleni svojerutno potpisuje Ugovor; c) ovlaléens lice Agenciie potpisuje Ugavor (i otiskuje faksimil potpisal | potpis
ovierava petatom Agencije.
28.2 Polpizima na ovom Ugivoru {i njegovim Prlozima} Ugaovame strane potvrduju da Ugaover | njegove odredbe predstavijaju
izraz njihove slobodne i nidim cgrani®ene iti namelnude volje,

Zavrine odredbe
Elan 27.
271 Ovgjugover je 2akljuden u Eetiri identitne kopije, od kojih Agencija zadckava ti primjerka, 6 zaposien jedan primjarak,

Zaposleni Za Ageneiju
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Na csnovu dlang 20, 29, 31, 37 i 52 Zakona o radu ("SLlist RCG™ br. 074019, ODB/21, 059121, 068121 i TA57211, Opsleg koleklnnog
ugavera CSleiben list Sme Gora”, br, 1500223 Grenskog kolektiviog ugovera £a zdravstveny dielatnosl C5heben st Cme Gore”™,
br. 03018 od 11.052016, 008/20 od 21.02.2020, 142721 od 31,12.2021) 4 Sporafuma o uslupamu zaposlenin b 11080 od
14.09.2021. goding zakljudenog lzmedu Zdisvatvana ustanava Apgiake Crie Gore Meatefam® i Gi Graup Outsoureing d.0.0 a na
osnovd oviaddan|a Iz Slalvta D O O, "Gi Gioup Oulsauming” Podgonca, zakljutuje se skedat:

Ugowvor o radu

0.C.0. “Gi Group Jutsourcing” = Agenclia za priviemeono ustupanje raposlsnih Podgarica. sa sjedisiern u Ul Moskoysks
111 u Podgond, koga zastupa izwrini dwekior lva Vukoli {u daliem tokstu: Agencila) sa jedne strane, i

2aliko Cmitjanit, JM2S I 2 Fodigorics. sa 1V slepsnom eiutng Spreme, | Zvanjem: madinski fehnoloq (0 dajam
teketu: Zaposienl) s duge strane,

Ugoworom se uhrduju prava, chaveze | odgovomost Zaposienog i Agencije.
Ugovoma stane akfufuju ovaj gowor prema slededim odredbama:

Radni odnos
Clan 1.
1.1 Owim ugevarom u skladu sa Zakonom o redu, zasniva ea radni odnog emedy Agencije | Zaposiencg
1.2 Leposteni i Agancija prhvalaju sva prava, obavezs | adgovornosti ulvdane Zakonom o fadu, Opshm kalekinmim uggvorgm.,
drugim pozitiviim propisima koji 58 primjenjuiu ovim Lgovorom |internim aktima Konsnika usluge.

Clan 2,
2.1 Ovaj ugaver zakljuluje se radi uslupanja zaposkansg za priviemeno abavijania odredenih posiove kod korianka, Zdravatvena
ustanova Apoteke Crma Gors  Monfarm” [u dalem tekgtu: Korenik uslaga).

Clan 3.
3.1 Saglasno 55 konstatuje da Zaposlani xagniva rednl odnos kod Agencije na odredenn wrijema. podey od 01.06.202%. godine
nadalje do zakljudno sa 30.13.2023, goding pod uslovima ovog Ugovora.
3.2 Zapostant je dulan da sluph na rad 01.08.2022. goding kada pofinje ostvanvan prava, obaveze | odgovomosh 12 radnog
cdnosa,
3.3 Ukoliko zaposleni na stupi na red dalumom odredenim v ovem Elanu, ematia sa da nija zasnovao radni odnas csim aka je
sprijadan da stupiha rad iz opravdanih razloga v skladw ea porilivnim propisima il ako 58 Agencija | zapasien| drugadys dogovare
3.4 Zapozienom radni ednes po ovom Ugovaru prestaje zakljudng 30.41.2023. godine.

Radno mjeaia
Clan 4,

4.1dzapnslenl €8 obavljati posiovs na radnom mpesty Refarent 2a nabavke v Cd[aljan[u za pramel nemadicingkit sredytava u
Pudgonci
4.2 Zapaslanl 52 obaveIuje da posas wiki sovjesno | kvalllelno, prema datom opisu zadalaka i uputstvima dobgenih od karisnika.
4.3 Paslovi radnog mjesta koje ée zaposkeni poknvali vkl ot sljededa:
Glavna odgevamosli § 2adaci su:

- ¥ri poslove nabavia i distribucle rabe siroke polruinje, potminog matanjals, simoyg inventara za palrebe Ustangva:

- kontaktira sa parinenma’dobavijatima na dogovoreni nakin radi 810 povolnije nabavke asorlimana robe iz njegovog dielakruga

rada;

- prali izmane ciena, rabata, barifa i poreza iz djeloknuga rada odjeljenja:

- vl disiribwicalu nabavijene robe shodno potrabama erganizazionih gialova Ustanowe;

- 6tama 5a o izngladenju novih dobvljatalpartnars, prodiceniu poslownog randmana sa posloméim | osvajana novil segrmenata

frEdia;

- odgovare za latroxt datih podataka i koreitan odnos prama dobaviatima’padnarima;

- cbavija | dnipe posiove po naldgu neposrednog rukovedipcs, rukgwodinea Sektors | disektora Ustanove,
4.4 U ve2) sa radam na radnom mjestu, Zaposkni cdgovara Agenci za: po§tovanje pozitivrlh propisa, adekvainu primyenu
grapisanih politika, procedura i drugih opiiih | pamdmnadnih aketa Komsnika usluge; kvaliteing i blagovremeno obavlans poslova iz
svof podrudja rada; Cuvanje lajnosti povjarjivh paslenmbh podataka;, adekvaino promovisanje misie. posiovhib cikava |
kerpovativinh vifjednost Konisnika usluge; izgradivanie pozilhenih, kokgialnih i poskevnih odnosa
4.5 U shuiaju potreba procesa | onganizacije rada Agencija #i Konsnik usiuga mogu, u skladu sa 2akorom o radu | Opstim
kalektimim ugovorom, Zaposlenag rasporedii na svako druge rzdno mjesto i na druge pesiove, pod uskovom da cbavljanje poslova
drugeg radnog mlesta odgovara siepenu | vist njeqove sbudne speeme, nivoa obrazqvanja i zznimanja.
46 Za vrijamna frajanje ovog ugavora Agancija Zaposkenom mo?e ponodill Zmjany ugovorenh usiova = Anax Ugovora o
Elufajevima utwdenim Zekonam ¢ radu 1 Opdlim kolekinmir ugovarom,
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Mjesto mda
&lan 5.
5.1 Mesto rada zaposfeneg m w Podgoricl, u posiovnim prostorama f abjektima Korisnika vsloge. Madulim, ukeliko o bude
neophodan Zzposlend e zvidavab mdne zadatke van prostarya Kenisaika {na mrenul, u sveru prema instrukdjama dobijanim od
strene Kghsnike, 3 u zavisnosh od patreba procesa rada

Radne vrijema
lan B,

6.1 Zepashkeni zagniva radn odnos sa punim ridnlm vremenom u Irajenju ed 40 Zasova sedmitno.
Zaposleni &a cbavijah rad u isdncsmisnskom i dvosmjenskom redimu rada, u zavienosti od potrebe procasa rada, a v sklady g
intarnim akbma Kovisnika usluge. .
6.2 Radno vnjema zapeslenog mode da lizja tduZe od ugovorenop reeinog viemana (u daliem takalu: prekovemeni rad}, v gluajy
iznenadnog povedanja obima posla, kao iy siutaju vide silg, i u drugien Zueslnm $iulamvma, u skladu sa pozittvnlm zakenzkim
Propiama iintermen akima Koriinika wsfuga.
6.3 Karisnik usluge mo2e izvwrditi prerespodiely radnop vremena, kad to zahtjeva prioda djalalnost, arganizacija rada, bolje
kerdianie sradstava rada, racig naini kerZiene adnog vremena i {zvrSanjs odredenih poslova u uberdanim rokavim 2, vskladu g3
pozitivien zakonskim propisima ) internim skiima Ko risnika usluga,
§ d Zaposleni g gudan raditi u dena vikenda, de2avrih i vierskih praznika, g zbog potraba procesa rade Konsnika usluga, u Ekizdu
33 pazdvnim Zakonskim proprsima koj ga Primlenjups i internim didima Korisnka usluge,
5.5 Zeposleni e dufan da se prdrtava odhke o rasporedy radnog vromena koju dongsi Korsmik uslups.
6 § Agencya il Korisnik usluge magu donjjell pdiyky < préra épodel radnog vmmena i utwdid Zaposlenom drugadie radne e

Dnavnl, sed mg.nl | gedifnjl odmor
lan 7,

7.1 Zaposlarw ima pravo na odmor o 1oky dnevnag rada, sedmidnl | godisnfi odmor u shtadu sa Zakenom i Cpdtm kelaktivnim
uQovorom, 4 kel Co osivarivali prema utvrdanom rasparedy Kaoris aka usiuga,
F.2 Zaposiani ima prava na odmor o toky dravnag reda u ksyanju od 30 minuta, 2a Pung radneg vrifema.
7.3 Zzposieni wna pravg na odmer ok rada u trajanju od 45 minuta, ko radi Juke od Runeg redneq vremena & nymanjs deset
Lasova dnawng,
7.4 Odmar u taku rada Zoposani katist u vremeany kope ubwrdi Korsni, & tim 216 58 te] odmor ne moda konstiti na podethu ( na kraju
radn vremena. .
7.5 g!ma Uajana godidngeg odmora 2apostenog ce vtvrduje u akladu sa kiitenjumima utvidenin Zakonom o rady | Opilim
koleklvrim ugovarotn, @ vigeme har $conju godidnjeg odmora vidi sa prema raspoledu nidizingg argana Korsnika ualsgs.
7 6 Zaposleni Ima pravo na sedmilni | dagvni odmoru skladu ta Zakonom o radu,
LT Zapoaleniima prave na godidi odmor erazmjemo yremenu Frovedenom u fadnom adnasw
7.8 Rjmsenie a koriséenju godiinjeg odmora Zapostenom e doslaviia najkasnge 30 dana prje datuma cdredenog za pofetak
kariséanja goditnjeg odmaora.
T.9 Agancia mode da izmjani viifeme odredeno 23 hoicenjs goedidnieg odmera, ako to zahfjsvaju polrebe posla, najkasnije 5 (paf)
rednih 9313 pje dana edredenag za potelak kovifcenia godiknjeg odmara, uz saglasnosl zaposkniog.

Prava Zaposienag po nan ovi] cdaustvovanja sa rada
lan 8,
81 Zaposlary ostvanpe pravo na pradeno odeustvovanie se rada zhog likndh polisba, pravd na nepladenc odsustvo, pravo na
6dsustvo Zhog drtawnih | viershih praznika. prave na ddsushvevanie |z rdravsive nih razicga i pravo na Mircvany® pava iz radnog
00ndsa, u skladu sa 2akonom o redu, Opstim kokekbvnim R,
82 Pravo na plateno odsustve zaposleni oshvanie podnosenem zahljava Agenciji posredstvom Kerisnika usluge i dokaza o
rariegu adsubnost, osm ako j® raziog 1= odsutnasti opitapaznat,

Zaroda i druga primanja
Clan®.

0.1 Zapos'eni im@a pravo na odgovarjudu Faradu, naknadu zarade druga prmana, 1 ekladu sa Zekonom o rady Opdtim
kerlsdetienim ugoveram.

92722ra42 za obavjeni rad i vrijeme provedsno na rady predetadia zbir posabnog dijela ramde | osngvns bruto Tarade [se
obrafunatm porezima, drugmm fiskalhim obaverama i doprinosima penzione - socqalnag ¢ zdmystvenog osiguran]a).

9.3Ppsebni dio rarads ik 112 regresa i lopli obrok. Posebnl dig zzrade |& fiksna kategonja na hoju 50 ne primjenjuju e Canja
#arade. Dsnownu bruld zaradu 2inl proizyvod oznounog koeflcienta slodenesti radndy mjasta K4 8,05 cbralunska wrijednosi
hoef:oie ntz, uvadano za minul rad,

5.4 Zwada se obradunava i ispladuje jedanpud mipsecno, da 10. dana u takutam mjasecu za prathodni mjeses, po avenlualicm
odbithy Svih chaveza kaj Zapaskani mole imal po @ERIM GSNOVEME « kreditima, dlanarinama j dugim obavezama .

3.5 3limu‘ativei dio plate (zarade) § dodaci sa lepladiu Zaposlengj na Ganovnu platu {zaradu] i modusabnoe se ne skfuduju, Zuzey
ako Zakengm nija diugadie requlsano.

S & Zapoakeni ama prave na druga PRAMania b veri sa radom koig se uberduju koleklivnim upovorom, odnesna opatim aklom ked
Korisnika ustuga.

9.7 Agenciia moze nevéano petrazivanje prema Zaposienom naplaitl obustavjenjem od njegowe Zardde saMo na osnovu
pravosnaine odluke suda, u sludaevima ulvrdenim pozitivoim proprsima ill ux pisani pristanak Zeposlensy.
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2.8 Zoredz Zaposlnog j# povierfv postovni podatak Agenciie | Korsnika usluge. Neovladtano ayeladanjivenje informacya a
2ared Vil zaradama drugih zaposkenlh kod Agenciie | Karisnika usluge predsiava 1efu disopilnsku povredy (adng ohaveza ra
koju Agencia mose Zeposienom izradi mjgty preslanka radnog odnoss,

9.9 Podadd o isplat zarade, naknade zarade i osizla pemanja o patavijaju 8 svakom raposlEnmm U psandm oblthe | sedria sve
elemente chratunalih priman;a.

Zaitlita na radu
Slan 10,

10.% Zaposleni ima prove na zalhy na radu, a Korisnik ushuge jo duan da Zapaslenom obezbjedi zatfitu na radu u sklady s3
Zakenom 4 radu, propisarem miersma i normalivima zastite ne radw.

Zaatlita od mobkinga

Clan 11. .
11.1 Agencija, Karisnik usluge | zaposleni su duni da sa ponadaju u cklzdu 52 pravilima o pravencyi 2251l od mobinga.
11.2 Agencia 56 obavezujm Zaposkenom urutiti Cbaviabtonje © pravima, otavezam I odgovernoddu u vezi ga mobwngem poliog
Fasnvana radnog ednoss.

Zabrana kenkurencijs

Clan 12
12.1 Tokom trajanja radnag odnesa, Zapoelani & poslovanju Agenciie | Korisntha ushige posvelili svu svoju prafesionalny padnu |
5v0 svoje radno vrijeme i dade sve od sebe da unaprijedi posloveanje Konsnika usluge i ispunjavade sve opdle obaveze zaposlenh
kake j& 1o predvidens 2akonem il optim aktima Agencis | Konsnika usluge.
12.2 Zaposleni neds na leritonji Crne Gare direking ¥ indraktno, bit angaXoven U kamercijainim akiviosiena u svaja ime i za svoj
RAZun, i 1w Ime i 22 ratun drugag pravnoy ili fizickeg lea u Cmo Gon ik u korist bila kog wedeq lica, niti te obavijati rad ked hilo
kog drugeg poslodaves ez prethodne pismana saglasnosti Agancie i Karisnika usluge. Zzposteni nete phtvalil angalovanje koje
blona bk keji natn ugrozite chavijange njegovih radnih duZnosti | zadatlaks po osnovu ovoq Ugowars (kawzula zabrane
kordcurancje)

Cbavezm Zuvan]a poslovne tajne

Clan 13.
13.1 Zaposleni je abaveran, da o svim peskwnim ili radnim procesima, £5 kejima se upoznae u okvi svajih posiova, 2uva k3o
guslovny tajnu, Poslovru lajnu naredite obuhvataju: oduke, ptanowi, buddel, neabjaviieni rezullat, primgnja, prognoze prodag,
plancvi marketinga i prodaje, pfanov razvoja pravoda, analize kenkurantnosti, pasiowni | Ninansrski planci ik prognoze. finanagske
informacije koje nisy javae, wgovori 1 liste kijenata | zaposknih; ugover, ugavon o anga2avanjy, narud2benice. maince i lomaular
Ia cdobranja, honsultenlske ponuds, ponude, ponude cijena Ui kvala | narod2banice; sve inlormacte ili matenjl kojp s2 odnasi ng
“know hiw® Korisnika ushirga u preizvodni, logistic, marketingu, nabavd, ra¢unovadstvu, trgovim ili hrantivanju; softver i druge
tehnologhe razvijene i licencirane od strane Ib 23 Korisnke vsfuga (B njegeva poverans Bca il leemsirane Korisnig ustuga od
strane Irgdih lica, kzo | dokumentacla koja 59 na to cdnosh | sve Informacie za koja Korsnik uzluga ma pravoy cbavezu ¢a in
lratira kao pove jive i koje Kerisnd usiugalretica kao svoje vlasniSho ili odredi kaa poverjive ili koje su Same 2a inernu upolrebu,
bio da su ili e u svojing ik rzzvijene ili ne od strane Korsnika uslugs. Porlovny kyne ne obuhvatau infarmazia kojs sy javng
poznate ill kope postanu opSte poznale (na drugi nagin osim usled gratka ll powede obaveza od sUane Zaposlenpgd ik ighom i
pa prastanku radnog odnosa, nili informacis cpdle uswojens u Irgavind, kag ru opste zndnje nauteno tokom siémh 2apasknia na
drugim mpgstima. Cva ohaveza vadi tokom i po prestanky radneg odnosa odnosa kod Korisnika usluga.
13.2 Paslownom @inom se, U smish slava 4, oveg Elana, smatra i postovna 1aine koju Zeposlem sazna u take chavianja aktivacst
QEGEND prudanie wsiega Korisnike usluga ili drugim korisnicima ysiuga i poskownim partnerima Kerisnika usfuga a koja se odnesi
na paslovna Ui radne procese i akivnesti Konsnika vsluga | drugih kodsnika ustuga ih posioynih paneraKorisnika rsiuga |, a sve u
£ sy defmicis poslovne LBjne iz stave 1. ovog clana.

Podaci ¢ lidnost
Glan 14,
14.1 Zaposton] je saglasan da Agenclla priwplia, obraduje i koristi u poskovne svme licng podatke Zapaslenog, pribavijang fokom
zapaslenja b prilitom postupka zapoiiavanja, a koje koriftanie mode ukhudivat i prencs ovih podataka izvan lantonge Cme Gore,
sve b sklady 3a vakedim proplsima o zastili [Enih podataka Zeposieni je takode sajlazan 43 Agenchga mode da liéne podaka
Zapostenog ulini doslupnim Korisniku Usluge, a kako bi ih ovaj obradivac | koristio u mjeri u kajoj j to potrebno u svihu prutanja
usluge Korisniku na osnovu Sporazuma o uslupanju zapaxkenin,

Prava inwlekbiaing svojine

£aposleni je ohavezan da odmah obavijest Karisniha usluga, i fuva u tajnosti 2a iskulivo prave i konst Konsnika ueluga, i uslopi
Kariznku usluga {u sludaju da & ustuparje neaphodna) sva svoja prencsiva prava na i U vBZi 53 §vim otkhwdima, pronalascima.
palentima, Zigovima, industrirkem dizajnom, _know how”, autorskim diglima i dregim pravima Intelekivatne svojine, keo i sve njihove
izmjene, poboljidana | upotrebe (Zajednickl Djala inlelektualne svojing™), a kojt su 0 vag $a bild kopem postoledom i esnavano
oiekivanom posiownom Cjelatnodtu Kerisn:ka pshuga, i stvereni su ill realizevani 54 strane Zeposlency i zgjedno sa drrgima, 2a
vrjema raposienja, bilo da su stvorenl 2a vijeme ib posle redevnag radnog vremena Zzposlencg. U skiady £a vaZadim propisima.
Djela intelckivalne svojing ¢ BHi 4 iskiutivem viasnibtvy Korisnda udluga |, za potrebe prava Konsnka usluga prema progisima o
dulorskom pravu i drugim pravima intelakiualng svojiine, smatrajy se djelima shvorerim za vijeme Zaposlena™ Korisnik uslugs ima
Ekhulivo pravo vremanski i ledionjaing neogranidenng ekenomskog mkoridtavan s svakog Dlota inelektsalne svojine. Zarada
isptacena Zapostanom pe osnovu radnog adnosa ukluduje | naknadu za Djals intelektualng svojine koje Zaposieni stvodi za vreme
r30nng odnosa ked Koiznika usliga.




Gi Group Cusourcing d.¢.0.

Ul Moskovsks 111, Podgorica
tel fax: +382 20 223 500 Gi Group Outsourcing

I-mefl: office@glaroup.me

Opite abavezs zaposlsnng
. Clan 15,
15 | Zaposken jo duban:

» da £aveLno.edgevomo, kvaliteing, efkasno, ekonomiens i na wijems obavia postove na hojima radl | da ge prnaio u akiadu sa
zakonilim nalpziona | uputstima Kodsnika ugluga;’

* 03 poilue organlzaciu rada § Poslovanje ked Korisnika usluge, kao | uslove | pravila pezlvania u vezi £3 ispunjevanjem
Lgoworenh i drug:h obaveza  radnog adnosa;

+ da vodi raduna i sevjesno se odnos Prema sradstvima rada | materiainim sredstvima Korisnikg usluga:

* di ahavies Korignika Ushuge o bitnim cRolasting kofa wiity, il b mogle da utizu na obavijonje poslova | na poskivanje,

= da obavnestl Korlsnika usluge o svakgj wrsli petencijainih opasnostl za 2ivo! | Zdravia zaposlanih | peatanak malerijalne £hete:

* 02 66 pridr2ava propisa o zadtti na radu § zaght Svotne sreding, kako ne bl ugrozio svof 2ived i 2ivot reposhkenin;

» danom proviena adrse stanovanja o tome obavgesti Karignika usluge:

* poshupa u skiady 6a dregm obawezama ubvidenim zekenom, kelektvnim wgovorom, wEorom @ radu @ opbtim aktima
Poslodavey,

13.2 Zagosteni hoji svojar krvicom g Ispunjava radne obevaze il s ne priditava odiuka posldavea, adgovara za pavredy radne
cbavoze

15.3 Smalra sa da posioji kivica zzposknog ako radnu obavezy povriedi sa Wrridfja em i = nahata.

5.4 Poweda radne obaveze moZe nasiat Limjanjam 1§ nedinjanjem rapeskenag.

15 5 Povreda radne ohaveze nesinjenjem nastupa kada zaposkeni na Evrdl radnj kaju je dutan da irvrdi,

156 Lekin povrede radnih obaveza sy

1. hepodtovanis radnog vremens,

2. necpravdani propusl zaposkenag do u roky od I dana of deng kada it naswpda sprijstoncst ra rad o tome obavijesh
postodavea,

+ Recpravidano izostaienia 53 posta -jedan radniden,

4. nevredna ili nesaviesno fuvanje sfutbanih spisa lh podataka,

4. davanje netatnih podalska kejl $u od uticaia za d orpiani Sdiuke nadleZnog ogana,

B. nenadanje rednog odijela (i sredstava 2ne zadlit na radu, odnosno oznehe sa lignim imenom, kada js i propisang,

7 izaznanje nereda kod posiodawvea.

15.7 Noviana karna se moda izredi v vising dp 20% miesaine zarade 2oposianog u rajanju od 1 do 3 ML,

15.8 Kan ugnov 23 ubvrdwanys vising novEans kazne urma sa zarada zaposkenog oxhiarena u Moy b kopem jo adlyks rredens.
15.3 Tede povreds radnih obaveza - povrede rednih obavara za kofe posiodavac rmode gred mien prestanks radnog odngsa su;-
1. nesavjesng, neblagovremena il remamo vrianga radnih obaveza;

2. odbijange Zaposlanoy da izvriiava radne abaveze iz Ugawore o radu;

3. napravilno rafpdlaganja povjsremm Eiadshima;

4. Poupoireba peloaja ili Frkoradenie aviasden;a;

5. Utesivovanje u tudi kod paskedaves,

. neopravdanc izostajanie sa posla vise od In dana urastopno;

¥ dolazah na posao u nagtom slaryu, opijanp u toky rada O koriddenjs epanih droga;

8. adavanje posiovne 1a)ne ulvrdans skiom poskodaves;

9 negslvarivarje pradvitenih rezultata rada iz neopravdanih razioga u periody od negmanie ti mjsseca;

10. nasilnitko, nedabon ii uwedljive ponadans prema sirankama ik zeposkenlm i Bknzivanja bilo kakveg obiika natipetivosli;

11, chavfjanje dopunskog rada bez odobrenja direkinea zdravalvens ustanove Qdi¢ jo 2eposien | odebren|a minisira Tdravya,

12, pavieda propisa o zabidi od polara, eksploziie, elementamih nepogoda i Stetnih djalevania clovail | drugih

Dpasnat mataria, kao + povreda propisa F nepreduzimanie mjera rad) za55te zaposlenih, sredslava rada i Zivotne sredne;

13 pshithe ziostavijans i ponidavanis drugog zaposinog 5a cjem ugrodavana niggavog ugheda, Iknoy dastajanstva Vintegriteta
(mating.

15,10 Pasfupak za uvrdivanie pavreda radnih cbaveza, sprovodi 8 u skladu =2 Zakonom o radu, keo i cdredbama Opsteg
kulekinemog ugovora

15.11 Odiuku a [zreéenc) miesi za powedy radne obaveze donosi nadia2p aman Agencijs,

15,12 Ugavome sirane su saglasne da sve #to nje predvideno ovim UJLVORAT. neposmdng &8 se primjenjivati adredbe zakona,
Opsteg kokekiivn 0g ugovors i granskog Kolekivnog ugavara za xdravstveny djalatnoat

Qdgovomast ta &ty
_ Elan 16,
16.1 Zaposiani kojl na vadu, odnosno u vez sa ragom namjemo i kfejnjom nepainjom prouzrokuje gtatu Agenci 1li Kananikw
usiuge, duian fa da W Slelu nadoknadi u skladu aa ZLakonom,
18.2 Zaposleni keji na radu 1 u vezi sa radom namjemo N kegjnjom nepatniom prouzrokovas Slely redem Loy, & koju fm
nadoknato Karrsrik usluge i Agencia, dutan jo da Kortnisku ustugu il Agencii nadoknedi iznog rFpladmne Bkie.
16.3 Agencija ge shevezuje da de nadoknaditi Stety Zaposlancm keji protpi povredu ili Stetu na rady i o verl sa radom, sve u
shladu sa Fpkanom.
Qstvarivanje vatalih prava iz canova rada
Clan 17. ,
17.1 Sva dipga prava |z rada i P2 asniwvu reda Zaposlen ostvanje neposredng na asnowy Zakona o sadu, Opdteq kakektivmag
ugovora | mternh gkata kerisnika Usiuge. -

17.2 Obaveze 1 odgovomnosi Zapusienog u vezl s& radom na radnom migstu Utwrdena su Zakonom o radu, Opdtim kolekkvnim
UPIVOIDm § ovim Ugavearem,
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Prestanak radnog odnona
Clan 18,
18.1 Ugovorme sbéne su saglasna oa radni odnos zasnovan zaklu2enlem gveg ugovora mo2e do presiang na osnovu pismanng
Eporaruma Zaposkenog | Agencile.
16.2 Zaposteni ima prave da posiodaveu otkale ugovar o radu koji dostavla Agenciji u pisanom obliku (zahev za raskid radnog
Ejnnsa}. 58 olkarnim rokom od najmanjs 30 {skovima: Uridesel) dana prijs dana koji je zeposlem naveo kao prasianak radnog
no3d.
18.3 Agencija moie oiazali ova) ugover ako I Lo postji opravdani razlog koji a2 odnazl na radnu sposabnosl Zaposienog,
nisgovo penasanje | potrebe Agenciie. ukljufuldl sva razioge ko Su kao ppavdani navedenl y Zakony, Opstem kolekiwvnzm
ugavond, | ovgen Ligovioru,
= gko jo phlikom zesnivania radneg odnosa fi rezporedivanja na drugo radng mjesto [posas) das neistinita podatke kojl s odnose
né uslova za zasnkanie rednog odnosa, pfnosna za cbavlijane drugih poslova;
= akg Zaposlanknema pobrebna 2nanja i sposobnost za obavijanp postova na kojima rad;
+ ibog nepodtovania chaweza koje su predvidene Zahonom o radu. Opstim kolektivrim ugoverom | ugoverom o redu, koji mora bit
usaplaten $a zakonom;
+ akg & magovo ponasanje takvo da ne mokae nastaviti rad kod Agencie i Korsnika uslugs u sZajevima propisanim Zakonam |
Opdurn kolekvhim ugovoromia intarnim akbm s Korisnika usluge.
» ako Zaposioni ne poshuje radnu disciplinu peadvidenu ektom Agencijs, Kansnika usluge | ovim trgovarom, odnosno eXo e njeq ove
ponaians lakva da ne mode nastaviti rad ked Agencije, odnesno Keonzniks usige;-
» ako jr Faposken bez znanja Agancle odnosno Karisnka usluge, & suproing ZakljuSanom ugdvoru o rade, povrjedip prava i
obavezs o Zabrent konkurenzlo; '
+ 3ka 58 Zrposleni pd [2Z3asn 0 ponudi A edbie ponudu za zaklulenjs anekss ugovora o radu {ugovorenih uslova rada):-
» gko zloupoirijebi prava na cdsustvo zbog priviemens spriséencsll Ia rad, @ narodila ako ja za period priviemens spriecanasti za
rad big radno angaiovan ked drugeg postodavea, odnesna ake Agencijl |I Korsmiky ushuge ne dostavi izviedla) o priviameng]
spfjedenosti za rad, Bne il preko drugog Kca, u roku od pet dana ad dana |zdavanja Lzjwe dtaja;
» zbog heopravdanog Loslajanja sa posla vige od tri radna dana uzastapno, odnosno pat radnin dana sa prekdona o loky
kalendarska godine:
» 2b0g dolaska na posac u napion etamju, opiania u loku rada i kendtenja opejnih droga. uz odbianje edgovarajuteg testa rads
ulwdivanja Uh Linjenlca od elrane obudenog lica, u sklady ga posebnim propisima;
= rbog updirebe i raspolaganja slufbenim automobilom, masingm | orudem za red suproino akiv Korisnika ushige 53 kejim je
Zapos|en| prathad o upoznet;
» ako Jo povhiedio propise ¢ zadlii na radu i tme zazvas opasnost po sopsivenc (i zdravile drugih rzpesienih. odnosne lake
pevred4 na rady, profesionalna chaljenja il bolesh u vezi sa radom;
= zbog nasipitkeg, nedolifneg il vvrijediivog ponatanja prema strankama il zaposignim,
= AKO 5& Ioposieni bez cpravdancg razloge ne wiall na poszo u roku od dva radna dana po zavrsaku nepladenag odsustva,
cdnosno, u foku od 30 dana od dana preslanka razloge zbog kojeg su mirovala prava | ghavezs 1z rada;
» pko xaposleni udini kriviéno digs b na radu i v vezi 52 radom
» 2bog ekonomskih probloma u poslovanju:
» U drymm shuZajevima utvidenin Zakenom o radu, Opatm kelekinmim ugovorom, iff cpdtim aktom Korisnika uslupa i Agancije.
18.4 Povmede rednih obaveza od strane Zeposlenog koje Ge se smairatl opravdanim razlogom 23 olkazivanie ugevora o radu
n:luhwataju sve ahaveza koje su keo takve navedena u Zakony o ragy, Opitm kaleklivnlm ugowaron (Il o akdu Agenciie | Kariznika
(FLIT,
1R.5 Agencija e obavezujs da u shida)u prestanka radnog odnosa zaposkanom vrati uredno popunjeny radny knjticy.

Ohaveze Aganti|e
Clar 1B.

18.1 Agencia se obavezuje da Zaposlenom najmanjs jadanpul mjrsedng isplatfi 2aradu prema Zakonu o rady i Opalem kelalliviom
Ugovan.
15.2 Agencia s& abavezuje da odmab po slupanju Zaposknog na rad podnese propisans piave na obavemo osiguranje,
blegowemenn upladuje doprinose 2a penzijsko-nvalidaka ogiqurang, kao | oakgurnja £a shiésj nezepoalenost.
15.3 Agencila | Korisnik Su 59 sporpzumijeli da sa Korsnlk obavezuje da sbezbyedi i sprovodi zaktitu na radu o skladu £3 Zakon pm.
propisaninn mperame § normalivima raftils na rady, ekiom Korisnika, .

F|eSavanje sporova
Cian 20.
201 Sve evanlualne sporove koji Bi mogl nastati 2 evoga Ugovera il povedom ¢voga Upavara Ugoveme sirane &a pokudat da
fife3e mirnim putem i sporaruming.
202 \Igovome sirane mogu fesavens ndividuainih odnosno kelektivaih radnih sparcva poviariti Agencii za mimo rjesavans
radnih sparova Hl Centrd 28 sllematime fetavani sporova, U skladu sa poseboim zakonom.

&lan 21.
21.1 Zaposleni koji nge zadovelian odlukom Agencie. i§ mu odluka nlje dostavijena u roku od 15 [petnaest) dana od dana
podaodon|a zahieda za Zadtu prave, ima pravo da pokrene spor pred nadienim sudem za Zasitu svoyh prava, o roku od 15
{pemaasl) dana od dand prjama redenga. & mote da pokene postupak | pred Agenciiom za mirno nesavane radnh sporova i
Canlremn za sltarnativio Asfavanjs sporava,
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Tumatenje Ugoveora

Clan 22,
22.1 Ugavorte sirane su saglzsne da s cdredba Ugovora imaju matiti u smishy odredbi Zakona o radu, Opdleg holewlivnog
ugovora i drugih opstin i pojedinpdaih akata Agencia i Korsnia ustuge.

tzmjane Ugovora

<lan 23,
23.1 lanjens § dopume Ugyovora mogu se visil sama v pisang] formi | blée puncvadne i chaveziveds Liggverme sleang samo one
impne | dopune kojs su sadinil sporazumno.
21.2 Smatra se da posioyi sporazum Ligovomih strana za izmjenu gdredbi Ugovera ukclike jo Zaposteni pribvalis ponudy Agangje
koja ja izvriena v smistu odredbi Zakons o radu, Optleg kolektivhog ugovora i diuglh opdtih | pojedinadnih ahata Agencije i
Kansnika usluge ko 59 odnosa na ponlidu za rakijudenje anehsa vgovata o rady,

1zjave i fomatva ugovamih strang
_ Clan 24.
24.1 Ugavarne sirang Zjavipju i jemée aljededn (v dielu sopatvanih kompelencija):
* da mogy Zakanilo | punovasng zak it v Ugovor kao § sve divge praves instrumenta 4 Ajm U wa:
* da Zaposleni (spunjava opsta | pasebne ustove 73 coavianje poslova na radnom mie sty;
" da |& potpisnik Ugovera 5a srane Agencije Ko ko|a ima sva cviaddenia za zahfuianje Ugovora, pe Pozitvnom pravu | opdim
dklima Agendija;
" dd usiov za zakfutanje ovag Ugbvora nije privavjanie prethednih saglasnost, edobrenja il drugih Bprava od sirane b kog
orgend, crgancraclys ii treceg lica, & ukolike jests da sy isla ddobren(a, saglasnostl f mprave pribavijere, te da su st punovaine;
* da zakljuGenje ovog Ugawora nije u suprotnosti 84 drugim prethodng zak[udenin ugovonima ili preuzetm ohaverama po bila kom
arugom oanovy;  _
* da su dekumenia | lspreve prezentirans Pesfupky pregevaranjs viarodastojne, odnosno da su pedad sadrani u njima istinit,

Sadriina Ugovora
$lan 25.

25.1 Qvaj Ligovor svejom sadrzinom ebuhvata | zamjenjuja skedace odiuke Agencije i piane izjave 2aposkenag.

* lzjavu Zaposleneg da prilikom Zasnivana radnog edncsa po ovom Ugovoru nijm bio poduvrgnut bilg kakvom dizkiminatomskom
poslupanju Agencijs 5 obrwcm ha pol, rodenje, jerik, rasu, vign, boju kods, alarost trudnody, zdrevsiveno stanjs, odnosno
invaldnost, nacionalnast, bradni stalus, poroditne cbaveze. seksualno opredilenfa, poltiko i diugd uvjeranje, socijaing
porijekls, movineke stanje, Hanstvo 4 poRuckim Ll sindikalnim organizaciiama if neko druga li2n o svajstvo:

* izjavu Zaposienog de je detakno upoznat sa sadthnom Poslova hoje &e vrdili na radnom mjesi:

* lzjgva Zaposlenog da je wpornat sa apilim 1 pojsdinadnim aklima Agendie i1 Korignika usluge (pravitticima, proceduranma,
upuishvima ild.), Eje jo poznavan necphodno za kealiletno vrienjw pasiova kod Korisnika usluge;

* Irjavu Zapastenog da je upornal sa kategorjom podataka kuji predstaviiaiu povierfive paslovne podatis Korisnika usluge;

* Ejavu Zaposlenog da e upoznat sa rizicma izdnog miesta i mjerama zadte ne redu

* Lrjavu Zaposlanod dz. po negovon Gaznanju, nama zdravatvedih organidenja kaja mogu wicati na kvalitetne 1 nesmetans
ubavl a0je posiove radnog mjesla;

" Lzravy Zaposlencg da mu e omoguden pristup postavned prostonij u kojoj da chavljati rad, cdnosna da Jo zadulan sa rakevestnom
dekumentacijiom i sredstvima rada.

Stypanje Ugovera na snagu
Elan 26.

0.1 Uslovi koja |& potmbine ispunit da bi Ugever proizvan pravno dejstvo jesu: 8) Agenciia unosi athkski brej | datum Ugovora; &)

€aposlen svoankne potpisuje Ugover, 2] ovladdenc ice Agancije poipisuja Ugovor (i clisku)s faksimil peiplsa) i potpis oviarsva

pecaem Agencija,

26.2 Folpisma na cvom Uigovary (i Rjegovim Prikozima} Ugovome strane pobvrduiu da Ugover i njagove odredbe predstavijaju izraz

rjihowe skobodoe | nicim ograni®e ne il namainu by vilja.

Zavrire odrag be
&tan 27

27 1 Ovaj ugovor je zakluden u detld ident/éne kapijs, od kotih Agenci}a 2adriova In pennjerka, a zaposiend jadan primjarak,

Zapuasleni i Za Agenciju _f'
= (B Yorreolia
Cﬂl&_ﬁ:\l& A D z —
Zwedni direktor

ah:'?:;:::?'-f;ﬁ-




-

e GI Group Quisourcing d.o.0.

. Moskovska 111, Podgorica - =
tel fax: +342 20 223 500 Gi Group Outsourcing

i-me]l: affice@oigroup. me

broj: 1067
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Ma aznovy dlana 20, 29, 31, 37 | 52 Zakona o radu ("SLlst ROG™ br. 074N 5, 00821, 039729, 088721 | 145021}, Opileg kolekivnog
wgowara (Sludben; (it Cma Gare®, br, 150022) Granckog kokeklivnog ugovora za zdravstvenu dielalnogt [(Sluzbeni lisl Cme Gore®,
br, Q30018 od 11.05.2016, 00920 od 21.02.2020, 142121 od 31.12.2021) | Sporazuma o uslpanju zaposlenih b, 1159 od
14,058,201, godine zakjuianog medu Zdravstvena ustanova Apotake Crs Gom _Monlarm” | Gi Group Qutseurcing 4.0.0 2 na
ganovy oviektenja iz Statuta 000 "0 Group Ouisourcing® Podgorica, zakijuujs se sledels;

Ugovor o radu

0.0.0. "Gi Group Dutsourcing™ = Agencija Ta privremena usfupania zaposlanih Podgorica, sa sjisditlem o U Moskowska
111 p Podgonid, koga zastupa izvrini dieklor lva Vakalic (u dalem lekstir: Agencia) sa jedne strana, i

lunovid Goran, JHEﬂsh iz Podgorica, sa IV slepenom sbruéne spreme. i zvanjem: pravnl Ishnicar {u datjem
leksty: Zaposbenl) g dugs sfrane,

Ugevoram e utvrduju prava, chaveze i odgovomost Zeposknsg | Agencie.
Ugevomns slrane dakljufuju ovaj Ugevar prema slededim edradbama;

Radnl odnox
Clani.
1.1 0wvim gravorom u skladu sa Zakonom o rady, zesniva =a radni odnes Zmedu Agencije i Zeposloncg.
1.2 Zaposlani | Agancija prinvataju sva prava, cbavezs i odgovormosti ulwrdene Takonem o radu, Opdtim kolehtivoam ugoworom,
gugim pozithvnint proplsina ko)l se primjenfisu ovim Ugovorom iintemin aklrma Koranika uglege,

Clan 2.

2.4 Ovaj ugovor zakluduia &8 radl ushupanja zapeskonog za privremeny obaviane odredenih postova kod korisnika, Zdravatvena
ustanova Apoteks Crne Gore Montefarm™ {u dalpm kst Korsmk ushige).

Slan 3.
3.1 Saglasno sa korslalije da Zapostenl zasniva radnl odnos kod Agancija na edredanc wijeme, podav od D106.2021. gadine
nadals do zakfuéno sa 30.11.202). godine pod usiovims ovegd Ugovora. .
3.2 Zoposien) je dutan da stupi na rad 01.08.2023. godine kada podnje cetvarivali prava, ocbaveze i cdgovemosh 12 radnag
odrogd.
3.3 Uknliko zaposieni na stupi na red dalumom odredenim u cvom élanu, smalra se da nife 2asnovad radni cdnos o3 ko je
sprijedan da swpl ne rdd iz opravdanin razioga u skladu sa pozitlynim propisira il ske 2a Agencia | Zaposkeni drugatis dogovore.
3.4 Zaposlenom radni odnos po ovom Ugovons prastage zakijuéng sa 30.11.202). godine

Radno mjasta
Clan 4,
4.1 Zaposteni 6 obaviati postove na radnom rmjesiu Zamjen/k rukovodioea Sluibe za dlstribuclu | ransport u Podgoricl.
4.2 Zapasleni 52 gbavezuje da posso vrii cavjesno | kevalitstne, prama datom opisu radstaka | upuistvima dobienih od korisnika
4.3 Posiovi redneg mjesta hoje de zapnsieni pokrivatl ukfufujudl shedecs:
Glawne odgovomuosli | zadad su:

- postove ukowodicca shidbe koga u adeusha zamjanjuje;

» vod| ralina o blagoviemano] dostavi gakova | medicingkih sredstava i dr.;

- vodi raguna o tehnicke] mpravnost | cdrkavaniu svih vozia Ustanove, ) L

- sproved radovne konliole slanja vozila, redownit | vanrednin sarviga, registracia, tehnitkin pregieda, zamyena guma | shino;

= kontrollde | rukovod] dokumentaciom vaZanom za vozni park Listanove; _ N _

- bring & funheicnatnosti | o povarajucem stanju vozoog parka u sklady $a propisma o bezbjednost i ispravnosh vozila,

- pbavia | divge poslove po nalegu neposredneg rukovidiocs, rukovedioca Sekiora i dingktora Ustanove. .
4.4 |f vazi sa radom na rednom mjest, Zaposisni cdgovera Agenciji za: pollovanje pozilivnih propisa; adekvatnu primpnu
propisanih paliika, procedura | dregih opith i pojedinalnih akala Korgnda ushuge; kvabieing 1 t:gl'-angemlml'lﬂ cbavijanja pns_l_mra ir
evoy podruda rada; fuvanjs lsjnosti poviedivin poslovnih podataka; sdakvatno promovisan misie,. posiowmh cijewa |
korparetivnih vijednosd Korisnika usfuge, zgradnanie pozitivih, kolegijalnih i posiovnd odnoza. )

4.5 U slucajy potreba procesa i omanlzacie rada Agencha i Honsnik ualuge mogu, U skladu sa Zakonom ¢ rady i Opsbm
kolekiivnim ugovorom, Zaposensg ragpardili na svake duge edno mjesta | na drupa paslove, _pn:l pslwmn da ocbavijane poslova
drugng radnag miesla odgovara enl | wisti iegove studne 5preme, nivea obrazovan)a | Zaniman|a.

A-EEIE urijenrﬁa f‘nianja g::uu Lsg;ura Agencia Zeposienom mefe panudill [zmjenu ugavorenih wslova = Aned Ugovora u
elufapavime ubvrdenim Zakonom o racu | Cpdim kalekliviai WGoVGTom.

H]Eun rada

Ian 3.

5.1 Mjeslo rada zaposlanog je u Padgerci, u pesiovalm prosiorjama / chjeklmma Kerisnie usiuge. _Maduﬁrp. uknlm__tu- bude
reephodno Zapesten| &a Zvrbavali radne 2adatke van prosionja Korsnlka (na terenu}, U svemil prema insleukcijama dobijnm ed
etrana Korisnlka, & v 2avisnost od patreba procasa rada.

|
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Radno vrijems
Stan §.

5.1 Zaposieni zasniva radnj odnos sa punim: radnlm vremanom u trajanju od 40 tascva tedmifne,
Zaposleni e abavijal red y [ednosmpanskom ili dvosmienskom méimu rada, u zavisnosil od polrabe pioteza rada, a v sklady &
intamim eklima Korisnika usluge.
6.2 Radne viijems raposhancg mote da traje | dude od ugovoranog radnog vremena {u daljam lekstu; prekawviemen rad), u slutaju
izasnadneg povecania abima posia, kas |u sluéalu vise eile. i u drugim izuzeinam slutajevime, v shladu £2 pozitvnim zekonskim
Propisima i inkemim aktma Korisnika usluge.
6.3 Korsnik usluge mose zesitl Prerazpod)aly radnog vremena, kad to zahlijeva pricodm dlslatosti, arganizaciia rada, bl
koridbenja sredstava rada, moionaknije konidanie rednog viemena i izvidonje odredenih pestova u utvrdanlm rokevima, u skiadu sa
pozilivnam rekonskim propisims { inlemim akiima Koficnika uslugs,
6.4 Zaposkani je dukan radii u dane vikenda, driavnd ili viorskih prazmika, a rbog polrebs procesa rada Korsnika vsluga, u skladu
33 pozinvnin Zakonskim propisima koji sa prirmjenju | Intemin akiima Ketdsnika usluge,
6 5 Zaposkeni je dulzan da se pridetava odluke & rasporedl radngg viemana keju doncsi Kersnik uslugs.
E.6 Agencia di Korisaik usluge mogu donjeti odiuku o preraspodiell radnog wemena | ubvndil Zaposianam drugatia radno vrijema.

Dnevnl, pedmitnl | gedidnji admor
Clan 7,
1.t Zaposleni ima pravo na odmor U toku unovrog reda, sedmilni | goditng cdmor u skiadu sa Zakonom i Cpdurt kolaktiviim
UQwOTTIT & I8t Ce oshvarivali prema utvrdenom raspuredu Kofisniks usluge,
7.2 Zaposlani ima prava na odmar u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, za pyng radno wrijeme.
7.3 Zaposieni ima prave na edmor u toku rada u trajanju od 43 minuta, ako radi duze od punog Fadnog vreniena a nagmania desst
fasova dnawvng.

7.4 Odmar | (oku rada Zeposioni kot u viame g kaje uhard: Korisnik, 5 tim 4o s 1sj odmar ra moda karist ng podatiu ) ng kraju
radnog vrarmena. .

7.5 Dubing trejarja godiSnjen admora Zaposlenag ee ulvrduje u skliadu sa iriteriumima utvidanim Zakonem o rady i Opdtim
kokeklivim ugovaram, a vrijame kordéerja godidnjeg cdmora vai e prema resporedy nadletnog organa Korznika usiuga.

7.6 Zaposken ima pravo na sedmiinl i dnevni odmer u eklady sa Zakenom o radu.

7.7 Zaposkeni ima prava na godl&nji odmer srazmjemo vramenu provedenam y radnom odnnsL,

7 B Rijrienje o kofitdeniu godisnjeg odmora Zaposlenom se doslavijn najkasnije 30 dana prije damuma sdredenop za podetak
kertoenja geditnjey odmara

7.9 Agencija mote da izmjeni vijeme odredens za konstanje godinjag odmora, ako to Tahijevaju potrebe posla, najkasniie 5 {pet}
raddnan dana pnje dana odredencg 2a pololak koridtenja godinjag odmom, uz saglasnosl zaposkenog.

Frava Ziposlencyg po usnmu adwustvovanja sa rada
lam 4,
2.1 Zaposleni ostvanje prave na plateng odsustvovenje sa rado zbog [nih potreba, prevo na neplacens odsusivo, pravg na
odsustvo zbog dravnih i vlerskih praznika, pravo na pdsushovan iz zdeavstvenih razlogs i pravo ra mirovana prava iz radnog
odnose, u skiady sa Zekenom o radu, Opatim kelohtivnim ugovorenm,
8.2 Pravo na pladena odsustvo zaposteni oslvarge podnosaniem 23xhijava Agencii posredstuam Korisnka bsluge i dokaza o
raziogu odsutnost, asim eko fe razlog te odsulnosti ocpdtepaznat,

Zarada | druga primanja
Clan 9.

9.1 Zaposlenl ima pravy na odgovarajutu Zaredu, raknado xarxle i diuga primanja, U skledu sa Zekonom o radu | Cpttim
kotekfivrum ugavarcm.

%.2Zarada za cbaveni rad § vijere provedeno na radu pradslavlia zbir posebnog dijela zarade | osnovne bl zarada {5a
obratunatm porezima, drugim fiskalnim sbavezams | doprinosana penziang - socialney i zdravatvency osiguranja),
9-dPusebni dio zaradae Sini 1192 regress i topli obrok. Posebni dio zarade j2 fhsna kategorija na koju =& ne primjanjujy uvetanja

Zafata. Osnovnu bruto zarsdy Sni prolzvod osngvnog koaficlenla siofencetl radnog mjssta KA1 408, chrafunske vrjednoyt
koeficljenta, uvedans za mnul rad.

9.4 Zarada g2 cbrafunava i fplatuje jetanput miesedno, do 10, dans u tekudem misvecd za prathedni mjesec, po eventualingm
dbithu swih chavera kojo Zaposleni moza imall P& Raznim gsnovima - kredilima, &lanarinama i drugim obavezama,

9.2 Slnulativni dia plate {rarsda) i dodag se ispladuju Zeposienci na esnovnu plaly (Zaradu) | medusobno se e iskijudupy, l2uzey
ako Zakonom nije dugats regulisang,

9.6 Zaposlani Ima pravo na dauga primanja u vezi sa radom koja 62 uterduju kolekivaim ugowirgen, odnosne opiim aktom kod
Karisnika ushige.

0.7 Agencia medes noviane polradivania prerma Zapasienom naplatili chustaviianjem od njegowve zarade samo na sgnavy
oYoinadre odilka 6uda, v Aledajevima uivrdenim pozitvnim propisima il o pisenl prislanek Zepasiandg,

©.8 Zamda Zapeslenag @ poviediv poshovni podatak Agencije | Korisnika usloge. Meovladiang objrlodanjivanje nfarmacija o
zaradi Wi zaradama drugih zaposlenh kod Agencie | Kodsnika ustuge predstovia tadu disciplinghu poviedu radne obaveze za
korl Agencija moe Zaposienom [zred mjen prestanka rednog adnoss,

9.9 Podaci o isplati zarade, naknicie zarade $ oslals primanja dastavijaju se svakom Zaposlenom u pEanom oblku i sadde sve
elemanie obradunalih prmange.
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Zadtits na rady
Slan 10,
10.1 Zapasieni ima prave na 224U na redu, 3 Korisnik Ustuge jo dudan da Zaposlencm obezbjedi zafitu na radu o skigdu 52
Zakonom o radu, prpisankm mjerama i nommatvima 2astile na radu,

Zadtits od mobinga

Slan 11.
§11 Agencya, Korisnik usloge § zoposteni 0 dufni da sa ponadaju u sklady s2 previlime o prevenciji | zakttl od mopinga,
11.2 Agencia ee cbavezuje zapesenom undil OhevieStens o pravima, obawazama i odgovornodéu u vezl sa robingam prildoom
zasnivania radnog odnosa,

Zabrana kankuranc e

ﬂlll‘l 121-
12.1 Tokom trajanja radmeg odnesa, Zapesleni de poslavaniu Agencije | KorisnXa ushige posvetil svu sveju prafesionainu painju i
Sv0 svaje radng vrilems i dade ave od s2bs da unapriijedi postovanje Korishika usluge | ispunjavace sve opile obavere zaposk nin
kake j# 1o pradvideno zakonom Ul opétim ekima Agencije § Korsnda uslugs.
¥2.2 Zaposleni nede na teritoril Crna Gore direking T indirektno, biti angaZovan u komerchalnim aktivasalima u svoje Ime i 28 swj
radun, ili i u ime i za radun drugog pravnog (i fzitkoeg Kea v Cmoj Gorl 1S u korist bia kog teteq lica, niti éa abarljabi rad hed bilo
kag deugng posiodavea bex prethodne pismens gagissnoal Agencia | Kangnika utlage Zaposlani nata prbwalili angaZavanie koje
% na bile keji nalin wgrozilo obavianfe megovih radnih dusnost | rodataka po oznowy oveq Ugovora (klaurula zahrang
konkurencije).

Obavaza duvanja poalovne Gne

Clan 13.
131 Zaposlenije obavezan, da o swim poslovnim ili radnim procesima, ¢a Kojima B2 URAZNLe U choviru svojih posiova, Cuva kas
posiovny lajnu. Poslovny 1ajnu narodits cbuhvatalu: odluke, planovi, bugfel, meobjavlieni rezultat, primama, prognoze prodaa;
planovi marketinga i prodaje, planovi rarveja proitvoda, analize kankurentnosti, poslovni ¢ fimansijeki planovi ihprognoza. inansgske
informacls keie nisu javie, ugoved | lsta kiieneta i zaposianih: ugavari, ugavori o angafavan)u, naruddbenica, maines | lamulan
I3 odebrenja, honsultanisks ponuds, ponude, poauda cjona |l kvola | nanusdibenca: sve informacke ili materjak kol 6o odnasi ng
“kngw how” Karisnika usluga u proizvednjl, iogistic, marketingu, nabave, radunovodstva, igovin i licanclranju; softver 1 druga
tebnolegiie razviene Ul lceneirane od strans (i za Korisnika uskhiga li njegova povezana bea il licencirane Korisniku wshuga o
slrane Ireddh lica, kao | dokumantacia Koja 62 na to odnesk | sve Informacie za kofe Kodsnik uslugs ima pravnu cbaveru da ih
Wrelira kao poveriive 8 kojs Kamenik uslugalratira kao svoje viasniftvo i odredi kag povedjiva vli koje su samao za intern upatrabuy,
bile da su i1 ne u svoind i rAZviigne il ne od strane Korisnika usluga, Poskovnu lEnu ne abubvataju nloamacie koje su jawme
paznala il koje postany opite poznale (na drugi nalin osim usled gretke 1l povrede cbaveza of sUrans Zaposienog) bika tokonn il
pa presianky rednog odnesa, mili Informacie cptia usvojens u trgavini, koo ni opdte manje navteno tokom shenih 2aposkena na
drugim miesima, Ova cbaveza vati bokom | po prestanku radnop odnesa odnosa kod Korisnika Lsiuga.
13.2 Paslovnom Rinom ea, v emisk stava 1. ovop £lana. smatra | poslovna tajna koju Zaposlonk $320e u boky obavijanja akinerosti
ednesng prufanja ushuga Korisnike usluga Wl drugim korisnicima ushuga ili poslevnin parinerma Konsnika ueluga akoa se odnos
na postovne il radng procese fii ektvnoall Kortsnika usluga i drugin karisnika ushega il poslovnih partnerakernsnika ushga | a sve u
amiahy definicihe poslowne tajns iz slava 1. aveg &lana,

Fodazi a litnost
Clan 14,
14.1 Zeposieni j= saglasan da Agencija prkupja, obraduju | karisti u posiovns svrhe liine podalke Zapastanog, pribaviieng lakom
zaposiana i prilikom postupka zapodyavania, ¥ koja kordéenjs mode ukljugivati | prenos ovih podataka izvan tfitorije Crne Gora,

sve U sklody aa valedim propisima o zadtiti lidnih pedalaka. Zaposiani ja takode =aglazan da Agencia mofe da flitne podaths

Zapaslenog wiini destupnim Korisniku Usluge, a kako bi ih owaj obradivao § kanslo u mjed u kojoj j® la potrabng w evrhy pruZanja
ushuge Konuniku na osngvu Spoerazuma o ustupanju zaposienid.

Pravi intsTzktusine svoling

£apozleni [ obavezan da pdmah obawjest! Kensnika usluga, | &uva v Izjnestl Za isklutive pravo i korisl Korisnka wsluga, i ustupi
Kormsnibu ushiga {u $ludaju da j¢ ustupanie neophodne) $va Svoja prandsive prava na | U vozi 63 Svir otkridma, proralascima,
patantima, Hyovima, industrijkim dizajnem, know how”, aulorskim djalima | drugim pravima intelektualne svoine, kea i sve njhove
izmjene, pobohbanja i upotreba {zajednitki Olela intelekiuaine svajine’}. a koji Su U vezi 5a bils kojom pastojedam il osnovana
ozkvanom poslovnom dielatnoddu Korgnika ustuga, § ebvoreni au ili realizovani od strana Zaposkenog B zajedno 5a drugima. za
vrijeme 2aposlenja, bilg da su stvomeni za vrijema ili posis redovnog radnog wiemena Zapeslenog. U skladu 2o vatadim propisima,
Ciela intelekivalan svojine e biti u iskBufivern viasnlitey Kosisniia usiuga |, 2a porrebe prava Kersnka usluga prema propisma o
aulorskem pravu | drugim pravima intalskbualne syojine, smatraju 58 djslima sivorenim Za vrfeme zoposienja”. Korsnik usluga ima
iskljufivo pravo wiemanskl i rtorialno neogranienag ekonomskog iskofidtavonia svakog Djafa intaleklualng svojine. Zarada
isplacena Zaposkenom po nsnove radnog odnosa uklu2uje i neknadu za Djeda intolektuglne svojine keje Zaposleni stvori za weme
radnog cdnoxa kod Korisnike ughga.

Cpite obavers rapoalenog
&tan 18,
15.1 Zaposkeni je dudan:
* 03 savjesno.odgovomo, kvaltetne, aikaeng, shanamicng i na vijeme cbavija posiowe na kejima rad] | da s ponala u shladu sa
zakonitm nalozima | vpulsivima Korisnika usiuga;
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»da poiivje omanizaciu rady i posiovanfa kod Korisnka usluge, kae ¢ uslove i pravia POSkovEnja U VB &3 ispunavanjemn
g0varenih | drugih ohaveza iz radnog sdngsa;

= da vodiraduna | savesne s¢ 0dnosi prema sredstvima rada | mate ralnm sredstvima Korisnike usluge;

* da obavipst Korsnika ushuge o binim okolnastima keje ulidu, U bi mogle da utitu na obavijanja pasiova | na poskrvanje;

+ da obaviesl Kerianika ushge o svako] vist) palencyainib opaencsti za bvol | zdravije zaposionih i nagtznay materiaine Lata;

*+ da 66 pridriava propisa o zastit na rgdu | Zastti 2votne sredine, kako nae bi ugrozle swej Ival i Mok zaposlanih;

= danom promene odrese slanovanja o tome ebavijesl Korisnika ushuge;

* PUSILRA o skladu B3 dugim chavezama ubvdenm zakonem, holekbvnim ugovorom, ugeworom o radu § opitim aktima
Pasiodavca,

15.2 Zapoalam koji svojorn Krlvicam na ispunjava radne cbaveze Il sa ne prideava odiuka postodavea, odgovara 2a paviedu radne
cbavers.

15.2 Smalra 5 da posta)l krivica zaposlenog ako radny cbavezu pavriadi g3 umidljajem [ iz nehata.

15.4 Povreda radne obaveze mode nastat &injonen i nefinjanjem zapasitnog.

13.5 Fovieda redna obaveza nadinjenjern naslupa kada zaposkend ne zvidi radna koju je dufan da izvrEl.

13.6 Lakie povrada radnih obavaza su;

{. nepodlovanje radneg viemena,

2. necpravdani propust zaposlensy da u roku od ti dana od dana keda i# nzstupila eprijedencst za rad o lome obavijesy
oS indaves,

3. neopravdanc osiajanje sa posla = pdan radei dan,

4. neuredng i nesavigsng Suvanie shtbrnih sprsa i podataha,

§ davanjs nelatnh podataka koji su od Uticaja za donosenje odiuke nadkinog omana,

& nenodenps radnog odijela ili gredstava litne zattile na rady, odrosno oznake ea liénim Imenom, kada & 10 propisans,

T irazivanjs nareda kod posiodawvea. ]

15.7 Moviane kazna sa moze izredi u vising do 20% rpEselne zarade Zaposienog v trajanju od 1 do 3 m|esaca,

+3.8 Kag osnov za utvrdwanje visine noviane kazne uzima ee zarada Zipbslenog ostvarena u mjesecy ukojm jo odluka zretena.
15.9 Tele povreda radnih obaveza - powreds radnih obavezn za koo posiodavas mode @redi mipru prestanka radnog odnosa su:

1. nesavjesno, neblagovremenc ) nemamo visenjs radnih ohavaza:

2. odbyanje zapastanog da izvriava radne chavezs 2 wgovara o radu;

3. nepravilng raspelaganje povierenim sredstyima;

4. Zioupotreba palodaya il prekaaiane ovlaitanja;

5. Udesivovanje u fudi kod posiogdavea;

D. necpravdann izostajange sa posla viks od tri dana raslopr;

¥. dolazak na posac u napitam ke mju. oplanje u toku rada it keridtanfes opojnih droga:

5. odavarje poslowne lajne ulvrdane aktam poskdaves;

. neosivarvanje pradvidenih rezyltats reda iz nedpravdanih razloga o pardodu od najmanje Il mjeseca;

10 nagincko, nedoline 8 uyradijive ponatanie prema sirankama il zaposlenim if mkazivenja bito kakvog oblaa neLpeljash;

11, chavijanje dopunskog rada bez odobranja direkiora zd:avstvene uskanoye gdis je Zaposan | odobrenja ministra zdravia.

12 povreda proplea o zastit od podara, vksplozije, slementamih nepoguds i Stetnih disiovanja olrovni | drugih

opasnh materija, kag | povreda propisa i nepreduzimanis miera radi zattite zaposienib, eredstava g3 i Zivaine Sredine;

13. psihitho zlostavljanj ili ponitavanje drugog Zaposlencg 63 cilem ugrodevan)a mjegoveg ugleda, litnog dosiojanstve i nLegritgta
imahing).

1510 Festupak za utvrdivene povrede radnih obaveza, sprovedi B¢ u skladu £a Zakemom o rady, keo i adrecthama Qpiteg
holekiiviiog ugowvara.

15.11 Odiuku o [zt8denci mjer za paviedu radne obaveze donosi nadletni organ Agancijs,

15,12 Ugavorme strane =0 saglasne da sva il nie predvidend oMM Lgowiom, nepostedno ée 58 prim|enjivati odredbe zakona,
Criteg katektivnag vgovora | granskog kotektivinog DGovora 23 2dravetveny dislatrost,

Odgoverncet za diatu

Clan 16.
18.1 Zaposkeni koji na rack, odnosno u vazi sa radom namjema Bl krajnjom nepatnjom prouzrokvie Selu Agancil h Kerisniku
ustuge, duan je da lu Sletu nadoknad u skledu £a Zokonom.
16.2 Zaposleni kojl na radu Al v vezi sa radom namjema Il krajnjom neapatniom prouzrgkovag telu tredem licy, g Woju e
nacoknado Korisnik usivge iEAgencia, dufan jo da Korinsky vsluge i Agencyi nedoknadi iznos ispladens State,
16. Agencifa se chavezuje da ¢e nadoknaditi &ty Zaptrsenom koji pretrpi poveedu i 8letu na radu ifi v vezi 53 redom, sve u
sklagdu sa Zakanom,

Catvarivan ¢ ostalib prava iz osnova rada

€lan 17.
17.1 Sva druga prava iz rada | po osnow rada Zaposkenl pstyaruje naposrednd na osnovy Zekona o rady, Orpéteg kolekinnog
ugovera 1internih phata korisnika Usiugy,

17.2 Cbaveze | odgovemesh Zapgslenog 1 vezi sa radom na radnom mjasl ubmdena su Zakonom o rady, Opshim katakkivnim
wgowvaram i avim Ugawerom.

Prostanak radnog adnosa
Can 18,

18.1 Ugovome elrane su saglasne da radni odnos zasnovan rekljudentem cvog ugovora mode da preslane na osnavy plEMeRoy
sparazuma Zapaslenog | Agencye.
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18.2 Zeposlent ma pravo da poslodevou otkide ugavor o radu koji dostavija Agencji u pisanom obliku (rahljev 2a raskid ragdnog
odnosa), 5a otiaznim rokom od namanje 30 {slovima: tidess] dana prije dana kil ja zaposieni naves kD prestanak radnog
odnoss,

18.2 Agencija mode otkazal ove} ugdvor ako @a 1o postoll opravdani rezkag kojt 52 odnosi na radnu sposcbnast Zapeskenag.
njegovo ponaiana | potmbe Agendie, ukljududi sva razioga kojl su ko opravgdani navedeni u Zakonu, Op3lem kokkbvham
tMyovan, ovem Llgovory,

= 2ko jo prilkom Zasnivanja ragnog adnosa i resporedivanja na drugo radno mjesty {posac) deo nestnita podats kop 3 cdnoze
n@ vslowe Za tasnianje redacg odnosa, sdnesno 1a chavl anje dragih pasiova;

» ako Zaposiani nera polrebna znanga i sposabnost 2a cbavljanje pasiova ma kafama radi: _

= zhog nepokicvans chavaza kopa su pradvidens Zakanom o racdy, Dpdtim kolektvmm ugavorem | ugovieom o radu. kaji mora
usagiakan sa zakonom;

a 3ko pa njegowo ponadante @kvo da ne moka nastevili rad kod Agendcijio | Morisnga usiuge U sloCagevima prog.sanim Zakomom i
OpSlim kolektivnlm ugoworsmla intamin aktima Worisnika ushugs,

a gk Zaposianl ne poStuje radnu disciplinu predvidenu akbom Agencije, Korsnika usluge | oum ygovorom, odnesns ako ja npegove
ponaianjs takvo da ne mode nastaviti rad kod Agencije, cdneand Korisnika velrge;

« gko ¢ Zaguskni baz 2nanja Agencie cdnoans Korisnks usluge, & suprothe zakludenom ugavond o radu, povijedy prava i
obaveze o zabrant koenkurancie;

v gk & Fepozlen| ne (zjasni o ponud] i qdbipe ponudy za zakijafena aneksa ugovora o radu (upovorenih uslova rada); :

» ko Ficupodrijaid pravo na odsusive Zhog proTemens sprijalancst za radd, 3 naredilo aka [ za period prviemene 3prijetoncsh 1o
rad ko mdnd angatavan kod drugog poslodavea, cdnosho ako Agencyl fi Korsnika ushuge ne dostayi izvjekta) o privramenaj
sprietentsl Fa rad, BEnc i preka drugag lica, u roku od pet dana od dana davanja izjvelisja;

» zbog mecpravdznog izostajanja sa pasla vife od Wi radna dana uzastopno, odnosna pal radnih dana sa prekidima u loku
kalendarske godine;

» rhog delaska na posad U papilom SiEnU. opijanja u tolu rada i korfcana oponin droge, 1z odbijanjs adgovarsjwiep Wwsta radi
utyrdivana tihoCimjenica & sbane obudenod e, u skiadu B3 posebnim propesima;

= thog upotrabe | raspafagania sludenin eutomobibom, masinom | ondem ra rad suprelne gkl Korisnika usfuge za kojim je
Zapestani prathodng upoznat

= gkg |8 pownjadio proplse o zastd na radu b lime [zazvao opasnost po sopstvand Ol Zdravie drugih zapesienih, odnosng tede
povrede na radu, protasonaing obollenja ili Holast v vaxl aa radom;

= zhog nasinkEkog, nedaldneg b wved|[vog ponadanja prema sirankama ili zaposi=nim;

» ako s& zapasienl bez opravdanog razloga ne wiall na pasao U roku od dva radna dana pe zavrietsu nepladenag odsushva,
odnoana, U roky od 30 dana od dana prastanka razlopa zbog kojég su mirgvela prava | obaveze |2 rada;

« ako zapasent utinl kivifno dipels na radu fl u vozl s radom

r 2bog akonamskih problema u posovan;ju;

» u deugin sludaisvima utvrdenim 2Zakonom o fadu, Spdtm kalektivnim vgovoram, il opdiim akiom Koranika usluge i Agencijs.
184 Povreda rednih obavera od strane Zaposienog koje &8 5@ smalrati opravdanin razlegom 23 otkazivan@ ugovora o radu
obuhvataju sva abavezs kojs su kac takve navedaena u Zakonu o radu, Opatm kalekinim ugovoront H u sk Agancie | Konsnika
(FLIN -

18.5 Agencija se obavezuje da u suiaju prestanka radnog odnosa zaposienom vrati uredno popanjenuy mdnu knjizicy.

Dbavete Agencie
Ctan 19.

19,1 Agencia se obavezuje da Zeposienom najmanie fedanpul miasasng splati zaradu prema Zakom o radu i Opstem kaleklivnom
Ugavoru,
10.2 Agencija $o obaveruje da odmeh po shupanju Zapestenag na rad podness propsane prijgve na obavezno osiguianja,
blagovremens upladuje dopnnose za penzijsko-invabdeko gsiguran)e, kao | osguranye za sludaj nezaposienosii
$9.3 Agancia i Koranik au 3s spaazumjell da sa Kodani abgvetuje da obezbiedii sprovedi 238180 na radu u skladyu sa Zekonem,
Propragrum myacams | nomalnvira 2a%tte na rady, aktom Karisnike.

Fadavanies aparova
Slan 20.
20.1 Sve aventualne sporove kajl bi mogh nasiabi iz ovoga Ugovora il povodom ovoga Ugovera Ugovome sirane ée pokusali da
fijese mimm pulam | sporazwnng. o
0.2 Ugovome strane magu nedevanj2 individuainih odnosng kalektivnih radnib sporova poviorili Agenci 2a mima refavan]a
rednih sporova i Centru za altamativnc rjeiavanje spomva, v sKedu Sa posebnim zakonom.

Clan 21.
21.1 Zaposleni koji nije zadovolon odlukon Agencya, il mue odiuka nije dostaviena o roku od 15 (pemasst) dane o dana
podnodenja zahljeva ra zastily prava, ima prevo da pokrene epor pred nadiefrim sudom ra zadtitu svojih prava. v wku od 15
(painaast) dana od dana prisma rjesan[a, a mole da pokrens postupak i pred Agencijom za rmirmna rjedavang radnih sporova il
Cantrom 23 allernalvno falavane spomowa.

Tumbaieanje Ugovioea
Slan 22,
221 Ugovaene sbrane sU saglasne da se odredbe Ugovora imafi tumadili v smislu odredbi Zakena & radu, Dpsleg kokeklivhog
wgovera i dragih opdih | po{edinatnih akala Agancea | Korsnka usluga.
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izmjene Ugovora
Elan 23.
23 1 lzmiene | dopune Ugovora Mogy 84 wriib samo u pisancy fommi | bide punpvadng | cbavezivade Ugavarne sirana sama ona
irrmene i dapune koje su satinili Eporgzumno. -
23.2 Smalra se da posisfi sporazem Ugovann:hy sirena za izmjenu odredhi Ugawgra ukalike |s Zeposiani prinvatio panudy Agancije
koja jo izwiena u smislu gdredbi Zakena o redu, Qpiteg koleklivhog ugavors i drigib opalin i popdinainih akala Agencile
Korsnika usluge koje sa ednose na ponudy za zakhudenia aneksa ugovara o radw,

[zjava | jernstya egovomln sirand
Clan 24,
24.1 Ugovome sirang 2javipyu i jemte sljededs fu deelu sopshvanit kampetencia):
" fla mequ zakonite | pundviadno zakljucii ovaj Ugovar kaa | sve druge pravne instruments s njirn U vezi;
* da Zapcsleni ispunjava opdte | posebne uskove za chavijanje posiova na radnem mjaslu: .
* da @ potpisnik Ugovora sa strane Agencijp Boa koja ima sva uvladcenfa za zakfutenje Ugovors, pe Pozitiviom pravu ¢ opatim
akiEna Aguencie;
= da uslav za zakRutenje avog Ugovars nijg pribavianje prethadnih saglaznost, odobranja il drimgh sprava od sirane bilo kog
Wgans. organizacie il veiag ea, 2 uholike jesia da oy isla odobrenis, saglasnosti i Isprave pribavijana, o da su Iste punovaina:
* da rakjudenje ovog Ligowora nijs u suprotnost) sa drugim prathedng zaklsdenim ugovorima il prevzetim obaverame po biky Koun
drugom Ssngvw;
* da su dokumentad isprave prezanticena u posiy pky pregovarania viersdostojne, odnasno da su podacd sadrkani u njiona istiniti.

Sadrtina Ugovora
Lian 25.

23 1 Ovay Ugover syajom sadrknom obyhvata | zamjenjuje sfedets odluke Agencip | pisans Zjave Zaposienag:

" Izjawu Zaposkenog da priikem Zasnivanja radnog ednosa po ovom Ugowan nije bio podwrgnut bilo kakyom diskAminatzrskam
poslupargy Agencys & obzirom ha pol, rodenje, jmzik. sy, veru, boju koze, starset, Irudnody, 2dvavitvenn slarje, odnosno
Invalidnest, nacionainoel, bradni status, porodiEne pbaveze, seksualno oprsdielianje, polifitko di drugo uvierenje, sosijalna
pomiklo, imovinsho stanje, Eanstvo u pelitdkim il sind kalnim orgenizacijama i neks druge itng svopshva:

" lzjavu Zaposknag da js detaline upoznat 3 sadrinom Posiova koje &y widiti na radnom mjesty;

"lziavy Zapasianog da ja upoznat sa opitm pofedinatnim aktma Agencie ¢ Korisnlka ushige (prawinlcima, precedurzma,
upulshama dd ), Cije j& poznavanje naophodng ze kvalite o vrian|e pesiova kod Korisnika ustuge;

* Izjavu Zaposienog da w upoznal sa kategarlom podataka koji predsiavijaju povierjive poskena podatke Korisnika tishuge;

v Lzpavu Zaposlenag da je upoznal sa nzcima radnog mjosta | mjerama za%hta na radu;

" Zjavi Zaposlency da, pe njegovom saznanju, nema rdmvsivenih organitenja hoja mogu utlcad na kvahtetng i nesmetano
obavijanje poslava radnog myasta;

* |Zjavu Zapaskenog da mu je omoguden Prisiup poslovnc) prostargh u kejoj Sa obavlati rad, odnosno da Ja zadufen sa relevaninom
dakumentacijom | sredsivima rada,

Stupanjs Ugovora na snagu
tfin 25.

2.1 Uslow koje je potrebno ispumt da bi Ugtvor proizved pravno dejsive peu; 2) Agansija unoni athivekd braj | dabum Ugavera; b)

Z2apasleni svgjenstng polpisujae Ugaoveor, ¢} oviasdans lice Agencie potpisuie Ugovor (Nl ofiskujo faksimil potpiza) i Potpis ovjarava

pelalom Agancs,

26.2 Potpisima na avom Ugeworu {i njeg ovim Prilozima) Ugoveme sane pobaduu da Ugover | Njegove odradbe predsiavliziu izrar

Rjihove slabadne i nidim oganitens il namatrute vols.

Zavrkna odredbe
Llan 27.
27.1 Ovaj ugovor f2 zakljuden u s b idontitne kepije, od koph Agenciia zadr*ava bi primjerka, @ zzpasheni jeden prumierak.

fapoaleni 23 Agenciju
e
RNy Yhewolse
v Vukoo/&
irwrini direkdor




i Group agutsourcing d.o.o.

.«xoveka 111, Podgori - -
UL Y ho0s 20 223 500 Gi Group Outsourcing

~mejl: ofiice@gigroup.me

broj: 903
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Na asnavy Eana 20, 20, 31, 37 i 52 Zekona o radu {"SLlist RCG" br. 074419, DDB/21, 05021, QB2 1 1 145421), Oplieg kolekinmog
ugovora ("Slutbeni st Crme Gore”, b 150022}, Granskog kolektivieg ugovora za zdravstveny dielatnost {"Sluibeni list Cne
Gorg", br. D30/16 od 11.05.2016, 00%20 ad 21.02.2020, 142/21 cd 14.12.2021) i Sporazuma o ustupanjy 2aposienin br. 1199 od
14.09.2021, godine zakljuttenag izmedu Zdravstvena ustanova Apoteke e Gore Montelarm™ i Gi Group Outsourcing d.o.g ana
osnovu oviaEéenja 12 Statuta D.0.0. "Gl Group Quissurcing™ Podporica, zakijufuie te slededi

Ugovor o radu

D.0.0. "Gi Group Cutsourcing™ - Agendlja za privremeno ustupanje zaposlenih Podgorica, sa sjedidtern u W Moskovska
111 u Podgorici, koga zasiupa lzwrdni direktor lva Vukolit (U daljem lekshy; Agencija) sa jedne strana,

Andela Vukovlé, JMBG —. iz Podgorica, sa VIl-} stepenom struéne spreme, § zvanjem: diplormirand ckonomsila [u
dallem lekshy; Zaposlenl) 3 druge sirane.

Uguvorom sa utrduiu prava, obavezs i sdgevamosti Zaposlanog i Agencie.
Ugavama strane zakljuduju ovaj Ugovar prema tlededim cdredbama:

Radni cdnes
Cran 1.
1.4 Ovim ugovorem u sklady sa Zakenom o radu, zasniva se radni odngs lzmedy Agencije | Zaposienog.
1.2 Zaposieni | Agencija prihvalaju sva prava, obaveze i odgovornost uvrdens Zakonom o radu, Opétim koleklivnim vgovaram,
drugim paziltvaim propisima keji & prmjenjuju ovim Ugovorom §inlemim akima Kerisnika usluge.

Elan 2.
2.1 Ovaj ugovor zakljuduje se radi uslupanja zapasienog za priviemene obavljanje adredanib postova kod korisnika, Zdravstvena
ustanova Apoteke Crne Gore  Maontafamm™ {u daljemn tekstu. Kornsnik usiuge).

Llan 3.
3.1 Saglasno se konstalje da Zaposlenh zasniva radni odnos kod Agencie na odredeany vrijeme, potev od 09.05.2023. godine
nadalie do zakijugno 53 08.08.2023. godine pod uslovima ovog Ligovora,
3.2 2aposieni je dufan da stupl na rad 09.05.2023. godine kada pudinje oslvarivall prava, obavels i odgovornasti iz radnog
adnosa.
3.3 Ukoliko zaposteni ne stupi na rad dalemom cdredenim u Qvom FHany, smatra ¢e da nije zasnovao fadni odnos osim ako @
sprijefian da stupl na rad iz opravdanib razlega u sklacu sa pozitivnim propisima ili ako s2 Agencija | zaposien drugadije dogovore.
4.4 Zaposlenom radnl cdnos po ovom Ugavoru prestaje zakljuéno sa 08.09.2023. goding.

Radno mjosto
Clan 4.
4.1 Zaposleni ¢e cbavijali posiove na radnom mjestu Referent 2a analitiru u Odeljanju za analitik u Padgoriel,
4.2 Zaposlenl so ohavezuje da posao vrii savjesno | kvalitetna, prema datom opisu zadataka i upustyima dobijenih od ko snika,
4.3 Poslovi radnog miesla koje ¢a zapasien polrivatl ukfudujudi sladeda:
Glavne odguvornosti | zadaci 5u°
- prati | vréi anatiz stanja robe na dnewnom nivow,
- wri analizu podataka ostvarenih u prometu,
- analifra podatke — vréi analiiky informacija kemerzijainog posiovanja (veleprodaja, poslovanje maloprodaje. analiika zakha,
frekvencia iziaznosti zaliha, realizeija odredenih kolifina i vrala robe),
- gastavija polrebne izviebta;e i tabelarme preglada,
- vi&i poslove statisikay Izvietavanja | grafitkog predslavianja poslovania,
- prati propise i u skladu sa tim pradiade odredene miere,
- analizira vicaj pavnog sisterna na potlovane Uslanove,
- abavija | druge posiove po nalogu ne posredneg nukovedioca, rukovodioca Sekiora i dirgktora Ustanove,
- 2a svoi rad edgovara neposradnom rukovadiocy, rukovodiocu Sektora i cirekionu Ustanove,
4.4 U vezi sa radom na mdnom mjestu, Zaposlent adgovara Agenciji za. podtovanjs pozitivnin propisa; adekvatnu primjenu
propisanh politika, procedura I drugih opilih | pojedinatnlh akata Karisnika usiugs; kvaliletna | blagowrement obavljanje poslova iz
svog podrudja rada; Cuvenfe tajnost poviedjivih posieumih podataka; adekvaing promovisanje misje, posiownih clieva 1
korporativnih viijednosti Korisnika usluge; izgradivanje pozilivnih, kolegijatnity i poslpenih cdnosa. ‘ _
4.5 U sludaju potreba procesa i organizacie rada Agencija ili Korzmk usluge mogu, u skladu sa Zakonam o radu i Opilim
kolakliviim ugovorom, Zaposencg rasporediii na syako drugo radne miesto | na druge poslova, Fm:l gslnvmn da ghavjanja poslova
drugog radnog mjesta odgovara slepenu 1 wrsli pjegove strudneg spreme, Rivod obrazova nja | Zanimanja.
48 Za vrjeme trajanja ovog ugovora Agencijs Zaposlencm moze ponudili izmjeny ugovorenin usloya = Anex LUgowora u
slutajevima utvrifenim Zakonom ¢ radu { Opstim kolskiivnim ugdwvarom,
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Mjesta rada
fan 8.
3.1 Meslo rada za baslenog je u Podgorici, u poslovnim prostorijama § objeklitma Korsnika ushuge, Medulim, ukoliko to buds
negphodng Zaposlenl 4e izviiavali radne zadalke van proxtorija Korisnika (na terenu), U svemu prema inshrukcijama dobvijentm od
strane Korisnika, 3 u zavisnost o polieba pmicesa rada

Radno vrijeme
lan 6,
8.1 Zaposleni zasniva radni odnot sa pundm radhlm Yremanom U trajanju od 40 £asava sedmis NG (mjenski @d),
£aposleni ¢e obavljali rad U jednosmjenskom ffj dvasrmjenskom refimu rada, u Zavisnosh gd potrebe procesa rada, a u skiado s
imemnim aklima Korignika usluge.
8.2 Radno wijeme Zaposienog mode ¢ traje | dufe od ugovaran 05 radnog wremena (u dafjem teksty: prekovremnen| rad), u sludaju
fznenadnog povedanja gbima posta, kag i u shugaju vide site, 1 u drugim Itbzetnim shatajevima, u sklady £3 pozilynim zakonskim
Prapisima i internim aktima Korignika ushige,
8.3 Korisnik uslugs moze |zuril prerzspodisly radnog wremena, kad 1p zahtijeva priroda diefatnosti, organizzciia rada, bolja
koriScenje sredstava rada, racionainije kondéen]s radnog wemena, izvtéenje odredenib poslova 4 uterdanim rokovima, u skiadu sa
pozitiviim zakonskim Propisima iintemim akiima Korisnika Lshuge.
B.4 Zaposizni ja duzan cariti 4 dana vikenda, driavnih it vierskin praznika, a zbog polreba procesa raoa Kerisnlka usiuga, v &kiady
&2 pozitivaim zakonskim propisima kali s prirmjenuiy Jintemim aktima Korisnika usluge.

Unevni, sedm/gn| i gudSnjl odmor
lan 7.

7.1 Zaposleni ima Pravé na odmor u 1oky dnevnog rada, sedmiini i gediZnji odmar u skladu sa ZLakonom i Qpitim kolekivoim
wgovorom, 3 ishi de ostvarivati prema utvrdencm rasporady Korsnlka Usligs,
7-2 Zaposien ima pravo na odmaer U tohu dnevnog rada u trajanfu od 30 minuta, za Punc radno wijjemea.
1.3 Zapasien Ima Prave fa odmor u toku rada u trzgj2nfu od 45 minuta, ako radi du’e od Funog radnog vremena a najmanje deset
Sasova dnevro.
7.4 Qdmor u loky rada Laposlend karisti U vrameny kojs uterdi Karisnlk, s tim Etg 58 t2f admor ne mode Koristl na podetku i na krajy
radnog vramena,
7.3 Duzina trajanjg goditnjeg admora Zaposlenog se uivrduje U skladu sa krlerifumima ulvrdenim Zakonom o radu i Qpétim
kalekliviim ugaverom, a vrijeme konidtenia podiénjeq cdmora vl se prema rasporedu nadiedngg organa Korisnika usfuge.
7.6 Zaposien! ima prava na sedmizni i dnewni admor u sklady sa Zakonom 0 ragu,
7.7 Zapokleni ima pravo na godidnjl odmer srazmjsmo vremenu provedenam u radnem odnasy.
7.8 RjeSenje g koridéenju godignieg odmora Zaposlenom sa doslavijia najkasnije 30 dana prie datluma adredenog za podelak
koridtenja godiinjeg odmora.
7.9 Agencija moze da Lzmyeni vifame odredang za koriffenje godiinieg odmora, sko to zahtievaju potrebe posia, najkasniie 5 (pet)
radnih dana prife dang cdredenog 22 pofetak ko iéenfa godidnjeg odmora, uz saglasnesl zapeskenog,

Prava Zaposienog po uén::-w odsustyovan]a oa rada
lan @,
B.1 Zaposleni ostvarlie prave na plageng edsustvovanje sa rada zbog liknih polrsba, prave na neplatens adsustvo, pravo na
odsustva 2bog drdavnin 4 vierekih praznika, pravo na odsustvavanje iz zdravstvenin razlega | pravo na mirovanje prava iz radngg
adnasa, u skladu sa Zakonom o radu, Op3iim koleklvrim UQOVOIom
8.2 Prave na pladenc odsuskyo Zaposleni ostvanje podnofenjem zahljeva Agenciji postadstvom Koriznika usluge i dokaza o
Fazlegu cdsulnnsti, osim ko je razlog te odsutnest; cpilepoznat,

Zarada i druga ptiman/a
Clan g,

8.1 Zaposieni ima prave ng odgovarafuéy zarady, naknady zarade i druga primanja, u sklady sa Zakonem o radu | QOpstim
kolektivnim ugovorom,

9222rada za chavken rad | vieme provadenc na radu predslavia zbir posabnog dijela zarade o3novne Brulg zarade (za
Obradunatim porezima, drugim fiskalnim obaverama i doprinosima pengiong - socijalnog i zdravstvenog Cslgurania}.

8.3Posebni dio zarade finf 1112 regresa i topli obwoic Posebni dio zarade jo fiksng kategoriia na koju 88 ne Primjenjuju uvedanja
zarade. Osnovnu brule zaradu finj Proizved osnovnog keehcijenla sloZenostt radnog mjgsta K1 11.91, cbratunske vrjetdngsli
koeficijentz, uvedana za minuti rad.

9.4 Zarada se obrafunava | splatule jedanput mjgsedng, do 150g dana o tekutom mijesmcu zg prethodni mjeses, po
Bventualnom odbithy svih cbaveza kcje Zaposlen! mode imalf PO raznim 0snovima - kredilima, ananinamag | drugim ebavezama. -

8.5 Stimulativai dio plate (zarade) | dodaci se Ispladuju Zaposlena] na oznoyny Platu {zarady) | medusobno s2 ne iskljuduie, Zuzey
ako Zakonom nije drugatie regulizans.

9.8 Zzposteni ima pravo na druga primanja u vez! e radom kojz sa utvrduju kelakivnim Lgovaom, adnosng opdtim akiom kod
Karisnika ustuge.

5.7 Agencija mo2g navianc potrativanje prema Zapaskenom naplatitl obuslavianjem od njegova zarade samo na gznovu
Pravosnadne odiuke suga, u tludzjevima utrderim pozitvmim propisima ill uz pisani pristanak Zapesienog.
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9.8 Zarada Zaposienog je povieriv poslovn podatak Agencije | Korshika usluge. Negvladeno objeladanjivane informacija o
zaradl ifili zaradama drugih zapoelenih kod Agencie | Haonanika usluga predslavija tedu disciplinsku povradu radne otaveza 23
koju Agencija moZe Zaposkancm izredi mjeru prestanka radneg odnosa.

9.9 Podagi ¢ lsplali zarade, naknade zarzda | ostala primanja doslavijzju sa svakom zaposienom u pisanom obliky | sadrze sve
elerente cbratunalin prmanja,

Zastita na rady
lan 10

10.1 Zaposkeni Ima prave na zaZilu na radu, a Kosisnik usiuge j= duzan da Zapozlancm obezhjedi zaitilu na rady u skiady sa
Zakonam < rady, propisanim mjerama | nomstivima za£tta na radu.

Za4tita od mebinga
Clan 11,
11.1 Agencija, Korisnik usluge | zapaslent su dudni da se ponakaju u ekladu sa pravilima o prevenciji | zaghiti od mobinga,
11.2 Agencija se obavezuls zaposienom urnsdiy Dbavjedtenje o pravima, chavezama | cdgovomostu u vezi sa rmakHngam pailikom
zasnivanja radnog odnosa.
Zabrana konkurencile
Glan 12,
12.1 Tekem trajanja sadnog cdnosa, Zaposteni de poslovanjir Agencije | Kariznika usluge posvatill svu swoju profesionalnu pagnju
Svd svole radno vrijema | dade sve od sebe da unaprijedi posiovanjs Korisnika usiuge | izpurjavade sve opile obaveze zaposienih
kako e to predvideno zakenom ifli op3tim aklima Agencije | Karisnika usiuge,
12.2 Zaposleni nede na teriberil Crne Gore direking i indirektno, bili angaZovan i komercljalim akwnostima u Svoje ime i Za svof
radun, ili /| uime i za miun dugoy pravneg it izikkog ca u Cmoj Goni il v korst bilo koyg treéeg lica, nili te obavijati rad kod bilo
kog drugeg poslodzvea bez prethadne pismena saglaznosti Agenclje | Kerispika uslugse, Zaposleni nede pritvatii angatovanje koje
bi na bilo koji natin ugrozile obavijanje nlegovih radnih duZnosti | zadaleka po osnowvu owog Ugovora (klauzula zahrane
konkurancla).
Clraveza Euvanja poelovna tajns
. Clan 12,
13.1 Zaposlenl j¢ obavezan, da o svim poslavnim ifi radnim pracesima, ga kojima e upoznaje u okvina svajin poslova, tuva kao
poslovnu tajnu. Poslovnu tejau narodilp abuhvataju: odluke, plancy, budiel, neoblavijeni rezullati, primanja, prognoze prodaje;
planayl markatinga | pradaje, planawvi razvoja proizvoda, analize konkurentnosti, posiowni i finznsijski planovi i prognoze, finansijske
informacije keje nisu javne, ugovorl i liste Kiijenata i zaposleni; ugavor, ugovor o angaZovan|u, nanwdbenice, matrica | fermulari
Za odobrenja, konsultantske ponude, ponude, ponude cijena il kvota | narudibenics; sve Infarmacija il rialerijal koji se odnosi na
“know how” Korisnika usiuga u proizvednii. logislc, marketingu, nabavei, ratunovodsivy, trgavini i lisendranju; softver i duge
tehnclogije razvilene ili licencirans od sirang i za Korisnika usluga ii njegova povezana lica ili licenclrane Konisniky uiluga od
strane tredih {ca, kao i dokumentacla kofa s& na 1o odnosi; | sve Infarmaelje za koja Korisnik usluge ima pravnu cbavezu da ih
trelira kao poverljive if koje Korisnik uslugalretira kao svoje viasnidtvo Ui edredi kao poverijiva il koje Bu samo za lnleme upoirebu,
bile da su & na u svolini il razvijene @i ne od strane Koraniks usiuga, Posiovnu lajnu ne obuhvataju infarmacije koje su Javng
poznate ili koje postanu opite paznate (na drugi nadin ogim usled grezke ili povreds obaveza ed strane Zapaslenog) bile tokam ili
po prestanku radnog odnosa, niti informacije opita ugvojene u lrgovini, kao nd opdte znanje nauteno tokam shEnih Zaposlenja na
drugim mjestima. Ova obaveza vafi tokam | PO prestanku radnog odnosa odnosa kod Konsnika usluga.
13.2 Poslovnom tajnom se, u smisfu stava 1. ovoyg Lana, smalrd i paslavna lajna koju Zaposleni sazna u toky obavijanja akliviesli
wdnosne prudanja usluga Kardsniki usiuga il drugim korisnicima ushuga if poskovnim partnerima Korsnika uslugs a kola se odnasi
n2 poslovna ill radne procese Fi akthmost Kordsnika usluga § drugih korisnika usiuga il posloviin partnerakodsnika uslwga . @ sve u
smishs defnicija poslovne tajne Iz stava 1. ovog Hana,

Podaci o li€ngsti
Clan 14,
14.1 Zaposkeni o saglasan da Agencija prikuplia, obraduje i kerisli u poslovne syrhe ligne podatke Zaposfenoy, pripavijense tokam
zaposkenja i phlikom poestupka zapotliavana, a koje koriséenje moZe ukljuZivati i prents ovih pedataka izvan leritorije Cma Gore,
5ve U shladu 3a vafedim propisima o zaZtiti lidnih podataka. Zaposien je takode szglasan da Agencija moke da iigne podatke
Zaposlencg uEini dostupnim Korisniku Usluge, a kako bl ih ovaj obradivan i koristio u mjen u kojsi j@ 1o potrebng u svrhy pruZanja
uzsluge Karsniky na osnovy Sparazuma o uslupanju zaposianib,

Frava Intefaktuaine svojins

Zaposleni je obavezan da odmah chavijesti Korlsnika usluga, i furea v tajresti za isklulve prave | korist Karisnika usluga, § ustupi
Korisniku usluga (u siulaju da jo ustupanje neophedno) sva svol2 prenosiva prava na i u vezi £3 svim otiidima, prnnala;nima,
patontima, figovima, industrijskim dizajnom, bknow how*. aularskim dielima | drugim pravima inlelekiualne svojine, kao i sve njihave
zmjene, pobelfanja | upotrebe (ZajpdniEki Diela intelekivakne $v0jing™}, a koji su u veal £a bile kojom postojedom ili asngvang
olekivanom poslovnom djelatnodéu Kerisnika usluga, | stvareni su ill realizovan] od slrane Zapaslencg il zajedno sa drugima, 23
viijeme rapaskenie, bilo da =y stvoreni za vrifame ili posle redovneg radneg viemena Zapoalenag. U skladu sa vazedim prapisima,
Djela intelektuaing svoline & biti u Iskljudlvem Viasnsnvu Kadsnika uzliga § za potreba prava Korisnika usluga prema propisirna o
Auiorskom pravy | drugio: pravima infelektuaina svojina, smatraju s& Lielima stvorenim za vijeme zaposienja”. Hm‘iaml_:_ urluge ima
Iskljulivo pravo vremensk i teritorijalng neograniencg ekonomskng iskonStavanja svakog Djefa intzlektuaine svojing. Zarada
Ispladena Zaposlenom po osnovu radnog odnosa uidpzuje | naknady za Djelo intelektuzine svaojine koje Zaposleni stvor Za yreme
radnig odnosa ko Kerisnika usluga.
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Opdte obavers zaposlonng
Clan 15.

15.1 Zaposleni je dudan:
+ da savjesno,edgevaing, kvalitalno, efikasne, skenomifno i na vrijeme ohavija postove na kofima radi § da se ponata u skladu sa
zakonilim nalozima i upitstvima Konisnika ustuga;
» d2 polluje organizaciu rada § poslovanja kod Korfsnike usluge, kao i uafowe | opravila poslovania u vezi sa ispunjavanjem
ugawcrenih | drugih ohaveza iz radnog adnoza;
» da vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredshvima rada i materjalnim sredabvima Kerisnika usluge:
+ da ghavijesli Korisnika uslugs o bitnim okelnostima kaje uliy, #i bi mogle da vige na chavijanje poslova i na posiovanje;
+ da chavijesti Korisnika usluge o svakoj vt polencijalnih opasnosti za 2ivot | 2dranvlje zeposienih § nastanak maledjalne Stele:
+ da se pridrZava propisa © zalliti na radu i za8hili £votne sreding, kaka e bi ugrozio svoj Mot | fivot zagoskenih;
» danom promjene adrese stanowanja o tome cbavijesti Korisnia ustuge;

* pustupa u skladu sa drugim obavezama ulvrdenim zakonom, koleMvnim ugovorom, ugovorom © radu | opitim aklima
Foslodavea,

15.2 Zaposfeni koji svojom krivicom na ispunjava radne cbaveze I se ne pridrfava odiuka posiodaves, odgovara za pavredu radne
obaveze.

15.3 Smatra se da postoji krivica zaposkenog sko radnu obavezu povrjedi sa umisajem ii iz nehata.

15.4 Povreda radna cbaveze mode nastali &Ginjenjem ill nedinjenjem 2aposienog.

15.5 Povreda radne obavere nedinjenjem nastupa kada zaposleni ne izvrsi radnju koju ja duZan da izvrdi,

15.G Lak3e povrede radnih obaveza su;

1. nepoftovanie radnog vremena,

2..neopravdani propust zaposlenog da u roku od M dana od dana kada jg nastuplla sprjedenost za rad o toma obavijesli
pastodavca, -

3. negpravdand izostajanje sa posla - jedan radn] dan,

4. neuredno il nesaviesno &uvanje stutbenih splsa Hi padalaka,

5. davanje nelanih podalaka kojl su od uticaja za donafenje odluke nadleinog organa,

§. nenpsenje radnog odijela il sredstava Adre zaZlite na radu, pdnosno oznake 8a IEim imenom, kada e to propisang,

7. izazivanje nereda kog poslodavea.

157 Novana kazna se mede izredd u visini do 2050 mjesetne zarade zaposlenog u Uajaniu od 1 do 3 Mj&xeca,

15.5 Kap osnov za utwdivanje visine novdane kazne wrima se zarada Zaposienog cstvarena U missecu u kojem je odluka izretana.

15.9 Tede povrede radnih obaveza - povreda radnih obaveza za koje posiodavas mode izredd miar presianka radnag odnosa su:
- nesavigana, neblagevremeno i nemame vrienjs radnin chaveza;

- odbijanja zaposlencg da izviEava radne obaveze iz ugovora o radu:

. nepraviing raspolaganje povjerenim sredstvima;

- zigupatraba polodsja il prekaradens oviaktenja:

. Ufeslvavanje u ludi hod poslodavea;

. x0pravdano izaslajanje =a posla vide ¢d tri dana uzaslopng:

- dofazak na posao U nagitom slanju, opianje u toko rada ili kotéenje opojnin dioga;

- odavanje poslowne Lajne utwrdens aktom postodavea;

- nenstvarwvanje predvideninh rezuliata rada iz naopravdandh razioga u periodu od naimanle it mjeseca;

0. nasinitke, nedoliéno il uvredijive ponadan)e prama strankama il raposienim Il iskanivana bilo kakvog oblika nelrpeljivost;

11. cbavijanje dupunzkoq rada bez sdobrenja direklora zdravsivene ustanove gdia ja zaposien | odobrenja ministra Zdraylja.

12. povrada propisa o 2adtiti od po2ara, eksplozie, elememanmih nepogoda & Eletnih dielovanje otravnih  drugih

opasnib materija, kao [ povrada propisa | nepreduziman)e mjera radi zastita Zaposlenih, sredslava rieda i fvotne sredine:

12, psihifko zlostavijanje il puniZavanje drugog zaposlenog &4 ciljemn ugrokavan/a njegovog wgrada, li€nog dostofanstva | intagriteta
{mabing).

15.10 Posiupak za uhedivanje povrede radnih obaveza, sprovodi se u skladu sa Zakonom o radu, kao | odredbama Opileg
kaleklivneg ugovora. .

13.11 Odluku & izreCeno] mieri za povredu radne obaveza donos! nadiedni grgan Agancije.

15.12 Ugovorne slrane su saglasne da sve Sto nije pradvidens ovim uaoecrom, neposnedng fg s& primenjivatl cdredbe zakonz,
Opileq kolekliynog ugovora i granskeg kalakivnog ugovera za zdravsivony d)elalnest.

O = OO e D B ok

Odgovomost za Sletu

Elan 18.
16.1 Zaposleni kojl ra radu, odnosno u vazi s2 radom namiemo il krainjom nepainiom prouzrokuje ielu Agengji ili Korigniku
usiuge, dufan je da tu Etelu nadoknadi u sklady ea Za%onom. _ :
162 Zaposleri kaji na radu il U vezi sa radom namjemo Hi kralnjom nepainjom prouzrokovao §tetd tretem lcu, a koju jo
rnadoknadio Kevisni usiuge il Agencija, dufan je da Korinisku usluge Il Agendij nadoknadi iznos |splatene Stete,
163 Agenclja se obavezuje da de nadoknaditi Stelu zaposienom kel pretep! pavredu 1li Stetu na radu i u veri ¢a radom, Tve U
skladu sa Zakonom. .

Ostvarivan)2 astalib prava iz canova rada
Clan 17.

17,1 Sva druga prava iz rada | po osnovu rada Zaposleni ostvarule neposredns na osnovu Zakana o radu, Opileg koleMivnog
ugowvora i internih akata konsnika Ustuge.

17.2 Obaveze i odgovornosti Zaposlenog u vezi 5& radom na radnom mjestu ubvtdena su Zakonom o radu, Opilim kolekivnim
ugovoram i ovim Lgavorom,
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Prestanak radnag odnosa
£lan 18,

18.1 Ugovorne strane su saglasne da radni cdnas zasnovan akfjutenjem ovoy ugovora moze da prestane na osnovu PISMENDg
sporazuma Zapoglenog i Agencije.
18.2 Zaposleni ima prave da posiodaver otkade ugowvor o radu koji dostavija Agenciji u pisanom obliku {zahtiev za raskid radngg
odnoza), s= otkaznim rokam od najmani2 30 {siovima: Iideset} dana pnje dana kojfi je zaposleni naveo kao preslanak radnag
odnosa.
18.3 Agencija moze otkazal Ova) ugevor ako za lp postoji opravdani razlog koji se odnosi na radny sposobrnsl Zaposlenog.
niegovo ponaanje | polrebe Agencije, ukljulujudi sve razioga ko)l au kao opravdani navedsni u Zakony, Opilem kalektivnom
ugoveny, i ovom Ugavor.
» ako je prilikom zasnlvanja radnog odnosa ili razporedivanja na drugo radne mjesio (pusac) dav reistinite podatke koji se odnose
na uslove za zasrivanje radnog odnosga, odnosno za chavljanje drugih poslova;
« &ho Zaposleni nema potrebna znanja | sposobnosti za obavlianje posiova na kojima ragi;
* tbog nepuilovanja abavera koje su predvidens Zakenem 0 radu, Opstim kolektivnim ugovorom | ugovorom o rady, koji mora biti
usaglaien sa zakonom:
* ako je njegove ponadanje takva da ke moZe naslavib rad kod Agencile i Kerisnika usluge o slutajevima propisanion Zakonom i
Oipstim kolektivnin: ugovoramte inlernim aktima Koris nika ushige,
* akp Zaposten! ne potu)e radny disciplinu predvideny sktom Agencie, Konanika usluge | ovim ugovorom, odnosng ako j@ njegovo
ponadenje takvo da ne mode nastavit rad ked Agencie, odnosno Korsnika usluga;
* 3ko jo Zaposlend baz Znanja Agencije odnosno Konsnika usluge, a sUprotno zakljudanom ugevern o radu, povrijedio prava |
abavere o zabrani konkurencie:
» ako s& Zaposieni ne izasni o ponudi [ odbijs ponidu za zakijudenje aneksa ugovora o rady {ugavorenth uslova rada);
+ ako zloupatrijehi prave ng odsushn Zbog priviemene sprijecenasli za rad, a narofile ako j& za peried priviemene sprijetenast 2a
rad bia radno angaZovan kod drugog poskidavea, odnosne ako Agenciil it Korsniku usluge ne doslavi iZvieblaj o priviamensj
sprijedenosti 2a rad, itno i preke drugog lles, u roku od peldzana od dana izdavanja izjwastaja:
* zhog neapravdanog izostajanja sa posla vide od i radna dana uzasiopne, odnosno pel radnih dana sa prekidima o taky
kalendarske godine;
* 2009 dolagka na pusac u napitomn stanju, opianja u toku rada ili keriddenja upoinih droga. Uz odbijanje odgovarajuteg testa radi
utvrdivanja tih &injonica od strane oby Canog lica, u sklady sa posebnim propisima;
» 2hog upolrebe | raspolaganja shutbenim guomaobilom, malinom i orudem za rad sUpretna skiu Kerisnika usluge sa kojim |e
Zaposleni prethodno upoznal:
« ako je powijedio propise o 2adtt na ragu | tme izazvao opasnost po sopstvend ili Zdravlie drugih zapasienih, odnosno tede
pavrede na radu, profesionaing oboljenja ill bolesti v vezi sa ragom;
= 2boy) nasilnitkog, nedolitnng i uvijediivag poenaiania prema sirankama il Zaposlenion;
» 2akg 58 zaposleni ber cpravdancg razloga ne wrati ng posag u roku od dva radna dang po zawiethu nepladenog odsustva,
iinesne. u roku od 30 dana od dana prestanka razloga zhog kojeg su mirovala prava | obaveza iz rada:
» ako zaposkeni ugtni krivitno dijelo na radu ili U vezi s2 radom
* tbog ekenomskih problema u postovanju:
* U drugim sfulajevima utvréonim Zakanom o racy, Opitim kofektivnim ugovorom, ili opétim aklom Kansnika usiy ge ik Agencije.
18.4 Povrede radnih cbavera od strane Zaposlenog koje te se smatrati apravdanim razlogom 2a clkazivanie ugovora o radu
obubvataju sve vbaveze koje su kao takve navedena u Zakenu o radu, Opilim kolektiviim ugovarom il u akiu Agentcie i Korisnika
usluge.
18.5 Agencija se obavezuje da u eluaju praslanka radnog cdnosa zaposkenom vrali uredno popuUnjenu radnu knjificu,

Qbavexs Agencijp
Elan 19,

12.1 Agencija se obavezuje da Zaposienom najmarja jedanpul miesetno isplali zaradu prema Za%onu o radu | Opélem koleklivngm
Ugavor,
182 Agencija se cbaverujs da odmah Po stupanju Zapesiency na rad pednase propisane prijave na cbavezno osiguranje,
blagoviemeno uptatuje doprinuse za penzijsko-invalidsko osiguranje. kao | esiguranje za slufaj nazaposlenasii
19.3 Agencifa i Korisnlk su ge sporazumeh da se Kerisnik obavezuje da obezbijedi § sprovodi zatti na radu u sklady sa Zakonom,
propisanim mjarama i normalivima zadtite na rady, akiom Korsnika,

RJedavanje sporova
Clan 20.
20.1 Sve eventuaine sporove keji bi mogli nastati iz evoga Ugovara ifi povpdom ovoga Ugovora Ugoverne sirane ée pokusati da
rjede mirnim puterh i sperarumne, .
20.2 Ugovomp sirane mogu riedavanie Individuainib odnosne kelekiivrit radnih sporova povierili Agenciji xa mirno rjesavanje
radnih sporova ili Centru za atternativno risfavanje sporova, u skladu =a posebnim zakonem.

£lan 21,
211 Zaposienl koji nija zadovoljan odlukom Agenclie, i mu odluka rijs doslavijena u roku od 15 fpgmaEEt} dana od dana
pednoSena zahyeva za zaktitu prava, ima pravo da pokrene spor pred nadie2nim sudom za 225ty svojih prava, u roky od 13
{peinaesl} dana od dana prijema rjefenja, a mefe da pokrene poslupak | pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih sporova il
Centrom za atemativno riefavanjo sporova.




) Greup Quisourcing d.o.m.

Ul Moskowska 111, Podgorica = i
tef fax: +382 20 223 500 Gi Group Outsourcing

i-mejl: office@gigroup.me

Tumaton]e Ugovora
Clan 22,
221 Ugovorne sirane su saglasne da se odredbe Ugovara imajy wmadill u smislu odradbi Zakona o raduy, Dpiteg kalcklivoog
ugovera | drugit opitib | pojedinadnin akata Agencie i Kodsnke usluge.

Izmjene Ugovora
Clan 23,
£3.1 zmjene i dopuna Ugovera mogu se vriili samg u pisang] loml | blée punovaine | pbavezivade Lgovema strang samo ong
izmpene | dopune koje su sadinill sporazurmno.
23.2 Smalra ze rla poslojl sporazum Ugovornih strana za zmjenu odeectbl Ugovars wkolika je Zaposteni prinvatio ponudu Agencije
kuja je izvidena u smisly odredis Zakona o radu, Opteg kolektiviog ugovora | drugih opitih | pajedinaZnih akata Agendie i
Koriznika usluge kole 58 odnose na ponudu za zakljufenjs aneksa ugovora o radu.

zJave | Jamstva ugovemih strana
Clan 24,
24.1 Ugovorne strane izjavijuju | jemie sliedede (u dijelu sopstvonih xompeatencija):
* da mogu zakonita | punovazno zakljudili ovaj Ugovor kao i sve druga pravne instumente s njim u vezi;
* da Zaposleni ispunjava optle | posebne uslove za sbavijanje posiova na radnam mjesty;
" da j= polpisnik Lgovora sa sirane Agencije lice koja ima sva ovlaidenja 2a zakljutenje Ugovora, po Pozilivaam pravu i opStim
aktima Agoncije;”
" da uslov Za zakljucenja ovog Ugovora nije pribavijanjs prethodnih saglasnosti, odobranja il drugih isprava od strane bile kog
organa, ongamizacije ili redeq lica, a vkoliko jesie da su Isla odobrenja, saglasnosti | isprave pribavijene, te da su Isle punovalne;
* da zakljrienje ovog Ugowea nije u suprotnasli sa drugim prethedno zakluEenim ugovarima I preuzstim obavezama po bike kem
drugom osnovu;

= da su dokumenta | Isprave prezentirane u poslepku pregovaranja vierodostojne, odnosno da su poctagt sadriani u njima istiniti,

Sadriina Ugovora
Clan 25, _

25.% Qwaj Ugovor gvojom sadrdinem cbubivata | zamjenjuje sliedede adiuke Agencije i pisans izjave Zaposkencg.

" 12javu Zaposlencg da prilikom zatnivanja radnog odnosa po ovom Lgovoru nije bko podvrgnut bilo kakvom diskiminatorskom
posiupaniu Agenclie 3 gbzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, vjeru, boju kede, starost, rudnetu, zdravstvono slanje, odnasna
invalidnosl, nacionanosl, braéni slatus, porodidne obaveze, eeksualne oprediefienje, pollidho ili druge uverenje, socijalng
porijekle, imovinsko stanje, Hansbve o politikim Lili sindikainim organizacijama il neke druge litno svajstvo;

» LZjavu Zaposlenog a jo deleline upoznat sa sadrdinom peslova koje de vrdit na radnam mjestu:

* I2javid Zaposlenog da je upoznat sa opitim i pojedinatnim aklima Agencije | Kordsnika usluge {pravilnicima, procadurama,
uputsteima itd.}, Lije je poznavanje neophodno za kvaliteino vrianje poslova kod Kovisniks usluge;

* Izjavu Zaposlenog da [e upoznal sa kategorjom podataka kojf predsiavialu povjerjive peslovne podalke Korisnika ushuge;

* Zjavu Zaposlenog da je upoznat sa fizicima radnog mjesta | mjerama 2z3tite na rady;

“ Izjavu Zsposlenog da, po njegovom sazrarju, nema zdravstvenih organienja kofa mogu uticali na kvalitetng i nesmetano
obavljanjes poslova radnog mjesta;

* lzjavu Zaposlencg da mu ja omoguten pristup poslovnoj prostarii u kojoj ée obavljati rad, ednosne da Je zadu®en sa relevaninom
dokumentacipom i sredstvima rada.

Shipanje Ugovora na snagu
Llan 26,

26.1 Uslovi koje ja potrebno ispunith ga bi Ugovor preizven pravnn dejstva jesu: a} Agencija unosi erhivaki broj i datum Ugowgra; by

Zaposleni svojeruino poipisuje Ugovor, ¢} oviattene [oe Agencije pelpisufe Ugovar (ili cliskuje faksimil petpisa) i polpis ovjarava

petatom Agencije. .

26.2 Polpisima na ovem Ugowvoru {i njegovim Prilozima) Ugovoma sirana potveduju da Ugever | njegove adradbe predslavijaju izraz

rjhgve slobodne | nitim agranidene i nametnute valje.

Zavrine odred b

Clan 27.
27.% Owaj ugover je zakiulen u Letind idenlidne kopije, od kofih Agencija zadrkava Ini primjarka, a zaposteni jedan primjerak,

Zaposlani Za Agenciju
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broj: 846
dana: 16.05.2023. godineg

Na ognovu &ana 20, 28, 31, 37 i 52 Zakena o radu {"3.Ist RCG” br. 074719, DOa21, 038721, 068121 1 145/21), Opiteg kaloktivnog
ugovors (“SluZbeni list Cme Gore®, br, 150/22) Granskog koleklivnog ugovera za zdravstveny djslainost {*Shzbeni list Crne
Gora®, br, 030/16 od 11.05.2018, 00320 od 29.02.2020, 14221 od 31.12.2021) | Sporazuma o ustupanju zapostenit br. 1199 od
14.02.2021. podine zakljulenog izmedu Zdravstvena Uslanova Apdleke Cme Gore Montefarm™ i G Group Culsourcing 4.0.0 a na
einovu oviaitenja iz Statuta 0.0.0. "Gi Group Outsaurcing” Podgorica, zakljutuje se slededi:

Ugevor o radu

D.0.0. “Gi Group Quisourcing” - Aganclja ra privremeno uatupanje zaposienih Podgorica, sa sjediStem u UL Moskoveka
111 u Podgaric], kega zastupa zvréni direktor Iva Vukots (v ctalfjer tekstu: Agenclla) sa jedne strane. §

Jovana Globaravié, JMBG iz Podgodice, sa IV stepenom sinudne spreme, § zvanjem: gkonomski tefnidar (U
daljem tekstu: Zaposleni) s drugs strane.

Ugevorom se utvrduju prava, obaveze | odgovornosii Zaposlenog i Agencije.
Ugevorne strane zakljululu ovai Ugovar prema slededim ogradbama:

Radnl cdnoa
Elan 1.
1.1 Qvim ugowvorem u skladu sa Zakonom o rady, zasniva se radni odnog izmedu Agencija | 2apozkenog.
1.2 Zaposieni | Agengija pribvataju sva prava, ohaveze | pdgovernost utvrdene Zakonom o ragy. Opitim koleklvnim ugoverom,
druglm pozitivnim propisima koji e primfen|uju avim Ugovarem | intemim akiima Korisndea ugluge,

Clan 2,

2.1 Ovaj ugovor zakljufuje e radi ustupanja zapuslenog za privremeng cbavljanje odredenib postova kad kanisnike, Zdravstvena
ustanova Apotcke Crna Gore Mantzfamm™ {u da'jem teksty: Korisnik ushega),

Clan 3.
2.1 Saglasne sa konstatufe da Zapasleni zasniva radni odnos kod Agencije na odredens wijeme, potev od 24.05.2021. gadine
nadalje do zakljutng 33 23.08.202). gadine pod uslovima ovog Ugovora.
3.2 Zaposkeni je dulan da slpi na rac 24.05.2022, godine kada pefinje ostvarivatl prava, obavere i odgovarrosli iz radnog
ognesa.
3.3 Ukoiiko zaposleni ne stupi na rad datumom Gdredenim u ovom 2lanu, ematra &8 da nlie zasnovao redni odnos osim ako e
spifjeten da slupi na rad 12 opravdanih razloga u skiadu sa pozilivnim propisima il ake sa Agencija i zaposlieni drugadiie dogovore.
3.4 Zapasienom radnl ednos pe ovorn Ugovoru prestaje zaklivtne sa 23.08.2023. godine.

Radno mjesto
Clan 4.
4.1 Zaposleni &a obavijati poskive na radnom miestu Operater za ulaz | izlaz ljekova | medicinskih sredstava ¢ Kom ercijalnom
Sektoru u Podgoricl.
4.2 Zaposleni se chavezujs da posao vigi savjesno | kvaliteino, proma datom oplsu 2adataka i upuislvima dabijenib od korsnika.
4.3 Poslavi radnog miesta kole 2 zaposleni pokrivat uidivujudi sliedede:
Glavne odyowarnosti | zadacl su:
- Prima naioge od komercifake i preko terminala farmira dostavnice, zavodi je u knfigu oipremnica | spajenu nosi na ndeljenje;
- Virdi korekeiju ispravijenih doslavnica | preko berminala formira fakluny;
- Ponakgu nabavke aurita matitnu dalntaky dobavijas;
- Po nalogu prodaje a2urira matiénu datoreku ku pea;
- Fo nalogu skladi8ia a¥urira matiénu datoteky arlikala:
- Aurira sve Eifrarska sistome;
» Ponalogu sklzdifta lamira knjl2ng pismeo (zaduZenje, odobrenjal;
- Po nalogu skiadiéta formira medjuskladi$ne dostawnice:
- Po dostavnicu dobavljata formira prijemnicu "Mantetarm™ - a;
- Vi izmlene djena | formira dokument o raziikama u cijeni;
- Unos| dokumentasiju o kupema i daobavljalima te konirglide lstu;-
+ Materijalng jo odgovoran za sredsive na kome radi:
- Obavlja i druga posiove po nalogu nukovadines.
4.4 U vezi sa radom na radnom mjestu, Zaposken odgavarg Agenciji za: poStovanje pozitivnih propisa: adekvatny PRMjenw
propisanih politika, procedyra | drugih opstih i pojedinaénih akata Korisnika usluge: kvaliteing i blagevremeno obavijanje pasiova iz
svog podrutja rada; duvanje tajnosh povierfivin poslownin podataka; adekvatno pomovisanie misije, posiovnib ciljeva i
korporativnih vrijednosti Kodiznika ushuge; izgradivanje pezitivhibk, kolegizainih i poslovnih odnosa.
4.5 U slutaju polreba procesa | organizacije rada Agencija ili Kordsnik usluge mogu, u skfadu za Zakonem o rady ¢ Opstim
kotektiviim ugovorom, Zaposkenag rasporediti na svako drugy radne miesta | na druge poslove, pod uslovom da chavianje postova
drugeg racnog mjesta odgovara stepenu Lvrstt niegova sinafne sprems, nivoa obrazovanfa | zanimanja.
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4.6 Za wvhjeme trajanja ovog ugovora Agenclia Zaposierom mofe ponudii zmjenu uvgovorenlh uslova - Anex Ugovera u
sluCajevima uterdenim Zakonom o radu i Opétim kolektivnim ug ovaram.,

Mjesto rada
Glan 5.
5.% Mieslo rada zaposknoy je u Podgaricl, u poskavnim proslorijama f objektima Korisnika usluge, Medutim, ukolito to bude
neophodne Zaposlani ¢ |zvrkavall radne zadatke van prostoriia Kerisnika (na lerenu}, u svemu prema inslrukeiama dobijenim od
strane Korisnika, a u Zavisnosti od patreba procesa rada,

Radnao vrjame
Clan 6.

8.1 Zaposleni zasniva radni odnos sa punim sadnim vremanom u i=zjanju od 40 Easova sedmidno.
£.2 Radno wrijeme 2apostenog maole da traja | didle od ugoverensg radnog vremena (U daljem tekstu: prekowremeni md), u sfudaju
iznenadnog povedanja ¢bima posia, kao i uslugaju vide slle. | u drugim [zuzetnim sluéajevima, u skladu sa poziiviim zakonskim
piopisima i internim aktima Kerisnika usluge.
6.3 Konsnik usiuge mote ievrditi preraspodjelu radnog vremena, kad o zahtieva priroda dielainosti, organizaciia rada, boljs
koridéenie sredslava rada, racionatnije koriféenge radnog vremena§ izvrienje odredenih poslova u utvidenim rekovima, u skladu sa
poabvnim zakonskim propisima | intemim aklina Koriznika usluge, .
6.4 Zaposleni jg dulan radili v dane vikenda, deZavnih il vierskih praznika, s 2b0g polrebs procesa rada Konsnika usiuga, v skiazu
53 pozilivhrm zakonskim propisima koji se primjenjuju i intemim aklima Korisnika usuge.
5.5 Zaposlent je dukan da se pridrzava odiuke o rasporedu radnog vremena koju donas! Kodsnlk uslvge.
6.6 Agendija ili Konznik uzluge mogu doni;eli odluku ¢ preraspodjel radnog vremena | utvrditi Zaposlenom dnrgadie radng vrijems.

Dinavni, =edmlénl i godifnj odmor
Glan 7.
T.1 Zaposteni ima pravo na odmor u loku dnevnog rada, sedmigni 1 goditng odmor u skiadu sa Fakonom i QOpskm kolektivoim
WHjovoIom, a st e oslvarivati prema uivrdenom rasporedu Konanika usiuge.
7.2 Zaposieni ima pravo na odmor u toku drnevneg rada u trajanju ad 33 minuta, za puno redno vhjeme.
7.2 Zaposlani ima pravo na odmor u faku rada u trajanju od 45 minuta, ako radi duke od punog radnag vremena a najmanje desst
casova dnevnag,

7.4 Odmor u toku rada Zaposlani korizt y viemenu koje utvidi Konenik, 3 Um e 58 taj odmor ne made konstil na poletku i na kraju
radnog wremena.

7.5 Dulina irajanja godidnjeg cdmora zaposlenog se ubduje u skladu sa krilerjumima uivedenim Zakanom o radu | Opdlim
keleklnnim ugowgrom, a vrijeme koris¢enja gudisnjeg edmora vrsi se prama rasporedu nadleinog organa Korisnika usluge.

7. Zaposleniima pravo na sedmiéni | dnevnd odmor u skladu sa 2akonom o radu.

1.7 Zzposleniima pravo na godiZnjl odmer sraz mjerno wemeny pravedenom u radnom odnosy,

7.8 Rjesenje o kondfenju godiSnjcg odmora Zaposlenom se doslavija najkasnie 30 dana prije datuma odredencg za podetak
kori&éenja gediZnjeg cdmora.

7.8 Agencija mole da izmjeni vrijeme odredeno za koricanje gositnjag admora, ako te zahtjevafu potrebe posta, najkasnije 5 (pet)
radnin dana prigg dana adredencg Za poletak koribdenja godiSnjeg cdmara, uz sagfasnos! 2aposlenag.

Prava Zapozlenog po nénmru odsustvovan]a ga cada
lan 8.
B.1 Zaposleni ostvaruje pravo na plateno odsustvovanje $a rada Zboqg fiénih pareba, pravo na neplateno adiustvo, pravo na
Odsusivo 2bog drizawnih i vjerskih praznika, pravo na odsusivovan)e iz zdravetvenih razloga i pravo na mirvanje prava iz radnog
0dnosa, u skladu sa Zakonom o radu, Opitim kolekvnim vgovarom,

82 Pravs na placeno odsustyvo 2aposleni ostvanje podnodenjem zahljeva Agendiii posredstvom Korsnika vsluge | dekaza o
razlogu odsulnosli, osim ako je razlog le odsutnosl opitepaznal,

Zarada i druga primanja
lan 9.

9.1 Zapesleni ima prave na odgovarajudu zaradu, naknadu zarade i dryga primanja, v skladu sa Zakonom ¢ radu | Opdtim
kalekirnirm ugaveront,

0.2Zarada za obavien! rad | wrijeme provedenc na radu predstavja zbir posebneg digla zarade | osnowne brulo zaada (sa
cbratunalim perezima, drugim figkzinim obavezama | doprinesima penzione - socijalnog | 2dravstvenog osiguranjal.
9.3Posebni div zarade Cini 112 regresa | topli obrok, Posebni dio zarade je fksna kategorija na koju se ne primjenjuju uvedana

zarade, Osnovnu bruto zaradu Cinl preizvod osnovnog koeficienta slo?ennsti radnog mjesla K1 6,58, obradunske wrjednosi
kaeficijenta, uvecano za minub rad.

B.4 Zarada se obraCunava | Isplatuje jedanpul mjesedno, do 1%.0g9 dana u tekuéem mjesecu za prethodni mjessc, po
evenluainom odbilky svh obaveza kojg Zeposieni mode imati po raznim osnovima - kreditima, &lanarinama | drugim ohavezama.

9.5 Sbemulativri dio plale (zarade) | dodacl se ispladuju Zaposlenoj na esnovnu plat (zarsdu) | medusshno se ne iskjubujy, iZuzev
ako Zakonom nije drugadije regulisanag,

8.6 Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kelekimim ugovorem, odnesno opiim aktom kod
¥onsnika ushge.
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&7 Agencija mode novianc polrakivanie prema Zaposkenom naplatili obustavlianjem od niegove zarade samo na osnowvu
pravosnaZne odluke suda, u siifajevima utvrdenim pozilimim propigima ili U2 plsani pristanak Zapaelenog.

9.8 Zarada Zaposlenog je povieriv paskovni podatak Agenclie i Korisnika usluge. Neovlaiteno objelodanjivanje informacija o
zaradh il zaradama drugih zapaslendh ko Agencle t Kerlsnika ushige predsiaviia ledu disciplinsku povreduy radne abaveze za
ke[u Agenciia mo2e Zaposienom |zred mjeru praglanks radnog odnosa.

9.9 Podadi o isplatl zarade, naknade Zarade i slala primanja dostavijaju se svakom zaposlenom u pisancm obliku § sadr¥e sve
elemente obraZunatih priman;a.

Z2agtita na radu
Ctan 10,
10.3 Zaposien ima pravo na za%ity na radu, a Karsnlk usfuge je duian da Zapostenom obezbjedi 2a3tilu na radu v skizdu sa
Zakonom o radu, prapisanim Mierama i normativima za&tite na rady,

Zadtila od mobinga

Cian 11.
1.1 Agencija, Keorisnik usluge i zaposleni su du2ni ga ge penakalu U skladu ga pravilima o Prevenciji | zatliti od mobinga.
11.2 Agencija se obaveryje zaposlenom urudlt Obaviedlenjs o pravima, obavezama | odgovormodty u vezi a mobingom prilikom
Zasnivanja radrnag odngsa.

Zatrana konkurentijo

Ctan 12.
12.3 Tokom brajanja radnog pdnosa, Zaposieni ta poglovaniu Agencile i Korisnika usluge pasvelitl svu svoju profesionaing paknju i
w0 svoje radno vrijeme i dade sve od sebe da unaprijedi poslovanje Korisnika usluge i ispunjavate sve opste chaveze raposienih
kako je to pradvidenc zakonom il op3tm ektima Agencija | Korznika uslugs.
12.2 Zapesleni nede na terftordji Gme Gare direking I cirekine, bitt angafovan u komercijainim aktivnostima u gvoje Ime i za sV
Falun, ili /1 s ime | 2a ratun drug 0g pravnog ili fizitkog lica u Cmo| Gori il u korist Blin kg vedeq fica, milf to obavljali red kod bilo
kog drugog poslodavca bez prethodne pismens saglasnasti Agenc|e | Korisnlka usiuge. Zaposaleni nade pribvatili angaovanje kojs
bl na bik: koji na&n ugrozile abavijianja nlegovin radnin dunosh § zadataka Po csnowvu ovog Ugowvora (klauzula rabrane
konkurencie),

Cbaveza Euvanja paslovne tajng
. Glan1s.

13.1 Zaposleni Jo obavezan, da o svim poslovnim ill radnim procasima, ea kojima se upoznaje U okvir svojin poslova, fuva kap
posiovny tajnu. Peslowaw tajnu naradito sbuhwvalzjur odivke, planoyi, budiet, neobjaviieni mszullatl, primanja, prognoze prodaje;
Plangyi marketinga | prodaje, planovi razvoja proizvoda, analizs konkurentnosl), posiovni i finansiski planovi i prognoze, fin ansijske
informacije koje nisu jawne, ugovoni i iste kiifanala | zaposlenih: ugovod, ugovon o angafovan|u, narudzbanice, matice i fonmular
za odobrenja, konsultantske ponude, Bonude, ponude cijena i kvota § narudzbenice; sve informacije ik malerijatl kogi 58 odrosi na
“know how" Karisnika usluga proizvodnii, logistici, marketingy, nabavei, radunovodsheu, frgovini il] ticenciranju: softver i drugea
tehnalegife razvijene Bl licenclrana od sirane i za Korisnika usluga il njegova poverana iica il licensirane Karlsniku usiuga od
glrane trecih lica, kao i dokumentacia koja se na to odnosi; | swa informaciie za kaje Korisnik usluga ima pravnu obavezu da ih
iretira kao poverijive ili koje Korisnlk uslugatretira kao svaje viasnistve | odradi kao poverive it koje su 8amo za Internu upclirebu,
bilo da ey i ne u svofini I} razvijeng ili na od strans Korisnika usluga. Posleviu 1jnu ne obuhvatajur infarmacije koje su javno
poInale il keje posianu opile poznate (na arugl nadin ogim usled gredke Nl povrede cbeveza od sirane Zapotlenog) bilo tokom ili
po prestanku radnog odnosa, nit informacije opdte usvojena u trgovint, kag mi opSle znanje naudeno tnkom shitnih aposkenja ng
drugim mjestima. Ova obaveza vadi lokom | po prestanku radneg odnosa cdnosa kod Kofisnika usluga.
13.2 Posglovniom tajnom se, u smisiy slava 1, ovog dana, smatra i poslovna tajna keju Zaposlenl $azna u loku obavijanja akivnosti
odnogne prufarfa usluvga Korisniku ushuga lli drygim kevisnicima usluga il posiovnim partnerima Korlsrdka usluga a ¥oja 52 ounosi
na poslovna i radne procese il aldiviostt Kerenika L3higa i drugih karisnika ustuga i poslovnib partnerakorsnika usluga ., asve u
smiths definicije poslovna wojne iz stava 1. w0 Elana.

Podacl o li&nost
Clan 14.
14.1 Zaposien! jo saglasan da Agencia prikuplja, obvaduje | korist u poslovne svihe line podatke Zaposianog, pribavijens lokom
Zdposlena i prilikam posiupka zapodljavan|a, a koje karidtenje moze ukljugivali | prenos owih podataka izvan lentarije Crne Gore,
sve U skladu sa valadim propisima o zaEt lidnih podaleka. Zaposieni Je takada saglasan da Agencija maze da [ne podatke
Zaposlencg uEini dostupnim Korisniku Usluge, a kako bi i ovgj obradivao i kotstio u mfer U kojoj Je ta potrebno u swhu prufanja
usluge Kortsniku na osnovu Sporazuma o ustupanju zaposkenik,

Prava Intefektuzing svo)ine
Zaposlen! ja obavezsn da edmah obavijesti Korlsnika Lsluga, | Euva u tafnost 2a iskljudive pravo i korst Korisnika usluga. § usiepi
Karisniki vsluga (u slulaju da je ushupanje necphodno} sva svojs prenosiva prava fa i v veg sa svim othnidima, pronalascima,
palenlima, 2igovima, ndusiriskim dizajnom, know hows, aitoeskim distima i drugim pravima intelzkdualne svojine, Kao | sve njhove
[zmjene, pabaljtanja i vpotrebes {Zajednitki Diela intalekiuging svojine”), a hoj# su u vezi sa bile knjom pestopdom ili oxnovano
olekivanom poslovnom djelatnofty Kotisrika utluga, [ stverani sy ili realizovani od strane Zaposlenoyg il zajedno sa drugima. za
viijeme zaposiena, bilo da su stvoreni za vrijema ili posie redovnog radnog vremena Lapostenog. U skladu sa valedim piopisima,
Diela intelektualne syyline &e bitj u iskljulivom viasni§tvu Karisnika usluga i, za polrebe prava Kerisnika usluga prema propisima o
autarskom prayu | drugim pravima intelekualne Bvojing, sMalraju se djelima stvoranim za vrijeme zaposlenja’. Korlsnik ustuge ima
rekijulive pravo wemenski i tenilorijalng necgranifenog ekonomskoq Iskoridéavanja avakog Djela inlelektualng svojine. Zarada
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Ispladena Zaposienom po osncvu radnog odnosa ukljubuje | naknadu za Dielo mielekiualne svojlne kojo Zaposlenl abvori za vrems
radnog odnosa kod Korisnika usluga.

Opdte obaveze Xaposiensg
f:lan 15.

15.1 Zaposlen jo duan:
» da savjesno.odgovorno, kvalileino, efikasng, ekonomiéno i na wijeme obavifa poslove na kojima radi i da ze ponaZa u skladu =a
zakoneim nalozima | uputshima Korisnike uslugs, -
v da poStuje organizaciu rada « poskovanja kod Korsnika usluge, kao i uslove | pravila poslovanja w vezi 53 ispunjavan)
ugevoran:ih | drugih obaveza iz radingg odnosa,
» da vodi ratuna + savjesno se odnosl grema sredsivima rada i materiialnim sredstvima Korjsnika ushugs;
s da obavijesti Kongnika usiuge ¢ bitnim okolnostima koje ulifu, ili bi mogle da wlitu na cbavijanje postava i na poslovanje:
= da ohawvijesti Konsnika usluge ¢ svakoj vrsti potendialnih apasnost za Zivel | 2draviie zaposienih f naslanak malerijaine Slete;
= da se pridriava propisa o zaslii na radu i zaliti Fivotne sredine, kako ne bi ugrozio svof Zivot | Zivat zapeslenih;
= danom premjene adrese slanovanja o tome ghavijesli Kensnika usluge;
» poslupa U skladu sa drugim cbavezama uityndenim 2akonorn, kolekbvnim ugovorsm, ugovorom & radu [ oopitm akiima
Foslodawca.

15.2 Zaposlenl koji svojom krivicorn ne ispunjava radne obaveze ili s&: ng pridrzava odluka posiodavea, odgovara Za povredu ragne
obavere
15.3 Smalra se da postoj ktvica zaposieneg ako radru obavezu povrijedi sa umiifjajem ili iz nehata.
15.4 Powreda radna obaveze mofa nastati dinjenjem il nedinleniem Zaposiangg.
15.5 Povreda radns obavera nedinjenjem naslupa kada zaposlent ne izvrgi radnju koju ja dutan da izwrsi.
15.6 Lakto pevrede radnid obaveza su;
1. nepeblovanje radnog viemana, o
2. negpravdani prapust 2aposlenog da u raku od th dana od dana kada je nashupila gprijgdenosl za rad o lome obavijesh
paslodavea,
3. negpravdans izosiaanje sa posla - jedan radni dan,
4, neuredna ili nesavjesno fuvanje slufbenih spisa ib podalaka,
&, davan|e nelatnih podataka ko 54 od uticaia za doncienje odluke nadleznag argana,
B. nenoiene radnog odijela I sredstava lidee zadtite na radu, odnosno oznake 53 lidnim imenam, kada je lo propisana,
7. izaZivanje nereda kod poslodavea.
15.7 Noviana kazna se moze izradi u visini ¢o 20% mjesedne zarade zaposienog u trajanju od 1 do 3 mjeseca,
15.8 Kao ognov za utvidivanje vising noyane kazne uzima se 2arada 2aposlenog oslvarena u mjcsecu u kojem je adiuka izreCena.
15.9 Tais pavieds radnin obaveza - povrode radnih obaveza Za keje poslodavat moe izredi mjenu preslanka radnog odnosa su:
. hesavjesng, neblagovremeno il nemama vriente radnih gbaveza,
. odbijan|e zaposlenag da izyrsava radne cbaveze iz ugovora o radu;
. hepraviing razpolaganje poviaremm sredstvima;
. Zioupalreba polaZaja Oi prekorafenje oviaédenja;
- USastvavan U tudi kod poslodanca;
. neopravdan izostajanje 53 posla vide od Id dana uzastopno,
. dolazak na posan u napitom starju, opijanje v loku rada ili koristenje opojnih droga;
. pdavanje posiovne Lajne utvwrdans akiom posladavea;
naosivanvanje pradvidenih rezullata rada iz neopravdanih razloga u percdu o najmanje i mjeseca,
10, masinitha, nedolignag I uvrediivo ponafanie prema strankama ik zaposicnim il iskazivanja bilo kakvog eblika netrpaljivosti
11. obavljanje dopunshog rada bez odobrenja direklora zdravstvene ustanove gdje ja zaposlen i odobrenja ministira zdravija.
12. povreda prapisa o zastiti od pogara, eksplozije, elementamih nepogoda | Sletnih djelovanja ctrevnihi drugih
vpasnih materija, kao | powreda proplisa i nepreduzimanje mjera radi zalite zaposlenih, sredstava radai votne aredine;
13, peihitko zlostavijanje di ponikavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavania njegoveg ugleda, litnog dostojanstva |integntela
{mabing).
15.10 Postupak za utvidivanje povtcge radnin obaveza, sprovodi se U skladu sa Zakenom o radu, kao | odredbama Qpiteg
koleklnmog ugovora, . )
15.11 Cdiuku @ izrefeno] mianh 2a povredu radne obaveze donosi nadle?ni argan Agencie,
15.12 Ugovome strane su saglasne da sve St nije pradvidane ovim ugoveram, nepesredna ¢e sa primjenjivali odredbe zakona,
QOpiteg koleklivnog ugovora i granskog koleklivnng ugovera Xa rdravstvenu dizlainogl.

O On =g S Ch R B P e

Ddgovarnost za dtetu
Clan 16,
16.1 Zaposeni kojl na redu, odnosno u vezZi 53 redom aamjems il krajnjem nepadnjom prouzrakuje Slelu Agencijl ili Karisniku
usluge, duzan j& da tu dletu nadoknadi b skladu 23 Zakonom.
16.2 Zaposleni koj na radu ili v vezi sa radom namjema il krajniom nepafnjom prouzrokavao Sletu edem licy, a koju je
nadoknadio Korisnik usfuge I} Agencija, dudan je da Kornisku uzsluge il Agencijl nadoknadi iznaos isplateng tele.

16.3 Agencija se chaveruje da &g nadoknaditi Slelu zaposienam koj preirpi povredu il 3tetu na radu ili U vezl sa radom, sve u
skladu 54 Zakonom,

Ostvarivanje ostalih prava iz esnova rada
Glan 17,
17.1 Sva druga prava 1z rada i po osnovu rada Zaposien oslvamic neposredno na osnovu Zakona o radu, Opileg kolekiivnog
ugovora i internih gkata kodsnika Usluge,
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17.2 Obaveze | cdgovemost Zaposlenog u vezi 83 radom na radnom mjestu ubvrdena su Zakonom o radu, Optim kolektivrem
ugavorom i ovim Ligovorom.

Prestanak radnog cdnoas
Clan 48,
18.1 Ugovoma strane gu saglasne da tadni odnos zaznovan Zakljuenjem oveg ugovora moie da prestane na osnavy pismenog
sporazuma Zaposlenop | Agencije.
18.2 Zaposienl Ima pravo da poskodavoy clkade ugovor o radu kojl doslavlja Agencili v pisanom obliku (zahtjev za raskid radnog

odnosa), sa otkaznim rokom od najmanje 30 {slovima: trideset) dana prije dana koji je zapasleni naveo kao prestanak radnog
odnosa.

18.3 Agencija mo2e otkazati ovaj ugover ako za 1o posto)i opravdani razlog koji 38 odnesi aa radnu spospbnast Zaposlenoyg,

:njegovn ponadanje ) polrebe Agencije, ukljulujuét sve mzloge koji su kap opravdani navedeni u Zakonu, Opbiem kolekliviom
“ugovory, | evem Ugovory,

* &ka je prilikom zasnivanja radnog odnoza f rasporedivanja na drogo radno mjesto (posag) dao neistinile padatke koji se adnose
na uslove za zasnivan)e radnog odnosa, odnosng za abavijanje drugih poslova:

» ako Zaposieni nema patrebna Inanja ik sposobnosti za obavijanie poslova na kojwna radi;

» zbog nopoltovania obavazs koje su predvidens Zakonom o radu, Cp&fim koleklivnim ugovargm | ugovaram a radu, koji mora biti
usapiaben aa zakgnom:

* 2ko je njagava ponaanje 1akvo da ne mode nastavitl rad ked Agencije i Karisnika uslugs u slutajevima propisanim Zakonom |-
QpElm kolektivnim vgovoromie Internim aktima Korisnika usiugas, _

= ko Zaposkni ne podivje radnu diseipling Predvidenu aklom Agencija, Kaorisnika uzluge i ovim ugovoram, odnoing ako e njsgova
ponasanje takvo da ne moke nastaviti rad kod Agencifa, odnosno Konsnika usfuge:

» ako je Japosleni bez rnanja Agenciie odnosmo Korisnika ushige, a suprotno zakljulenom ugovoru o rady, povrijedio prava i
obaveze o zabrani konkurencijg;

* aka se Zapesien! ne izjasni o ponudi i odble ponudu za zakliufenje aneksa ugovara o rady (ugavorenih uslova rada):;

* &Ko Zloupotrijedl prave na odsustv zbog priviemene sprijeencst za rad. a nzrofile ako ja Za peripd priviemane sprijeéencs! za
rad bic radno angatovan kod drugeq posiodavea, odnosno ako Agenciji Il Kardsniku uslvge ne dosizv izvjedlaj o privremeno]
sprijedenosti za rad, ligno il preko drugeg lica, u rokuw od pet dana od dana izdavanja izjvediajs;

= 2bog neapravdanag izostajanja sa posla viZe od trl radna dana uzastopna, odnosno pet radnih dana sa prekidima u toky
kalendartke goding:

* zhog dolazka na posac u napitom £tan]u, oplianja u toku rada ili koriZéenja opojrin droga, vz odbifanje odgovarajuéey testa radi
utwidivania fih 2injenica od strane obuteney lica, u skladu sa posebnim propisima:

= 2b0g upotrebe i raspolaganfa slufbenim antomobilom, madinem i orudem 2a rad suprotng skt Kerisnika usluge sa kafim je
Zaposleni prathodng upoznak;

= ako je povrijedio proplse o zadtii na radu | time Lzazyac opasnost po sopstveno & zdravlja drugih zapesienih, odnosno tade
povrede na radu, profesionalna oboljenja i bolesti v vezi sa mdom:

= Zbog nasilnitkog. nedolifnog & uvrijedijivog ponaianja prema strankama il Zaposlenim;

» eko se zaposieni bez opravdancg Aziega ne wati na posaa U roku od dva radna dana pa zavrielku nepladensg adsustva,
ednosae, u reku od 30 dana od dana prestanka razkega zbog kojeg sv mirgvala prava | obaveze iz rada:

= ake 2apeskeni udini krivitng dijelo na radu il u vezi 3 radom

= zbog ekonomskih problema u poskvan/u;

v 4 drugim sluéajevima ukerdenim Zakonom o radu, Opilm kolektivnim vgoworam, ili opalim aktam Korisnika usluge uk Agencije,
18.4 Povreds radnik obaveza od strane Zaposlenog koje ta se smatrali opravdanim razlogom za othazivanje ugovora o radu
obuhvataju sve obaveze koje su kao takve navedeng U Zakony o radu, Opstim kolektivnlm ugovorom ifi u akiu Agencije | Korisnika
Lrsluge.

18.5 Agancija 9 obavezule da u slutaju prestanka radnog cdnosa zaposlenom vral uredng Popun|enu radnu knjigicu.

Obaveze Agencije
CIan 13,
18.1 Agencija s& abavezuje da Zaposlenom najmanja jedanpul mjesetno isplati zaradu prema Zakonu o rady i Opslem kolaktivnom
OvOru.

:Ig.z Agencija se dbavezule da odmah po shupaniu Zaposlenog na rad podnese propisane prijave na cbavemng osiguranje,
blagowremens upladuje dopinoea za penzijsko-invalidsko oslguranje, kaa i ssiguranje za sludaf nezaposlenosti.

13.3 Agencija t Korisnik su se sporazumnijeli da se Korisnik obavezuje da obezbijedi | sprovodi zadtiu na radu u skladu se Zakonom,
Propisanim mjerama i nomuativima gadtie na radu, aklom Koisnika.

Rje§avan]e sporova
Clan 20,
20.1 Sve evenlualne sporova keji bl mogli nastali iz evoga Ugovora i povodom avoga Ugovora tgaverne strane éa pokudsti da
rjede mimim pulem i Bporazumng. .
20.2 Ugovoms strane mogu retavanje individualnin odnosno kelektvnib radnlh sporova povieriti Agenciji za mirme jedavanje
radnih sparova il Cantru za allernathmo rigsavanie sparova, u skladyu sa posebnim zakonom.

&lan 21,
211 Zaposteni koj nije zadevoljan odlukom Agencile, ili mu odluka nije doslaviiena u roku od 15 {petnaest) dzna od dana
podnakeria zahtjeva 2a zaétitu prava, ima pravo da pokiene spor pred nadieEnim sedom za zaftitu $vajih prava, v roky od 18
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{petnaes!) dana od dana prijerna rjedenja, a moka da pokrene postupak i pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih sporova il
Cenlrom za sltemativao rjeiavanje spomya.

Tumatenis Ugovora
&ran 22
22.1 Ugoworng strane su saglasne da &8 odredbe Ugowora imaju tumagitl u smisiu cdredbi Zakona o radu, Opéteg kokektimog
Lgowera i drugih opdiih | pojedinalnih ekata Agenclie | Korsnika vshuge.,

Izmjana Ugovera
_ &lan 23
£3.1 lamjene | dopune Ugevara megu se wekili sama u pisang] iomi i iée punovaie § ochavezivade Ugovome slrans samo ong
zmjene | dopung koje su $afinil sporazumna,
23.2 Smatra se da posloji sporazum Ugovomih strana za [zmjenu odredbl Ugovera ukoliko j& Zaposleni privatio ponudu Agencije
koja Je izvrdena u smisiu odredbl Zakana o radu, Opileq koleklvnog ugovera | drugih opbih i pojadinanih akala Agencig i
Korisnika usluge koja 58 oonose na ponudu za zakljufenje ancksa ugevora o radu.

IzJave [ jemstva ugovornih xtrana
Clan 24.

24.1 Ugavorne strane izjavijeu i jemde sladeds fu dijglu sopstvenih kompalendja):

» da magu zakonito § puncvaZno zakljuliti ovaj Lgovor kan i sve diuge pravne inslnumeants s njim o ver;

= da Laposieni spunjava opile | posebne uskove za obavijanje poslova na radnom myesiu;

* da je patpisnik Ugovora sa strang Agencipe lice koja ima sva ovlattenja 2a zakljulenje Ugovora, po Pozitivnom pravu i op3lim
akiima Agencipe;

= da uslov za zakljufenje ovog Ugowvora nije pribavljane prethednih sagiesnosl, ﬂduhrenja Inl drugih lEplE'u'a od sirana bile kog
organa, organtzacije 1 tredeg lica, a ukoliko jeste da su ista odobrenja, saglasnosti i isprave pribavijene, 12 da su iste punovakng;

= da zakuen|e ovog Ugovora nije o supronosti ea drugim prethodno zakljulenim ugovorima ili preuzetim obaveazama po hilo kom
drugom osngwy;

» da s dokumenla |isprave prezontirane u postupku pregovaranja visdostoine, odnosno da su podaci sagdriani u njima istinlil,

Sadrkina Ugovora
Llan 25.

25.% Owvaj Ugover svojom sadrdinem obuhvala | zamjenjuje slizdeée adiuke Agencile i plsane izjave Zaposienog:

“ 2lavu Zaposlencg da prilkom Zasnivanja radnog odnosa po ovam Ugowgry réje bio podvrgna Bila kakvom diskiminatorzkom
poslupanju Agenche $ obzirom na pol, rodenje, ezik, rasu, vjerw, toiu kote, siarost, budnody, odravstveno slanje, odnosno
invalidnosl, nacionainost, brafnl slalus, pomodifne chaveze, Beksualng aopredlellenfa, polititks ii drugo wierenje, socijalng
porifehlo, imovinsko slanje, anstm o poliliékim Wi sindikalnim orgamzadiama i neko droge [2no svojstvo;

» |zjavu Zapasienod da je detaling uponat sa sadrkinam poslova kojo &2 yriifl na radnom mjesh;:

¢ ltiave Zapoakenog da @ upornat sa opfim | pojedinainim aktfma Ageocije ) Konsnika ushuge [pravincima, procadurama,
upulstvima itd ), ¢ije je poznavanje nesphodne za kvaliteinp vrienje posigva kod Xorisnika usiuge;

» Izjavu Zaposlanog da je upoznal sa kalegorijom podataka koji predsiavijaju povjerijive poslovne podatke Korisnika ushuge;

= |Zjavl Zapoeslenog da je upoznal £a rizicima radnag mjesla { mjerama zastite na radu,

» zivu Zapostensg da, po njepovom saznanju, nema zdravsivenih organidenia koja meogu uiicall na kvalilelng | nesmetang
qbavijanje poslova radnog mjesla;

* Iztavu Zagoslenog da mu je omagudan pristup posiovng) prostonji u kojo] de abavjali red, adnosno da je zaduden sa relevaninom
dokumentacijom i sredshima raga.

Stupanje Ugovora na snagu
&lan 26.

£6.1 Ustavi hoje je polrebno ispunitl da bl Ugever proizves pravno dejsive Jesu: e} Agenclia unosi arhivskd brgj i dabum Ugowora; b)

Zaposleni svajerudng polpisoje Ugowver; ¢ ovladdeno lice Agercije potpisuje Ugavor (i atiskuje faksimil polpisa) | potpis ovicrava

petalom Agencijs.

2562 Polpisima na gvom Ugowory ( njegovim Prilozima) Ugoveme sirane potvrduju da Ugevor i njegove odredba pradsiav]aju 1zraz

njihoya siohadna i RiCim ogranitana il nametnute volje.

Zavrine odmedbe
y Clan 27.
27.1 Owajugovor je zakjjulan o Eetd identiéng kapije. ad kojih Agencija 2adr¥ava i primjerka, a zapaosleni jedan primjerak.

Zaposlenl £a Agenciju
¥ é‘ /.
Glomp ey Loz A ﬂu g M ol
i v Vukolid
2vrand direkior
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bBro: 1044
dana; 28.0%.2023 godine

Ha gsnovu dana 20, 29, 21, 37 1 52 Zakona o ragy ("SLlisl RCG™ br. 07412, 00821, 0SX2Z1, DGRIZ1 | 145/21), OpSleg kolektivnog
ugovors {"Sludbeni list Cme Gore®, br, 150/22), Granskog kelediviog ugovora 2a zdravastvenu dislanast ("Slubent list Cme

HGore”, br. 3045 ad 11.05.2018, 0O20 od 21.02 2020, 142121 od 31.12.2027) | Spoazuma o ushupanu zaposienih br. 1196 od
14.05.2021. godine zekjudenog izmedu Zdravetvena ustanowva Apoteke Crne Gore Montafarm® 1 Gl Group Outsoursng 4.0.0 & ha
usnowd ovizdcenja iz Statuta .0.0. "Gi Group Qutzourcing™ Podgerica, zakljuluje 6o sleded:

Ugovor o radu

0.0.0, "Gl Group utsoursing™ = Agencila za priviemens ustupanje zaposlenlh Podgorica, sa sjedidlem o UL Mockovska

111 u Fodgonict, koga zastupa izwsnl direktor va Vukotid (v dallem tzksl Agenciia) sajedng strane, |
Tamara Jasovls, JMEG # Iz Pedgorice, sa IV stepenom strutne spreme, i zvanjem; fanmacsutski ohnltar fu
daljern tekstu: Zaposiani) § gruge stane.

Ugovorom se ubwduju prava, cbaveze i odgovormost Zaposlenon | Agowiie,
Ugavorme strane zakljuuju oval Ugovor prema sledsdim odiedbama:

Radni odnos
Clan 1.
1.1 Ovirn ugovorom u sklady sa Zakanom o Frady, Zasniva se radni oonos 1zmeduy Agencija | Zaposienog.
1.2 Zaposieni | Agencija pribvataju sva preva, obavezs i pdgovernesti Uivrdene Zekonoin ¢ radu, Opdtim kolekiiviim LQavErOm,
diugim pozitiviim propisima koji se Primjenjuju ovim Ugovomm i inlernim aklima Kofsnika usluge, .

“F

Clan 2,

2.1 Cval ugovor zakljutule se radi LSILpEn|a zapesiendq 2a priveemens obavijanje odredenin poslava kod korlsnika, 2dravatvana
witanova Apoteke Crme Gore  Montefarm™ fu dallem teks': Korsmik usiugs),

€lan 3.
3.1 Baglasno £2 konslaluje da Zaposteni zasnbva radni adnos kod Agencije na odredens wijeme, potav od 30.05.2023. gadina
nadalie do zakijuing sa 29.11.2023. godine pad uglovima ovug Ugowvaea
3.2 Zaposleni [ dutan da etupi na rad A0.05.2023. godine ksda polinje ogtvarivall prava, obaveze | odgovemosti iz radnog
ounosa.
3.3 Ukofko zapesien) ne ¢upi na rad dalumom odredenim u ovor tlanu, smatra e da nije zasnovao radni odnos osim ako j&
sprijeCen da slupi na rad iz opravdanih razloga U ekdadu sa pozitnrurn pronisima il ako se Agencija | zapogleni drugatijs dogovore.
3.4 Zaposlenom radni ednos po ovem Ugovoru prestaje zakfjiusno sa 29.11.2023, goding.

Radno mjesta
Clan 4.

4.1 Zaposleni e obavijati poslova na radogm mjeslu Dperater za paralzrmaciju u SIukbf parafarmaclje u Padgorici.
4.2 Zaposteni ee obavezulo da posao viki savjesno i kvalietno, prema dzlom oplsu 2adataka | uputstvima dobijenin od kotisnika,
4.3 Poslovi radnog migsks koje o zapGslen pokrvali uklutuiud siiedeca
Glavne odgovomost b zadads su:

- Prima naloge od kamarctale i preko teminala fonmira dostavnice, zavadi je u knilgu etpremnica § spojenu nosi na odalerys;

- Vréi koreketju ispravijenih dostavnica:

- Po nglogu nabavke aurira matidnu catoteky dobavijada;

- Fo nalogu prodaje aZurita matidnu datoteky RUpCa,

« Po nalogu skladifta alutira matiénu gatatzky artikala;

- Linosi dokumentaciju o kupcima i debavijalima ta konlolite istu:

+ Qbavija | druge poaslove po nalogu neposrednog nukovodioes . rukovodioca Sektora | direklara Ustanove,
4.4 U vezi ga radom na radnom mjestu, Zaposien odgovara Agengi za: podtovanje pezilvnih prapisa; adekvabnu primjenu
proplsanih poiitika, procedura i druglh opdtih | pojedinadnib skata Korisaks usluge, kvalitetno | blagovremeno obavijanja poslova iz
svog podrudia rada; Suvanje Lajnost povjedjivih poslownih pecrataka; adekeaing promovisanja mislle, posiovnin ciljava |
kerporativnib wijednost! Korisnika usluge; izgradivanje pozitivaib, kalegizlmh i posloviih adnosa,
4.3 U sluiaju patreba procesa | organizaciie rada Agencila it Morisni sluge mogu, U skiady 83 Zakonem o radu ¢ Opilim
kolektivnim cgovarom, Zepos|enog rasperediti i svako drugn radno micsio | na dnge poslove, pod uslovom da obavjane poslava
drugog radnag mesta odgovara slepenu i vrst njegove sliuéne soreme nivoa obrazovanja | zanimanja.
4% Za wijeme tmajanja 0vog ugovora Agenciia Zaposlenom maie ponudi izmjeny Lugovorenih uslova - Anax Uoovora u
slucajevima ubrdenim Zakonom ¢ radu § Opetim kokektvnim ugovaram.

M|esta rada
Chan.5,
9.1 Mjesta rada zaposlenog je w Padgoricl, u poslavnim prosiorjams | objeklima Korisnika usluge. Medutim, ukoliko to bude
neaphodng Zaposieni ta izviavali radne radatke van prasioya Kensr:ka (na terenu), u svemy prema instruktijame dobijenim od
strang Kerisnika, 2 u zevisnosti od potreba procesarada,

1
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Radno vrijeme
Clan B

B.7 Zaposieni zasniva radnl adnos &a punim radnlm vremer~m J lrajanju od 40 gasova sedmitno, ]
£.2 Ratno wiijeme zaposlency mo2s da traje | duie od ugawarenog radnog vremena (u daljam teksiu: prekovremen rad), u sl
iznanadnog povedanja obima posta, kao | u sludafu wae sila, i u dugim izuzetnim sluEajevima, U skiadu sa pozitivilm zakanskim
proplsima iintemim akima Korsnida ushuge. o .
8.3 Korisnik usluge moda lzvrkitl preragpod|elu radnog wressena, kad to zahtijeva priroda dielatnosti, organizas)a raga, bole
koriddante sredstava rada, rasionainije koriféanje radnog vremena | |zvrienje odredenih posiova u wivederim rokovima, u skladu £a
pozitiviim 2akonskim propisina ] Internim aktima Konsnda us'e
6.4 Zepasienl je dufan raditi u dane vikenda, driavmih i viarsk b praznika, a zbag potreba procesa rada Korlsnika usluga,  sklady
55 DOZitivnim zakanskim propisima kajl s primjeniuje | inierni- aklima Kerignika usluge.
&.5 Zaposleni jg dutan da se pridtfava odluke o raspored. a7 -og Wemena koju donosi Karisnik usluge. )
5.6 Agencija ili Korisnik usiuge mogu donijeli odiuku o preraspo-el radnpg wemena j utvrditl Zaposlenom dnxgadie radng vnjeme.

Dnevai, secmlEni | godidngl odmar
Erant,

7.1 Zaposloni ima prave na odmor u toku dnevnog raga, sedmitrd 1 godisnji odmor u sklagdu sa Zakonom | Opitim kolektivnim
ugoverom, a isti &2 ostvarivali prema utvidenom rasporedy Korenika uslugs,
7.2 Zaposleni ima prave na admor u toku dnevnog Fada uirman g od 30 minuta, 2a puno radd vrijeme.
7.3 Zaposlenl ima pravo na odmor U toku rada u Wajanju o' 45 mimita, ako radi du2e od punog radnog vremena a najmanje dessl
Casova dnevng.
7.4 Qgmor u toku rada Zaposieni korist u vremenu ke Livdi K “risnik, % tim 21o sa 1a) gdmor ne meke koristit na podelky i na Kraju
radnog viemenad. _
7.5 (nina lrajanja godidnjey cdmora zaposienog se ubwdwe u skladu sa kriterijumima utvidenim Zakonom & radu | Cpatim
kplektivrim Ugovorom, & vrijema kerijdenja goditnjeg odmara vt se prema rasporedd nadlcingg organa Kodenlka usluge,
7.6 Zaposkeni ima pravo na sedmidnd | dnevni odmor u sktady ez Zakonom o radu,
7.7 Zaposleni ima pravo na godiznii odmor srazmjerno vremeit. pavedencm U radnom gdnaay,
7.8 Rjedenje o koriSSenju godidnjeq cdmora Zaposlennm se dosladja najkasnije 20 dana prje datuma odredenog za poletsk
koriddenia godisneg odmaork.
7.9 Agencija mo2e da izmjeni wijeme odredens za koritte~je odidnjeg vdmera, akp 1 zehtjevaju poirebe posla, najkasnije 5 [pet}
radnlh dana prije dana odredenng 2a poetak koridten): ganikr 29 admaora, uz saglasnost zsposlenag.

Prava Zapasicnog po o é novu ndaustvovan)a aa rada
lan 8.
8.1 Zaposlers ostvaruje pravo na pladenn odsustvorarie sa rada zbog hinh polreba, prave na neplatana odsushio, pravg na
odsustvo zbog dr¥avnih i vjerskih praznika, pravo na ol sterara (z Tdravstvenih razloga | prave na mirovanje prava |z radrog
odnosa, U skiadu sa Zakonom o radu, Opstim kaleklwe s cgosniam.
.2 Pravo na pladeno odsustve zaposient ostvange po:modsnjem Zahtevs Agenci posradstvom Korisnika usluge | dekaga o
razlogu odsulnosl, osim ako j& razlog te odsutngsti ops -~ 321t

Zarada | druga primanja
Clan 3.

0.4 Zaposleni ima pravoe na odgovarajudu Zarady, naznadu zarade | druga primianja, u skladu sa Fakonom o radu i Opstim
koleddivilm Lgovarom.

§.2Zarada za obavijonl rag i vrjeme provedeno na 34 peedstadja zblr posebnog dijela zarade | osnowne brulo zarads (B2
cbrafunatim porezima, drugim fskalnlm obavezama Asp no=ma penziono - EoCijainog | zdravsivenog osigurania)

4 3Posebnl dlo zarade &ini 1712 ragresa i loph obrer T et dio zarade je fiksna kateqorija na Koiu S ne primjenguju wvedanja
zarada. Dsnownu bruto zaradu &nl proizvod osnov--g koehcijenta sfo2enost radnog mjesta K1 6,38, chratunske wijadnosth
Yoeficijenla, wedana za minuli rad.

§.4 Zarada se phmtunava { Ispladue jedanput miese" 2, do 10. dana u tekufem mjesecu za prethodni mjesec, po eventuaingm
odbitky vih pbaveza koje Zaposleni moZe imat po ra=~ m osn wima - krediima, dlanarinama i drugirm chavezama.

5.5 Stimulatvid dio plata {zarads) | dodad se isplady » 73p0% ~10j Ra osnovnu platu (zaradu) | medusobne sa ne iskljulujy, Zuzey
ako Zakpnom nije dnngaciie regulisanc.

85 Zoposleni ima pravo na druga primanja u ven 51 ~dom «0ja s utvrduu Kolektimim ugaverom, pdnosno opitim aklom ked
Korignika usiluge.

5.7 Agengija mode noviang polrafivanje prema Zamsslensm naplatii qousiavijaniem od njsgove zarade samo Ma OSNoWU
pravesnaine odiuks suda, u slufsjevima utvrderom ¢ - nmire pEOpLsimE il U2 pisani pristanak Zaposienog.

&8 Zarada Zapgslenng jo povjer)iv posiowni poda"  Agen ie  Korisnlka usiugs. MNetwlasteny chislodanivanie infomacia o
zaradi ifili zaradama drugin zaposlenin kod Agear v Koris ka usluge predatavia teu disciplinsku povwredu radne gbavez2 I3
koju Agenciia mode Zaposienom izeedi mjaty presiace radr 1 odnosa,

0.9 Podacl o isplati zarade, nalmade zarade j ogtaa ~nma- 4 dostavijsju $& svakom zapHsienom U pisanom ooliku | sadrie sve
elemente cbralunatin primanja.
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T18tila na radu
Clan 10,

10.1 Zaposieni ima prave na za%ity na radu, 8 Korsnik = 170 je dudan da Zaposkenom obezijedl zadtilu na radu U sklady sa
£akanam o radu, propisaninn mjerama i normatvima zadot: n facy,

Z10+43 od mabinga
Chan 11.
11.1 Agencija, Konsnik usluge | zaposienl su du2ni da =6 pona Eaju 1 skladu sa pravilima o prevenciji | 2aili{i od mobinga.

11.2 Agencija se abavezuje zaposlenom uruditt Obavisilenie o ¢ 4vima, obavezama } odgovarnuiéu u vezi sa mehingom prilikom
Tasnivanja radnog adnosa.

Zabrana konkurancije

Elan 12, )
12.1 Tokom trajanja radnog odnasa, 23 poslen| ¢e pastos ~ Agencije | Konsnika usluge posveldi svu svaju prafesionalng paznju i
s¥o svore radng viijema ) dade sye od seha da Lnapne- " ovavie Konisniha usfuge i ispunjavace sveg epsta obaveze zaposfenih

kako |e lo predvidena zakonom Il op&tim aktima Apencys b ~ismika usiuge.

12.2 Zaposlend nede na teritorji Crme Gore diraking Ji intrextna. nili angadovan u komercijainim akiivnostima y SVOje ime | za svoj
raun, i} Juima i za redun dnegog pravnog il fizifkag fies u Cree Gon ili u kerist bilo kog reéeq lica, niti ée obavijati rad kod bile
kog drugog posiodavca bez prelhodne pismene saglasnosli A<e- me i Korsnika usluge. Zaposleni nede pritvaliti angaZova nje koje
hi na bilo keji natin ugrozilo ahavlanje njegovih radnih cuZcosti | zadataka po osnowu oved Ugovera {klauzula zahrane
konkurencije).

Obavera £y 3nja poslovhe kjne
Mlan 13,

3.1 Zapesieni je gbavezan, da o svim poalavnim il ra VTOORSIMA, 38 kolima se upoznaje u okviru swdih poslova, Suva kao
pasicwnu lejnu, Paslovnu tajmu narcdilo chubvalaju; o™ te plarowi bud2et, neabjavljenl rezultali, primanja, prognoze prodae;
planovl marketinga i prod 22, planovi razvola proizveda, ara 2e k ~kureningsti, poskovni i finansski planovi il prognoze, finansiske
informacije koje nisv javne, vgovari | liste kljenata  zaposerh:  saven, ugover o angaZovanju, narudtbenice, matrice i formuolan
za cdobrenja, kansullantske ponude, ponude, ponude cijeny  kvla § na rudzbenice; sve informacipe ii malatjal keji 52 odnosi na
“know how” Korisnika usivgs u proizvednil, kagisticl, marknel =ri radavel, ralunovadstvg, trgovin il eenciranju; soflver i druge
lehnalogije razvijene ill liceneirans od stane il za Karisu by = 33 ili njegova povezana lica ili licengirane Korisniky usluga od
strane Wredin lica, kao | dokumeniacija kofa sa na to odno~  us informacije za koje: Korisnik wsluga ima praviu obavezu da ih
trelira kao poveriive ili keje Korisnik uslugatretira kao sw 51 "o ili cdredi kao poverfjive fli koje su sama 2a interny bpotrebu,
bile da su i na u svejini 11 razvijene ili ne od strane Kk .- LA <luga. Posloviu fajny ne abuhvatapi informacije koje su javng
pornate ili keje postanu opdle poznate {na drugl nadin » =i yredke ili povrede obaveza od strane Zaposlenog) bilg 1okam ili

PO prestanku radnog odnosa, nili infomache apite usvn o~ 1 vini, kao ni gpdte 2nanfe naulens fokom stignik Zaposlenja na
drugim mjestima, Cva ohaveza vafi lokom i pa prestanky ="~ ngga sdnosa kod Konisnike usluga,

13.2 Postavnom 1ajrom se, u smisiu skava 1. owog dana, s =+2 p-selovna tajna koju Zaposten sazna y toky ubavijanja aklivnosii
Gdnosno prufanja uslugs Korisniku ushuga |l drugrim keris 1 slugaili poslovnlm partnerlma Kerignika usluga a koja se odnosi
na puslovne ii radne procese i aktivnost Kornisnika uslug:: < ~ih korisnika usluga il postovrin parineraKorisnika ustuga , a sve u

smiglu definice pasiovns tajne iz stava 1. owvag Elana,

F - ¢ &nostl

™ aa14,

14.1 Zaposlent je gaglasan da Agencija prikuplja, ebradu e« - ) poskovne svrhe lina podatke Zaposlenog. pribavljens tokam
zapgslenfa i prilkem posiupka apoiliavanja, a koje koris - ~ Je ukljutivali | prencs ovib padataka van tertore Crna Gaore,
sve U skdadu sa vafedlm propisima o zadul litnin podat: ‘sleni ja takoda saglasan da Agencija mode da licng podathe
Lapeslengg ulini destupnim Korisniku Lisluge, a kako b - adivag | korislio u mjeri u kojoj je to patrebnn U svrhu prudanjs
usluge Korisniku na ssnovu Sporazuma o ustupanju rapoes

Prava *bo-lne gsvpjine
Zaposleni ja obavezan da odmah obavijesti Kodsnika gsl- b tajnosti za iskljudive pravo i kornist Konsnika usluga, | ustupi
Korisniku usluga (U sludaju da je ustupanje nsgphodnn) - pPrenasiva prava na b u vezi sa svim otkrigima, pronalascima,
palentima, Zigowima, industrijskim dizajnom, know how" - + “ielima i drugim pravima intelekiualne svoging, kao i sva niihaye
Izmjena, poboliEanja i upclrebe (zajednidki Ljela intelok ©'ne'}, 3 kel su u vezi sa bilo kajom posiojetom i psnovano
eéekivanom poslovnom djelatnoéu Karisnika ugluga, i 5+ ¥ realizovani od strane Zaposienog il 2ajedno g2 drugima, za
vrifeme Zapesienja, bilo da su shvoreni za yrileme i posle radnog wremena Zaposlienog. U skladu sa vafaélm prapisima,
Dieta intelekiualne svaojine &2 bili u iskluivaem viasnistu ko aluga, za poirebe prava Konisntha uslhega prema propisima o
avterskem pravu | drugim pravima intelektualne svojine. = iclima steorenim za wijeme zapastenjan. Korisnik usluge ima
iskllutive prave viemenski § teritonijalng nesgranidcnog ¢ iskori$éavania svakag Dijela intelektuaine svojing. Zarada
ispladena Zaposienom po osnovu ragngg odnosa ukljucn 1 za Cjcko intelektuaine svojing koje Zaposieni stvor za vreme
radneg odnosa kod Korisnika usluga.

Dpiic apaoslenog

121 Zaposkeni je du¥an; _ -
« da saviesnoodgovomo, kvalitetno, efikasno, ekonamién: TR obavlja poslove na kejima radi i da se ponata u skladu za
zakonitim nalozima | uputstvima Korisnika ushiga:
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« da pofluje orgatizaciu rada | poslovanja kod Kori
vgaverenih hdnugih ocbaveza iz radnog ¢dnoss,

« da vodi raduna i savjeano 52 odnosl prema sredsivima
+ da cbaviest Konsnika usluge o bitnlm okolnoshma ke
+ da obavijesti Konsmka usluge o svako] vesli potensija™
v {3 se pridr¥aya propisa o zastii na radu i zaddli Zivo'r
= danom promjene adrase slanovania o tame obavijesh
« postupa u skladu 3a drugim obavezama utvrden:
Poslodavea.

15.2 Zaposleni koji svojom kivigom ne ispunjava radne
obavaze.

15.3 Smaira se da postaji krivica Faposienog ake radnu
15.4 Povreda radne obaveze mole nastati Sinjenjem it
15.5 Puvreda radne sbaveze pedinlenjem naslupa kada
15.6 Lakie povrede radnin ahavera su;

1. nepoSiovan e radnog yremena,

2. neppravdani propust zaposlenog da i rku od b
pasiodavca,

<. necpravdano izoslajanje sa posla - ppdan radnd dan,
4. neuredna ili nesavjesno tuvange slulbenih spisa il pr
&. davanje neladnih podalaka kojl su od Ullcaja za don
£. nencéenje radnog odijeta ili sredstava lidgne zadlile n.
7. izazivanje nereda kod poslodavea.

15.7 Moviana kazna se moZe izredi v visini do 20% mj: -

15.8 Kao osnov za ulvidivanfe visine novéane kazne ug 3

158 Tede povrede radrih obaveza - povreda radnth ohay:

. nepraviing raspolagan)e povjerenim sredstvima;

. Zioupairaba polodaja | prekorafenje oviaddanya;
CUleswovanie o tufi kod poslodaves;

. neopravdang izostagnje ga posta vide od Iti dama vz

. dedazak na posap wnapilem stanju, opijan)e u toko r.

. odavanje posiovne lajne utwrdane aklom posladaven:

9. nenstvarivania predvidenih rezullata rada iz neopravis
10, nagiinika, nedolicno i uvredifve ponafanje prema st

LT 2 e L g

1. cbhavijame dopunskog rada baez odobrenfa direkiora 2o-

12. povreda propisa o zaztiti od pokare, eksplozie, eleme
opasnih malerija, kao i povigda propisa i nepreduziman
13. peihiéko 2lpstavljanje i ponitavanjs drugeg zapos
(motung}.

15.10 Postupak za utvrdivanje povreds radmh obav =
kolektivnog ugovora.

15,17 Odiuky o izrefenai mjeri za powredu radne obaw -2¢
15.12 Ugouvome sirang 2y saglasne da sve &0 nie pred
Op&ieg kokeklvhed ugavora d granskog kalekivnog ungwe:

r

16.1 Zaposieni kof na rzdu, odnosng u veZi 53 rad.
ushuge, duZan je da tu $lety nagoknadi y sklzdu sa Zax
16.2 Zapasleni koji na radu i U vezi sa radom o
nadoknadio Karignik usuge il Agenciia, duzanje dak -
16.3 Agencija se obeveruje da te nadoknaditi $lela za:
tiladu sa £akonom,

Qstvanvan’

17.1 Sva druga prava iz rada ( po gsnovu rada Zap
vgoveda L intemnih akala korsnika Usiuge.

17.2 Obaveze i odgovornosti Zaposlenng v vea =3
ugavgrom i avim Ugavorgm.

Frex

18.1 Ugavorne strane su saglasne da radni odnos 7
sparazuma Zapasizneg | Agencije.

. nesavjesnn, neblagovre mens il nemamo vrienje ra<rrn
. pdbfjanje zaposlengg da izvraya radneg obaveze iz «:qo.

Gi Group Dutsourcing,

'n. kag i ushove i pravila poskwan|a u vezi sa ispunjavanjem

~rijalnim stedstvima Korisniza usluge;
m mogle da utitu na ohavljanje poslova i na peslovanje;
-« i 7a Zivoli zdravije zaposlenth i naslanak materjalne Slets;
- =kiz e b ugrozio svaj Zivot § fivot za poslenil;
“hRGE;
| kolektwnim ugoverom, ogovomm o radu |oopdlim aklima

se e pridrkava odluka poslodavea, odgivara za povredu radne

“wijidi 53 urnlSkajem ili iz nehata.
zaposiencg.
e izyrE{ radnju koju j& thitan da izvrkl

'zra kada je nastupila sprijecencst za rad o tome cbavijest

~ nadleinpg organa,
=0 oznake sa [iEnm imenem, kada j2 1o prepsano,

de 2aposlendg o trajaniu od 1 do 3 migseta.
afla zaposlenog ostvarena u miesecu u kojem je odluka zredena.

b je poslodavag mo2a izredi mjeru presianka radnog odnosa su:
Al

Ay

anje opojnih droga;

A U peridu od najmanje tri mjEseca;
1i zaposienim ik iskazivanja bilo kakvog oblika neipeljivosh;
-2 uglanavae gdja je zapasien i odebrenja minisira zdravlja.
~nogeda | Eelndh dielovanja clrownih i drugih
¥ zadtite zaposlenih, sredstava rada ! Fivolne sredine;
m wgratavana njegovog ugleda, itnog dostojanstva i Inlegriteta

i s¢ u skladu sa Zakonom ¢ radu, kao i odredbama OpSleg

adigdnl organ Agencija,
WM ugovorom, neposredne ¢e sg primjenjivati odredbe zakona,
*aesivany dielatnosl

51 za Stetu
1 16,

i krajnjom nepalnjom prouzrokuje Etetu Agenciji i Monsniko

« Ajnjom nepaZnjom prouzrokovao Sletw trefem dicu, a koju je
e il Agenciji nadpknadi iznos lsplatene dela,
koji prelrpi povredu i $tetu na redu lli v vezl sa radom, sve u

rava 12 osnoava rada
117,

ijo neposredno na osnovu Zakana o radu, OQpiteg kofeklivnog
‘mem migslu ulvrdena su Zakonem ¢ @du, Opilim kolektivim

“nog adnosa
14.

nEenjem ovog ugovora mole da preslane na osnaovu pismenog
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18.2 Zaposteni ima prave da poskodavey olkaZe ugovor Astavija Agencii v pisanom obliky (Zahtjew za rashid radnog
ednosa), sa otkaznim rokom od naimarje 30 {shovima: I 7 prije dana koji je zaposlenl naves kaa prostanask radnpg
adroea,
18.3 Agencija mode otkazag ovaj ugovor ako za 1g pr ‘i rozleg kojl &2 odnosi ng radny spasohnost Zaposlenog,
njegovs ponaZanje i polrghe Agencije, uklfudujudi sve 0 ka0 opraydani navedent u Zakony, Opdtem kolektivhom
ugowaruy, | ovom Ugovor..
« 2ko je prilikam Zasnlvanfa radnog odnosa i rasporediv " radng mjesto {(pagag) dao neislinita podatke koji 5& odnoze
na uskova 1a zasnivane radnog odnosa, odnoeno za abas Poslova
* ako Zepaslen) nama potrebna Inanja i sposabnosti za +a Na kajima radi;
* Zbopg nepofiovania obavera ktje su predvidene Zakaon- ihim kalektiviim ugovorom i Wgewarom o radu, keji mora it
usagla¥er sa zakonom:
* ako je njegovo poratanje lakvo da ne moZs naskyih eij2 i Korgnika sluge u slulajevima propisanim Zakonom i
Cpdlim kolektivoim ugoveromta inteming ektima Kerisnixa
* ako Faposieni ne Pestuje radnu discipliny pradvidenu = . Karisnika usluge | guim Haavarom, odnosng ake je njeqovn
ponatanie takve da ne mofe nastaiti rag kod Agencije, « ka usluge:;
* ako je Zaposleni bez Znanja Agencije odnosno Kerir A sprotng zaklfudenom ugovory o radu, povriedio prava |
obaveze o zabranj konkurencl|a;
* aka e Zapogleni ng [Zjasni o ponudi i odbije panudy 2. ~kz2 ugovora o rada (ugovarenih uslova rada);
~ 5ko zloupolrijebl prave na odzysiva Zbog privremane 5o "d, a naredito ake jy za pariad privremene sprijefenost za
rad bio radne angaZovan kod drugog poslodavea, on- neigl I Kowisnik usluge ne doslavi irvieslsj o privremenoy
sprjedencsti za rad, kéna fii preka drugog lica, u roku od P '3 izdavanja irjvadiaja;
" Zbgg neopravdanog izostalanja sa poslz vide od 1 - '2astopnn, odnosno pel radnih dana ga prekidima u laky
kalendarske godine:
* zbog dolaska na posag u napitem stanjy, apijania u 1o feenja opajnih droga, uz edbijanje odgavarajudeg lests rad
ubvrdivanja tin Binjenica od strane obucenog lica, v cklad:, rropsima:
* zhog upolrebe | raspolagan]a siufbenim automohigm, 1dem 2a rad suprotno aklu Korignika usiuge £a kojim je
Zeposkeni prethodng Upoanat;
* aka je povrijedio piopisa o xa¥titl na radu i time 237 "0 sopsiveno it zdravile drugih zaposignih, odnosng teke
Po¥rede na radu, prolesianalna cboljenia il balesti v vey
* Zhog nasiinitkoq, nedoliinog il uvrijediivey panasanja o ma ili Zaposlenim;
* 2ko se raposieni bez opravdancg razloga ne vrali na od dva radna dana po zavriatky nepladencg odsustva,
oanosng, U roku ad 30 dana od da N2 presfanka razlogs o "vala prava | sbaveze iz rada;

* ako zaposlent vdin| krivitng difelo na radu ilj u vezl = rar
= 2bog ekonomskin problemg poslovanju;

* bdruglm sluéajevima ulvrgenim Zakanorm o radu, Qpslin + ~vorom, ili opstim aklom Kodsnika ustuge il Agoncija.
18.4 Povrede radnih obavers e strane Zaposlencg ke i opravdanim razlogom za clkazvane ugovora g rady
cbuhvalaju sve chavers Koje su kao lakve navedene v #. Jdtim keleXtivnim ugovorom it y aktu Agengie | Korisnika
usluge, -
18.5 Agencija 29 obavezuje da v slulaju prestarka rangn “NOM vrall uredno popunjenu radnu knjizicu,
Ohavez, ije
r.
18,1 Agencija <o obavezuje da Zaposienom najman;e jeda -y 'splali zaradu prama Zakonu o rady | Qpétem kglokbynom
LgOVoHL.
12.2 Agengija sa obavezuje da odmah po stupanjo Fr ‘d podnese propisane prijave na obavezno Usiguianje,
bMagovremens uplacuje doprinose za penzljska-invaligskn | oslguranje za sluéa] nezaposlenasli.
12.3 Agencija i Korisnik su 52 sporazurisli da sa Konsnk nezbijed! | sprovodi zadli na rady v skiady sa Zakanom,
propizanim mjerama ¥ normatlvima zastite na radu, aklom F
Hjﬁ"‘?’l ¥ 1 Wk
L
20.1 Sve eventuaipe spofove koji bl mogli nestali iz ovega ' vesom oveda Ugtvara Ugovome strane de pokuzati da
fitede mimim putem § sparazumno,
20.2 Ugovome sirane magu fedavanja Indwidualnih adr " whoradnih spergva povjerit Agdencii za mimo riesavanie
radnih sporava il Centru za alternalivno rjesava NfE Sporova, n sebnim 2akonom.
21.1 Zaposleni koji nije radovolfan odlukom Agenche, il '® dogtaviiena u roku od 15 (petnaest) dana ed dang
podnodenja zahljeva za zadtiny Prava, ima pravo da pok vadledn'm sudom za zasiitu svojin prava, v roku pd 1%
{petnaesl} dana od dana prijema rjedenja, a mote da pak - 1 sred Agencilom za mimg fieSavanje radnih sparova in
Gentrom za alternatlvno rfedavanje sporova,
Tum £
22.1 Upoveme sirane s saglasne da se odredbe Uoowar: ~t v smishi odredbi Zakona o radu, Opiteg kolektivnog

bgovora & drugih opgih | pojedinatnib akata Agencie i Kori-
o
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22,1 lzmjene | dopune Ugovora mogu 52 vibil sanv
izmmene | dopune koje sy sadinili sporazemno.

23.2 Smatra s¢ da posioji sporazum Ugovornih strar
kaja |o izvriena u smislu odredbl Zakena o radu,
Korisnika uslygs koje 58 odnose na panudu 22 zakly.

lzjavr

24 1 Ugovome shrang izjavijju i emée sljedede (u d
» da mogu zakonitd ) punovazno zakljuditi ovaj Ligovs
» da Zaposleni ispunjava optie i posebne uslive 2a n
= da jo poipisnik Ugovora sa strana Agencipe e k
aklima Aqenche,
* da uslov za rakljufenjs ovog Ugovora nije pribac.
I argana, orgamzacie I redag lica, a ukgliko jesia
» da zakljutenje ovog Ugovora nije u suprolnost sa
drgom OSNovL,
» o gy dokumenta bisprave prezentirano v poslopk

25.1 Owaj Ligower svojom sadrZinom abuhvala i zan
» IZjavy Zaposlenag da prifikom zasnivanja radno
pastupanju Agencije s obzirom na pal, redenje.
invalidngsl, nacionalnos!, bradni slalus, porodd
ponijekiy, imovinsko stanie, dansivo u politickim i
» Izjavu Zaposlenog da je detalino upoznal sa sadr?
= Izjavu Zaposlendg da je upaznat sa opdtim v
vputslvima ild.}. &ije je poznavanje necphodno 25
» |zjavy Zaposienog da je upoznat sa kalegodijom £
s Izjavu Zaposlenog da je upoznal sa fizicima radt:
* Izjayu Zaposlenog da, po niegovom saznanid.
phavijanje postova radneg mjesta;
* |zjavy Zaposienog da mu je omogoedten pristup o
dokurmeniacijom | sredstvima rada,

26.1 Uslovi kojs je poArebno ispuniti da bi Ugswoi
Zapos|eni svajerudng peipisujs Ugovor, c) ovaide
pecalom Agencija.

| 26.2 Palpisima na evom Ugovoru () nlegovim Fnlos
njihove skobodne | midim ograniéene il namehuts v

27.1 Oyaj ugovor je zakijuden u &olif iderhinp &

Zaposlenl

o il Wiy

Gi Group Outsourcing,

=word
1

1 1 biée punovakne | ohavezivade LIgovorne sirane samo one

+1edbi Ugovara ukoliko je Zaposteni priwatia ponudu Agencile
-ng ugovora § drugih opdtin | pojedinatnih akata Agencije i
1ovREa O radu.

wirnlh strana

4.

¥ rmpelencija):

= pravne instumente s oflm u vezl;

=3 N3 radnom mjestu; )
innia za zaktiudenje Ugovora, po Pozitivnem pravy i ophilm

h saglasnasli, odolrenja Ik drugh isprava od slrane bile kog
2, saglasnast | isprave pribavijens, te oa su iste punovaing,
» zakljutenim ugoverima il preuzetm obavezama po bilp kam

rrodestoing, cdnosne da su podac sadrZani u njima istinil.

oword
5
ke Agencije § pisang izjave Zaposlencg.
m Ugovone nije bio podvrgnul bile kakvom diskrminatrskom
1 boju keZe. slarost, trudnodu, zdravsivenc slanje, odnoing
«suaing opredielienje, poliitka il drugo wjerenje, socialno
nizacjama ili nakp druge litna svopshvo,
v ¢e yriit na radnom mjesly;
-3 Agencije | Korsnika usluge (pravilnicima, procedurama,
s posiova kod Kodsnika usluge;
'stavliaju povjedjive posiovne padatka Kansnika usiuge;
~a zaflte na radu;
uh organifenia koja magu uticali na kvalileing | nesmetano

u ko] fa cbavijati rad, pdnosno da je zaduten sa relevaninom

“1nNna :nagu

B
~shvp jesu: a) Agencija unosi arhivski broj i datum Ugovora; b)
rolpistje Ugovar {ili ofiskuie faksimil potpisa) i polpis ovjerava

Jlrana potvrduiu da Ugovor | njegave odredba predstaviiaju izraz

dredbe

7
12 zadriava tri primjerka, a zaposieni jedan primjerak.

Za Agenciju
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