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Na csnova clana 20, 2%, 31, 37 | 52 Zakona o radu (™S 0isl RCG" br. 07419, 003721, 058/21, DEBM21 i 145721), Opitey kaleklivagg
ugovaora (“Shuibani st Cme Gore®, bri522) Granskog kolektivnog ugovora za zdravsiyeny dislatnost MShutbeni Ysl Cme Gom",
br. 030116 od 11.05.2016, OONZ0 od 21,02 2020, 142/21 od 31.12.2021} i Sporazuema o uslupenju raposienih br, 1199 od
14.05.2021. godine zakljudenog Zenedu Zdnavstvena tstanova Apateke Cme Gone Monefam® § GiGropp Oulscerdng d.o.o ana
nenovl oviatienja iz Statta D00, "Gi Group Qutsagrcing” Pedgarica, zekfutuje e skededi:

Ugovor o radu

0.0.0. "Gi Group Qutsaurging™ — Agancia za priveamenc ustupanie Zapogienth Padgorica, sa ajadislemn v Ul Moskovska
141 u Podgorici, koga zastups izvisnidlreklor lve Viketls {u dallem takslu: Agancia) sa jadns sirane, § - ) "

Dudkeo Stedevid JMEDh iz Podgorica, sa IV stepanam strutae sprems, | zvaniem: shnslog u groizvednji {u dalem
taksiu: Zapesienl) & druge strane. :

Liyovorom s& btveduju prava, ohavezs 'i:-ndgmlnrmatl faposienog i Agencie,
Ugovorne strane zekljuiuju ovaj Ugaver prema slededim odredbama:

Radnl odnos
Stan 1.
4,3 Orvlm ppovorem u sklado ga Zakonom o radu, zasnive se radni odnos lzmedu Agencis + Zaposhenog.
1.2 Zaposteni § Agencija prinvataju sva prava, obavera i odgovamosti utvdens Zekonem o radu, Op3iim kolekliviim ugoveram,
drugm poziivnim propisima kaji se primienjeju ovim Ugovorem 1 Inkemien akiima Korienike ualege.

Clan Z.

2.1 Cvaf ugavor zakjuluje se radi ustuparija zapalpnog zi privramens cbeviane odredenih postova ked korisnika, 2dravitrona
ustanove Apoieke Crne Gore Montefarm” (U daljerm tekely: Kerisnik ushge). -

: . Elan .
3.4 Saglasnoc ea konstatuje da Zaposlani zasniva radai odnos kod Agencie na odredena vriems, potav 6d 01.04.2023. gudine |
nadalje do zakljutne sa 30.08. 202, godine pod uslovima ovag Ugovora, _ 3
3.2 Faposksni ju dutan da stapi na ad 01.04.2033 godine kada polinje ostvarivali pava, dbevezes 1 odgovemastl iz radnog
odnosa. :
3.3 Ukoliko zaposiant ne stepl na rad datumom odrafanim u ovom £lanu, smats 2 da nijs Zasnovao radni pdnos caim ako je
sprijafon da stupina rad iz cpravdanih razbeg a v skladu sa pezitivalm proplsima ili ake se Agancija i zaposleni drugalie dogovare.
3.4 Taposianom radal odnos po ovam Ugovaru prestaje zakjuéne sa 30.05.2023. godine.

Radae mpaste
. Glen 4, .

4.1 Zaposkeni &m gbavijati poslove na rodnom mjest Zagtitar « portir~ notni strataru Padgarict o
4 2 Zaposleni sa ohavezuy)s da posao vrki sav|esno | kvalitetno, prema datam episu Zadataka | upuistyima dobiendh od korfisnika,
d 3 Paslovl radnag miesta kejo ¢a zaposleni pokrivati ukdjubujuci slisdeda:
Glavna cdoavomosil 1 zadaci su;: ) )

- Objezbedenja objekala, Zgrada | dage imoving u domeniu strabarskog miesta

~ Spretavanie recviaddenin licima prishup otjektiima kaje obazbedule;

- Otkrivanje | spredavanle pojava hoje mogu igrozit bazbadnost zapesknih i nanjel stelu Montafam,; -

= Prijayiivanie nadiednim organima prekrdioos jamog rada i mira kao | zvedanjs nedorvalenih radei;

- Praduzimanjs mjgra ra spredyvaniu nastanka krivitnog djela,

= Vodenje knjigs deXumstea sa cdgovarajutim podacima;. I

= Yodorys evidonde irlazaka ragdniia tekom radngg Yramena;

- Evidentiranie ulaska u poskovni proslor syl lles; :

- Dbavijanja i drugih peslova po nalogu rukovedioca Cdjeljenja za zadhity lica iimoving | dirskora Uslanevo.
4.4 U vezi sa radom na radnom mjesly, Zaposlani odgovara Agenciii za:, podtovanje pozitivnih propisa, ; adekvatny primjpanu
progisenih politka, procedura | dragih opdtin | pojedinadnih akata Korlsnia ushige; kvalltalno | Blagovremena shavijanje peslova iz
svog podudia meda; fuvanje kjnast povierjivih poslovnih podateka; sdakyvatng promovisan)s misie, poshownib cileva
kerporativnh vijadnosti Kodsnlka usiuge; zgradivanje pozitivnih, kolegijainih i poslomd odndsa.
4.5 U glufaju potraba procesa | omgenizacie rada Agencila 1l Korsnik uslecs moge, u tkladu sa Zekonom o cadu | Qpitim
kolekbvnit ugovorom, Zeposienog raspordili na 5vako drugo radna mjesio + na druge posiows, ped uslovem da ohavijangs posiova
drugog radnag mesta adgovara stepenu i vesl njogeva stiufne spreme, nivod obrazovanja i Fanimanja.
4.6 fa ymeme Irajanya ovog ugovera Agencla apostenom mods ponudili iZmjenu ugovorenth uelwa - Amax Ugivora o
ahuisievima utvodenim Zokonam g radu i Opstm kekimim wgoysmam.
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Maste rada
Elan 6.
31 Masto rada zeposlsnog ja u Pedgoriel, U poslovnim prostarijama f objeklime Korsnika uslige. Mefutm. pkolko to bk
necphadne Zaposkeni do vrievati radne zadate van prosieia Korsnika (na terenul, v syvemy prama mstukcjama dobijenim od
sirane Korsnika, a u zavisnosti o poteha procesarada.

Radne vHisme
Clan B, : :

8.1 Zapozloni zagniva radni ednes €3 Punim radnlm vremernom u tral=nju od 40 Lasova sedmitno {ami|angki rad). .
6.2 Redne vijeme raposkenog moze da Iraje | dude od ugovorenoy radneg vremena fy dafiem tekshy: prekoviemeni rad}, u shuialu
Iznenadingg povatan)a obhima posla, kaoi u sty vige s34, | v drgim izuzelnim slutsjevima, u skindy sa panbvmin zakonskim
Propistma iintemim aktima Korisnika ushuge. ; -
#.3 Kanznk usluge mofa vrsi preraspodielu radnog vremena, kad ki zahtjsva prireda delutnosti, orcanizaca rada, bolla
kerdcenje sredelava rada, racionglnie kordS2ena rednag wvrenena i Frvréenis adradenin posiova u utvetarim rakovima, u skiadu sa
pezitvnim zakonskan prapisima i intemin aktima Karisnka Uglrge, -
E.4 Zeposlen) je duan raditi u dane vike ndda, driavnib ili vierskib prazaika, 2 zbog potreba process reda Korisnika usluge, u sklady
58 pozithvnim zakenskim prapsima koll so primjenjulu i interniin aktima Korisnika uslage, . '
8.5 Zaposleni jo dufan da 58 prdrZava cdluke ¢ rasporedu redneg yremena koju danasi Korisnik yslugs,
8.6 Afencia fi Korisnik usluga moGgu donijet odluku o preraspedjol radnog vremaena | utvrditi Zapesienom drugann rpdnos yriema.

Dneyni, ndmg.nl I god|$nji cdmor
lan 7,

7.1 Zaposleni ima prave na odmor o teky dnevnog rada, sedmicni 1 godiani odmar u skladu sa Zakonom Op3im Kelakihmim
ugovorom, 4 ish ¢ oetvarivat! prama utvrdenom rasporedy Korsnka usiups.
7.2 Zaposlent ima pravo na odmor b toku dnévnoyg rada o rajanju od 30minute, za punG radno vriema. :
7.3 Zapesleniima prava na edmor u loky rada o trajanju od 45 minuta, ako rad| dude od punog radnog viamana a najmanjs desel
{azova dnevmg. : . ; S
7.4 Odmar u toky reda Zaposteni kaelsti o vromeny kaoje utyd] Korisnlk, 5 tim &to 56 tej odmaor re mode korlsit na potetiu i ma krmjy
radnog vremena, . . .
7.5 Dufina trajanja godidnjs] cdmora zaposlencg se utvidujg o skiady sa kriterifumima utvrdenim 2akonom o rady 1 Opstm
kofeklivnim ugowarem, a vilerne koritéenia gadinjeg odmora vrsi se prema raeponaduy nadiadnog organa Korisnika ushuge.
7.4 Zagoslasi ima pravo na sedmidn| i deevni odmor u sklady sa Zakanom o fadu.
7.7 Zaposieniima prave na goditni odmor SraImjesnio vramenu provedenom u radnem sdnasy,
7.8 Fletenjn o korséenfy godidnjeg odmara Zapostenom se dastavia nakasnie 30 dang prife datuma odredencg 2z podetak
karidéenja gudidnieq odmora.
7.9 Agencila mode da izmjoni vijerme gdredens 23 kostitenis god3njeq odmors, aka to zahtjevaju potreba posla, nzjkasnfa 5 {pot)
radnih dara prije dana odredencog 2a patetak kondte nja godidnes odmora, Uz saglasnosl Zaposlenag.

Frava Zapaslenog po ngnnw odsustvovan]a sa rada
lan &.
8.1 Zaposkeni ostvanuje pravo na plateno odsuetvovanie £a rada zbog liénih potreba, prave aa neplaseng odsustva, prava na
pdsustve abog drzavnih | vierskin praznika, prave na adsusivovanio 2 2dravstvanih ralcga i pravo na mirovanje prava iz radnog
eAnosE. U skladu sa Zakonom o ragu, Opdim kalskivaim Lgovorom, .
9.2 Pravg ta pladeno adsustye zapostgsi ostvarije podnodenjem zahjeve Agencii posredstom Korisnika usluge | dokara o
raziogu odsubnosl, osim ako je razlng te odsutngst opslepoznat.

Zarzda L druga primanja
Clan 9, _

9.1 Zaposenl Ima prave na odgovarsiuéy zarady, naknady zarads | drga primanfa, v sklady sa Zakonom o radu i Opitim
kolekIvmim ugavorom.
92Zarada za chavfleni rad i vhjema provedens na radu predstaviis zbir Fasabneg diela zarede §| osnowns bruto rarade {58
obrafunatm porezima. d:ugim fiskalnim cbaverama i dopreasime penziana - secijalneg | zdravstvenog ns:‘luuranj_al_ .
4. 3Posebni diz zarade &ini 1712 regress i topk obmi. Possbni dip zarade je fkzna kalegeria na kolu 82 he prmjenjuju tvetan|a
zarade, . Osnovnu brute zaradu &ini proizwod eanovnog koeficijentz sloienosli radnog mjests K1 5,82 oiwatuncke vigednost
i-:neﬁ:ijeqla, uvedano za minuli rad.

9.4 Zarada se ebraduncva i isplatule jedanpul missedno, do 10, dana ¢ wkuien misaecu za prethodni mjsgse, po svenbiemom
adpliky vl nhava:a. kaja £aposleni moie imati po ra_znim psnbvima - kieditima, dangfinama 1 drugim obavarama.

8.5 Stimulativie: dio plata {zareda) i dodaci sa Ispladulu Zapostenoj na asnowny platu {zaradu) | medusabne ce ne iskluduy, Zuzey
bho Zakenom nfe dugadie regulsano. p '

3.6 Zeposleni kng pravo na diugs primanja u vezi sa radom kaja se utvrdulu kolekivaim ugovorem, adnozno opdim akiom kad
Karisnika usluge. )

9.7 Agencija mode novlanp potredivan[e prema Zaposierom naplalti ehuataviarjam od njegove zarsde same na vanow
pravosnatne odluke suda, u slutalevima utvidenim pozitivmim proplsima i§ iz plsant pristanak Zaposienoy. .
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9.B Zarada Zaposlanog je povierity poslovni podatak Agencie | KorsnXe usluge. Meovinidang oblaicdanfvanje nfarmaciia o
zarath Wik zaradama drugih zapesienth kod Agencije i Korianlka vsluga predstaviia tefu discinfinzku covrsdy radne cbivers ra
koju Agancia made Zapodlenem zreff mlen prastanks mdnag ednasa,

8.8 Podadl o isplati zarade, naknade zarade i vstala primanja dostavljalu 52 evakomn zaposlenom U pisanom obliku | sadede sve
glementa obratunahh preanja.

Zadita na radu
Clan 10,
10.1 Zaposion ma prave na radhy na mdu, @ Korisnik usloge |e duzan de Zaposienom obszbjadl zaatity 0 redu u skladu &3
Zakenam 4 (adu, propisenim mjerama i nermalivira zaftite na radu.

Zadtita od mobinga
: ) ) larm 11. .
11.1 Agencya, Karenik usluge i zaposienh sit duknl da e penadaju i gkladu ga pravillma o prevencijf i zadtit od mabimga.
1.2 Agencija we cbavezule zaposlenom uruéiti Ohoviadtanje o pravime, cbavezama | odnovomekd U vezi 58 mobingorm nilikom
zasniyanja radnog odnasa. . ' '
Zabrana kankurencije
Glan 12, _ "
12,1 Tokom reganja radneg ednosa, Zepeskeni ¢a paslovan|u Agenciie | Karsnika uslugs posvetit svu svoju profestanatny padnju b
5vo gvoje radna vhjeme | dace sva od gabs da uneprijedi poslovanja Korenka usiugs | lspunjavace sve opfte obaveze zapaskenih
%ake j& o predvidano rakonom |l opstirm aklima Agenche | Kansalka usluge.
123 Zapcskni nete na tergni Crme Gore direking 8 indirektne, biti angatovan u komarcijalnm pklivaostimg u Svojo ime i za |
ragun, il £1u ime & za redun drugog pravnog ill fizitkoy Gica o Crmoj God 8l 1 karel bils kog tredeg biea, riti éa ohavljati rad kod bila
kog drugog posiedaves bez prothodne plamens saglasnasti AgencEa 1 Karlania ushuge. Zaposkani nade prihvatiti argazovanjas kojo
bl na bik kof nafin ugrozila ohavijanjs njegovin radnlh dulnost | zadataka po asnovi ovog Ugovara {dauzula zabrans
horkurencie). :
Obaveza tuvanja poslovne tzjne
_ Llan 13,
13.1 Zaposlent |a cbaveran, da o svim paslevnin ili radnim procezima, sa kojima s upcznaje + ckvirn svoilh postava, Guva keo
pasiovau tefnu. Poslownu tajnu nemodily cbuhvalaju: odluks, planovi; budZet, neobjavijeni rezultal, pAmanja, prognoze prodaje;
plantyi markelinga i prodaje, planovl razveja proizvoda, analize konkure ninosti, poslown] i fmansifskd planov| il progacze, finansijaks
Infermecie kaj nfsu jame, ugover i iste Kijenata | zaposkanil; ugovor, ugovor o angadiovani, nend2benics. matrice [ fomyfar)
za adobren]a, konsuliantske pgnude, ponuds, ponuds ciena ill kvota | nzrudibenlos; sve informacie il matedjal kojt 5o odnos! na
“know how” Korsnika ushma o profzvedn]i, legistic, marketingy, nabavel, rsbunovedst, tigovini il licengiranfu; softver i drugs
tehnologye razviene | koencirane od sirang ili za Kosisnika usluga i njegova poverans lica Bl feanclrans Kerisniku usluga od
strane tredih lica, kao i dokumentacga kofa se na to odnosi; i sve infomacie za knje Kaorfsnik usluga ima pravnu chavezy da
trelira kao povarieg il koje Konsnik usiugatrelira kao svofe viasnistvo jli otredi kao poverjiva ili koje su sama za ntemu upotrebu,
bile d2 su & ne u swajini it razvijane ili na od strane Korisnika usliga: Posiovny Lajai ne chubvataju Informacije koj su jawng
paznate ili koje postanu opkte poznate (na drugi nafin esm uslad gredke il povrade obavezs od slrana Zapnsianog] bila bk |
po prestanky radnog cdnoea, nifi informacia opdle usvojeng U trgovink, kao ni opdle zranje naudenn tokom sitnih zaposlenja na
druglm miestima. Ova obaveza valdi tohom § po prestanku cadnog adncga adnasa kod Kortsaika usluga, . ’
13.2 Poslovnom tajrom se, usmishy stava 1. cvog Hana, smatra i poslovna lajna koju Zeposieni sizna u toku obavijania aktiviost,
ednoena prudania usluga Korsnlku ushuga i6 drogim kovdsnicema usiuga il paslovnim parnerima Kongnike yziuga 3 hola es odnesi
na poslcwne ill redne proceae il akfivnosl Korenika Usluga | dergit korisnika vslpga i poglovnt partneralonsnika usluga |, 4 sve u
smigtu definicie pasima lajng |2 slava 1. evog Slang, '

Padzci ol neati
Clan 14.
14.1 Zapcslen |2 gaglasen da Agenclja nakuplia, akraduje | koristi u paslovne svrha ligne podata Zaposlenag, pribaviensa [okom
zaposlenia | prilikom postupka zapoflavania, a koja kaistenia mode ukuiivati | prenes ovit podetake izvan tertorme Croa Gore,,
Sv@ L shiadu sa valedim propisima o raftti liknih podalaka. Zapaslant je takods eeglasan da Agencija moZe da fEns podate
Zapoaleneg vlini dostupnim Kornsniku Usluge, a Xaka bi ih gwaj ebradivao i korstio u mien u kojoj je to potretne 1 svrhu prufanja
uslugs Kasisniku na osnovu Sporazuma o ustupanju zapeslenth, - '

Prava Intxektualng svojlive 5 _
Zaposlen| je obavezan da cdmah chavleslt Korisnika uslugs, i &uva u tajnost za rekfuiiva prave s korel Korisnka ueluga, | ushapl
worisniku Lsluga {u slutaju da je ustupanje neaphodno) sva svoja prenosiva prava na | u vezi ea svim obuitima, pronalascima,
patantime, Zigovima, indusinijskim dizajnom, haow how®, aulorskim dielima i drugim pravima intelekimaine svojine, kao i sva njlhays
uzmjene, pobolsanja | upotrabe (Zapdnitki (Djela intslektuaine svojine™), a kojl su u vezl 52 blto kolom postojedom Hi osnovano
aleklvanmm posiwnom diglalnodéu Korisnika ysluga, i shvoreni su 1ii reslizovani od strane Zeposlenog fi zajedno =a drugima, za
vrigeme Ieposienja, bile da su sivoranl za wijeme ik posie redovaog radnog wiemana Zapasienog. U skladu sa vadadim propisima,
Cjela infelekiudlne svajine e bith u iskuvem viasnidivu Korsnilka usluga | za patrebe prava Kodsnlka usfuga prema propisima o
autorskom pravi i dnugim pravima inlsloktraies swojina, ematrapu s2 djslima stvore nen za viijeme zapeskenia”. Korisnik ustugs Tma
vekl|ive pravo wemenski i tentorfzine nengranifencg ekoremskeg mkondtavanja svaiog Diela Mmielektualie avojing. Zarada
lsplacena Zapeslenom po osnovl radnog edrosa akljutuje i naknadyu za Djela intetektyatne svajing koje 2Zapaslan) shvari za vrame
rxineg cdnosa ked Konsnika usluga.
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Opdte obaveze rzpos kenog
Clan 15,
15.1 Zaposteni je duan:

» 2 Gaviesno.odgevorno, kealietno, afkaznog, éknnumiﬂnn i na vriferma obeviia poslove na f-cnjlma radl | da g9 ponada u skizdu aa
Zakenitm nalozima i upuistvima Korienika wshiga; _ _

* ta podivie organizacdu rada Poslovania kod Korisnika uslige, kag | uslove { pravila poskivan|a u vezl za IspLMjavanem
ugavoranin i drugih chaveza Iz radnog odnosa;

+ da se pridriava propiza o 2asE na radu i zadtiti Zivotne sredine. kake i B ugrozie svoj Sivet | Sivat zaposhenin;:
= dantm prampena adress stanovania o iome obaviesti Kerigrika usluge:

* postupa u skiadu:es drugin obavezaing uhindenirn Zakonom, koleklivoim UGEVErOm, Lgovarem o radu § opftm aktima
acy

12.2 Zaposleni keji sviiom Krvicom ne ispunjava radne chaveze i 8¢ fe pridriava odiuka postodavea, odgavara za pavedy redne
vhavere. e ) . e

5.3 3maiva 58 da postoji kivica Zaposandg ako radny chavezy Povrgedi sa bmilllajem (Il iz nehata,

154 Povreda radne obaveza mose naskatl Gnjenfem ill nedinjanjam 2apgsiensy. | . e

15.% Pavreda radne obaveze nedinjenjem nastupa kada zaposieni e ixyrd] radnfu Koju fa dutan da ioval

15.8 Leke povrade radnih obavers su-

1. repoftovania rednog viemana,

2. necpravdanl propirst Zaposlenad da u roku.od bl dana od dana kada ‘je nastupila spriefenodt za rad o toma abavijest
poslodavea, N :

3. nacpravdansg zostaznje 56 posfa - jedan radni dan.

4. neuradng il nesavjesno Guvans slulbenih zpigs i padataka,

5. davarje netadnin podataka koji su ad uticaja za donesenje odiuka nadiefnog argang,

8. nennienje iadnog odiela il sredstava lifne rastte na rady, odnesno oznake ea lidnim ime nam, kada je g propisans,
FlZazivanis nemda kod posiodavea, _ : '

128 Tede pourcde radnih obavpzs - poweds radnih obavaza za kole postodavac mode izredi mjery prostanke radnog odnosa BL
1. nesaviesng, neblagowemeno ill nemarne vrienie radmh abaveza: -

2, gdbijanf ZAposienog da izvriava radne obavere Iz ugtvara o cadu:

<, nepraviing raspolaganje povjeranin sredstvima

4. zhupatreba patodaia i piekoradenie oviadéanja; |

3. Miesivovanje u luti kod poslodavea:

B. neopravdand izoslajan)e sa posia vide od il dana uzastoprio:

7. dolazak na posaos u nepliom stanfy, opNans ¢ toky mda il koriddanie opajalh draga;

8 ocdavanje peshvne Izjne Livrdens akiom posicdaves: :

8, negetvarivanje predvidanin rezullata rada |z necpravdanlh razlpga u peradu od nafmanis i miesecs;

A9, nasiinidko, nedokénn I Wvredl]lvd ponadanie premz strankama il zaposlenim ili iskazivania bilo kakvog oblika nabipeljivost]:

11. cbavlianja dopurskog rada bez odobrenja direktera 2dravstvena ystanove dja jo zaposien | odebrenja miniets zdravia.

12, povrada propisa o 234t od potara, eksplozije, elemertam ik hepogoda i tatnih dielovanga olrgvnin § dryugEh

opaenh materija, kee i povreda proplsa | nepreduzimanje mpara tadi zagtte zaposhenh. sradsiava rady i 2ivolne sredine; |

12. peihidko zlostaviians ii panizava nje dregeg zaposiehog aa giliem ugraZavania njegaveg ugleda, lignog destojansiva iintegritata
{making). ' i s _

1510 Postupak za wividivanje poviede radnih obavers, spravadh 68 u skladu 52 Zakonom o radu, ket | edrodbama Cpitag
kdlekliviog ugavons, . :

15.31 Celluku e izrsZena; mjer za povicd U radne chbaveza donosi nadledni argan Agencia.

15.12 Ugowame sirane su zaglesne da sve nifa predvidens avim imavorom, naposredng & =5 prmjanfivati odredbe zakang,
Opiteg kalektivnoyg ugovars i granskog Kelekliviog govera za zdravatvenu dielatmogt,

Cdgovornost za sty

. : © Clante, |
18.1 Zappaleni keji na radu? odnosno u vazi #a raddm nemiamo il krzjnjom nepamom provzroksn ety Apardli Ui Korsniku
uslege, duan je da tu Sletu nadoknadi u skiady sa Lzkamom. i o
16.2 Zaposlent koji na rady B U vezi sa redom namjamo il krajnjam nepaZnjom prousrokovan el tredem licy, & koju fe
nadoknadio Kersnik usluge Ik Agencia, dutan Iz da Korninisku usiuga 6 Agencii nadoknadi iznas isplavene Blute. -
16.3 Agenclfa sa ebavezuje da &8 nadoknaditi &tety zapeslonom kol pralgl poveedy 1 dtebu na rada il u vezi sa mdom, svm y
skladu se Zakonom. ¥
N Csbvarivanjo celalih prave 2 osnova rada
: . .. Clan 17, _
17,1 &va druga prava Iz rada i P DENOVU fadd Zaposieni ostvanie neposredno na osnovy Zakona o redy, Opdleg kolaklivnog
Lavora internih akata keriznlka Ustuge. o N : o
17.2 Obaveze | cdgovamnasti Zaposlenog u vezi'sa radem g radnem miestu utvidena su Zakonom o rady, CpStim kelekiivnim
LGvorar i avim Ligovosom.
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Prestanak radnog cdnosa

" . Elan 1.
18.1 Lgowsme strane su saglasee da radnt odnos zasnovan zakljufanjam ovog ugovora mofe da prasiend na osnove pEmeanog
SpurEzuma faposlencg i Agencije. |
18.2 Zeposieni ma pravo da puul-udaw:l.l otkada ugovar o rerdu koji desstendfia Agencyl o pisanam obltko {zahfsy za raskid radnog
adngsa). sa lkaznim rokom od reimenjs A0 {slovima; bidesel) dena prje dena koji j zaposhni naveo kao preslanak radnog
oidnoss.
183 Agencda moke obkezali ovej ugovor eko za to posioji oprevdani vazlisg ke 69 odnosi na radnw sposcbnost Zapaslancy,
njagoys ponaganie 1 potrebe Agendie, ukfubujuds sva rezkige kof su K30 opravdanl navedent u Lakony, Opsham Kolekthmam
ugoyard, favam Ligovorw,
o gk ja prilicom zasnivanja radnog odnosa §i rapporedivanja na drogo rednd mjesto (posas) deo nalinle podatke koli se odnose
na uskve za rasnivane radnog &nosa, cdnosno zda Chavljanje dugih posiova;;
» skt Zapcslan nary potrabna Zrana | sposobnosti za obavlanfs pasiova na kajlma md]:
« zbtg ngpoftovin]a vhaveza kije yu preduidene Zakonom o mdu, Opdtm kalekihmio ugavoront | ggovacom o radu, kojl mars bib
useglaien sa zakonom;’

* Gko je njegovo ponedenje takvd de ne mofa nastaviti red kod Agengie 1 Konsnia usluge u sleCajevima proplsanion Zakonom |-
Optn kalaktvmim ugoveromita Intamim aklima Kosisnika Usluge.

= ako fapasienl ns podle radne disclpling predvidsny akom Agencks, Kotsnika uslugu Fovim UGEVEHTHTY, adngEnn Ak j JE njegovd
ponasdana takvo 4a ne mode nastaviti red kod Agencije, odnosmno Karlsnsa Usiugs; .
« ako je Zaposieni baz znanja Agendije odrosno Keonsnika uslege, a supredng zakjulenom ugovord o radu, povnjedio prava i
obavaze o zabrank kankurancie;

» 50 sa Zaposleni na Zjasni o ponudi [ odbija panude za rakljucanja znaksa upovara o radu (ugovorenih uslova rada);

« gho zhbupetiEebi pravo ha odsustvo zbog priveemene sphjedenosti za rad, 8 naredits ako & Za pariod privemane sphjedenast za
rad bio radna anqa®ovan kad drugog peslodavea, odnosne ake Agenciii ili Karsniku ushupe ne dostevi lzvieilaj o privimmency
sprdoncs za rad, Hino i prako drugag kea, u roku o pet dana od dana odavan)a irjvedlaja;

+ zbog nocpravdanog izoslajanfa sa posla vi%e od trl radna dana uraslopno, adnesno pet radnih dane sa prekidma u ok
kalandarshe godine,

» rhog dofaska na posao U napatom stamju, optjanga u loku rada i mrlﬁﬁen}a opojnih droga, wr udhuanju udgnuam],un:eg festa radi
utyrdivanja ih 2injenica od sirana ohudenog lica, v sklady 82 poaehnim propsime;

s zbog upclrabe 1 razpolaganja slufhenim aumﬁmhi[nm, modinom i enstem ra rad suprobno ekta Komsnika valugs 83 kajim |8
Japeslani prethadng vpozral: i

= gkg ja povnpedio propiee o TaSt na radu | ilma Zazvad opesnest po sopsivena I Zdraviie drugh rapeskanth, ednosno lada
povrecle na radu, profesionaing oboljenja ili boesti U vez| 62 radan;

« 2hog nasilnthog, nedoinng U vl edliveg ponaZanja preme strankama (i 2aposianim;

» ako 5o Zzapeslend ber oprawdanag razloga me veali na posag U roku od dva radna dana pa zaviietku nepladency odsusta,
ooncens, u roku od 30 dana od fana prestanka rardoga rhog koieg su mirgwala prava | chavera [z rada;

« ko zapasieni ufini krivitno difelo na radu il U vez| sa radom

= zhoty ekonomekih problama u posiovaniy;

+« U drugim slugajevima utvrEenim Zakonom o redu, Opatm koleklvnim ugavarom, ili op&lim akiem Korisaika bstuge Il Agence,
18.4 Povreds radmih obavera od strana Zaposienog kole e 58 smalrali opraydanim raziogem za atkarivanjs ugovors o radu
ohuhvataju sve obaveze koje su kap takve navedena v Zakanu o rady, Opélim kokktivnim ugovorom i u sktu Agencie i Kodsnika
Lrslugs,

8.5 Agantija sa chavezuje da u siufaju presianka radnog ndnosa zapasisnum vrali yradno popuajenu radou knjiicu,

Cbaveze Agancija

_ Clan 19, .
19.1 Agancia sa obavazu)s da Zaposknom najmanps adanpul mjeseaéng laplati zaradu prema Zakonu o radu i Opiten koleklivioom
ugovane
13.2 Agencia s« chaveaiis da odmaby po 5tup.anju ?_'apua!e nag na rad podness pn;pls gne prijayve na ahavezns ns.rgmrqﬂ
blegovemens uplatuje doprincae 2a penzisko-invelidsko asiguranje. kao | oskguranie Ia sludaj nezaposkenost,
19.3 Agencija | Korisnik su se sporazem;jeli da se Korisnd chavazue da obezbledh | sprovodi za34u na radu u gkiadu 23 2akenam,
piopisanim mjerama i normativime zz4%te na rku, gktam Karisnika,

HjHa*Ei nje Aporova

lan 20.:

201 Sva evantalng sporove kojh Bi rnogh nastali 2 cvega Ugovara ill povodom ovaga Ligovora Ugovarme strars do poliubati da
fijgde pirram pulem | sporaiumno.

202 gevoma strane megl fgesavene individuahiih odnosng kolekbwmib radnih sporova poviedt Agancll Ta mima rdafavans
radnih sponove il Cenbre za allernathmo fetavanje sporova, u skladu sa posebnm zakonom.

. . . Clan 24, _
211 Zapasleni kol nije 2adowvdljan odlukam Agencije, i1 mo odhuka nljo dostavijans y roki od 15 [petnassi) dana od dana
podncienja zahljova za zadliiv prava, ima pravo da pokrene spor pred nadlenim sudom za zadltu svojih preva, u ko od 15

(petriaest) dana od dana prjema riebenja, a mofe da pokrene poslupak | pred Agenciom za mimo dedavanja radnih sporova il
Centrom za allemativno (eisvanje sporaya.
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Tumadenis Ugavora
Clan 22.
221 Ugavaing strane su saglasne da se ndredbe Ugovora imzju tumaliti u smishu odredbi Zakona o radu, Opsteg kolektwmog
ugavora | drugih apstin i pojadinggnin akata Agensie | Korisnika usiugs,

lzm)erne Ugevera
: Clan 21,
23.1 lzmjane | dopune Ugovora mogu s& vl samo U pisanci formi | bids punova®ne | ohavezivada Ugovorme strane samo ong
izmpana | dopune koje S0 sefinili sporaTuring,
£3.2 Smatra s2 da posleji sporazum Ugsvemih strana 2 izmjenu odredbt Dgsvera wholko Je Zaposlen pribvatio ponudu Agence
koja o izviiena u swislu odredbi Zakona & radu, Optteg kalekivriog ugovora | drugh opdtin | pojedinadnih sxata Agancis i
Karisnika usiuge kale 59 odnase na pontudu za zakilutznle pnakse govora o radu. :

Ixave i lematva ugovariih strana
. _ Clan 24, )
24.1 Ugovome sirana izjevijujy | jemés sljiededs (u dllelu eopstvanih kompetancifa):
» da magu rakonilo | punpvadng zak§ulH ovej Ugovor kao j sva druge pravne insbumente = njim yvezl;
= da Zapasiend Bgun[ava opste i posebne Ushove za abavian poskova na radnom mjesiy;
“ da je polpisnik Wgovora sa sirane Agencie Bca koja ima sva oviatéenja r3 zakiutenia Ugovara, pa Pozitivnom pravu § opshm
gktima Agancije; . o
" da uslgv 2o zekljudanis oveg Ugovora nije pribavians prethednt saglasnosll, odobrenja il deugin imprava od atans bile kog
OTgEna, organizacie il redeq kica, a ukpliko jeste da sy ista odobranja, saglasnosi sprave priavijene, e da 2u ksl punovatne:
" da zakludenje oveg Ugovora nije U suprotnost sa drugim prethedag zakijubenim ugcvorima i preuzatm obawezema pe blo kam
drigom canava ; .
* da su dokuments | [sprave prezentirane u postupky preguoveranja vjercdostaing, cdnesan da su padac sadrdani o njima isiinly,

Zadriina Ugovora
o Clan 25,

251 Qvaj Ugovor svajom sadrfinam chubvata i 2amjenjujc siedesa odiuke Agenclis i pisane izjave Zaposlenog::

" lzjavu Zapasienog da prilikom zeanivan radnog odnosa po ovim tgovar nije bio podvignut blle kakvom dsknminatorskem
paslupaniy Agencie s abzirom na pal, redene, [szlk, rasu, vian, boju kode, slarost, trednodu, Zdrovsiveng shonje, cdnosng
invalidonost, naclonalnost, bradni’ stata, : porodidne obawze, sebsuslno opredielenfe, pafilidks i drugo uvieranjs, soclalng
prjeki, movirgks stanje, anstvo u peltickim Ui sinddainim ¢ rgenzacjama [k neko drugo li€ng svastvo;

* Zjavu Zaposienog da je detalno upsznal sa sadifinom paskova koje de vréit aa radnom mjasty;

" izJavu Zaposienag da je opoznat sa opitim | pojedinetnim aktima Agencije I Konsnika usluge (praviinicima, procadurams,
Uputstvima iid.}, &je je poznavanz neophodno 2a kvzlitetng vridenls posiova kod Korsnika uslugs; : _

* Izjavy Zapostenag da je upoznat sa kategeijam podalaka koji piedstaviaju poviargive poslovne podetke Kodsnia usluge:

" lz|avu Zapostenog da je upoznat sa rizitima radnog mieata i mjerama & ilile na rady; _

" Zjaw Tapeslenog da,. po tjegovom saznaniu, nema zdmavelvenih omanibenia koja megu uiicall na kvafitetng § nesmetzo
cavijanje poslova radnog missta; p

" lzjava Zaposienog da mu ja omeguden pristup poslownoj prostori u kaloj o obavijati rad, cdnosno da j@ zadulon g2 relevantnom
dokumentaciiom isredsivima ragda. -

Stupan]e Ugovora na snagu
Cran 28. :

28,1 Uslowi kole |e polrebing ispuniti de bi Ugovar prolzves pravnn dojstvo jeswy: a) Agencija unosi athhveid Brej i dafum Ugovera; b)

Zaposlen) evojeruina potpisuje Ugover: ¢} aviadtene lica Agencie poipisujs Ugovor (il otiskuie faksimil potplaa) & potpis ovjerava

pedatom Agencija. '

252 Potpisima na ovom Ugavory {i njegovim Prilazima) Ugovorne sirans pabwduju da Ugevor | njegove odredba predstaviiaju ttraz

njihava skobodne | nidiny ogranidens il nametnuta volje. -

Zavrine ndredbe

: " _ . Clan 27T.
'27.1 Ovaj uovor je zak|uben u Batin idanlitne kopiz, od kojih Agancia zadriava fri primjerka, a zaposlent pedan primjomk.

Znposleni

ST
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danar 15.03.2023. gadine

No temovu fHana 20, 29, 3. 571 =2 Zakena 0 radu ("5Liist RCG™ br. 074410, 008/21, (59024, 05821 | 145/21). Opiteg kolektivnog
ugovora ("ShuZbeni list Cme Gor™, brisizz) Granskog Koleklivnog Lgovora za zdravsivenu diefainast ("ShuZbent list Cma Gore™,
br. 03046 od 11.05.2016, 00920 od 21.02 7020, 142421 od 31.42.2021) | Sparezuma o ustupanju zaposlanih br. 1199 od
T4.09.2021. godine zakkutenog zmedu Zdraveivana uelinoya Apateke Crme Gorg Montefarm® | Gi Sroup Oulssurcing d.o.o a na
9EnaYU aviasleniz iz Statuta D.0.0. "Gi Group Cutssureing”™ Padgorica, zaki|uduje 5o skidedi:

Ugovor o radu
0.0.0. “Gi Group Quisourcing™ ~ Agencija 24 privremena ustupan]s raposlenih Podgarica, sa sodislem v Ul Moskoveks

111 u Poogariel, koga zasiupa izyrinl dimkior fva Wikolid {u deljem teksly: Agencifa) ta [adne strane, )
Marija Komnsnavié, JMEE‘;#.V 2 MNkfida, sa IV stepanom strune epreme, | zvanfem: farmacawtski lehnitar (u
dafjem teksty: Zaposleni) s drige s . -

Ugnvorom 58 utvrlijy prava, obavaze i cdgovomost Zaposknog § Agencle,
Ugavome strape zakljufuju avaj Ugovor prama skededim odmdbama:

Radnl pdnos
_ Clan1. :
1.1 Ovim ugoverom u sklady sa Zakonom o rady, zasniva se radni odnos Emedy Agencia | Zapesikenog, .
1.2 Zeposieni | Agendifa privalaju sva prava, ohavess i cdgevemest Uivrdens Zakanom o radu, OpStim Kolskliviim ogavorm,
drugim pozltvnim propisima koji se primjanjuju ovim Ugaverom i inhermim akiima Kodanika usluge, : o

Clan 2.
£.1 Ovaj ugovor zakiuduje =« rad| ustupanja zaposlenay 2a priviamans obavijanja odredenih pesiova kod korisnika, Zdravstvena
ustanova Apoteke Crma Gare , Montafarm® (u daliem tekslu! Korlanik usluga).

. lan 3,
3.1 Saglasno se koastatuje da Zaposient zasniva radni odnas kod Agencie na odredenc wijeme, potav of 01.04.2023. goding
nadals do zekljung ga 10.06.2023. gading pod wsiovima ovog Ugovora. .
3.2 Zaposleni je dufan da shupi na rad 01.04.2023. goding kada pofinje cstvarivet prova, obavera | odgovomost iz radiog
odnnsa, :
3.3 Ukolika zaposieni na stupi na rad datumem odredenin o avom tanu, ematra s& da nije 2asnoves radnl odnos osim ako j
spratan da shupi na rad iz opravdanih razioga u skladw 8o pozitivnim propisima ili a%o se Agencija i zaposleni drygacije dogavora.
2.4 Zaposlarem radni 0dnog pe ovom Ugovoru prestale zakljudng 53 30,08.2023. Jodine. '

Radia mjesta
Clan 4, :

4.1 Zapuslani &8 obaviall poglova na radnom migsty Farmaceutski tehnitar u apatac] Go[ka Darde 17 u MIk&HAy,
4.2 Zapcslani se obavezuis da posao vl savjesno i kvalitama, prema datam opisu Zadataka i uputstvima dobijanih od korisnika.
4.3 Poslovl radnog mjeata koja ¢e zeposleni pokrvatt uxfubujudi sjededs: ’
Glavne odgovaimosti | zadacl se:

+ Widl prodaju llekova, dijetetskib sredatava, medicinske kozmatle;

- Vrii slaganje j kisifikaciju ekova u police, oficine I maler/alke, podruma:

+ Udeshuje u izradi magistralnih recepata v fmu farmacs uiom;

- lzreduje galenske pripravnike; .

- zdzje jekove sa refimom zdavaja baz recepts; .

- U saradnjl ea Frrmaceutor obavljs i oslale poslove koji omogudavaju pravifan rad U apoled,

- Ulwrdjuje brojne stania racepats;

- Wodi odgovarajudu dokumentaciu W demeny svog rada:

- Vodi evidenclju kontrole rokova Lajanja lekova; ;

- Wrdii drugs posiova po poirebi 1 kankretaom raspaadu posiova, po nalogu upravalka apoteke.
44 U vex sa radom ra radnem mjestu, Zaposleni odgavara Agencel za: podtovanie pozitivrih propisa,  odekvainy pramienu
propleanih politika, procadure | drugih epétlh | potedingtnih akaia Karsnika ustuge: kvalitatno | blagovremneans obavlan]e pasfova iz
$vopg podiufa rada; Zuvanje lajnosli povierjivin posiowmih podatakea:  adekyatno promcyisans misie, posiomibh cfjava |
korporativnih vejednost Korisnika usluge: irgradivan pazitivoi, kolagialnik | poslovaih odnesa. . :
4.5 1l slucaju potreba procesa i organizacie rada Agencija i Korisnik usiuge mogy, u skladu sa Zakonom o rady | Opstim
keleklivnim ugavaram, Zaposiennag rasporedit na svako dnigo radag myjesto Fna druga peslove, pod uslavam da obav§anje poslova
drugog radnog mjesta odgovara slepenu | visb nisgave strufne spreme, nlvoa gbrazovanja | zanimania, '
4.5 Za vrlema tEjenja ovog ugowera Agencliy Zaposkengm mole panudid Rmjeny ugoworenit Wshva — Anex Ugevora o
slulajevima ubvidenim Zakonom o radu i Op&tim kolaklvyim ugovarom.

i
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Mlesto rada
] Glan 5. .
3.1 Meste ada zeposkenoy je u NlkBléw, U poslownim prostorijama f objektima Korisaika usioge, Medutm, vkelike lo hude

nesphodne Zaposhani & izvrEavatl radne zadatke van prosta fija Korisnika (na terenu). U Svemy prama inafm D
strange Korisnika, a u zavisnost of patreba procesa rada. fya i 2 up instrukclfama dobijanin o

Radno vrijema
: &lan 8.

8.1 Zoposleni zasniva radni odnos g3 punim radnim vremanam u Yaizniu od 40 £asove ssdmiéna {sm/enckl rad).
gﬂm:gg mp!:mﬂ :a:gniqnng m;i&kda Fae Ii -:IE:_E-E :g Ugovien &g rednog viemena (u dakern tekstu: prekovremeni red), u nrutaj'u

woldnj ma posla, kae 1U slufzju vide gile, i u dragim izurelsm sutajevima ifivni
Ergp!i'?uhl]a i]intu;':nh*:im ektimg Karsnika ushuga, : "N VT, NG ad Fm@_vm Fakanpam

. mIAX ustuge mode yvrSiti presgspodielu radnog viemena, kad to rahlzsva priroda diglatnosti flracs [

koriicenja sredstava rada, racloneinie kariséen]s radrrgg vramand i 2yrkonjs ﬂdrﬁﬂniﬁpmmlu uhﬁ;ﬁ;ﬁkfﬁ; ﬂg"ﬁ:'n;}:
pozitienim 2akonskim propisima i intemim aktima Korisnika vslugs,
6.4 Zaposleni je dufan raditi o dane vikenda, driavnin i vierskih praznika, & zhog polreba procsse rada Korsnika usluga, U gkladu
s2 peditivnim zakonskim propisima kefl sa pranjeniuje i Intembm akkma Korisnika tesluge. '
6.5 Z-&pnsnlunlbjaa dr.gnn da 3e pridrzava odiuke o rasporadu radnog wamena koju donesl Kensnik ushigs.
6.8 Agencija ili Kodtsnik estuge mogu doniiet odiuku o prerespadjel mdnog vremena | ubwdili 2aposianpm drgadie redno vijoms.

Drevni, sgdmidnii godidnji cdmor
o Clan T, .
7.1 Zaposlent ima pravo na odmor u loku dnevnog rada, sedmitnl i godiin) odmer u skladu sa Zekonom | Opitm kokskdivnin
HgowDItT, 3 58 L8 oshanvall prema ubwdenom rasparedu Konsnika pehige. .
7.2 Zaposieni ima prave na ddmor u leky dnevidyg mda u trajaniu od 30 minut, za puno adno whijerna, s E
'E'HE; I:‘zﬁilavtapn:;ilrer:l ima prave na odmor U toku reda U trajanju od 45 minuta, ako radl duls o punoy radrog vremena a najmanle dese!
BYNo.

7.4 Odmor u toku rada Zapeskeni kosti u veameny keje utvrdi Korisnik, 8 Hm 5Ho 34 taj odmor ne mofe kodstltl na padetkuina kraju
radriag veamena, ' :

7.3 Dutina gjanja gedidnleq odmera zaposlenog se ubviduje o sklady sa kritsrijumima utvrdeniv Zakonom o rady i Opftim
kolaktivnle ugevarom, a vrijema kortstenja gedidnjeg odmarm vidi ea prama rasporsdu nadianog grgana Koranka ustugs,

7 8 2aposleni ma prave na sedmidai fdnevni cdmoru skizdu 5a Zakonem o radu.

7.7 Zaposlani ima prave na godidn)i cdmar srazmnjems yiemany provedenam u radnom oonpsd,

7.8 Rjsenja o koridéenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dastavia najkesnfe 30 dana prfe datuma odredenng za podatak
kordidenja godifneg admora. .

7.9 Agencija mode da lzmjeni vilema cdredieno 7a koriene godisnjeg admara, ake 1 zahijevalu potrebe pesla. najkaznija 5 tpal)
radnih dana prije dana odredensg za potelak korféenja godidnjag edmore, uz s aglasnost zaposicnog.

Prava Zaposlanog po uEnn'lm odsistvovania va mda
lan 8.
8.1 Zapogten ostvaruje pravo na plafang odsustvovanie sa rada zbeg lisnh potreba, prave na napladens cdsosheg, prave na
odsustvo Zbog dizawnih | vjarskih praznika, prave na odsustvovanje iz zdravelvenit razioga | pravo na mirovanje prave iz radnog
oclnosa, | skladu sa Jedon oo & radu, OpStm kolekhmim ygovorem, '
2.2 Pravo na pladanc odsustvo zaposleni ostvanye padnoteniem ralfjava Agendil posredstwom Karisnka usluge | dokaza o
raziogu odstinesli, oz ako pe razlog b odsuthost opStapornat

Zarada i druga primanja
Gan 9.

91 Zapesiani ima pravg na odgovarajuéu zarady, naknady zarads | druge primanja, u ekladu sa Zakonom o radu | Opétim
koleklivhlay ugovorom,
9.2Zarada za ohavienl fad | yhjeme provedeno na radu predstrfa zbiv posebnog dijela zarade | osnoyne bruts rarada {(sa
obradunatim porezima, drugim fiskaleim obavezama i doprinosima penzieno - socifalnog i zdravsivencg aslgurana). -
9 APozpbni dio zarade 2ini 1412 ragreza i topll abrok: Pasabrl dia rasade je fiksna kategorija na keju 88 ne primpenuiy Uvedanfs
zarade, Osnovnu bruto raradu &Sni proizvod oanovnog keefolenta sladendst radnog mijesla K8 _BOS obmfunske whednost
koefitijenta, tvatann za minuli rad.
8.4 Zarada se cbratunava | ispladuje jodanput mjesedno, do 15.00 dana o fekubem mjemecu za prethodni mieses, po
gvenlualnom odbitku svih obaveza kaje Zaposleni moda imali pa raznim asngvima - kreditima, Slanarinama i drugim ehavazama
8,5 Stmulstvii dio plate {zaradad | dodad sa lapladulu Zeposiends| na osnowvty platu {zaradu}  medusobne s ne lekivujy, EZuzsy
akd Zakonom nije drugedijE reguilsano.
5.8 Zaposlen ima prave na druga pramanja u vezi sa radam koja ga ubvrduju kelektviirn ugovorom, odnozna op3im akdom kod
Karisnika ushige. _
0.7 Agenciia mole nowlang polrativanjs prema Zoposlenom naplelitl obustavipanjem od niegove zamde samo pz DsnowU
pravesnakne odhuke suda, u siufajevima vhrdenim pozithenim propisima il vz plsanl pristanak faposienog.
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8.8 Zarada Zaposienog ja poulerjiv gosiownl podstak Agancle | Karisnka ushige. Neoviasiens abjelodanivania nfarmacia o
zaredi il zaradama drugih zaposlenin kod Agencije i Korisnlks usluge predstavia lefu discfpineky poviedu radne obavere ra
koju Agendja mode Zaposionem ket miamn prestanka radnsg odnoga. )

8.9 Podaes o isplati zarade, naknade zarade | ostala primanja dostavijaju se evakom zaposknom u plsansm oblku i sadrke sve
alemente abralunath primen;ja,

L5t na rade
Slan 140,

10.1 Zaposknl ima pravo na za&itu na radu, a Koriznik ushige je dutan da Zaposkenom chezbjedi zastitu na rady o sklady sa
Lukonom 0 fady, propisanm mjsrama | riermativira zastita na radu,

Zatita od makinga
- Clan 11, . .
11.1 Agencija, Kanisnik usfugs | zapeskeni su dutnl da e ponadajy u shladu sa pravilina o prevencyl i zaditi od matinga.
11.2 Agancyz se obavazujie zaposlenom urutiti Cbavieftonje o pravima, chavezema i ofnoyorneEil u wazi g3 moblngam prilikem
zasnivenja radnog &dnesa, '
Zabrana konkurenclls
. Clan 12
121 Tokom trajanja radnog ednosa, Zaposkani &2 pasiavan)u Agends § Karisnika valuge posvett 3vu swaju profesionakng panju i
v vaie radng vrlema i dade sve od sebe da unaprijedi poslovania Korenka ualige | ispunjavace eve opits chavezs =eposienih
kaka s ba predvidenc zakonom ifil op2tm aktima Agencie i Kerisnika Bshge.
122 Zapozieni nade na tedlodji Crne Gaore direking i indirgktng, bit angazovan u kamercijalnim sklivnostima u svejs awe i za svo)
radaun, ili £iw ime i za ratun gregog pravneg T fizitkog llca u Crmoj Gor il konst biio ke edes lica, nili Sa obavijati rad kod bito
kog drugeg poslodavea bez prethodne pismane saglasngst Agenciie | Korignika uslirge, Zeposleni nete prhvalti angalavanjs kojs
bl na bilo koji nadin ugrozilo obavBanie njegowih radnin duRncst | Zadekakes po csnove owag Ugovora (kfaupaly zebrane
kankurencie). '
Ohaveza Euvanja poslovne tajne
Clan 13, .
131 Zaposlen| je obavezan, da ¢ svim postovnim ili radnim procesima, sa kofima se upbznaje u chvi svojih paslove, euva kag
poskavou teinu. Peslovnu tajnu narotite obubvataju: oduke, plancyi, budget, neabjavijeni rezuttatl, pimanja, prognoze prodeje;
planavi markatinga | prodaie, planeyl razveja proizveda, enalize konkurantnost), poslownii finanzl skl planed li prognoze, fnansijske
infarmacis kuje nisu javne, ugovori | fsla klijenats i zapaskanih; ugsaven, ugover o angafovaniu, narudhonlee, matics i formulart
Za ndobronis, konsullantske ponuds, ponude, ponude cijena if kvola i naruddbenice: sve infommaci)e i materjal kaji sa odnosine
know how” Korenika usiuga o proizvodngt, kaglsticl, marketingu, nabavel, redunavodstau, trgovina il lieenciraniu; softver | drugs
tehnologije rarvijens ili licencirane od strane i za Korisnlka ushiga ii njegoya povezanz kca ili icancirane Korsniku usluga od
tirane ¥edh lica, kag i dokumentzc3a kofa se na to odnosi; | =ve ifomadie 23 kpje Kengnik usluga ima pravay shavezu da ih
trefira ks poverdjive il kejs Kansnik uslugatretiea kao aviie viasnista il odredi kag povedjive il kope su 5amo za Intemnu upatrabu,
bilo de su ili ne u svelinl i razviana ili ne od strane Korlsnka usluga. Poslovny tajna ne ohuhwalaf informaciio ke su jame
poznate i ko4 poslanu opite parnate (na drugi natin gsim usled geeska il povreds abavaza od strane Zapasienog) bila Lokom I
f0 prestanky radnog odnosa, nib informacia opdte usvojene o tgovint, kao oi opite znanje naudena tokam siknih zaposlena na
drugim mestima. Thva obaveza vali tokom 1 po prestanky radnog odnosa odncea ked Korienlka Lsluga. W
13.2 Paslovnom tejnom se, U smislu steva 1. ovog tlana, smatra | pesiovna lajna koju Zapoalen sazna v ok obavlanja aktivnosti
odnosno prutenia usluge Korisniky usluga ii drugim korisnicima usluga il peshavnlm parerima Modenika usluga a kaja ss odnosl
na poskovna i radne procese @l sklivhosti Koriznika usiuga | dnug:h korsnika usluga ilf postavnih parneraKodsnika rsluga , 2 sve u
smisfu definicje poslavne laine iz stava 1. ovog &lana.

Podaci o liénoat
Clan 44, _
4.1 Zaposleni jr saglasan da Agencija prkuplja, abiaduje i konmsti u poslovne svihe lidne podatke Zapasiensg, pribavijens iokom
zaposfenja i prilikem postipka zapodlavania, a koj koridfanjs mode ukljusivati F prancs ovih Fodataka fvan feritonje CGma Gare.,
sve U skladu sa valedm propisima o zastli lénih podatzka, £eposlani ja takode saglasan da Agenclja mo2e do fitne podats
Zapesiznog uéim dostupnim Konisnlk Usluge, a kaka bi ih ovaj obradivag | konsto U mjer u kojo) o to potrebne u svrhu prudanjs
uslige Konsniku na esnovu Sporazuma o ustuganju zapossnin. ;

. _ . Prava Intsisktualne svoline :

Zaposleni ja chavezan da cdmah obavijest Konsnlka Uafuga, | &uva u tanosti 2a mkijulive prave | kordst Korisnika usluga, | uglpi
Karlsniku ustuga {u shidaju da je ustupanje neophadng) sva EY0ja prenosiva prava na i u var =a svim okiéima, pronalascima,
patentima, Zigovima, industrijskim dizajnom, know how®, auterskim djelima i drugim pravima intelektualng svafing, kao | sva njilove
mjene, pohalianja i upatrabe (Zajednitki Djala Intelekiualne evojing’), 4 kaji 51 u vexi 62 bile kojom posto|edom il oanevane
ofakivanom poslovnom dielatnoééu Korsnika usluga, i stvoreni su 1l realizavani od strane Zaposlongg i zajedno sa drupgima. za
vriema zaposkenja, bilo da su stvoreni za vajama iti posle redovnog rdnog vremena Zapcsiencg. U skladu =a vaZe&m propisima,
Diela intefektualng svejine o bili u lskRusivem viasnigtvy Konsnka wsfuga i, za potrebe prava Konsnika vshga prema propisima o
Butarskam pravy i drugim pravina intelekiuaing svoiine, smatraju sa d)elma stvorenim za wileme zaposlenja™. Kodsnik usluge ima
iskljugive prave vrermenski 1 testarmialng neograniancg skanomekog ikoriséavana svakeg Diela intelektuaing svojine. Zarada
isplatena Zuposlenom po osnova radrog odnpsa ukiuduje | naknadu za Digle intelakiugtne svajing kuje Zaposlent shori za vreme
radnog odnosa ked Kordsnika usluga. '
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Opite chivere zapoalsnag

. ; Elizn 16.
15.1 Zaposleni ja dudan;
=« da saviesno odgavame, kvelitetng, afkasno, ekonomicn ii i i
za:milin g et Hnri&niha uslitugu: 0 i na wiijema obavijia poslove na kojima radi | da ee ponada u gkidy sa
* da podluje organizacie rada | poslovanta kod Korisnka i s ispunjavan;
ugmmnihidﬁgth_nu ar-jeza i:mdﬁng ndnujga: wehuge, kao | uslove | pravia posfovanja u vazl sa ispunjsvanjam
» da vodi raguna i savjesnu se odnosi prema snecdstvime rads | maladjalnim sredsivima Korisnika usluge;’
= da ehavijesli Karisnika usluge o bitnim ckolnostima koje utigy, if bi megle da u6Ey na sbavijanjs posiova I na poslovanje;
» da ghaviest Karisnika vsluge ¢ svekej vst potonclainth cpashost za Hvot ) zdravije zeposkanit | nastanak maladyahng Sete;
» da se pricdriava gropisa o za86H na feda i zadtt Zivotne sreding, kako na bi rgrozio eva) 2ot i Zivat zapasisnih: -
+ danom prortfans &drese slanovania o toms obaviiesti Korsnika usfuge
;: E;:;E:ca U skladu sa drugim obavezama utwdenim zmkonom, kolekilmbm ugovorom, - ugevoram o radu § opstim akfma

; Eai vgzagnsleni kali :w::-]n_:lm krlvicom ne ispunfava radne obaveza il se no prdriave odiuke pogicdavea, edgovars 2a povredy radne
15.3 Smatra se da posiofi krivica zaposienog ake radnu obavazy povriadi $2 umiEl[siem i iz nehata.

13.4 Povreda radra obavers moie nastal &injenjem in nedinjenjern zaposkanog. :

13.5 Povreda redne obaveze nedinjenjem nastupa kadz zaposlen] ne 2vidi radnju koju je duFan da |zvrsi.

156 Lakie povrede radnih cbaveza su:

1, repadtavanie radnog vremena, _

2. Eﬁ;‘.’mm” propust Zaposiencg da o reky od 4 dana od dana kada Je nasiuplla sprijesenost za rad o boma pbavijest
Pos vea, .

2. reopravdancs 2ostajanje ga posla - jadan radal dan,

4. nawradng Bi nesavjesno Eivanjs slufbenih spisa ili podalaka,

5. davanje nelafndh podataka keji su od ulicajo za donodan)s odluke nadienog organa, _

6. nancdenfe radneg odijals ili sredstava litns zadtita na sadu, Gdnosno ozrake sa lidning Imenom, kada je 1o propisann,

7. izazivanje nereda kod poslcdavea. .

13.7 NovEana kezna s2 moZe izred u wisink do 20% missetne zarada zaposlanoy u Irajanje od 1 de 3 mjesaca.

15.8 Kao osnov za eiyrdivanie vising novEans kezne uzima se zarads 2eposknog oeivarona u mjesecy U kojem jo odiuka iZradana.
15.% Teda povrede mdnih obavera - povrede rdnih chaveza za koje poslodevas moka izredi mjen prestanka radnog odnosa su:

1. nesavpesne, neblagovietnens di nemamo vrianje radnih obavez;

2. pdbganke zaposienog da izvriava radne obaveze iz ugowea o radu:

3. nepravilng raspolaganje povjerenim sradstyima,

4. Zlvupotreba poloZaja il prekoratenpe ovlascen|a;

5. Utestwavanja u il kod poskwdaves; o
& neopravdans Zostajanie ga posla vida od Il dana uzasiopnn;
“T. dolazak na posan u napitam stanju, oplianke u ok rada iF kordcenje cpojnin droga;

B. adiwvanje poziowne tEjne utvrdona akiom posiodaves: i .

9. neostvarivanje pradvifenih razultala rada |2 neapravdenih sazloga u pergdu od najmanje i mjssecs;

10. nasnicko, nedolléng il uvred|jive ponadenie prema sirenkama i zaposiarim (B Iskazivan]a bilg kekvog oblika patrpaljivast;

11. abavijanje dopunzkag rada bez odabranja direktora zdravslve ne ustanove gdja s zaposien i odobren|a minista zdravija.

12. povreda propisa ¢ zastit od poara, ekaplpzije, alementamib nepogeda | Stetnih dislovan]a oleovnih | drugih

ppasnif malssa, kao i povreda propisa | nepiedurimanie mera radi zaslite zaposlenih, sredsfava rada | Svotna sroding,

:3. E:;ihijﬂm zlostavijznjs @i ponitavanje dregog zaposikenog sa cljem ugrodavanja njzgoveg ugleda, liénog deslpjanshva t integriteta
mobmg). : - :
15.10 Postupak za utvrdivanje poviede radnih ohaveza, sprovodi se u sklady sa Zakonom o rade, kao i odredbama Cpitey
kalekiivnog ugovara.

15,11 Qelluku & Zradenal mjerd za povredu radhs obaveze donost nadleEni angan Agencje,

15.12 Ugovoea stane su saglasne da sva 3lo nye predvidens ovim ugoveiom, neposedno & 58 prenpeniivat adiedbe zakona, -
OpSleg kokekiynog ugovara 1granskog kalektimog ugovora 2a 2dravstvenu delamosl,

Odg mErnu:tza itetu

; ; lan 16,
16.1 Zaposlenl keji ra radu, odnesno v vez sa radom namjems il kesjnjom nepaknjom pronzrokuge Stetu Agencii Al Karnlku
uslug e, dufan je da tu Stetl nadoknadi u sklady sa Zakonom, K ;
16.2 Zapesleni koji na.radu ] v vez] sa radom namjerna i krajnjem nepaZnjom prouzrokovas St tredem licu, 3 koju e
nadoknadic Korsnik uslge ili Agenca, dufan ja da Konniska bshege I Agencli nadoknadi znos isplacens Stats,
1E.3 Agenciia se obsverufe da &a nadoknediti oty zaposlenom koji pralrpi povredu Hi Slatu pa radu il u vezi 2a radom, sve U
shladu sa Zakonom.

Cstvarivanje ostalih priva iz osnava rada
Clan 1T.

17.4 Sva druga prava iz tada | po osnova rada 2eposteni ostvarla neposredno na venovu Zakena o mdu, Opiteg kolekthmog
ugevarg i internih akala konsnika Usiuge, S . :
7.2 Obaveze | odgovomosti Zaposlendg v vezi 52 fadom na rednom miest utvrdena su Zakonem o redu, Opilim kolekilwnim
wipavoroan i owlem Ligovorom,
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Preatanak radnog odnosa
Glan 18,

181 Ugevgrne siane su saglasng da radnl odnos zaspovan zekljutenjam ovog Ugovora moze da prastane na osnovu pismeancg
Epotazuma Zaposlenog i Agencije, . ]
18.2 Zaposlen! Ima prave da poslodavey otkaze wgover o radu kaji destava Agancil u pisanom obiiku {2ahtfev 24 askid radncg
cdnogal, fa otkaznim rokom od najmanja 3 (slovima: tidesal) gena prije dana kefi ja zaposlani naveo kao prastanak radnoy
odnoza, . . .
1B.3 Agencha mole oikazalh ovaj ugaver ake za 1o postufi opravdanl razkeg koji 58 odnosl na radny epusthngst Zaposionag,
njagove ponakane i potrebs Agendie, ukljpfujudi sve razloge koji su kas opravddnt navedoni u Zakonw, Opdlem kalakinnom
gpduisty, Fovom Ugavony. .
= a0 j& prilikom zasaivanja radneg odnesa i rasporedive ma na drugo radno miesto (posac) dao neislinite podatke koji se cdnose
na uslove za zasnivanie radnog odnosa, odnvane 2a abavian)e drugin poskova:
+ ko 2aposfani nema potrebna znanja | eposobnosti za shavijanja postova na kajima redi, _ .
+ zhog nepedlovania obaveza kojs gu predvidena Zakanom o radu, Opitm kefektiviim ugovgrom § wyoverom o redu, keji mora biti
usagizien sa zakonom, _ ' _
a aka je njegova ponakania tekvo da ne mode nestaviti rad kod Agencile | Korlsnika usluge y sludajovima propisanim Zakorom i
CUpdtim kolektivhim ugevommte intaroim sktima Korsnlka usluge.,
= 8k0 Zaposhani na posiuje radnu disciplng pradvidenu aktom Agenclje, Korisnika usirge | ovlm sgavaram, sdnosne ake & njegova
ponatanps takvo da ne mode nastavit rad kod Agencije. ednosan Kersnika usiuge;
* ko jo Zaposlant bez znanja Agenclie odnosms Korisnike ugluge, 8 suprono zakljulanom Ugovery & radu; povdledlo prava i
cbaveze o zabrani konkurencije;
* 2k &2 Zapesieni ne zjasni o ponudi [ otbije ponudu za zaklutenje aneksa Lgovor o adu {upvorenih uslova rada);
« gho zkupatjabl pravo na odzusivg Zbog prviemene =prijadenosti za rad, a nerndito ake jo za period priviemeans sprijefenssl za
rad bio radno engadovan ked drigog poskdavea, odnosno aka Agenchi fi Korsniku ushiga ne doslavi zviesla) o priveemans)
sprjstenost za rad, Ltno B preko drugag tiea, u roku od pet dana od dana Ezdavana Zjvaitajs, .
« Zhog nesprevdanog [zostejania sa posta vide od ti radna dana wzastopno, odnosno pet radnih dana sa prekidima 4 iohy
kalendarske goding; i _ . .
* zbog dolaska na posec u napitem Hany, opianja u toku rada il kori2Senja opajnih droge, uz odbjanje odgavardjudas et radi
ubvrifivanja lih finjenica od atrans cbutenog lica, u skfadu 8a posabnim proplsima; , _ .
+ zbng upstreba i raspolaganja stutbenim automobilom, medmom § ooadem za rad suprotno akku Kongnika usfuge sa kejm je
Zapasteni prethodne upazngt: .
= 8ko ¢ povrijedic proplse o zastilk na radu | time zazves apastosl po dppshreng i 2dravlie drugib aposienth, odnosng fede
povrede na radu, profesionaing cboaljenaili bolesti v vazi sa radom:
» Zhog masiinitkog, nedelidnog |li uveijedlivog ponadania prema strankama i zapashs nim:
» 2ko s4 zaposlani bez cpravdanog razloga ne veati na posao o roku od dva radna dana po zavrisbku neplacensg odsustea,
odnasne, u reku od 30 dana od dana prestanka raziaga zbiog kojeg su minvala preva | ahaverzs iz rada.
= ake zapasieni udini krividno dijeke nd radu i u ve i sa radom
= 20y ekunemskih problema u poslavanjy;
* u drugim slig’evima utvrienim Zekenom o tady, Qpdtim kelektivnim vgoveram, il opsim aklom Kerlsnlka ushuge ili Agencije,
184 Povrede radnih cbaveza od strane Zaposkenog kaje e se smalrati opravdanin rézlogom za lkazivanjs Lgovora o radu
obuhvataju guve obaveze kols 5uU kao lakve navedans u Zakanu o rady, Opstin kalektivnin ugavoron ili u akiu Agencils | Konsnika
ushuga.

18.5 Agencia so chavezue da u shifajy prestanka radnon odnosa zaposlenem viay tredno popunenu radni knjiEcu,

Obavezes Agonclla
li&lnnj 9. _

121 Agencije se abavezule da Zaposienem najmenje jedanput mjesedna teplati zaradu prema Zakonu o radu | Opitern kelaklivnam
ugovors, - '
19.2 Agencija 38 obavezule da odmah po stupanju Zapostenoy na rad podness propissne priave na abaverno osigurene,
blagovremang upladuje doprinose za panzipkodnvalidsks osiguranje. kaa i osigurangs 23 slufa) nexaposianasti:
153 Agencija i Korfznlk su s¢ sporazumjeli da se Korisnik chavezuje da chezbledl | sprovodi zadlilu na radd u ekladu sa Zakonom,
prapisanim mjerama | nommativima zastite pa radu, aktam Korisnike, '

RjeZavan]e sporova
: ; Glan 20, _
20.1 Sve eventuzlng sporave koji bl mogli nastati iz ovoga Ugevora ili povadom gvaga Lgovera Ugovome strane de pokudat] da
rijega micnm putern i Eporizumng. _
202 Ugovoma strana mogu rjekavanie Individuaiift odacans kalkektivaid radnib spovova ponjeriti Agencll za mimo fjedavanje
radnih sparovaili Centru za ellemativog fedavan]s sporgva, U skledu sa posabrind ZekKonom. -

. Elan 21,
21.1 Zgposleni koji nge zedovolian odlukom Agendie, i mu odivka rije dostavjena u roku od 15 (petnaest) dans od dana
podnoZenja 2ahfeva za zadtily prava, ima prave da pokrens Epor pred nadlafnim sudom za pagity avajih prava, U roke od 15

{peinzest) dana od dana prjema fedenja, a mofe da pokrenc postupak i pred Agencijom 23 mirmg fefavinje radnih sporcya il
Centrom za alemalivng fedavanje sporova
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Tomakanje Ugavara
Clan 22,

221 Ugowome strane su saglashe da se odredba Ugovera imaju tumaditi u smisty odredbi Zekona o rady, Opdteg kokhiimeg
ugcwora 1 drugih opilih | pojedinginin pkata Agencho | Korlsnike uslugs.

lrmjané Ugovora
. &lan 23,
23,1 lzmjene | dopune Ugovera mogu se vl same ¢ plsangj bormd | blde puncvane i chavezivade Ugoveme atrane £2mo ono
lzmijenie | dopune ko su sa2inlli sporzumno. . : I
233 Sratre e da postoji sporazum Upovomin strans za izmjsnu odredbl Ugovora ukolike fo Zaposieni prinvalle ponudy Agencs
kol je pvidena u smizly odredbi Zakona o radu, Opieg kolokiviag ugovora § drugih opStih 1 pojedinatnih ekata Agentijp i
Korisnika vsloge ke se tdnose na ponudu =a zaklufans antiea wgovora o radu,

kzjava i jemstva ugovernlh strana
: = Clan 24,
24.1 Ugovarme strane izjavijuju | {jsméa sliedada (i d§elu sopabvenih kampatsnciia) - _
" da megu zakenity 4 pundvaing zekGUSH ovaj Uigovor kas | sve drisge pravna instrimenté s njim u vea, !
» da Zaposien] lspunjava opste | possbne uslove za obavi|anje poskoua na mdnem miestu;” %
n d:r}a pggi:.m_lf. Ugovera sa strane Agencila lice kola Ima sva oviadden)a za zakljubanjs LUgovera, po Pezifvnom preve | opdtim
shtima Agencijs; .
= da uslow za zakljudanjs gveg Ugovora nie pribavljanje prethednih saglesnost, odobrenjs vl drugih isprava od strana bilo kog
organa, arganizecys ili tredeq fica, ¥ ukoliko jest da su isla odobranja, saglasnostii isprave pribaviene, le da su isis puncvaine:
u ga Zakfucanje ovog Ugovora nlpe u supretnost] sa drugim prethodno zakljufenim ugavorma fil prauzetim obavezama po bllo kom
MIQOM Aanawl,, . ’
* tfa £U dokumenta i isprave prezentirane u pestupku pregavaranja yvjerodostojne, odnosno da su podach sadekant u rlma istiniti.

Sadrima Ugovora
. Clmn 25. _
25,1 Chvaj Ugavar syajam sadrfinom obuhvata | zamjanjuje sfedada odiuke Agencie tpisane ifjave Zaposlenog:
= lzjayu Zaposlenag da prilikem zasnivana radnog odnosa pe ovom tigovoru nije bio podvwrgnut kil kakvemn digkriminatarskom
postupanju Agenclle £ obrirom na pal, odenje, jezik, maw, vis, bol kode. stamst tudnody, rdravsivera stanje, ednosno
invalidaoet, nadonalnos!, bratni statis, porodiCne cbaveze, - sewsualno opredielenja, polititko it drago uvjererjs, sorfaino
porgekle, imevinske stanja, dlansbtve u palilithim i sind kalnim crganizesjama il neke druga Aéns svojatve;
® lzjavu Zapazlensg 44 je detaling upozndt sa sadriinom postova koje &o vriitl na radnom mjeshy; .
= Izjlaviy Zoposienog da je upoznat sa cpStim | popEdinafnim akdima Agancis | Kprsnika usluge {praviinbcims, procadurama,
uputslvima itd ). £98 jo poznavanja neophadno za kvalltatne wrienje postova kad Konenika usluge; _
* Izjavi Zapasienog da e upeznal 32 katagorjor podataka kojl predstaviaju povjedjive poslowne podatka Karisnika ushigs;
* lzjavu Zppostenag daja upcznal 88 fzcma radneg mjests i mjgrama zastite na radu; ..
= lziavu Zaposlenty da, po rjegovom sarnanje, nema zdravstvenih gmanlienja kefa mogu ulicali na kvalitatno 1 nesmetanc
obavijanje poskiva radnog nyasta;
» IZfavu Zepaslenog da mu & omoguden pristup poskovno) proston) u kofof €o cbavljat rad. odnosno dajs zaduben sa relevaninom
dukumenlzel om i sredstvima rada. '
Stupan|s Lgovera na enagu
Clan 26. -
26,1 Usloyi koje je poebno igpunili da bl Ugowar proleves pravno dejsive sy 2) Agenaja unpsl arhivski broj | datuen Ugowirs; b
Zaposleni svojerutng potpisuje Lgevor, ©) oviagfane lice Agencije patpisuje Ugovar {ili ofiskuje faksimll polpisa) | polpis ovjsrava
petaltm Agenche. .. e E/
26.2 Popisima na ovemn Ugoven {injegovim Prilozima) Ugoverne strane polviduju da Ugowvor § njegove odradbe predelavijaju izrax
rjifae slebodne | niim eframtans [ namamils wha.

Iwrin:& odredbe
% fan 27.
27.1 Cwaj ugovor j zak|uden u St idenbitne kopie, od kafh Agencia zadriava i primjacka. & zaposiedl jedan prmjerak,

Zapasken| Za Agenclfu
] 2 Yiewolse”
Covmerose Magionq o raktr
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