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Br.01-100/23-1150/10 / 04.04.2023.gadine
Za AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Predmet;  Dostavljanje Ugovora o dielu

Postovani,

Dostavijama vam u skladu sa &lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politiskik subjekata i izbemih
kampanja (Sluzbeni list Cme Gore®, braf20 i 368/20), Ugovar o dielu br 01-100/23-1150/9 od
03.04.2023.godine, koji je Uprava za ljudske resurse sklopila sa Rozalinemn Sinitavid -

M. Camaj




Crna Gora
Uprava za ljudske resuirse

Adresa: Ullovana Tomasevica br.2A
B1000 Padgorica Crna Gora

Br.:01-100/23-1150/9
Podgorica, 03.04.2023.godine

Na osnowvu Zlana 669 Zakona o obligacionim adnosima, Plana angaZovania lica po 9snovu ugovors
o djelu broj 01-070/22-261/2 od 19.08. 2[122 godine, odobrenja Ministarstva finansija broj 01-
100/23-1150/2 od 14.03.2023.godine, Uprava za Hudske resurse, sa sjedigtem u Podgorici koju
‘zastupa direktor Agron M, Camaf (4 nastavku teksta: poslodavac) i Rozaline Simistovic iz Tuzi

sa JMBG F sa prebivalistem na adresi [Tz { v nastavku teksta:

poslenik], zakljuduu
UGOVOR 0 DJELU
Clan 1

Rozalina SiniStovié, sa zavr§enim V111 nivoom kvalifikacije obrazovanfa- Fakultet za poslovne
studije (Dokaz: Uvjerenje o zavrienim akademskim osmovnim studijama, br 946-01/17 od
23.0ktobra 2017.godine | Uw,rjerenje o zavcienim postdiplomskim specijalistickim akademskim
.studifama broj 416-01/19 od 12.07.201% godine}, obavezuje se da za poslodavea obavlja poslove.
koji se odnose na: implementiranje |LIAS platforme za dipitalne oéenje, tiinstalaclia i
obezbiedivanja funkcionalnosti sistema, pedrika kod instalacije modula obuke u skladu sa
Uputstvom za koriiéenje ILIAS platforme 7a ulenje.

Hprava za liudske resurse ne ﬂ-hEW'jEI ove poslave ni u olving pretefne ni u okviru sporedne
djelatnasti, adnosno ovo su poslovi za koje ne postoje sistematizovana radna mjesta, niti se
okvirno mogu prepoznati Pravilnikom o unutra¥njo] organizaciji i sistematizaciji Uprave za
ljudsie resurse, kao ni Uredbom o organizaciji i nadinu rada organa driavne uprave,

Clan 2
lzvriilac posla e posac iz £lana 1 ovog ugovora obavljati u periodu od 03.04.2023.-do Sest
mjeseci.

Elan 3

Ugovorene poslove iz €lana 1 ovog ugovora poslenik je pntrebnn da izvrsi, kao i da o stepenu
realizacije ugovorenih posiova salininjava izvjestaje na mjesenom nivou kﬂ]l sU osnoy za isplaty
naknade posleniku.,

Liiljana Cvorovié nadelnica Shuzbe za opite poslove i finansije je lice zaduZeno za kontrolu
odnosno ocjenu da Ii je poslenik obavljao aktivnosd u skladu sa zakljudenim ugovorom
(kantrolor),

Clan 4

Paslenik ima prave na bruto iznos od 665,34 eura, odnosne neto iznos od 00,00 eura, po
podnijetom [zvjeitaju o stepenu realizacije ugovorenih poslova Sluzbi za op¥te poslove i finansije.



Pusindavac se ohavezuje da e ugovoreni iznos, po ohavijenom poslu, nakon pudm]etug izvjeStafa
“iz £1.3 isplatiti na Ziro vatun hrﬂ]_ kod Hipotekarne banke.,

isplata ¢e se izvrsiti {z sredstava Uprave za ]]u::lfcke resurse sa puzlcue 4191- Izdaci PO DSTIOVL
isplate. Ugovori'o djelu, 'sa AlktivnostP 11023003002 Upravijanje i ‘administracija Uprave za
judske resurse.

Sluzba za opste poslove i finansije je utvredila i lznu5 naknade posleniky na osnovu raspoloZivil
finansijskih sredstaya, vrste poslova, obima posla i stepena slozenosti.

Clan 5

Poreze i prirez na iznos iz élana 4 avog ugovora, obrafunava i isplatuje poslodavac u skladu sa
zAKOTIOM.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe otkazati svaka od ugovornih strana; a stkazei rok je 15 dana.
Clan 7

Eventualni spor i vez] sa ovim ugovorom, ugovorne strane rjefavade sparazumno, a sporove koje
ne n}EﬁE sporazumng, rjesavace nadlezni sud u Pm:lgﬂncl

{lan 8

Ovaj ugovor safinjen je u 4 (Fetiri) istovjetna primjerka od kojih izvrdilac posla zadriava jedan
primjerak, dok paslodavac zadrzava tri primjerka ugovera..

Poslenik: : I;Eﬁndavac. ?

Bt Do "




