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Predmet: Dostava dokumentacije

Postovana g-do Perovic,

Clanom 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (,Sl.list CG*, br. 3/20,
38/20), propisano je, izmedu ostalog, da su u toku izbornog procesa, organi i pravna lica duzni da
sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi,
prava | obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom pratecom
dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donosenja odluke.

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Uprave prihoda i carina dana 22.06.2022. godine, objavila
javni oglas u postupku popune radnih mjesta, odnosno rasporedivanje na neodredeno vrijeme za
radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il (2 izvrSioca) u Podrucnoj jedinici Podgorica — Filijala za
utvrdivanje | naplatu poreskin obaveza , te shodno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sl.list CG", br. 2/18, 34/19, 8/21), sprovela postupak obavezne provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, i dostavila ovom Organu Listu za izbor kandidata |
lzviesta] o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za vrSenje poslova
radnog mjesta. Na osnovu dostavijene Liste i lzvjestaja, starjesina drzavnog organa je donio
Odluku o izboru kandidatkinja Milene Markovi¢ | Mirjane Bukilic za rasporedivanje na radno
mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill (2 izvrSioca) u Podrucnoj jedinici Podgorica — Filijala za
utvrdivanje | naplatu poreskih obaveza, na neodredeno vrijeme. Nakon sto je Odluka postala
izvr§na,starjeSina organa donio je rjeSenje o rasporedivanju na neodredeno vrijeme, pocev od
10.04.2023. godine, za imenovane kandidatkinje.

S obzirom na navedeno, dostavljamo Vam kompletnu dokumentaciju vezano za rasporedivanje
imenovanih sluzbenica, po izvrSenom javnom oglasavanju za potrebe Uprave prihoda i carina,
dana 22.06.2022. godine.

S postovanjem,
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Prilog:

-Odluka o pokretanju postupka popune radnog mjesta,
-tekst javnog oglasa,

-lzvjestaj o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandida ‘ |
-Lista za izbor kandidata, NS
-Odluka o izboru kandidata,

-RjesSenje o rasporedivanju,

-kopija licne karte,

-IsjeCak iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Dostavijeno:

- Agenciji za sprjeCavanje korupcije,

- ala.

Kontakt osoba: Biljana Kosti¢,samostalna referentkinja
Telefon: 020 448 155
E-mail adresa: biljana kostic@tax.gov.me
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Na osnovu ¢lana 38, 39, 40,41 stav 2 i 8ana 55 stav 2 i 3 Zakona o drZavnim slutbenicima i
namjestenicima (»Sl.list CGqa, br, 2118, 34/19, 821}, direktor Uprave prihoda i carina donos,

ODLUKLU

0 pokretanju postupka za pepunu radnih mjesta
Pokrete se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu javnog oglasa, za potrebe Uprave
prinoda i carina;
-Samostalni/a savjetnik/ca Il u Podrugnoj jedinici Podgorica —Filijala 2a utvrdivanje i naplatu
poreskih chaveza - 1 {Jedan) izvrSilac na neodredenc vrijeme (redni broj radnog mjesta 540
Samostalnifa savietnik/ca lIl u Podrunoj jedinici Podgorica —Filjala za utvrdivanje i naplatu
poreskth cbaveza - 2 (dva) izvrlioca na neodredeno vrijeme (redni bro] radnih mjesta
956,957);
- Poreski/a inspektor/ka lll - za terensku kontrotu u Podruénoj jedinici Podgorica -Filljala za
Inspekcijski nadzor- 3 {trl) izvréioca — postavijenje na wijeme od 5 godina {redni brej radnih
mjesta 1.038,1.039,1.040).
Navedena radna mjesta predvidena su Kadrovskim planom Uprave prihoda i carina za 2022.
gedinu i shodno &lany 39 Zakena o dreZavnim siuZbenicima i namjedtenicima (»S1.list CGe, br.
2118, 34{19, 8/21) za ista su obezbijedena finansijska sredstva,

Javni oglas iz stava 1 ove Odluke sprovedée Uprava za kadrove.

ObrazlcZenje
Pravilnikemn o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave prihoda i carina br, 03/1-1276812-
21 od 16.07,2021. godine, utvrdena su radna mjesta: Samostalnifa savietnikica Hl u Podrugngj
jedinici Podgerica —Filijala za utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza, redni broj 940,856,957 i
Poreskifa Inspektor/ka lll - za terensku kentrolu u Podrutnoj jedinici Podgorica —Filijala za
inspekcijski nadzor {redni broj 1.038,1.039,1.040), | ista su upra2njena.
Clanom 38 stav 1 Zakona o dr2avnim sfu2benicima | namjestenicima propisano je da Odluke o
pokretanju pestupka za popunu radnog mjesta starjesina dravnog organa moze donijeti ako je:
radnc mjesto utvideno aktom o unutradnjoj organizaclji ‘i sistematizaciji; radno mjesto nije
popunjeno, csim u sluéaju [z &lana 52 stav 2 ovog zakona; ako je popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom i aka je drzavn] organ za to cbezbijedia finansijska sredstva.
Clancm 41 stav 2 Zakona o dr¥avnim sluzbenigima i namjestenicima propisano je da se popuna
potetnih pozicija u okvim kategorija ekspertski kadar,izvrdn] kadarkao | radnog mijesta
namjestenika vréi na osnovu javnog oglasa.
Clanom 55 stav 2 i 3 Zakona o drzavaim sludbenicima i namjedtenicima propisana je da
inspektora kocrdinatora,inspektora i oviaZfeno sludbeno lice postavija starjedina dr2avnog
crgana, na wijeme od pet godina, Popuna radnib mjesta iz st. 1i 2 ovog &ana vrsi se putem
intemog oplasa, osim za radno mjesto inspektor Nl | oviagéeno sludbens lics (1.
Imajuéi u vidu da je popuna navedenih radnih mjesta predvidena Kadrovskim planom Uprave
prnhoda i carina za 2022. godinu, kao i da su za ista obezbijedena finansijska sredstva shednao
flanu 39 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i namjestenicima, &to je potwréena odobrenjem
Ministarstva finansija, br.12-21-430/22-9053/2 od 05.04.2022. godine, u ciliu obezbjedenja
nesmetanog i redovnog wrSenja poslova neophodnih za ostvarivanje nadleZnosti Uprave
prinoda i carina, edluéena je kao u dispozitivu Qdluke.
Uputstvo o pravno]j zastitl: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti #alba Komisii za 2albe Viade
iste.

DIREKTOR
e Milosevis

DOSTAVLJEND:

- Upravi za kadrove i
- afa.
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UPRAVA ZA KADROVE
abjavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Uprave prihoda i carina

@amnst&lnh'a savietnikflca Ili - Podru#na jedinica Pedgorica - Filijala za uterdivanje |
platu poreskih obaveza,

- izvriilaca: 1, na necdredeno vrijeine
- VIl1 nivo kvalifikacije obrazovanija, Fakultet iz obiasti druStvenih nauka
- poloZen struéni ispit za rad u dréavnim crganima

- najmanje jedna godina radnog iskustva

@nmskﬂa inspektor/ka 11l - za terensku koptrolu - Podruéna jedinlca Podgorica,
Filijala za inspekcijskl nadzor,

- Izvriilaca: 3, Inspektora/ku postavlja starjedina dr2avnog organa na vrijeme od pet goedina
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblast drustvenih nauka
- poloZen strugni ispit za rad u driavnim organima

- najmanje jedna godina radnug'iskustva

@Samnstalnlfa savijetnikfica lll - PodruZna Jedinica Podgorica - Filijala za utvrdivanje 1
platu poreskih ebaveza,

- Izvriilzaca: 2, na needredeno vrijeme
= VI1 nive kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet iz ebfasti drustvenih nauka
- poloZen strulni ispit za rad u drzavnim ofganima

- Najman)e jedna gm:li'na radncg iskustva



4. Vislfa carinskifa inspoktorfka Nl - Carinska ispostava Terminal Podgorica, PodruZna

jedinica carlnamica Podgorlca, Ssecktor za usmjeravanje i nadzor nad radom
carinarnica,

- lzvréilaca: 1, na neodredeno viijeme

- VIl nivo kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet iz oblasti priredno - matematiékih, tehnicko -
tehnolo3kih, ill drustvenih nauka

- Znanje engleskog jezika - nivo A1
- poloZen drugi strugni ispit za rad u drzavnim organima u oblasti carinskih poslova
- poloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima

- najmanje jedna godina radnog Iskustva

Potrehna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

= Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave ha slobodne radrio mjesto | GV kandidati mogu

preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- otokopija biometrijske lifne karte,

- diplema ili uvjerenjs o zavr$enom nivou i vreti obrazovan]a,

- dokaz {uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom Ispitu za rad u dr3avnim organima.

Probnl rad je obavezan za drlavnog sluZbenika koji prvi put zasniva radni odnos
na necdredent viljerne u dravnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su

original duZni pruzifi.na uvid ovia§cenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodehje
oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacie u koic] je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja [e izdala dokument koji se predaje Uprav] za
kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentaciie mo2e se preuzsti na internet stranici Uprave
Za kadrove vaarw . uzk gov.me).

|zuzetno, radni odnos u driavnom organu mote zasnovat!'| lics bez poloZencg strudnog ispita, pod
uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radneg odnosa, u skladu sa &lanam

34 stav 3 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjedtenicima (Sl list Crne Gaore”, br. §2/18, 3419,
08721 37/22).-

U drzavnom organu ne moZe da zasnuje radni adnes lice kuje fe korisnik prava na penziju, u skladu
s5a zakonam,

DrZavni siuZbenik, cdnosno namjestenik koji je ostvario prave na otpremninu ne moe zasnovati radni
adnos u drzavnom organu ili pravnom licy, u periode od jedne godine od dana isplate ctpremnine.
Cgranicenje se ne odnosi nz lice koje vrati ¢jelokupni iznos isplacens otpremnine.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina, zavisno ed kategoriie radneg mjesta ce se
sprovesti U skladu sa clanom 46 Zakona o dravnim slu2benicima | namjeatenicima ("8l. list Cme
Gore", br. 2118, 34/19, 08/21i 37/22) i Uredbom o kritenjumima i bliZem nadinu sprovodenja proviere
znanja, sposobnosti, kompetenciia i viestina za rad u drzavnim prganima {"Sl. list Cme Gore", br,
50/18} .

Pisano testiranje sasteji so od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog
testa.



Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz
oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina rada i pestupanje organa
drzavne uprave. Praktitnl dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se
odnose ha provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi
oglas {spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnoy dijela pisancg testa objavljen je na
web sajty Uprave za kadrove www.uzk gov.me), Proviera znanja daktilografije, informatike ili
stranog jezika vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim ohlastima.

Pisani test izraduje se v elektronskej formi, pod Sifrom.

O datumu, mjeste, vremenu i nacinu proviere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasace biti obavijesteni preke intemet stranice Uprave za kadrove
(www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentaciju petrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana cbjavijivanja
oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime | prezime, adresu, kontakt
telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta i brej oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
UL Jovana Toma$eviéa 2A
Sa naznakom: za Javnl oglas za potrebe Uprave prihoda i carina
Kontakt oscba koja daje informacijs u vezi oglasa - Nina Kovadevié

(nina kevacevic@hrma.me)
tel: 067/320-520; Rad =a strankama 10h - 13h
www.uzk.gov.me

mr Jovana Njfavié s.r.
DIREKTORICA



IZVJESTAJ
0 PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA IKANDIDATA
povodom javnag oglasa, za polrebe Uprave prinoda i carina
koji je Uprava za kadrove, pravni prefhednik Uprave za ljudske resurse, objavila
22.05.2022. godine

Fraviera znanja, sposcbnosti, kompetencija i vieStina kandidata koji ispunjavaje uslove oglasa,
sprovedena je dana 12.12.2022. godine {pisano testiranje) i dana 16.12.2022. godine {provjera posebnih
viestina i usmenl intervju), v prostorijama Uprave za jjudske resurse, pred Komisijom, koja je obrazovana
ndiukom v.d. direktora Uprave za ljudske resurse, broj; 02-100/22-3125/1 od 09.12.2022. godine, u
sastavu:

1. Predsjednik komisije: Srdan Rubeit iz Uprave prihoda i carina

2. Clan komisije: Nina Kovalevic iz Uprave za [judske resurse

3. &lan komisije: Viesna Calovié - struéno lice
Foslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedié.

Proviera znanja, sposcbnosti, kempetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
jg shodno uslovima javnog oglasa, a v skladyu sa Uredbom ¢ kriterijumima | blizem nading sprovodenja
proviers znanja, sposchnosti, kompetencija ¢ vjeStina za rad u drfavnim grganima ("Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 0530/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to:

Samostalnifa savietnikica Il - Podruéna jedinlca Podgotrica « Filijala za utvrdivanje 1 naplatu

-poreskih obaveza(2 izvriloca)

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog | praktifnog dijela | podrazumieva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

SadrZaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog miesta za koje se sprovodi
proviera , kao i specifidnosti poslova kol se vrie u odredenom zvaniju,

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru 2nanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkecionizanja, naéina rada i postupanja organa driavne uprave, u zavisnosti od wsie
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vréi pisano testiranje, | sadrdi 20 pitanja,

Praktitni dio pisanog testi ranja podrazumijeva izradu zadataka keji s& odnose na proviery znanja
povizanih sa opisom poslova radnog miesta za koje se sprovodi oglas, | sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjestina, ukolike su propisani kao poseban uslay, vr3i s2 u skladu sa pravilima, odnosnc
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju sa gprovadi sa svakim kandidatom kaiji je ostvarlo vi$e od 70% bodova na teorijskom dijely
Pisanog testa, vise od 50% bodova na praklitnom dijglu pisanog testa | koji je dobio oclenu "zadovoljava”
na provieri znanja i vjiestina. -

U skladu sa Uredbom o kriterjumima | blifem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposcbnost
kempetencija i vjeStina za rad u dr2avnim organima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018)
hfnj bodova koji s& moze ostvarili na teorijskom dijelu pisanag testa je 20, pri 2emu se odgovor na svako
p:t_anje boduje sa pe jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako 5to se
zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje | sistematika; koriééenje
relevantnih informacija; preciznost izra®avanja ), diisli sa brojem &anova komisije. Bro] bodova na
Lusmencm interviuu dobija se take $to se zbir bodova svih Elancva komisije, prema svakom od kriterijuma
{(vjestina komunikacije i liéni nastup ; motivacija ; znanje i iskustvo koje je relevantno za ragno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem &lanova komisije.
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Cma Gora Adresa: Jovana Temasevita br2

: 81000 Podqorica, Cma Gora
Uprava 7a ljudske resurse tel: +352 240 741

fax: 4262 240 741
www o mefuzk

Br: 02-100/22-3790/2
Podgorica, 22.12.2022. godine

U skladu sa {lanom 47 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namjestenicima  ("SluZbeni list
CG" br. 218, 34119, 08/21 | 37/22), a na osnovy  lzviedtaja o provjeri kandidata br. 02-
100/22-3486/3, 02-100/22-3496/4, 02-100/22-3496/5 i 02-100/22-3790/1 od 22.12.2022.

godine , Uprava za ljudske resurse utvrdila je
LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-1052/3, objavijenom 22.06.2022. godine, za potrebe
Uprave prihoda i carina , za radno mjesto;

1. Samostalnifa savjetnikilca lll, Podruéna jedinica Podgorica - Filijala za utvrdivanje i
naplatu poreskih obaveza - |zvrdilaca: 1, na neodredenc vrijeme, - VII4 nivo kvalifikacije
abrazovanja, Fakuitet iz oblasti drustvenih nauka

MILENA MARKOVIC - ostvareni broj
MIRJANA BUKILIC - ostvareni broj b
(& ZULIA TUZOVIC - ostvareni broj bod

2. Poreskia inspektor/ka lll, Podruna jedinica Podgorica, Filijala za Inspekcijski
rtadzor - IzvrSilaca: 3, Inspektorafku postavlja starjesina drfavnog crgana ha vrijeme od pet
gedina, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovania, Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka

4 ANDRIJA KNEZEVIC - ostvareni
6{;’7 r ANES MURIC - ostvareni bro] be

1 3. Samostalnifa savjetnikfica lll, Podruéna jedinica Podgorica - Filifala za utvrdivanje |
naplatu poreskih ohaveza - lzvrdilaca: 2, na necdredeno vrijeme, - VII1 nivo Kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drugtvenih nauka

M MILENA MARKOVIG - ostvareni broj
(£~ MIRJANA BUKILIG - ostvareni broj b



!

e b
",

4. Visifa carinskila Inspektorfka lll, Carinska ispostava Terminal Podgorica, Podruéna
jedinica carinarnica Podgortica, Ssektor za I.IETI'I]EI'a‘JaII]E 1 nadzor nad radom
carinarnica - [zvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti prirodno - matematiZkih, tehnigko - tehinolagkih, ili druétvenih nauka

;/MARIJA BUROVIC - ostvareni broj bn-

-

U skladu sa &lanom 34 stav 3 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i namjestenicima ("5l list
Crne Gore”, br. 02/18, 34/19 i 08/21), izuzetno, radni odnos u dr¥avnom organu moze
zasnovali i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovam da isti poloZi u roku ud jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kandidatkinja Mirjana Bukilié ne posjeduje uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u
drzavnim organima.

Odluka ¢ izbeoru kandidata donosi se u sklagu sa &anoem 48 Zakona o dreavnim

sluibemmma i namjestenicima ("SluZbeni list CG", br. 2/18), i dostavlja Upravi za ljudske
resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata. -

Daostavljeno: _
- Upravi prihoda i carina
- &fa




Crna Gora Adresz; Bulevar Sarla de Gola broj 2
Uprava prihoda i carina 81000 Podgarica, Crma Gora

el +382 20445 114
fax +382 ) 248 784
i U pravaprinoda giv.me

) Emj:lf‘!-,ZLﬂ;?/f"ﬂ% 20, januar 2023. godine

Na osnovu &lana 48 stav 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicma ("Sl.list CG", br.02/18,
34191 08/21), a u vezi tlana 47 ovog Zakona, v.d. direktora Uprave prinoda i carina donosi

ODLUKU
0 izboru kandidatkinja

1. Milene Markovi€ i Mirjane Bukilié, jedinih kandidatkinja sa Liste za izbor kandidata, broj 02-
100/22-3790/2 od 22.12.2022. godine, biraju se na radno mjesto Samostalnifa savijetnik/ca [l u
Podruéna jedinica Podgorica — Filijala za utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza, na necdredenc
vrijeme.
2. Zalba ndlaze izvréenje Odluke.
| ' ObrazloZenje
Shodng &lanu 381 €lanu 52 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjedtenicima namjestenicra ("Sl.Jist
CG", br.02A18, 34/19 i 0Bf21), v.d. direktcra Uprave priheda i carna ie donio Odluky o pokretanju
postupka za popunu rag nog mjesta, broj ¥1-17894/1-22 od 08.06.2022. godine, putem Javnog oglasa.
Tadasnja Uprava za kadrove je za potrebe Uprave prinoda i carina, dana 22.06.2022.godine,
raspisala Javni eglas za radne mjesto Samostalnifa savjetnik/ca (Il v Podruina jedinica Podgorica —
Filijala,za utvrdivanje i naplatu poreskih chaveza, za 2 izvr$ioca na neodredenc viijema.
Shodno Slanu 42, 45, i 46 Zakena o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, tadasnja Uprava za
kadrove je sprovela postupak provjera znanja, sposohnosti, kempetencija i viestina za vréenje poslova
radnog Samostalnifa savjetnik/ca Iil v Podrugna jedinica Podgorica = Filljala za utvrdivanje i naplatu
poreskih obaveza (pisani test i usmen! intervju) & shodno &anu 47 ovog Zakona, dostavila Listu za
izbor kandidata, broj 02-100/22-3790/2 od 22.12.2022. godine, i lzvjedtaj o provieri znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, broj 02-100/22-3790/1 od 22.12.2022. goding,
Cdredbama Clana 48 stav 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ¢"Sl.list CG”, br.02/18,

34/15 | 08/21) propisano je da Odluky o izboru dravnog sluzbenika, odnosno namjedtenika u
drZavnom organu donesi starjedina dr2avnog organa.

Kod navedene zakonske nerme, a imajudi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Liste za izbor
kandidata, broj 02-100/22-3780/2 od 22.12.2022, goding, odluéeno je da se izvril izbor Milene
Markovi¢ ? Mirjane Bukili¢, jedinih kandidatkinja, za radno mjesto Samostalnifa savjetnikica Il u
Podrutna jedinica Podgorica — Filijala 2a utvrdivanjs i naplatu poreskih obaveza.

Ma osnovy izloZenog, rijegeno je kao v dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke mozZe se, preko ovog Organa, izjaviti #alba
Komisiji za Zalbe u reku od 8 dana od dana njenog prijema.

DOSTAVLJENDO:

- Upravi 2a ljudske resuras,

- Odsjehu za |indske rasurze |
- afa.



Adresa:Bulevar Sarfa de Gola broj 2

81000 Podgoerca, Gma Gora
tal, 4282 20448 114

fror +382 20443 254
www.upravaprihoda.gov.me

Broj: t1- 3824 /7 2, 10.april 2023, godine
Na osnovi Clana 51 stav 1 alineja 1 4 flana 53 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima
(“Slubani list CG°, br, 02718, 34/19,08/21), v.d.direktora Uprave prihoda i carina donosi,

RJESENJE

| Mirjana Bukiié, sa steéenim VIl nivoom kvalifikacije obrazovanja — stepen bachelor{BSc)- ekonomija,

Zasniva radni odnos u Upravi prihada | canina, stite zvania i raspereduje se na radno mjesto Samostalna

savjelnica Il u Podruéna] jedinici Podgorica — Filijala za utvrdivanje | naplate poreskih obaveza, na

necdredeno vrjeme, potev od 10.04.2023. godine.

Il Prava i obaveze sluzbenikafce po ovom RjeSenju pefinju tedi od 10.04.2023. godine.

lil Probni rad, u trajanju od gedinu dana, obavezan je za drzavnog sluZbenika,odnosne namjestenika koji

prvi put zasniva radni cdnes na neodredene vifjeme. o

IV Rjetenje o zaradi sluzbenikalce utvrdiée posebnim aktom v.d direktora Uprave prihoda i carina.
Ohrazlozenje .

Viada Cme Gore, na sjednici odrzang 08.07.2021. godine, utvrdila je Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i

sistemalizaciji Uprave prihoda | ¢anna, broj 03/1-12766/2-21 od 16.07.2021.goding.Pravilnik o izmjenama

Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave prihoda | carina,broj 1f1-5211/2-23 Viada Crne

Gore utvrdila je 09.02.2023 . godine.

Uprava za [judske resurse objavila je Javni oglas, dana 22.06.2022. godine, za potrebe Uprave ptihoda |

carina, za radno mjesto Samostalniya savjetnik/ca |1l u Podruénoj jedinici- Podgorica ~ Filijala za utvrdivanje

i naplatu poreskih obaveza na negdredenc wijeme.

Na osnovu liste za izbor kandidata | lzvjeStaja ¢ provjerl znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina

kandidata za vréenje poslova radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavijenih ad Uprave za |judske resurse,

v.d.direktora Uprave prihoda i carina je donic Odluku o izboru  broj 1#1-2484/1-23 od 20.01.2023. godine,

kojom je imenovanifa izabranfa za navedens radno mjesto.

Navedenim Pravilnikem, pod rednim brajem 943 sistematizovano je radno mjeste Samostalnifa savijetnik/ca

l{l u Podruéngj jedinici Podgorica — Filijala za utvrdivanje i naplatu pereskih obaveza. Za ovo radno mjesto

propisani su uslovi: Vi1 nivo kvalifikacije obrazevan]a, fakultet iz oblasti drudtvenih nauka, najmanje jedna

godine radnog iskustva i peloZen struni ispit za rad u drZavnim organima.

Mirjana Bukili¢ ima steden Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja — stepen bachelar {BSc) ekonomija {uvjerenje

br.3340 od 12.06.2020. godine),1 godinu radnog iskustva u VII1 nivou Kvalifikacije cbrazovanja i poloZen

strutni ispit za rad u drZavnim crganima (Uvjerenje br.UP| 01-109/21-2148/3 ed 09.02.2023. godine).

Kako imenovana prvi put zasniva radni odnos u dr2avhom organy, to [e neophedno utvrditi obavijanje

probnog rada u trajanju od godinue dana, & u skladu sa &anem 53 Zakona o drZavoim sluzbenicima i

namjeitenicima.

Pracenje i ocjenjivanje probnog rada drzavnih slufbenika i namje$tenika kojfi prvi put zasnivaju radni odnos

na neodredeno vrjeme vrii se na nadin propisan Pravilnikom a kriterijumima i naginu ocjenjivanja probneg

rada drzavnik sluZbenlka i namjestenika { Sh.list OG* br, 23719 i 26/19).

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu rjeden|a.

Uputstvo o pravnof zastiti: Protiv ovog RjeSenja drzavni slubeniks nosno namjestenik moze

izjaviti Zalbu Kemisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Urgan i@ ? Bgana od dana prijema istog.

oo
§ £ify Svip.DIREKTORA
= Yladimir Bulajié

]

DOSTAVLIEND: o F o=
- Imenﬂ\fﬁnmﬂfﬂ-, anl
= SluZbi za finans)e,

~ U persdosije i
-a/a






, f}m Crna Gora Adresa:Bulevar Sara de Gola broj 2
¥ 5y n ] ] .
¢ {Uprava prihoda i carina 81000 Podyotica, Cma Gera

e

et el +352 20 448 114
r@qgi fic + 382 20448 284

wiw. L pravaprnhoda.gov.me

Broj: U1~ {358} /922, 10.april 2023. Godine

Na osnovu élana 51 stav 1 alineja 1 i ¢lana 53 Zakona o dizavnim sluZbenicima i namiestenicima
(“Sluzbeni list CG°, br, 02118, 34/15,08/21), v.d.direktora Uprave prihoda i carina donosi,

RJESENJE

1 Milena Markovié, sa stedenim VI3 nivoom kvazlifikacije obrazovanja — stepen bachelor{BSc)- ekanomija,
zasniva radni cdnes v Upravi prihoda § carina, stife zvanje | rasporeduje se na radno mjesto Samostalna
savjetnica Il ¢ Pedruénoj jedinici Podgorica — Filijala za utvr@ivanje | naplatu poreskih cbaveza, na
neodredeno vrijeme, polev od 10.04.2023. godine.
Il Prava i pbaveze sluzbenika/ce po ovom RjeSenju poéinju tedi od 10.04,2023. godine.
1l Probni rad, u trajanju od godinu dana, chavezan je za drzavnog sluzbenika, cdnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neadredenc vrijeme.
IV Rjefenje o zaradi sluZbenikalce ulvrdiée posebnim aktom v.d.direkfora Uprave priheda i carina.

_ Obrazlozenje
Viada Crne Gore, na sjednicl odrZanoj 08.07.2021. godine, utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave prihoda i carina, broj 03M1-12768/2-21 od 16.07.2021.godine.Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciii i sistematizaciji Uprave ptihoda i canna,broj 1/11-5211/2-23 Viada Crne
Gore utvrdila je 09.02.2023.godine.
Uprava za ljudske resurse objavila Je Javni oglas, dana 22.06.2022. godine, za potrebe Uprave prhada i
carina, za radno mjesto Samostalnifa savjetnikica |Il u Podruingj fedinici Podgorica — Filijala za utwrdivanje
| naplatu poreskih cbaveza, na necdredenc vtijeme,
Na osnovu liste za izbor kandidata i |zvjeStaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata za vrSenje poslova radneg mjesta pe Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za ljudske resurse,
v.d.direktora Uprave prihoda | tanna je donic Odluku o izboru broj 1/1-2484/1-23 od 20.01.2023. godine,
kKojom je imenovanifa izabranfa za navedano radno mjesto.
Navedenim Pravilnikorn, pod rednim brojem 942 sistematizovano je radno mjesto Samostalnifa savjetnik/ca
[l u Pedruénoj jedinici Padgorica — Filijala za utvrdivanje { naplaty poreskih obaveza. Za ovo radno mjesto
propisani su uslovi: VI{1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti druftvenih nayka, najmanje fedna
godine radnag iskustva | poloZen struni ispit za rad v dr2avnim organima.
Milena Markovic ima siecen V11 nivo kvalifikacije obrazovanja — stepen bachelar {BSc) ekonomija {diploma
br.2894 od 05.12.2017. gudin* radnog iskustva u VIl1 nivou kvalifikacije
obrazovanja i poloZen struéni (spit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje br.UPIC1-108/20-643/3 od
01.06.2020. godine).
Kako imenovana prvi put zasniva radni odnos u drZavnom organu, to je necphodno utvrditi obawvljanje
probnog rada u frajanju od godinu dana, a u skladu sa &lanom 53 Zakona ¢ dravnim sluzbenicima i
namjestenicima. |
Pracenje i ogjenjivanje probneg rada drZavnih sluZbenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju radni odnes
na necdredeno vrijeme vrsi e na nacin propisan Pravilnikom o kriterijumima i na&inu ocjenjivanja probnog
rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika (,Sllist CG",br. 23/191 26M8).
Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivet rjeenja.
Uputstvo o pravno]j zastiti: Protiv oveg Rjesenja drzavni sluzbenik odnosno namjestenik moze
izjaviti zalbu Komisiji za Zalbe Viade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIEND;
- Fmenovanomisg],
« BuEbi 2a finansije,
- U pers dosije i
-a'e
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%—% Crna Gora
i ¥ad -4 | Uprava prihoda i carina 03/1-12768/2-21 od 16.07.2021.g0d.

‘ RAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI UPRAVE PRIHODA 1 CARINA

Podgerica, jun 2021, godine



; Ma osnovu Elzna 28 stav 4 Zakona o drzavng] upravi ("Bl list CG", br, 78/18), &lana 159a Zakona

3 Zakona o drzaviim sluzbenicima i namjestenicima ("SLlist CG" br. 02/18. 34719 i 08/21), &l 8, 56, 57,
58 59 | 60 Zakona o carinskoj sluzbi ("Sl.list CG", br. 03/16 i B0/17), &lana 15 stav 1 tacka 4, &l 19§
60z Uredbe o organizaciji i nadinu rada drZzavne uprave ("Sllist CG", br.118/20, 121/20, 01721, 02/21,
2921, 34721, 41/21), élana 21 Uredbe o kriterijumima za unutrasnju crganizaciju i sistematizaciju
peslova ¢ ofganima drzavne uprave ("SI, list CG", broj 13/19), na prediog v.d. direktora Uprave
prihada i canna, Viada Crne Gore, na sjednici od 08.067.2021, godine, utvrdila je

FRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJ] | SISTEMATIZACKI
UPRAVE PRIHODA 1 CARINA

Ctan 1

Qvim Pravilnikom ureduje se unutradnja organizacija i sistematizacija Uprave prihoda i carina (u
daljem teskty; Uprava), utvrduju organizacione jedinice i njinov djeloknug, radna mjesta, broj izvrSilaca,
opis poslova | uslovi za njihove obavijanje, rasporedivanje sluzbenika | namjeStenika, kao i
zaposljavanje pripravnika.

| UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 2

Qrganizacione jedinice Uprave su:

1. Sektor za usluge i registraciju
1.1. Odsjek za pruzanje usluga poreskim cbveznicima, Kontakt centar | edukaciju javnosti
1.2. Qdsjek za centralni registar privrednih subjekata (CRPS)
1.3. Qds|jek za registraciju pereskih obveznika, cbveznika doprinosa i osiguranika {CROQ)
2. Sektor za informacione sisteme

2.1. Odsjek za projektovanje, razvo] i odrlavanje aplikativnog softvera u oblasti poreskog
sistema

2.2. Odsjek za cdrzavan]e i razvoj ICT infrastrukiure u oblasti poreskog sistema
2.3. QOdsjek za elekironske prijave u cblasti pereskog sistema

24, Qdsjek za elektronsku fiskalizaciju

2.5.  Odsjek za informacione tehnolegije u oblasti carinskog sistemna

2.8, Odsjek za projektovanje, razvoj i odr?avanje aplikativnog softvera u obfasti carinskog
sistema

3. Sektor za planiranje i upravljanje fjudskim resursima
3.1, Qdsjek za |judske resurse

3.2. Odsjek za obuku i praenje struéneg usavriavanja
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952.

obaveza putem ruCnog naloga; arhiviranju
obradenih poreskih prijava u dosije poreskog
obveznika; izradu izvjestaja; izradu
uvjerenja/potvrda po zahtjevu stranaka;
komunikaciju sa drugim  javnopravnim
organima | druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak |
donosi rjesenje iz djelokruga rada.

953-957 | Samostalni/a savjetnik/ca lli Vrsi slozene poslove iz djelokruga rada Filijale
u dielu poreza na promet nepokretnosti,
e VII1 nivo kvalifikacije koriSéenjem kancelarijskih metoda koji se
Zgi:szt?\;arzjéatbe:iahkigitka - odnose na. sprovodenje procedura Sektora za
e Najmanje jedna godina operativu u oblasti naplate; provjerL_l taf‘inosts |
radnog iskustva obradu poreske prijave; angazovanje vjestaka
o Polozen struéni ispit za rad za procjenu trziSne vrijednosti nepokretnosti,
u drzavnim organima obezbjedenje nepodnesenih poreskih prijava;
) utvrdivanje poreske obaveze; preduzimanje
953. Filip Cetkovic mjera prinudne naplate; podno$enje inicijativa
954. Milica Drobnjak “e pﬂkr*etanj‘e prekr}élajnog postupka:
sprovodenje aktivnosti u cilju naplate poreskog
955. Maja Cetkovié duga iz imovine (pokretne | nepokretne)
— poreskog obveznika; storniranje i zaduzivanje
(i5_5/ obaveza putem ruénog naloga; arhiviranju
/é?,\\ obradenih poreskih prijava u dosije poreskog
") obveznika; izradu izvjestaja; izradu
uvjerenja/potvrda po zahtjevu stranaka;
komunikaciju sa drugim  javnopravnim
organima | druge posiove po nalogu
pretpostavljenin. Vodi upravni postupak iz

djelokruga rada.
958 Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga rada

e Vi1 nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

958. Milica Barac

Filijale u pracenju advokatske djelatnosti,
korisCenjem kancelarijskin metoda koji se
odnose na. sprovodenje procedura Sektora za
operativu u oblasti naplate; utvrdivanje
poreske obaveze; provjeru tacnosti
obraCunatog poreza iskazanog u poreskim
prijavama,; prijem, provjeru tacnosti i obradu
zahtjeva za pausalno oporezivanje;
obezbjedenje nepodnesenih poreskih prijava;
preduzimanje mjera prinudne naplate;
podnosenje Inicijativa za pokretanje
prekrsajnog postupka; sprovodenje aktivnosti
u cilju naplate poreskog duga iz Imovine
(pokretne | nepokretne) poreskog obveznika;
obradu poreskih prijava; izradu obrasca M-4,
izradu uvjerenja/potvrda po zahtjevu stranaka;
izradu izvjestaja i informacija; komunikaciju sa
drugim javnopravnim organima | druge
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1.353 | Samostalnifa savjetnikfca Il

3 « VIH nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
ablasti dru&tvenih nauka

= Najmanje jedna godina
radnog iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
U drzavnim organima

1.353. Erna Latic

YVréi poslove koji s2 odnose na; sprovodenje
pregrama | procedura Sekiora; pruZanje
vsluga | pomodi poreskim obveznicima i
gradanima vezano za primjenu poreskih
propisa, kao i njihovim pravima + chavezama;
provieru kompletnosti podataka u prjavi za
registracijy pareskih obveznika, obveznika
dopringsa i osiguranika za obavezne socijalng
osiguranje i poreza na dodatu vrijednost i
provjery pratede dokumentacije; utvrdivanje
poreske obaveze, blagovremeny naplatu
cdospielog poreskcg duga; provjeru tadnosti
obrafunatog poreza iskazanog u poreskim
priavama; akltivnosti za identifikaciju
nepednosilaca poreskih prijava,
obezbjedvanje podnofenja nepodnasenih
poreskih  prijava | Ispravke netaéno
pednesenih poreskin prijava; organizovanje
sprovodenja mjera naplate; sprovodenje
aktivnosti u ¢ifju naplate peoreskog duga iz
Imoving ({pokretne | nepokretne) poreskog
obveznika, obradu poreskih prijava; izradu
obrasca M-4; izradu izvleStaja i informacija;
komunikaciju  sa  drugim  javnopravnim
organma | druge poslove po  nalogu
pretpostavijenih. Vodi upravnl postupak iz
dielokruga rada.,

Za lica iz stava 1 ovog €lana vrit se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u skladu sa
propisom Viade,

Clan 22

U Upravi se, radi strufnog csposobljavanja, mogu zaposliti jedan ili vi$e pripravnika sa IV1, V, V1i VIl
niveom kvalifikacije cbrazovanija.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23

Raspored sluZbenika i namjestenika Uprave, saglasnc ovom Pravilniky, izvréite se u roku od 45 dana
od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 24

Ova| Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasno} tabli Uprave, a nakon
utvrdivanja od strane Viade Crne Gore. '

Broj: 03/1-
Podgorica,

Aleksandar Damjanovié
V.D. DIREKTORA
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Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o grZavnoj upravi ("SI list CG", br. 78/18, 70121 | 52122), na

prediog v.d. direktora Uprave prihoda i canna, Viada Crne Gore, na sjednict od 2023. godine,
utvrdila je

PRAVILNIK
O 1ZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI | SISTEMATIZACII
UPRAVE PRIHODA | CARINA

Glan 1

U Pravilniku o unutranjoj organizaciji § sistematizaciji Uprave priheda i canina, broj 03/1- 12768/2-
21, pd 16. jula 2022. godine u Hanu 2 1adka 10. mijenja se i glasi "0. Qdjeljenje za unutradnju
rewzllu tacke 10.1.1 70.2. brifu se. g

-.. -

Clan 2

Clan 12 mijenja se i glasi; “10. U Odjelienju za unutradnju reviziju vrde se poslovi revizije koji se
odnose na: operativiio planiranje, erganizovanje i obavijanje unutrainje revizije svih poslovnih
funkcija iz nadleZnosti Uprave u sklade sa Medunarodnim standardima unutragnje revizije i
Etidkim kodeksom unutradnjin revizora, a v cilju poboljdanja posiovanja: procjenu sistema,
procesa i sistema unutrasnjih kontrola pa osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjestaja o nalazu
unutragnje revizua sa adgovarajudim misljenjima i ocjenama koje dostavija direktoru i otdgovornom
licu organizacione jedinice u kojoj je obavijena revizija: obavijanje posebne revizije na zahtjev
direktora il prema potrebi; pracenje sprovodenja preporuka navedenih u izvjestajima iz prethodne
obavljenih revizija; davanje savjeta i strufnib midljenja kada se uvode novi sistemi i procedurs;
izragu strateSkog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizagiju funkcije
unutradnje revizie, kaa i pradenje i izwdenje istih, izradu godiSnieg lzvieStaia o rezultatima
unuiradnje revizije; saradnju sa nadleznim direkioratom Ministarstva finansija, &to uiljuéuje i
obavezt dostavljanja godidnjeg izviestaja, saradnju sa Drzavnorn revizorskom institucijom, drugim
drZavnim organira, medunarodnim | domadim strukovnim inslitucijama i udruzeniima; pracenje i
prediaganje edukacije unutradnjin revizora u skiadu sa medunarcdnim standardima unulranie

revizije; pratenje sprovodenja preporuka Dr2avne revizorske institucije i obavljanje dtugih poslova
iz nadleznosti Odjelienja. <,

Clan 3
U élanu 21 stav 1 rijedi *1.353 izvriicca” zamjenjuju se rijpéima “1.338 izvréilaca”.

Radno mjeste broj 44 u koloni: ,Naziv radnog mjesta i usiovi za obavljanje poslova u odredenom
zvanju”, fijedi: "“-elekirotehnika,elektronika®, brisu se,

Tatka 101 radna mjesta 748-751 mijenaju se [ glase:
'

. “40. OBJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIIU"

743 Rukovodilacitaljka 1 Wr3i poslove koji se odnose pa; organizovanje,
koordinaciju i raspodjelu radnih zadataka




stranaka; kemunikaciju sa drugim javnopravnim
organima | druge poslove poe  nalegu
pretpostavijenih.  Vodi  upravni  postupak i
donosi fjesenje iz djelokruga rada.

934-038

Samostalnifa savjetnikfca Il

Vil nive  Kvalifikacije
obrazovanja, fakultet |z
oblastl drudtvenih nauka -
ekonomijz ili pravo
Najmanje dvie godine
radnog iskustva

PoloXen struéni ispit za rad
u gdrZavnim organima

Vitii sloZene poslove iz dielokruga rada Filijale
v dijelu poreza na promet nepokretnosti,
korigtenjem kancelarijskih metoda  koji s
odnose na: sprovodenje procedura Sektora za
operativu u oblasti naplate; provieru tadnosti |
obradu poreske prijave; angaZovanje vjestaka
za procjenu trkidne vrijednesti nepokretnest,
obezbjedenje nepodnesenih poreskih prijava;
uivrdivanje poreske cbaveze; preduzimanje
mjera prinudne naplate; podnofenje inicijativa
Za pokretanje prekriajnog postupka;
sprovodenje aktivnosti u cilju naplate poreskeg
duga iz imovine (pokretne | pepokretng)
poreskog obwveznika; sterpiranje i zaduzZivanje
obaveza putem ruénocg naloga; arhiviranju
obradenit poreskih prijava u dosije poreskog
obveznika;  izradu  izvjeStaja,  izradu
uvjerenja’potvrda po zahtjevu stranaka;
komunikaciiu sa drugim  javnopravnim
organima 1 druge poslove po  halogu
pretpostavijenih, Vodi upravni postupak i
denosi rjesenje iz djelokruga rada.

835-943

Samostalnifa savjetnikica Il

VIl nive  kvalifikacije
ocbrazovanja, fakuitet iz
oblasti drustvenih nauka
Najmzanje jednz godina
radnog iskustva

PoloZen strudni ispit za rad
u drzavnim grganima

Vriil sloZene poslove iz djelokruga rada Filijale
u dijelu poreza na promet nepokretnost,
keriséenjem  kancelarijskih metoda koji se
cdnose na: sprovedenje procedura Seklora za
operative u oblasti naplate; provieru tagnosti i
ocbradu poreske prijave; angaZovanje vjestaka
za procjenu trZisne wvrijednosti nepokretnosti;
obezbjedenje nepodneenih poreskih prijava,
utvrdivanje pereske obaveze: preduzimanje
mjera prinudne naplate; podnoSenje inicijativa
Za pokretanje prekréajnog postupka;
sprovodenje aktvnosti u cilju naplate poreskog
duga iz imovine (pokretne | npepokretne)
poreskeg obveznika; storniranje i zaduZivanje
cbaveza putem ruénog naloga; arhiviranju
abradenih poreskih prijava u dosije poreskog
obveznika; izradu fzvjettaja; izradu
uvjerenja/potvrda po  zahtjewu stranaka;
komunikaciju sa  drugim  javnopravhim
organima | druge peslove po  nalogu
pretpostavlenih. Vodi upravni postupak iz
djelokruga rada.
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Radna mjesta broj 752-765 bnfu se.
Radna mjesia broj 766-1.353 postaju radna mjesia 752-1.339.

Clan 4

Raspored sluzbenika i namjestenika Uprave, saglasno ovom Pravilniku, izvriice se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

Clan 5

Ovaj Pravilnik stupa na spagu osmoyg dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Uprave, a
nakon utvrdivanja od strane Viade Cme Gore.

Broj: V.D. DIREKTORA,
Podgorica, Vladimir Bula)ié



