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Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Jelena Perovié, direktorica
Crna (rara

AGENCIIY 24 SPRIEC W ANIE FORITCLUE
Predmet: Dostava dokumentacije E’ '?cgﬁf g _
Frem &= -
Poit 4o P & Clrr:.j:d. 3.2 | TR FLREE
aftovana g-do Perovig,
. £1-01v 531]'4-:! s

Clanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbamih kampan]a (,Sl.list CG®, br. 3/20, 38/20),
propisano je, izmedu ostalog, da su u toku izbornog pracesa, organi i pravna lica duzni da sve odluke
o zaposljavanju koje su denijete u skiadu sa zakonima kaojima se ureduju radni odnosi, prava | obaveze
drzavnih sluzbenika { namjedtenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom prateéom dokumentacijom,
dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donofenja odluke,

Uprava za ljudske rasurse je za potrebe Llprave priheda i carina dana 12.12.2022. godine, objavila
jawvni oglas u postupku popune radnih miesta, odnosno rasporedivanje na neodredeno vrjeme za radno
mjesto Samostalnifa referent/kinja ~ arhivarika, upisnicar/ka u Sluzbi za opite posiove - Pisarnica, te
shodno Zakonu a drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (,SL.list CG*, br. 2/18, 34119, 8/21), spmveta
postupak obavezne provjere znanja sposcbnost,. knmpetenuja | vje&tina kandldata i dostavila ovom
Organu Listu za izbor kandidata ‘i Jzvijestaj o provjeri znanja, sposobnost, kormpetencija i vjestina
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta. Na osnovu dostavijene Liste i lzvjestaja, starjesina
dréavnog organa je danio Odluku o izboru kandidatkinje Danuele Rakéevig, za raspnremuanje na radno
mjeste Samostalniia referantfkm]a — arhivar/ka, upisnitar/ka u Slu2bi za opste poslove — Pisarnica, na
neodredenc vrijeme, a naken $to je Odluka postala izvidna, starjegina organa donia je qeéema o
rasporedivanju na neodrederio vrijerne, poev od 01.06.2023, godine, za imencvanu kandidatkinju.:

S obzirom na navedeng, dostavljamo Vam kumplatnu dokumentaciju vezano za raspnredwanje
Danijele Rakéevi€, po izvréenom javnom ogla$avanju za potrebe Uprave prihoda i carina, dana
12.12.2022. godine:

o poslovanjem,

Prilog:

-Odluka o pokretanju postupka popune radnog mjssta,

- E1 obrazac,

-Qdluka o izboru kandidata,

-Rjesenje o rasperadivanju,

-Lista za izhor kandidata,

-lzvjestaj o provjeri znanjél spnsnhnnstl' kompetencijal vjesting kandidata,
-[sjedak iz Pravilnika o unutraénjﬂj organizacifi i sisternalizaciji 1 Praviinika o izmjenama | dopunama Pravilnika o
unutrasnjo} organizaciji i sistematizaciji Uprave prihota i carina.
Dostavieno:

- Agenciji za sprjeéavanje korupcije,

- afa.

Kontakt osoba: Nevena Tadig,

Telefon: 020/448-155 '

E-mail adresa; pevend tadicftax aov me
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Na osnovu &l 38, 38, 40141 stav b Zakona o dr2avnim sluZbenicimai nah'tjeéteninima (»SLlist CGe,
br.2M18, 34/18 1 8/21), v.d. direktora Uprave prihoda i carina, donosi

ODLUKU
o pokretanfu poestupka za popurnu radnlh mjesta

| Pokrede se postupak za popunu radnih mjesta na osnevu javnog oglasa, za potrebe Uprave
prifeda i carina;’

-Sefiica U Siubi za opite poslove - Pisamica— 1 (jedan) lzvriilac, na neodredeno vijeme
(redni broj radnog mjesta 847);

-Samostainifa referent/kinja, arhivarka — upisnifarkka u SluZbi za opdts posicve
Pisamica- 1 (Jedan) ixyriilac, na neodredens vrijame (redni broj radnog mjesta 852);

-Samostainl/a referent’kinja, arhivarfka — upisnifarika u SluZbi za opdta posiove
Pisarnica — 1 (jedan) izvr3llae, na neodredeno vrijeme (redni broj radnog mjesta 870) i

-Setiiea u Sluzbi za opéte posiova — Biro za odnose sa jamostu — 1 (Jedan) izvriflae, na
neodredeno vrijome (redni broj radncg mjssta 886).

Il Navedena radna mjesta predvidena su Kadrovskim planom Uprave prihoda i carina za 2022
godinu i shodno &lanu 39 Zakena o drZavnim sluZbenlcimna | namje3tenicima (»S1.1st CCe, br. 2/18,
341191 8/21) za ista su obezbijedena finansijska sredstva.

Il Javni oglas iz stava | dispozitiva Odluke sprove2és Uprava za ljudske resurse.

QbrazloZen]e

Pravilnikom o unutrasnjoj erganizac i sistematizaciji Uprave prihoda i carina, broj: 03/1-12768/2-21
od 18.07.2021 godine, utvrdana su u dispozitive navedena radna mjesta, i ista su upraZnjena.
Clanom 38 stav 1 Zakona o driavnim sluZbenicima | namjeStenicima propisano ja da Odluku o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjeina dr2avnog organa moZe donijeti, ako je:
radno mjesto utvrézno aktom o unutradnjoj organizacili sistematizacii; radno mjesto nije popunjano,
osim u sluaju iz {lana 52 stav 2 ovog zakenha; popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim
plancm i ako je drzavni organ za to cbezbijedio finansijska sredstva.

Clanom 41 stav 5 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano je da akoe radno
mjesto nije popunjeno na nadin iz stava 3 i 4 ovog &lana, popuna se wéi putem javneg oglasa.
Kako sa popuna radnib mjesta nije izvrdila putem Interncg oglasa, broj 02-100/22-1043/3 od
22.06.2022. godine, a imajudi u vidu da je radno mjesto cstale upraZnjeno, stekli su se ustovi za
pokretanje postupka popune navedenih radnih mjesta putem javnog oglasa.

imajuci u vidu da je popuna radnih mjasta predvidena Kadrovskim planem Uptave priheda i carina
za 2022. goding, kae i da su za ista chezbilsdena finansijska sredstva shodno &anu 39 Zakona o
drzavnim sluZbenicima | namjedtenicima, o je potvrdano odobrenjem Ministarstva finansija,
broj:12-25-430/22-8053/2 od 05.04.2022, godine, u cilju obezbjedenja efikasnog i kontinuiranog
procesa rada Liprave princda j carina, odluéeno je kao u dispozitivu ove Qdluke.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti 2alba Komisiji za Zalbe Viade Cme
Core, preke ovog organa, u rokit od 8 dana od dana prijema istog.

i

.d. DIREKTORA
ladimir Bulaji

Dﬂﬁtﬂ'ﬂjﬁnﬂ: [ _ + :..:? 4
~ Upravi za ljudska resurse, et ﬁ"f

-0, afa.
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Br. 02-100/22-3235/3
Podgarica, 12.12.2022. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
ochjavljuje
JAVNI OGLAS
Za potrebe
Uprave prihoda | carina

1, Seffica - Sluzha za opite poslove - Pisarnica,

- lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- VII1 nive kvalifikacije obrazovanja; Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - prave
- polozen strugni ispit za rad u drZzavnim organima

- najmanje &etiri godine radnog iskustva

2. Samostalnlfa referentikinja - arhivar/ka - upisni®ar/ka - Sludba za opste poslove -
Pisarnlca,

- lzvréilaca: 1, na necdredono vrijeme
- V1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- poloZen strufni ispit za rad u drZavnim organima

- najmanje dvije gedine radnog iskustva

3. Samostalnifa referent/kinja - arhivarfka - upisni¢arika, mjesto rada Bar - SluZba za
opste poslove - Pisarnica,

- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme
« VM1 nivo kvalifikacije chrazovanja
- polozZen strutni ispit za rad u drzsvnim organima

- najmanje dvije godine radnog iskustva

4. Seffica l Sluzba za opite poslove - Biro za odnose sa javiostu,

- Izvriilaca: 1, na necdredeno vrjema

e

oAl e
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- V111 nive kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz cblasti drutvenih nauka ili humanistickin
nauka

~ Znanje engleskog jezika - nivo Bl
- poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima
- hajmanije &etiri godine radnog iskustva

Potrsbna dokumentaclja:
- obrazac prijave na slobodng radne mjesto,

- Curriculum Vitas - CV {Obrazac prijave na slobodno radne mjesto | CV kandidati mogu preuzeli sa
sajta ili athive Uprava #a ljudske rasurse},

- fotokopija biometrijske litne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivod i vrsti abrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polcZenom strugnom ispitu za rad u drZavnim organima.

Frobni rad je obavezan za dr2avnog slufbenika koji prvi put zasnlva radni odnos na -necdredeno
vrijeme U drzavrnom organy. Probni rad traje |ednu godinu.

Kandidat] mogu Upravi za fjudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su

original duZni prufiti na uvid ovlacenom sluZbeniku Uprave za ludske resurse za sprovoden)e
oflasa.

Uz prijavu na oglas potrebne je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj ja necphodno
navesti broj dokumnenta, datum izdavanja | inetituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za
ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije moZe se preuzeti na intemet stranici
Uprave za ljudske resurse www.gov.mefuzk).

jzuzetno, radni odnos u dravnem organu moZe zasnovati i lice bez polofenog struénog ispita, pod
uslovomn da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog cdnosa, U skladu sa Slanom

24 stav 3 Zakona ¢ drkavnim sluZbenicima i namjestanicima ("Sl. list Cme Gore”, br. 02118, 34/19,
08/21).,

U drzavnom organu ne mo2e da zasnuje radni odnos lice koje je kerisnik prava na penziju, u skladu
58 zakcnom.,

Dr2avni sluzbenik, adnosno namjestenik keji je ostvario prava na ctpremninu ne moie zasnovati radni
odnos u drzavnom organu ili pravpom licy, u pericdu od jedne goding od dana ieplate otpremnine.
Ograrnicenje se ne odnost na lica koje vrati cjeloku pni iznos isplacene otpremnine.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetancija | vjestina, zavisno od kategorije radnog mjasta &g se
sprovesti u skiadu sa clanom 46 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("S1. list Cme
Gore", .br. 2718, 3419, 0824 | 37/22) | Uredbom ¢ kriterijumima | blifam nadinu sprovedenja proviera
znanja, sposobnosti, kompetencija { vjestina za rad u dravnim crganima (S list Cme Gore’, br.
50/18) .

Plsano testiranje sastoji se od teorjskog i prakticnog dijela | podrazurijeva izradu pisanog testa.

Teorijski dio pisanog testa sadr2i 20 pitanja koja se odnose nia provienu znanja iz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina rada i postupanje crgana drzavne uprave. Prakfitni dio
pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeny’znanja povezanih s2
opisomn posiova radnog miesta za koje se sprovodi oglas (spisak propisa patrebnih za pripremu
prakticniog dijela plsanog testa objavijen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.goy. mefuzk),
Proviera zaanja daktilografiie, informatike il stranog jezika vrél se u skladu sa pravilima, cdnosno
standardima u ovim oblastima. :

P



Pisani test izraduje se u elektronskej forml, pod &ifrom.

O datemu, miesty, vremenu | nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji‘ ispunjavaju uslove
javnog oglasa ¢e bifi obavijeSteni preke intemet stranice Uprava za judske resurse
{(www.gov.mefuzk), najkasnije pet dana prije dana provjere,

Navedenu dokumentachu potrebno je dostaviti u reku od 15 dana od dana objavijivanja cglasa u
zatvoranoj koverti (na kojoj je potrebnc napisat: ime i prezime, adresu, kontakt telefon; naziv
dr¥avnog organa, radnog mjesta i bro] oglasa) na adrasu:

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Ul. Jovana TomaSeavita 2A
Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Uprave prihoda | carina
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Nevena Ostojié

(nevena.ostalic@hrma.me)
tel: +38267088211; Rad sa strankama 10h - 13h

www, gov. ma/uzk

mr Buro Nikaé s.r.
v.d. DIREKTORA
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VA LI ENEITOCE. OV M

Broj: I/1- 455‘:25/5-% 22. mart 2023, godine

Na osnovu &lana 48 stav 2 | 4 Zakona ¢ dravnim sluZbenicima i namjedtenicma ("Stlist CG",
br. 2/18, 34119, 8/21), a u vezi &lana 47 ovog Zakona, v.d. direktora Uprave prihoda i carina
donesi,

OPLUKU
o izboru kandidatkin|e

1. Danijela Rak&evié, prvorangirana kandidatkinja sa Liste za izbor kandidata broj 02-100/23-
1138/10 od 02.03.2023. godine, bira se na radno mjestc Samostalni/a refere nt/kinja, arhivar/ka
- upisni&arika u SluZbi za opéte posiove - Pisarnica, na neodredeno vrijeme.

2. Zalha odlaZe izvrienje Odiuke..

OBRAZLOZENJE

Shodno &lanu 38 i lanu 52 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjedtenicima ("SLiist CG",
br. 2/18, 34/19, 8/21), v.d. direktora Uprave prihoda i carina je donio Odluke o pokretanju
postupka za popunu radnag mjesta broj 1/1-38946/1-22 ed 28.11.2022. godine, putem Javnog
agiasa..

Uprava za ljudske resurse j¢ za potrebe Uprave prihoda i carina, dana 12.12.2022. godine
raspisala Javn! oglas za radne mjesto Samastalnifa referant/kinja, arhivarfka = upisni¢arfka u
SluZbi za opdte poslove - Pisarnica, za 1 &zvrSioca na ngodredeno vrijeme.

Shodne &lanu 42, 45 | 46 Zakena o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, Uprava za ljudske
resurse jé sprovela postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata
za vrienje poslova radnog mjesta Samostalnifa referent/kinja, arnivarfka — upisnitar/ka U
Siusb] za opste poslove - Pisarnica (pisant test i usmeni Intervju) 1 shodno &anu 47 ovog
Zakona, dostavila Listu za izbor kandidata broj 02-100/23-1138/10 od 02.03.2023. godine i
|zvjestaj o provieri znanja, sposcbnosti, kempetencija | vjestina kandidata broj 02-100/23-
1138/7 od 02.03.2023. godine. _

Odredbama &lana 48 stav 2 i 4 Zakona o drzavnim slubenicima i namjestenicima, propisano
je da odluku @ izboru drzavnog siuZbenika, adnosno namjedienika donosi starjesina drzavnog
organa, poslije obavlienog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidala.

Kod navedene zakonsks nerme, a imajuti u vidu naprijed navedeno, na osnovu Liste broj 02-
100/23-1138/10 od 02.03.2023. godina, 1o obavljenog razgovora sa svim kandidatima dana
14.03.2023. godine, za radno mjesto Samostainifa referentkinja, arhivarfka — upisnitar/ka u
Sluzbi za.opste poslove - Pisamica, odiufeno je da se izwsi izbor Danijele Rakéevic,
prvorangirane kandidatkinje.

Na osnovu izloZzeneg, rijieSeno je kao u dispozitivu. .
Uputstvo o pravno] za&titi: Protiv ove Odluke moZe se, preko ovog Organa, iZjaviti:zalba. & s 2ol

Fa

Komisiji za Zalbe, u roku od B dana od dana njencg prijema. T R PR e

DOSTAVLIEND:
- Uprawvi za Jjudske resurse,
- Qdsleku 2a {judske resurse, |
- afa,



Crna Gora
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Broj: IN- 13244 A’?f?

Na osnovu 8lana 51 stav 1 alingja 1 Zakona o drfavnim sluZbenicima i nam
br. 2/18, 34/19, 8/21), direktor Uprave prihgda i carina donoesi,

01. Jun 2023. godine
25tenicima ("Sluzheni list CG”,

RJESENJE

I Danijela RakEevlé, sa steCenim IV1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, kasniva radni odnos u Upravi
prihoda i carina, stie zvanje i rasporeduje se na radno mjesto Samostalha referentkinja — arhivarka,
upisnitarka u Sfuzbi za opite poslove - Pisarnlca, pa neodredeno vifjeme, potev od 01.06.2023.
godine.

Il Prava i chaveze sluZzbenika/ce po ovom RjeSenju podinju teéi od 01.06.2423. godine..

Il RjeSenje o zaradi skuzbenika/ce iz tatke 1 dispozitiva ovog riefenja utviite posebnim aktom direktor
Uprave prihoda i carina.

ObrazloZen]e

Vlada Cme Gore, na sjednici odrzane] 08. jula 2021. godine, utvrdila je Pra¥ilnik o unutragnjo] organzacj
| sistematizaciii Uprave prihoda i carina, broj 03/1-12768/2:21 od 165072021 godine. Pravilnik o
izmjenama Fravilnika o unutradnjo] organizaciji t sistematizacijl Uprave prihdda i carina, broj ¥1-5211/2-23
od 22.02 2023. godine, Vlada Cme Gore utvrdila je 09.02.2023. godine. |
Uprava za ljudske resurse objavila je Javni oglas dana 12.12.2022. goding), za potrebe Uprave prihoda i
carina, Sluzbe za opste poslove - Pisamica, za zasnhivanje radnog ednosa i necdredeno vrijeme,

Na osnovu liste za izbor kandidata i lzvie$taja o provjer znanja, sposclnost, kompetencija i vjestina
kandidata za vrienje posieva radnog mjesta po Javnom oglasu, dosta¥ljenih od Uprave za ljudske
resurse, starjesina organa je donio Qdluku o izboru broj 1/1-13423/1-23 0] 22.03.2023. godine, kojom je
imenovanifa izabranfa za navedeno radno mjesto. _
Navedenim Praviinkom, pod rednim brojem 838 sistematizovano jel radno mjesto Samostaini‘a
referent/kinja — arhivarfka, upisniarka u SluZbi za opéte poslove - Pishmica,. Za ove radno mjesto
propisani su uslovi: V1 nivo  kvalifikacije obrazovanja,najmaidje dvile godine radnog
iskustva,poloZen stru€ni ispit za rad u drZavnim organima.

Danijela Raktevit, 'ima steden IV1{ nivo kvalifikacije obrazovanja — ekonorgski tehnitar (Diploma br.. 124
od 26.01.1898. godine}, 5 godina, 1 mjesec i 24 dana radnog iskustva ifpolozen strudni ispit z2 rad u
dreavnim organima (Uvjerenje br. UP] 01-108/21-1202/3 od 02.08.2021. godi
Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu jegenja. |
Uputstvo o pravnoj zastitl: Protiv ovog RieSenja drZavni stuZbenikica ¢dnosno namjestenikica moze
izjaviti Zalbu - Komisiii za Zalbe Miade CG, preko ovog Organa, t roku od 8
isteg.

Dostavijano:

= imanoyanom/ol,

- Slu2hi za finansije,
- U pers.dosija

- 8fa,
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Padgorica, jun 2021, godine



1 nivo kvalifikacije
cbrazovenia
najmanje dvije godine

radnog iskustva,
poloZen strugni ispit za rad
u dr2avnim organima

i predmeta kac i njihove otoremanje putem’
postanske sluzbe ili putem neposrednog

dostavijanja; zaduZfuje se sa postanskim

markicama, radi otpreme pisama i paketa;
obavlja pnsluue kopiranja, umnoZavanja,
slaganja i sorfiranja materjala; vrdi poslove

povezivanja { koncenja; stara se o opremi

+ poloZen vozatki ispit B kojom rulﬁuje_.' i druge poslove po nalogu
kategorije pretpostavljenih.
16.1. Plsarnica:
847 | Sefilca i VTEl posiove koji se odnose na: pripremu i
obiedinjavanje plana i izviedtaja o radu
» VIt nivo kvalifikaciie Pisarnice; pratenje prijema i ekspediciju poste;
obrazovanja, fakultet iz prijema, rasporedivanja i evidentiranje akata,
oblasti druStvenih nauka - odnosno predmeta; vodanje raduna o rokovima
Hravi _ za otpremanje i arhiviranje akta, pradenje
= Najmanje Cetii godine arhiviranja | &uvanja zavrenih predmeta |
radnog iskustva drugog registratorskog materijala; pracenje
= Polozen struéni ispit za rad Euvanja arhive, arhivske grade i registratorskog
u drZavnim organima materijala; pracenje Suvanja i otiskivanja
ZaduZenih péﬁata | tambilja; poslove u skiadu
sa Zakonom o anhsko] djelatnost; ostvaruje
saradnju | daje smijernice  organizacionim:
jedinicama u wvezi pravilneg duvanja i
izludivanja registratorskog materijala i arhivske
grade | komunicira sa Dr2avnim arhivoprn, vodi
potrebnu  evidenciju o arhivske] gradi |
organizuje poslove izlulivanja po zahtisvu
| organizacionih jedinica, dostavlja izvjetaje iz
svog dielokruga rada | duge posiove po
nalogu pretpostavijenih.
848 | Savjatnikica | 1 Vréi poslove u Centrali za koji se odnose na:
pripremu izvjestaja, praéenje primjene propisa
w V] nivo kvalifikacije iz oblasti kancelarjskog poslovanja i arhiviranja
obrazovanja, fakultet iz i stara se o njihove] primjen; uéestvovanje u
oblasti drudtvenin nauka poslovima pripreme 2a izradu izvjestaja,
+ Najmanje tri godine radnog informacija i poslova iz oblasti arhivske
iskestva dielatnosti; pracenje, evidentiranje, prikupljanje,
» PoloZen struéni ispit za rad preuzimanje, sredivanje, obradu, izluéivanje i
u drZavnim organima ‘zagtitu arhivske grade nastale u radu uprave i
druge poslove po nalogu pretpostavijenih.
8489-855| Samostalnila referent/kinja, 7 Vi poslove u Centrali koji se odnose na:

arhivarfka - upisnicar/ka

V1 nivo  kvalifikacije
obrazovanja,
hajmanje dvie godine

radneg iskustva,

priem, i olvaranie rasporedivanje po
kategorijama, zavodenje u dielevodnik i interne
dostavne knjige; dostavljanje u rad svih
primljenih pismena vrit razvodenje otpremanje
podte i poStanskih pesiiki vodedi raduna o
rokovima; arhiviranje i Suvanje zavr&enih

263




1.353 | Samostalni’a sav]etnikica lll

« V1 Nivo kvalifikacije
gbrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka

= Najmanje jedna godina
radnoyg iskustva

» PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

V! poslove koji se odnosa na; sprovodenje:
programa | procedura Seklora; pruzanje
usiuga i pomodi poreskim obveznicima |
gradanima wvezano za primjenu poreskih
propisa, kao i njihovim pravima i obavezama;:
provieru kompletnosti podataka u prijavl za
registraciju poreskin obveznika, obveznika
doprinosa |'u5|guran|ka za cbavezno socijalno
csiguranje i poreza na dodatu vrijednost |
provjeru prateée dokymentacije; utvidivanje
poreske obaveze, bizgovremenu naplatu
dospjelog poreskog duga; provieru taénosti
nhraﬁunatog poreza iskazanog u poreskim
prijavama; aktivnesti  za  identifikaciju

nepoadnosilaca poreskinh pnjava.
obezbjedivanje podnofenja  nepodnesenik
poreskih  prijava 1 ispravke netaéno

podnesenih poreskih prijava; organizevanje

| sprovodanja mjera naplate; sprovodenje

aktivnosti u cilju naplate pereskog duga iz
imovine (pokretne | nepokretne) poreskeog
obwveznika, obradu poreskih prijava; (zradu
obrasca M-4; izradu izvie¥taja | informacia;

| Komunikaeju sa drugim  Javnopravnim

grganima | druge poslove po  nalogu
pretpostavijenih. Vodi upravni postupak iz
dielokruga rada.

Za lica iz stava 1 ovog ¢lana vrii se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina u skladu sa
propisom Viade,

Clan 22

U Upravi se, radi stru€nog osposabliavanjs, mogu zaposiiti jedan Ili vise pripravnika sa IV1, V, VI i Vil{
nivoom kvalifikacije obrazovanija.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23

Raspored sluZbenika i namjetenika Uprave, saglazno ovom Pravilniku, izvréite se u roku od 45 dana
od dapa stupanja na srage ovog Pravilnika.

; Clan 24

Ova] Pravilnik ‘stupa na shagu csmoeg dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Uprave, a nakon
utvrdivanja od strane Viade Cme Gore.

Broj; 03/1-12768/2-21

: Aleksagdar Damjanovié
Podgerica, 16.07.2024. godine )

V.D ﬂTuRq




Crna Gora
Uprava prihodal canina

PREDLOG

PRAVILNIK
Q IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACH | SISTEMATIZACLH
UPRAVE PRIHODA | CARINA

Fodgorica, januar 2023. godine



Na osnawu Clana 28 stav 4 Zakona o drZavnoj upravi (Sl list CG, br. T8/38, 7041 | 52/22), na
predlog v.d. direktora Uprave mihoda i canina, Viada Cme Gore, na sjednici od 2023, godine,
utvrdila ja

PRAVILNIK
O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJGJ ORGANIZACHI [ SISTEMATIZACLH
UPRAVE PRIHODA [ CARINA

Glan 1

U Praviiniku o unuira$njoj organizaciji | sistematizaciji Uprave prihoda 1 canna, broj 0311-12768/2-
21, od 6. jula 2022, godine u &lanu 2 [atka 10, mijenja se i giasi “10. Odjeljen]e za unutradnju
revizifu”, iacke 10.1. { 10.2, brigu se.

Clan 2

Clan 12 mijenja se 1 glasi: "10. U Odjeljenju za unuiradnju reviziju vrie se poslovi revizije koji se
odnose pa: operativno planiranje, organizavanje i obavijanja undlrasnje reviziie svip poslownih
funkcija iz nadleZnesti Uprave u skladu sa Medunaradnim standardima unutradnje revizije i
Etidkims kodeksom unutrasnjib revizora, a u dlju pobofiSanja poslovanja; procjenu sistema,
procesa i sistema unutrasnpjip kontrola na osnovu upravijanja rizicima; izradu izviestaja o nalazu
unulrainie revizie sa cdgovara/utim mislenjima i acjienama kaje dostavija direkforu | odgovornom
licu organizacione jedinice u kojo] je obavljena revizja; obavijanje pesebne revizije na zahfjev
direktora ili prema potrebi;. praéenje sprovodenja preponuka navedenih u izvieStajima [z prethodno
obavlienih revizijz, davanje savieta | strugnih miglienja kada se uvode novi sistemi i procedure;
tzradu stratefkog i operativnih planova | programa rada keji su osnova 23 realizaciju funkcie
unutradnje revizile, kao i pradenje | izvt¥enfe istiy {zradu godiSnjeg izvjettaja o rezultalima
unuiradnje revizile; saradnju sa nadlsznim direktoratom Ministarstva finansija. Sto ukljuduje |
vbavezy dostavijanja godiénjeq izviedtaja; saradnju sa DrZavnom revizorskom institucijomn, druglm
drzavnim grganima, medunarednim | domaéim strukovnim inglitucijama i udniZenjima; pradenje i
prediaganje edukacije unutrasnjih revizera u skladu sa medunarednim standardima unutradnje
revizijg; pracenje sprovodenja preporuka DrZavne revizorske insfitucije i obavijanje #fugih posiova
iz nadleinosti Odjeljenja.

Clan 3
U élanu 21 stav 1 jedi “1.353 izvriloca” zamjenjuju se rijeéima *1.339 fzvrsilaca’,

Radno migste broj 44 u koloni; Naziv radnog miesta i uslovi za obavijanje poslova v odredenom
zvanju®, rijedi: “-slekirotehnika,.elektronika®, bridy se.

Tatka 101 radna mjesta 748-7T51 mijenaju se | glase:

f “10. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU”

A

748 thnvadllacﬂrel}ka ] Vréi poslove kaji se odnose na: organizovanje,

koardinaciju § raspodjelu radnih zadataka

+




prava
Najmanje &etir
racdnog iskustva
PoloZen stru&ni’ispit za rad
u drzavnim organima

gedine

za ofpremanje i arhiviranje akta, pracenje
arhiviranja i’ uvanja zavrfenih predmeta |
drugog registratorskog materijala; practenje
guvanja arhive, arhivske grade i registratarskog
materijala; praenje Cuvanja i ofiskivanja
zaduzenih pedata i Stambilja; poslove u skladu
sa Zakonom ¢ arhskoj djelatnosti; ostvaruje
saradnju i daje smjemice  organizaciohim
jedinicama u wezi pravinog é&uvanja i
izlufivanja registratorskeg materijala i arfivske
grade i komunicira sa Dravnim arhivopm, vodi
pntrt.—:-hnu evidencijy o arhwskﬂj gradi 1

erganizue poslove |zluﬁwanja po zahtjgvu

organizacionih jedinica, dostavija izvje$taje iz
svog djelokruga rada § druge poslove po
nalogu pretpastavijenih.

B34 | Savjetnildca | VrE pus[uve u Centrali za kaji se odncse na:
pripremu FI‘J]EEtE_JE pracenje pnrnjena propisa
s nive kvalifikacije iz oblasti kancelarijskog poslovanja i arhiviranja
obrazovanja, fakullet ‘iz i stara se o n]ihuvnj:pnmjeni;: uéestvevanje u
oblasti drustvenih nauka poslovima pripreme za izradu izviedtaja,
« Najmanje tri godine radnog informacija ‘i poslova iz oblast _arhivske
iskustva djelatnosti; pracenje, evidentiranje, prikupljanje,
s Polo2en stru€ni ispit za rad preuzimanje, sredivanje, obradu, izlucivanje i
u drzavnim organima zatity arhivske grade nastale v rady uprave |
druge poslove po nalogu pretpostavijenih.
835-841 | Samostalnifa referent/kinia, Vrsi poslove u Centrali koji se odnose na:
arhivarfka - upisnicar/ka prijem, i otvaranje rasporedivanje po
_ R kategorijama, zavodenje u dielovodnik i interne
= W A kvalifikaciie dostavne knjige; dostavlanje u rad swvih
obrazovania, T . . .
+ najmanje  dvie godine _ pnmlje_rjuh pismena vrii rg;?:uﬁenje rotpr:smanje
radnog iskustva, poste | podtanskih pofiljki’ vodedi raduna o
« polo2en strugni ispit za rad rokovima, arhiviranje 1 Cuvanje zavrSenih
u drzavaim organima. predmeta i drugog registratorskag materijala,
vodenja arhivske knjige; éuvanje i otiskivanje
zaduZenih petata, Zigova i Stambilja; vodenje
svih wvrsta upisnika, registra, konrolknika
poStarine i druge poslove po  nalogu
pretpostavljenih.
242 | Samostainl/a savjetnik/ca Il

VII1T  mve  kvalifikaciie
ocbrazovanja, fakultet iz
oblasti drudtvenih nauka
Najmanje jedna godina
radnog iskustva

PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Viréi poslove u PJ Podgorica koji se odnose na
pracenje: prijema | ekspedicije podte; kretanje
spisa, akaia i pismena; pnpremu plana rada i

‘izvjestaja iz domena rada pisarnice, pracenje

prijema, rasporedivanja i evidentiranja akata,
odnosno predmeta; vodenje raduna o rokovima
za ofpremanje | arhiviranje akta, sprovodenja
arhiviranja i ¢uvanja zavrienih predmeta |
drugog registratorskog materijala; pripremu
predmeta za otpremanje; uteSée u poslovima
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Radna mjaesta bro] 7562-765 bridu sa.
Radna miesta broj 766-1.353 postaju radna mjesta 752-1.339,

Glan 4

Raspored sluZbenika | namjestenika Uprave, saglasno cvom: Frawlmku. izvrdics 5o u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu Praviinika,.

Clan 5

Qva| Pravilnik siupa na snagu osmog dana od dana objavijivania na cglasno tabli Uprave, a
rmakon utvrdivanja od strane Viade Crne Guore.

Braj: V.D. DIREKTORA
Fodgorica, Viadimir Bulajié



