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Za: AG ENGIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE S tnHa Fopa
Jelena Perovié, direktorica FHUWA 34 CAAPIE 1A ABARE KOPYIILHIE
[
Predmet: Dostava dokumentacije S 2o 2%, on g

| LAt K]
FPostovana g-do Perovie,

Clanom 44 Zakona o finansiranju politiékih subjekata i izbornih kampanija {.Sl.list CG*, br. 320, 38/20,
propisano je, izmedu ostalog, da su u toku izbemog procesa, organi i pravna lica duzni da sve gdluke
o0 zaposljavanju koje su donijete u sl::!adu sa zakonima Imuma se ureduju radni odnosi, prava i chaveze
drzavnih stuzbenika i namjestenika i chligacicni odnosi, sa kompletnom pratetom dokumentacijom,
dostave Agenci)i u roku od tri dana od dana donosenja cdiuke:

Uprava za [judske resurse je za potrebe Uprave pithoda i carina dana 22.06.2022. goedine godine,
objavila jawni ogias u postupku popune radnih mjesta, cdnosno rasperedivanje na necdredeno '-.rrijerna
za radna mjesta: Samostalna savjetnica Il u Podru€noj jedinici Podgoerica — Filijala za utvrdivanje »
naplatu poreskih obaveza, Visifa savjetnik/ca Ill u Podruénoj jedinict Plievlja — Ekspozitura Zabljak j za
postavljenje u zvanje Poreskifa inspekiorfka lil — za terensku kontrolu,na vrjeme od 3 (pet) godina u
Podrutnej jedinici’ Budva — Filijala za inspekcijski nadzor, te shodno Zakonu o drésvnim sluzbenicima i
namjeétenicima (,Sllist GG, br. 2M18, 34/15, B/21), sprovela postupak obavezrne proviere znanja,
sposobnost, kompelencija i viestina kandidata, | dostavila ovom Qrganu Listu za izbor kandidata |
lzviesta) o provjeri znanja, sposobnosti, kempetencifa i vjestina kandidata za vrsenje poslova radnog
mjesta. Na osnovu dostavljene Lists i IzvjeStaja, starjeSina drzavnog organa je denio Odluku o izboru
kandi :Iatklnle Zulie Tuzovi€, za raspnredwanje na radne mjesto Samostalna savietnica |l u Podrucnoj
jedinici Podgorica — Filjala za utwrdivanje ‘i naplatu poreskih obaveza i Anice Vujadinovié, za
rasporedivanje na radno mjesto Vidifa savjetnik/ca Il u Fﬂdrucnnj jedinici Plievlja — Ekspozitura
Zabljak, na neodredeno vrijeme, a nakon &to je Odluka postala izvrina, starjedina organa donio je
rieSenja o rasporedivanju na neodredenc vrijeme, pocev od 04.04.2023 godine, za imenovane
kandidatkinje.. Na osnovu dostavljene Liste | Izvje$taja, starjeina dr2avnog organa je donio i Ddluku 0
izboru kandidatkinje SneZane Dradkovié, za postavijenje u zvanje Poreskifa inspektorfka !l -
terensku kentrolu,na vrijeme od 5 {pet} godina u Podruénoj jedinici Budva — Filijala za mspekcuskl
nadzor, Nakon &to je Odluka postala izvr$na, starjedina organa denio je rjeSenje o postavijenju na
vrijeme od 5 {petl) godina, potev ad 03.04 2023, godine, za imenovanu kandidatkinju,

5 nhzi'rnr_n na navedeno, dostaviiamo Yam kompletnu dokumentaciju vezano za rasporedivanje |
postavijenje imenovanih sluzbenica, po izvréenom javnom oglasavanju za potrebe Uprave prihoda |
carina, dana 22.06.2022. godine.

Prilog:

-Ddluka o pokrelanju postupka popune radnog mjesta,
- E1 obrazac,

-Qdluka o izbons kandidata,

-Rje3enje o rasparedivanju,

-Lista za izbor kandidata, )

-lzvjedtaj o provjen znanjfa, sposobnosti, kempetencija i vieitina kandidata,

-lgjedak 1z Praviinika o unutragnioj organizaciji i sistematizacii | Pravilnika o

lzmjenams | dopunama Pravilnika o unutranjej arganizaci  sistematizacil Uprave prihoda i carina.
Dostavljena:

- Agenciji za sprjedavanje korupcije,

- &fa..

Kontakt osoba; Navena Tadic, -

telefon. 020/448-155

mail adresa: nevena ladlef@ies gy me
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Broj: If1 -4%%,227 03. april 2023. godine

Na osnovu Clana 51 stav 1 alineja 1 | €lana 53 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima
(“sluZbeni list CG”, br. 2(18, 34/19, 8/21), v.d. direktaora Uprave prihoda i carina donosi,
RJESENJE

1 Zulja Tuzovié, sa steCenim Vil1 nivoom kvalifikacije cbrazovanja — Sec.Sci.socijalna politika { socijalnl
rad, zasniva radni odnos w Upravi prihoda i carina, stite zvanje i rasporeduje se na radno. mjesto
Samostalna savjetnica [l u Podruénoj jedinici Podgorlca — Fllijala za utvrdivanje i naplatu poreskih
chaveza, na neadredeno vrijeme, pocev od 04.04.2023, godine.
Il Prava | obaveze sluZzbenika/ce po ovom Rjesenju puE:nJu ted od 04.04.2023. godine.
Il Frobni rad, u trajanju od godinu dana, cbavezan je za driavnoyg slubenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na nendredjenu viijeme.
IV Riesenje o zaradi sluzbenika/ce iz tatke | dispozitiva ovog riesenja utvrdiéa posebnim aktom
v.d. dirgktora Uprave prihoda i carina.

ObrazioZenie
Viada Cme Gore, na sjednici odr2ano] DB. Jula 2021. godine, utvrdila je Pravilnik o unutragnjoj organizaciji
§ smtematrzacul Uprave prihcda i carna, broj 03M1-12768/2-21 od 16.07,2021., godine. Pravilnik o
izmjenama Pravilnika o LII'ILItI’EEI'tjﬂj organizaciji i srstematlzamjl Uprave prihoda | r:.anna broj 1/1-5211/2-23
od 22.02.2023. goding, Vlada Cme Gore utvrdila je 09.02.2023, godine..
Uprava za ljudske resurse objavila je Javni oglas dana 22.068.2022. godine, za potrabe Uprave prihoda i
carina, Podruéne jedinice Podgeorica — Filijala za utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza, za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrjeme., _
Ma osneovu liste za izbor kandidata, i [zvjedtaja o provier znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina
kandidata za vrienje posiova radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavifenih od Uprave za ljudske
resurse, starjesina organa je donip Odluku o izboru broj 1/1-2482/1-23 od 20.01.2023. godine, kojom Je
imenavarnifa izabranfa za navedeno radno m)jesto. _
Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 926 sistematizovano je radno mjesto Samostalnifa
savietnix/ca 1)l u Pedrutnej jedinici Podgorica — Filijala za utvr@ivanje | naplatu poreskih obaveza. Za ovo
radno mjesto propisani st uslovi: VIl1 nivo kvalifikzcije cbrazovan]a, fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
najmanje jedna godina radnog {skustva, poloZzen struéni ispit za rad u drZavnim organima. .
Zulja Tuzowi¢ ima steten VIIT1 nive kvalifikacie cbrazovanja - Sec.Sci.socijalna politika 1 socijaini rad
{Diploma br, $/1362 od 04.09.2018.,qadine), 3 godine, 10 mjeseci i 27 dana radnog iskustva 1 VIl1 nivou
kvalifikacije obrazovanja | poloZen struéni Ispit za rad u drZavnim organima (Uvijerenje br. 01-134/19-
1510/3 od 05.06.2019. gnmne} | _ _
Keko imenovanifa pivi put zasniva radni ogdnos na neodredjene vrjeme, to jo necphodne ubvrditi
obavljanje probnog rada u frajanju od gedinu dana, a u skladu sa flanom 53 Zakena o drZavhim
sluZbenicima i nEijEtEﬂIEImE
Pradenje i ogjenjivanje probnog rada drfavnih shizbenika | namjedtenika koji prvi put zasnivaju radni
adnos na necdredeno vrijeme vréi se na nagin propisan Pravilnlken o knterjumima i nadinu acienjivanja
probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika (*Sl.list CG" br. 2319, 26/19).
Na osnovu izlo2enog, nieeno je kac u dispozitivu rjesenja.
Uputstvo o pravnoj zastiti: Frotiv ovog RjeSenja drZavnl sluzbenik/ca odnosno namjestenikfica moze
izjaviti Zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Ongana, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema
istog.

Doztavi[ang;
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- BluZki za finansie,
-« | pers.dosle
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MNa osnovy <lana 38, 38, 40,41 stav 2 1 &lana 55 stav 2 i 3 Zakona o drzawnim sluZben(cima’i
namjestenicima (»Sllist CG«, br. 2/18, 34118, 821}, direktor Uprave prihoda i carina donosi,

ODLUKU

¢ pokretanju postupka za popunu radnih mjesta
Pokrede sa postupak za popunu radnih mjesta na osnovu javhnog oglasa, za potrebe Uprave
prihoda i carina;
-Samostalnifa savjetnikfca Il u Podrugnoj jedinici Pedgoriga —Filijala za utwidivanje i naplatu
poreskih obaveza - 1 {jadan) izvriilac na neodredeno vrijeme (redni broj radnog mjesta 840);
-Bamostalnifa savjetnik/ca lil u Podrugno] jedinici Podgorica —Filijala za utvrdivanje | naplatu
poreskih cbaveza - 2 (dva) izwrSioca na neodredeno vrijeme (redni broj radnih miesta
856,957
- Pareskifa inspektorfka 111 - za terensku kontrolu u Podrutnoj jedinici Pedgorica -Filijala za
inspekefjski nadzor- 3 (tri) izvriioca = postavljenje na vrijeme od.5 godina {redni bro] radnih
mjesta 1.038,1.039,1.040).
Mavedena radna mjesta predvidena su Kadrovskim planom Uprave prinoda i carina za 2022.
godinu i shodno élanu 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima {»S.list CGe, br.
2/18, 34/19, 8/21) za ista su cbezbijedena finansijska sredstva:

Javni oglas iz stava 1 ove Qdiuke sprovedte Uprava za kadrove.
, Obrazlozenie
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji § sistematlzaciji Uprave prihoda i carina br, 03/1-12768/2-
21 od 16.07.2021. godine, ulvrdena su radna mjests. Samostalnifa savjetnikica !l u Podruéng
jedinici Podgorica —Filjjala za utwrdivanje i naplatu poreskin cbaveza, redni broj' 840,958,957 i
Poreskifa inspektor/ka Il - za terensku Kontrolu u Podrugne} [edinici Podgorica —Filijafa za
inspekeijski nadzor {redni broj 1.038,1.039,1.040), i ista su upraZnjena.
Clanom 38 stav 1 Zakona o dr¥avnim siufbenicima i namje3tenicima propisano je da Odluku o
pokretanju postupka za popunt radnog mjesta starjesina drZavnog argana moza donijsti sko je:
radno mjesto utvrdeno aktom o unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji;’ radno mjeste nije
popunjenc, eosim u slufaju iz &ana 52 stav 2 ovog zakona; ako je popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom { ake ja drZavni organ za to obezbljedio finansijska sredstva.
Clanom 41 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje3tenicima propisano je da se popuna
~ potetnih pozicija u okviru kategeorija ekspertski kadar,izvrini kadarkac ‘i radnog mjesta
" namjestenika vrii na osnovu javnog oglasa.
Clzanom 55 stav 2 i 3 Zakona o dr¥avnim slu¥benicima i namjestenicima propisano je da
inspektora koordinatora,inspektora i oviaSéeno slu2beno lice postavija starjesina dr2avnog
organa, na wifeme od pet godina. Popuna radnih mjesta iz st. 1| 2 ovog dana vrdi se putem
intemog pglasa, osim za radno mjeste inspeldor 1l i ovladéenc sluZzbenc lice 1.
Imajuci u vidu da je popuna navedenih radniih mjesta predvidena Kadrovskim planom Uprave
= prihoda’i carina za 2022. gedinu, kae | da su za ista obezbijedena finansijska sredstva shodno
¢lanu 39 Zakona o drzavhim sluZbenicima i namjestenicima, 3to je potwrdeno odobrenjem
Ministarstva finansija, br.12-21-430/22-5053/2 od 05.04.2022. godine, u cillu obezbjeden)a
nesmetanog i redovnog vrienja poslova neophodnin za ostvarivanje nadleZnasti Uprave
prihcda i carina, cdiutenc je kao u dispozitivir Odluke. _
Uputstvo o pravnoj zastiti: Profiv ove Qdluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade
'CG, preko ovog Organa, uroku od B dapa od da sfe.

DIREKTOR
e Milogevié

DOSTAVLJEND;
- Upravi za kadrove i

- ala:-
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Brnj:m-Z'fM.-zj 20. [anuar 2023. godine

* Na osnovu Elana 48 stav 2 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namiestanicma {"Sl.list CG" br.02/18,

34/18108/21), a u vezi Llana 47 ovog Zakona, v.d. direktora Uprave prihoda i carina donosi

ODLUKU
© lzboru kandidatkinje

1. Zulje Tuzovié, treéarangirane kandidatkinja sa Liste za zbor kandidata, braj 02-100/22-3790/2 od
22.12.2022, godine, bira s¢ na radno mjesto Samostalni‘a savietnikiea i)l u Podneina jedinica
Podgorica — Filijala za utvidivanje | naplatu pereskih obaveza, na neodredans vrijeme.

2. Zalba odlaZe izvrienje Odluke.

ObrazioZenje

Shodno €lanu 38 &lanu 52 Zakona o drzavnim siufbenicima i ramjestenicima namje&tenicma ('Sl list
CG", br.02/18, 34/18 i 08/21), v.d. dlrektora Uprave prinoda i carlna je donio Odluku o pokretanju
pestupka za popunu radneg mjesta, broj 1#1-17894/1-22 od 08.08.2022. godine, putam Javnog oglasa.
Tadasnja Uprava za kadrove je za potrebe Uprave prihoda i carina, dana 22.06.2022 godine,
raspisala Javni oglas za radno mjesto Samoatainl/a savjetnik/ca N1l u Podruéna jedinica Podgarica -
Filijala za utvrdivanje i naplatu poreskih cbaveza, za 1 fzvrdioca na neadredano vrijeme.

Shodno Elanu 42, 45, | 46 Zakona o dr2avnim sluZbenicima | namjestenicima, tadasnja Uprava za
kadrove ja sprovela postupak proviera znanja, sposobnosti, kampete ncija i vjestina za vrienje peslova
radnog Samostalnifa savjetnik/ca Nl u Podnu&na jedinica Podgorica — Filijaia za utvrdivanje i naplatu
poreskih obaveza (pisani test i usmeni interviu) | shodno &lanu 47 ovog Zakona, dostavila Listu za
izbor kandidata, bro] 02-100/22-3790/2 od 22.12.2022. goding, | lzvjeStaj o provjeri znanja,
sposobnosti, kompsatencija | viestina kandidata, broj 02-100/22-3496/3 od 22122022, godine,
Cdredbama &lana 48 stav 2 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namjeatenicima {"Sllist CG", br.02/18,

34119 | 08/21) prepisano Je da Odiuku o izboru dravnog shufbenika, ednosno namjestenika u
drzavnom erganu donosi starjedina drfawnog organa.

Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedano, na osnovu Liste za izbor
kandidata, broj 02-100/22-3790/2 od 22.12.2022, godine, odlueno je da se izvr&i izbor Zulie Tuzovic,
treceranglrane kandidatkinje, za radno mjeste Samostalnifa savietnik/ea 11l u Podruzna jedinica
Podgoerica - Filijala za utvrdivanje i naplatu poreskit obaveza, & ebzirom na fo da su prvorangirana
kandidatkinja Milena Markovié [ drugorangirana kandidatkinja Mirjana Bukili¢, izabrane za duga radna
mjesta, ogladena ovim QOglasom.

Na osnovu izloZenog, rijeSens je kao u dispozitivu.

UPUTSTVC O PRAVNOJ ZASTITE: Protiv ove Odluke ma2e se, preko ovog Organa, izjavitl Zalba
Komisiji za 2albie u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

VD DIREKTORA
Viadimlr Bulajié
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« Odtjeky zo fudske resurss |
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IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIIA | VJESTINA KANDIDATA
povodom jawneg oglasa, za potrebs Uprave pnh-:::da 1 carina
koil je Uprava za kadrove, pravmi prethodnik Uptave za ljudske resurse, abjavila
22.08.2022. godine

Proviera znanja, sposcbnosti, kompetencija i viedtina kandidata keji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena & dana 12.12.2022. godine {pisang testiranje} i dana 16. 12,2022 godine {proviera posebnih
vjeitina i usmeni intervju), u prostorijama Uprave za ludske resurse, pred Kumls_unm koja je obrazovana

odlukom v.d. direktora Uprave za |judske resurse, brojr 02-100/22-3125/6 od 09.12.2022. goding, u
sastavu:

1. Predsjednik komusiie; Srdan RubeZi¢ iz Uprave prihoda i carina
2. flan komisije. Nina Kovaltevié iz Uprave za [judske resurse
3. &lan komisje: Calovié Vesna - strugne lice

Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedié.

Proviera znanja, sposocbnosti, kompetancija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
Je shodno uslovima javhog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kiterljumima | bliZzem na&inu sprovodenja
proviere znanja, sposobnoshi, kompetendciia i vieStina za rad v drfavnim organima ("Sluzbeni list Crme
Gore”, br, 050118 od 20.07.2018), za radno mjeste, ite

Samostalnlfa savjetnikiica lll, Podruéna Jedinlca Podgorica - Filijala za utvrdivanje i naplatu
poreskih obaveza {1 izvrEilac)

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog |pral-mﬁnng dijela i podrazumijeva [zradu plaanug testa.

Pisani test izraduje se u elskironskoj formi, pod Sifrom.

Sadrzal pisancg testa odreduje se 4 zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjestz za kuje se sprovodi
provijers , kao i specificnosti posiova koji s2 vrie u odredencm zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provienl znanja iz oblast! ustavnog sistema,:
organizaciie, funkcionisanja, natina rada i postupanja organa dravne uprave, 1 zavisnosti od vrste
cbrazovanja, nivoa § kategorije radnog mjesta za kaje se vr3i pisano testiranje, i sadr?i 20 pitanja.

Prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnoase na provieru znanja
povezanih 53 opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatks,

Proviera znanja i viestina, ukolike su propisant kao poseban uslov, wii se u skiadu sa pravilima, odnasno
standardima u tim oblastima,

Usmeni interviu se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70% bodova na teoriiskom dijelu

pisanog testa, vide od 50% bedova na praktiénom dijelu pisancg testa i koji je dobio ocjenu "zadovoljava”
na provieri znanja | vjgstina,

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjers znanja, sposobnost,
kompetenciia i viestina za rad u dezavnim organima ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 050118 ¢d 20.07.2018)
broj bodova koji 52 mo2a nstvanh na tecrijskomn dijelu pisanog testa je 20, pri éamu s& odgovar na svako
pitanje boduje sa pe jednim bodom. Broj bodova na praktitnom dijelu pisanog testa dubija se tako &o sa
zbir bodova svih &lanova kemisiie, prema svakom od krterijuma {strukturiranje | sistematika; korffcenje
relevantnibe informacija; preciznost EI'EEEVEHJEI ) dijeli sa brojem &lanova komisijs. Bro] bodova na
usmenom intervjuu dobija setsko 3o se zbir bodova svih &anova komisiiz, prema svakom od kiiterijuma
Aviestina komunikacije i li&ni nastup ; mofivacija ; znanja | iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dieli sa bruJem Elangva komisije,



Adresa: Bulevar Sarla de Gala broj 2

Uprava prihoda i carina 81000 Podgorica, Crna Gora
fak +382 201445 114
fec +382 20445 264
P wwaLipEnapniodanoy. me
Broj; I1/1- /f&ﬂﬂ'?/ff—ﬁzz 03: april 2023. godine

Na osnovu Clana 51 stav 1 alineja 1, &lana 55 i 135 stay 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni’list CG", br. 2718, 3418, 8/21), v.d. direktora Uprave priheda i carina
donosi,

RJESENJE

| Snezana Draskovi¢, sa steSenim VIl1 niveom kvalifikacije cbrazovanja — Stepen specijaliste u
oblasti poslovne psihologije | menad2menta, zasniva radni odnos u Upravi prihoda i carina, stige
zvanje Poreska inspektorka |ll, i postavija se na radne mjesto Pareska inspektorka Il — za
terensku kontrolu u Podruéngj jedinici Budva - Filijala za inspekcijski nadzer, na viijeme od
5 {pet) godina, potev od 03.04.2023, godine.

Il Prava i abaveze sluzbenika/ce po ovom Rjedenju puﬁmju tem od 03.04.2023. godine.

Il Rjedenje o zaradi sluzbenika/ce iz tatke | dispozitiva ovog rjedenja utvrdite posebnim aktem
v.d. direktora Uprave prihoda i canina.

ObrazloZenfe

Viada Crne Gore, na sjednici odrzanoj 08. jula 2021. godine, ubvrdila je Pravilnik o unutragnjoj
arganizacil i sistematizaciji Uprave prihoda i canna, broj 03/1-12768/2-21 od 16.07.2021. godine:
Pravilnik 0 izmjenama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji | SIStEmEﬂIEEEI]I Uprave prihoda | carina,
broj 11-5211/2-23 od 22.02.2023, gndme Viada Cme Gore utvrdila je 09.02.2023. godine

Uprava za ljudske resurse objavila je Javni oglas dana 22.06.2022. godine, za potrebe Uprave
prinoda i carina, Podrutne [edinice Budva — Filijala za inspekcijskl nadzor, za postavijenje u zvanje
poreskogfe inspekiorafke 11l — za terenskur kontrolu na vrijerne od 5 {pet) godina. -
Na osnovu liste za izbor kandidata, i lzvjedtaja o provien’ znanja, sposchnost, kompetencija i
viestina kandidata za vr&enje paslova radneg mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za
judske resurse, starjedina organa je donio Odiuks o izboru bro] #/1-2485/1-23 od 18.01.2023.
godine, kojor je imencvani/a izabran/a za navedeno radno mjesto.

Navedenim Pravilnikem, pod rednim brojem 1.185 sistematizovano je radno mjesto Poreskifa
inspektor/ka Il — za terensku kontrolu u Fudmﬁnnj jedinci’ Budva ~ Filijala za mspekmjskl nadzor,
Za ovo radno ijStﬂ propisani su uslovi: Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva | poloZen struini ispit za rad u drizavnim
organima.

Snezana Dragkevié ima steéen VI nivo kualiﬁ[cacija obrazovanja - Stepen specijaliste u oblasti
poslovne psihiologije 't menadZmenta (Diploma br. 16/071 od 11.11.2016. godine), 4 godine, &
mjeseci i 23 dana radnng iskustva u VII1 nivou kvalifikacije obrazovanja’'i poloZen strucni ispit za
rad u dréavnim organima {Uvjerenje br. SI-UPI- 134/18-447/3 od 28.09 2018. godine).

Ma osnovu azluienug rijeseno je kao u dispozitivu rjesenja.

Uputstva o pravnaj zastitl: Protiv ovog RjeSenja drfavni sluzbenikica odnosno namjestenikica
moZe izjaviti Zalbu - Komisiji za 2albe Vlade CG, preko ovo u roku od 8 {osam) dana od
dana prijema istog.

1ir Bulajlé
/{igq* -«éff"? V

Dostavifeno:

= imenovaromol,

= SfuZhl za Fnahgije,
- W pere.dosije, [

- aa



Crna Gora Adresa: Bulevar Sarla de Gola bro| 2

Uprava prihoda i carina 81000 Padyoarica, Crna Gora

fel +382 20448 114
fooe +382 20 445 284
wwvws Upravaprhoda.gov.me

Broj:11- 2‘{ ﬁg/ér 2% 18. |]anuar 2023, godine

Na osnovu clana 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeﬁtahicr_na {"Slhist CG", br.0218, 341191
08/21), a u vezi Elana 47 | 55 ovog Zakona, v.d. direktora Uprave prihada i carina donosi

ODLUKU
o izboru kandidatkinjs

1. Snezane Draskovié, prverangirana kandidaﬂ(inja sa Liste za izbor kandidata; broj 02-100/22-
258313 ad 08.11.2022. godine, za postavijenje u zvanje poreske inspektorke Ili — za terensku kantrolu
u Upravi prihoda i carina u Podrufnoj jedinici Budva — Flluala za inspekcijski nadzor, na vrijeme od 5
(pet) godina.

2. Zalba odlaZe izvrienje Odluke.

Obraziozenje

Shodno gfanu 38 1 élanu 52 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i narnjeétemmma namjestenicma ("Sl.list
CG", br.02/18, 34/18 1'08/21), v.d. direktora Uprave pnhnda | carina je donio Odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta, braj 1/1-17889/1-22 od 08.06. 2022. gadine, putem Javnog oglasa.
Tada%nja Uprava za kadrove |e za pofrebe Uprave prihocda i carina, dana 22.086 2022 godine,
raspisala Jawni oglas za radno mjesto Pureskifa'fnspekturﬂ{a Il — za terensku kontrolu u Podrudng]
jedinici Budva — Filijala za inspekcijski nadzor, za 1 izvriioca na vrijeme od 5 (pet) gadina.

Shodno &lanu 42,.45 | 46 Zakona o drzavnim sluzhenicima i namjestan[clma tadasnja Uprava za
kadrove je sprovela postupak proviera znanja, sposobnosti: kempetendija | viestina za vr3enje poslova
radnog Fareskifa inspektorfka 1l — za terensku Kontrolu u Podruéngj jedinicl Budva -+ Filijala za
inspekcijski nadzor {pisani test i usmeni intervjy) i shodno Elanu 47 ovog Zakona, dostavila Listu za
izbor kandidata, broj 02-100/22-2503/3 od 08:11.2022. godine, i lzvjestaj o provjer znanja,
sposobnosti kompetencija i vie&tina kandidata, broj 02-100/22-2593/2 od 04.11.2022. gadine.
QOdredbama &lana 48 stav 2'i 4 Zskona o drZavnim sluZbenicima | namjestemclrna ("Sllist CGY,
br.02/18, 34/19i08/21) propisano je da Odluku o izboru driavnog sluzbenika, odnosno nam;estemka
v drzavnem organy donosi starjesina drZavnoeg organa, pnslua pbavljenog razgovora sa svim
kandidatima sa liste-za izbor kandidata.;

Kod navedene zakonske nerme, a !ITIE]LIIf:I u vidu naprijed navedeno, na osnovu Liste za izbor
kandidata, broj 02- 100/22-2593/3 od 08.11.2022. godine; odiuCeno je da se izvréi izbor Sneiane
Draskovié, prvorangirane kandldatklnje za postavijenje ha 5 (pet) godina pa radno mjesto Pureskn"a
inspekicrika 11 —- za terensku kuntmlu 1] Pndmr:.nuj jed|n|r:.| Budva — F|I|jala Za lnspekﬂusm nadzor.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kac u dispozitivu Odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ave Odluke moze se, preko cvag Organa, izjaviti Zalba
¥omisijl Za Zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

DIREKTORA

DOSTAYLJEND:

~Upravi za [judske resurse,
- Dds|eku za ljudske resursa i
-afa. '
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CnaGom Adresa Jovana TomaSoviéa b2

: 81000 Podgorics, Cra Sorz
Unravaza ljudshs resirso Tok: +19 240 T4
faie 332 240 T4Y

vty v mehnk

Br: 02-100422-2595/3
Podgorica, 48.11.2022.

I

U skladu sa Hlanom 47 Zakons o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("STuzbeni list CG",
br, 2/18, 3419, 08/21 | 37/22), a na osnovu Izvizitaja o provier kandidata broj 02-100/22-
25931 102-100/22.2593/2 od 08.11.2022. godine Uprava za (judske resurse utvrdila je

-

LISTU ZA |IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-1054/3, ehjavijenom 22.08.2022. godine, za petrebe Uprave
prihoda i carina, za radna mjesta:

1. Poreska inspektorka lll, Podruéna jedinica Bar, Filijala za Inspekcijski nadzor -
lzvrsilaca: 1, Inspektorafku postavia starjedina drizavnog organa na vrijeme od pet goding,
VII1: nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultat iz oblastt drugtvenih nauka '

LELIRIDONA DURAKU - ostvareni broj bodava 17.05
OGNJENA VUJADINOVIC - ostvaren| bro] bodova 15.90

e

2. Visla savjetnica i, Podrutna jedinica Bar, Ekspozitura Ulcinj - Izwsilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultat iz oblast dniStvenih nauka

SNEZANA DRASKOVIG - ostvareni broj bodova 18.35
£4~"ADELINA AVDIU - ostvareni broj bodova 17.75
ARTA KOTORRI - ostvareni broj bodova 15.00
"

3. Poreska inspektorka [ll, Podrutna jedinica Budva, Filijala za inspekcijski nadzor -
lzvrsilaca: 1, Inspektora’ku postavifa starjesina-dr¥avnog organa na vrijeme od pet godina,
VIl nivo kvalifikacije obrazevanja, Fakultet iz oblasti drugtvenih nauka

£%” SNEZANA DRASKOVIE - ostvareni broj bodova 18.35 1‘{;.-,-"4—£-
* LIRIDONA DURAKV - ostvareni broj botlova 17.05

4. Via savjetnica i, Podrudna jedinica Kotor, Filijala za utvrdivanje 1 naplaty poreskih

obaveza - izvr¥ilaca: 1, na neodredeno wiijeme, Vil nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuitet
iz oblastl drustvenih nauka



t-E~"TANJA CIKD - ostvareni bre] hodova 18.70

SNEZANA DRASKOVIC - ostvareni broj hodova 16.60
MAJA BRACANOVIE ~bstvareni broj hodova 14,95

3. Poreska [nspektorka 1N, Podrugna jedinica Kotor - Filijaiai Za inspekcijaki nadzor -

Ler lzvrsilaca: 1, Inspektoraficu postavija starjeding drzavnog organa na vifeme ed pat godina,
£ VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drutvenih nauka  »
o

LIRIDDONA DURAKU - ostvareni broj hoedova 17.05

2t

U skladu sa Zlanom 34 stav 3 Zakona o drfavmim sluzbenic

ma i namje&tenicima ("Sluzben:
fist Crme Gore", br. 02118, 3419, 0821 i 37123y, lzuzetno,

radni ednos u drZavnom organy

mo2e zasnovati i lice bez paloZenog struénog ispita, pod uslovorda sti pelos o roku ad jedne

e godine od dana zasnivanja ragneg odnosa,

: Kandidat Tanja Ciko, ne posjeduju Wvjerenje o poloZenom strugnom ispitis za rad u drsaynim

f o ofganima,

5 ‘if Odluka o izharu kandidata donosi se 15 skiady sa tlanom 48 Zakona o dr¥avnim sfuzhenicima
351 Fnamjedlenicima (2/18, 34/18, 08121 137/22), i dostavija Upravi za ljudske resurse najkasniie
2 U roku od deset dana od dana prijsma liste za izbor kandidata,

3
mr Bure Nikaé
v.d. DIREKTORA
* Dostavijeno: W
- Upravi prihoda i caring b /'
~afa ' ]

- TimE Wy T e | =
L
—
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'y iCrna Gora Adresa: Bulevar Sarla de Gola broj 2
#|Uprava prihoda i carina 81000 Padgorica, Crha Gor
ek +382 20445 114

faoc +382 220 448 44

' _ wivw. Lipravapriboda Goy me

Broj: M- {}‘5’?5%— 22 08. jun 2022, godine

Na osnovu flana 38, 39, 40  &lana &5 stav 2 1 3 Zakona o drfavnim slufhenicima i
namjestenicima {(»Sllist GG« br. 2/18, 34/19, 8/21), direktor Uprave priheda i carna donosi,

OQDLUKU
o pekretanju postupka za popunu radnog mjesta

PokreCe se postupak za popunu radneg mjesta na osnovu javnog oglasa,-za potrebe Uprave
prihoda i canna;

- Poreskila inspektor/ka . lll - za terensku kontralu u Pndru:‘.nnj jedinici Bugva — Filijala za
inspekcijski nadzor- 1 (jedan) izvrdilac — postavijenje na vrijeme od 5 godina (redni broj radnog
mjesta 1.199),

Mavedeno radno mjeste predvideno je Kadrovskim planom Uprave prihoda i carina za 2022,
godinu | shodrno danu 39 Zakona o dréavnim sluZbenicima i namjestenicima (»Sl.list CGx«, br.
2118, 34118, 8/21) za isto 50 cbezbijedjena finansijska sredstva.

Javni cglas iz stava 1 ove Odiuke sprovesée Uprava za kadrove:

Qbrazlozenje

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave prinoda { carina br. 03/1-12768/2-
21 od 16.07.2027, godine, utvrdeno je radno mjesta Poreskifa inspektor/ka Il - za terensku
knntrnlu u Fn:n:lrué';nuj jedinir:.i'Eudua — Filijala za Inspekcijski nadzar {redni broj radnog mjesta
1.199), i isto jJe upraznjeno.
Clanom 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisanc je da Odiuku o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjeéma dliavnng organa moze donijeti ako je:
radno mjesto utvrdenc akiom o unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji; radno mjeste nije
popunjeno; osim u sludsju iz dlana 52 stav 2 gvog zakona; ako Je popuna radnog miesta
predvidena kadrovskim planom i ako je dr¥avni organ za to ubezbue-dln finansijska sredstva.
Clanom 55 stav 2 | 3 Zakona o dr¥avnim slufbenicima i namje¥tenicima propisane e da
inspekiora koordinatora, inspektora | ovla&éeno sluzbeno lice postavija starjesina drzavnog
argana, ha vrjeme od pet godina. Fopuna radnifi mjesta iz st. 1§ 2 ovog &ana vrii se putem
internog oglasa, osim za radno mjesto inspektor I11 i ovladéeno sluzbeno lice L.
Imajuci u vidu da je ratino mjeste predvideno Kadrovskim planom Uprave prihoda i carina za
2022, godinu, kao i da su za isto obezbijedena finansijska sredstva shodno &lanu 39 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, &to je potvrdeno adobrenjem Ministarstva finansija,
br. 12-25-430/22-8053/2 od 05.04.2022. godine, u ciljs obezbjedenja nesmetanog i redovnog
vrienja poslova neophadnih za ostvarivanje nadleznosti Uprave prihoda i carina, odluéeno je
kao u dispozitivis Odluke,
Uputstvo o pravno] zastitl: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti 2alba Komisiji za Zalbe Viade
GG, preko ovog Organa, u roku od § dana od dana prijema iste.

1,° \DIREKTOR
! de Milnﬁevifif

Daostavieno:

- Upravi za kadrave, i
-ala..
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Crna Gora Adresa; Bulevar Sarla de Gola bro| 2
Uprava prikoda i carina 81000 Podgorica, Crna Gera
fek +302 20445 114

ek +362 20 448 264

winw Lipravaprihodz gov.me

Bro;: 11~ {349 / 2% 03. april 2023, godine
Na osnovu &lana 51 sfav 1 alineja 1 i &lana 53 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima

ColuZbeni list CG7, br, 2/18, 34/18, 8/21), v.d. direktora Uprave pihoda | carina donosi,
RJESENJE

1 Anica Vujanovi€, sa stefenim Vi1 nivoom kvalifi lkaclie obrazovanja ~ Stepen specijaliste -
pravne nauke, zasniva radni odnos u Upravi priheda i carina, stite zvanje i rasporeduje se na
radno mjestc Visa savjetnica Il u Podreénoj jedinici Fljevlja — Ekspozitura Zablfak, na
neadredens vrijeme, pocev od 04.04.2023, godine.
il Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom Rjedenju podinju tedi od 04,04.2023. godine.
Il Probni’ rad, u trajanju od godinu dana, obaverzn je za dr2avnog sluzbenika; ecdnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni adnos na necdredjeno viijema.
IV RjeSenje o zaradi sluzbenikalce iz tatke | dispozitiva ovog rjesenja uivrdiée posebnim akiom
v.d. direktora Uprave prihoda i carina,

ObrazloZenje
Viada Cme Gore, na sjednici odrzano] 08. jula 2021. godine, utvidila je Pravilnik o unutragnjoj
organizaciji'i sistematizaciji Uprave prihoda i carina, brej 03/1-12768/2-21 od 16.07.2021. godine.
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji Uprave prihoda i garina,
broj ¥1-5211/2-23 od 22.02.2023. godine, Vlzda Cme Gare utvrdila je 08.02 2023, godine
Uprava za ljudske resurse objavila je Javni oglas dana 22.06.2022.. godine, ispravka oglasa od
24.08.2022. godine, za potrebe Uprave prihoda i carina, Pedrugne jedinice Plievija ~ Ekspozitura
Zabljak, za zasnivanje radnog cdnosa na neodredeno unjeme
Na osnovu liste za izbor kandidata,. i lzvjestaja o provjeri znama sposabnost, kompetencija i
viestina kandidata za vrienje poslova ragnog mjesta pe Javnom oglasu, dostavijenih od Uprave za
judske resurse, starjedina organa je donio Odiuku o izbery broj 1/1-2487/1-23 od 18.01.2023.
godine, kojom je imenovanifa izabran/a za navedeno radno mjesto.
Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 1.304 sistematzovano je radno miesto Visila
savjetnik/ea 11l u Pedruinoj iedinici Pljevija — Ekspuzttura Zabljak. Za ovo radno mjestu prnpmam
su uslovi: VIl1 niva kvalfikacije cbrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka, najmanje jedna
godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja i polo2en struini
Ispil za rad u drZavnim organima.
Anica Vujanovic ima steden Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja — Stepen specijaliste -pravne nauke
{Uvjerenje br. 2285 od 12.07.2019. godine), 2 godine, 1 mjesec i 15 dana radnog iskustva u Vi1
nivou kvalifikacije obrazovanjs, | 2 godine, 5 mieseci I' 9 dana radnog iskustva u VI nivou
kvalifikacije obrazevanja, | peloZzen struiéni ispit za rad u drzavnim arganima {Uvierenje br, UP| 01-
109/20-1784/2 od 30.07.2020. godine),
Kako imencvanifa prvi put zasniva radni-cdnos na neodredjeno vrijeme, to je necphodno utvrditi
cbavljanje pmbnng rada u trajanju od gedinu dana, a u skladu sa &lanom 53 Zakona ¢ drzavnim
sluzbenicima i namjestenu:lma
Pradenje { ocjenjivanje prul:mug rada drzavnih slufbenika i namjestenika koji pnrl BLit zasnwaju
radni odnos na neodredena vrijeme vréi se na nagin propisan Pravilnikom o kriterijumima i nadinu
ocjenjivanja probnog rada dr2avnih sluzbenika i namjestenika ("Sliist CG® br. 23119, 26/19).
Na osnovu izlo2enog, fije$eno ja kao u dispazitivu rjesenja.
Uputstvo 0 pravna] zaititi: Protiv ovog Rjefenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namjeétenik/ca
mode izjaviti Zalbu - Komisiji za 2albe Viade CG, preko ovo r ana, u roku od 8 {osam) dana ot
dana prijema istog.

& ?Iadim[r EI.IEEILIE

'f_:f S

Dostaviena:

~ Imenovanom/io),

- Sluzbi za finansije,
=upers.dosije, |
- alg.



31 (Cma Gora Adresa: Bulevar Saila de Gota bro| 2

Uprava prihoda i carina 81000 Podgorica, Cma Gora

el #2582 20448 114
fax; 4302 20448 284

wmvuwammmua Qovame

Broj:1i1- 2 Lﬁﬁ%—gf} 18, januar 2023, godine

Na osnovu &lana 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicma {"S1.list CG", br.02/18,
34/19 1 08/21), a u vezi &lana 47 ovog Zakena, v.d. direktora Uprave prihoda i carina donosi’
OPLUKU

o izboru kandidatkinje

1. Anice Andalié, prvorangirana kandidatkinja sa Liste za izbor kan:l data broj 02-100/22-2859/5 o
21.11.2022; godine, bira se na radno mjesto Visifa savjetnik/ca lil u Ekspozituri Zabljak - Podrugna
jedinica Pljevlja, na neodredenc vrijeme.

2. Zalba odlaze jzvrienje Odluke.

Obrazlozenje

Shodno &lanu 38 i &lany 52 Zakona o drzavnim sluZzbenicima | namjestenicima namjestenicma ("Sl.iist
CG", br.02/18, 34119 i 08/21), v.d. direktora Uprave prihoda i carina je donic Odluku o pokretanjL
postupka za popunu radnog ijEtEl broj 11-17901/1-22 ad 08.06.2022. godine, putem Javnog oglasa..
Tadasnja Uprava za kadrove je za potrebe Uprave prihoda i carina, dana 22 062022 godine,

raspisala Javni oglas za radno mjesto Visifa savjetnik/ca lll u Ekspozituni Zabljal-c Podrucna jedinica
Plievija; za 1 izvrSioca na neodredenc vijeme.

Shodno &lanu 42, 45, i 46 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima, tadanja Uprava za
kadrave je sprovela pustupak provjera znanja, spesobnosti, kempetencija i viestina za vrien) e poslova
radnog Visia savjetnikica fll u Ekspozituri Zabljak - Podruéna jedinica Plievija, (pisani test i usmeni
interviu) i shodno &anu 47 ovog Zakona,. dostavila Listu za izber kandidata, broj 02-100/22-2859/5
od 21.11.2022. godine, | lzvjestaj o provien znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjestina kandidata,
broj 02-100/22-28558/4 od 21.1%1.2022. godine..

Odredbarma &lana 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbericima i namjestenicima (“Stlist CG", br.02/18,
34119 i 08/21) propisano je da Odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnesno namjestenika u
dr¥avnom organu donosi starjedina drzavnog organa.: |

Kod navedene zakonske norme, a imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnovu Liste za izbor
kandidata, broj 02-100/22-2859/5 od 21.11.2022. godine, odluteno [e da se izvréi izbor Anice Andeli¢,
prvorangirane kKandidatkinje, za radno mjesto Visifa savjetnik/ca |II'u Ekspozituri Zahljak - Pedruéna
]Edlﬂlﬂa F]jE‘H’[jEI

Na osnovu izlcZenog, rijefena j je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNGJ ZASTITI: Protiv ove Odiuke mo3e se, preko oveg Organa, izjaviti Zalba
Komisiji za. Zalhe u roku od B dana od dana njenog prijema.

<o ?mHoﬁ: REKTORA

DOSTAVLIENQ:

- Upravi za ljudske resurse,
- Odsleku za udske resurse i
- afa.
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Pdresa. Jovana Tomatevida br 2

LRl el T LT,

Upravazalj 21000 Eadyonica, $1na Gora
éﬁg}h T2ijudshe resurse , ) el 1353 20 741
s g fax 302 246 741

e S et LAl S R ey

Br: 02-100/22-2859/5 w21, novembar 2022, godine

U skladu sa clanom 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeétenicima {"Sluzbenilist CG",

br. 2118, 34/18, 0821 i 37/22), a na osnovu izvieStaja o provien kandidata br. 02-100/22-
2855/4 od 21.11.2022. godine, Liprava za ljudske resurse utyrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-1063/3, abjavijenom 22.06.2022, godine i ispravka oglasa
br. 02-100/11-1063/4 od 24.06.2022. godine, za potrebe Uprave prihoda i carina, za radna
mjesta; v

1. Samostalnifa carinskifa inspektor/ka [l - Carinska ispostava Bijelo Polje, Podruéna
Jedinica Caricarnica Bijelo Polje, Sektor za usmjeravanje i nadzor nad radom
caricamica, - |zwisilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Mijesto rada Bijelo Polie- VII1 nivo

kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti prirodno-matematikih. tehnifko-tehnaloskin il
drugtvenih nauka: .

L4~ JOVANA LEKOVIG - ostvareni brof bodova 14.65

2. Samostalnifa carlnskifa inspektorika Il - Carinska ispostava Dradenovac, Podruéna
jedinica Bijelo Polje, Sektor za usmjeravanje i nadzor nad radom caricarnica, -
Izvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Mjesto rada Bijglo Folje: - VIl nivo kvalifikacije

obrazavanja, Fakultet iz oblasti prirodno-matematickib, tehnitko-tehnologkin ilt drustvenih
nauka: h .

L%~ SEAD MUKOVIC - ostvareni bro] bodova 15.93

3. Visifa savjetnikica lll, Ekspozltura Zahljak, Podruéna Jedinica Plievija - Izvréilaca; 1,

na nsodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drugtvenity
nauka;

4~ ANICA ANDELIC - astvaren! broj bodova 18.15
VESNA GLOMAZIC - ostvareni bro| bodova 16.88 ) *

e SR NRE B

4. Miadifa carinik/ca - Carinska ispostava Dobrakovo, Podruéna Jedinica Caricamnica
Bijelo Polle, Sektor za usmjeravane | nadzaor nad radom caricarnlca, - izvrditaca: 2, na
heodredens vrijeme, Miesto rada Bijelo Polje - V1 nivo kvalifikacije obrazovanja:

A" ELVEDIN DRPLJANIN - ostvareni bro] bodova 15.95
PETAR PEKOVIC - ostvareni broj bodova 15.78
DARKA MALISIC - ostvareni broj bodova 14.90



&

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakona o drfavnim sludbenicima
I namjeStenicima ("Slu¥beni list CG", br. 2118, 34/19, 08/21 i 37122}, i dostavija Upravi za
liudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

L) skiadu sa Clanom 34 stav 3 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list Cme
Gera”, br. 0218, 34119, 08/21 i 37/22), izuzetno, radni odnos u drzavnom organu moke

zasnuvaﬂ i lige bez pntc-zenug strugnong ispita, pod uslovom da isti polo¥i u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kandidati Petar Pekovi¢ i Jovana Lekovié, ne posjeduju umereme o poloZzenom struénom
ispitu 22 rad v drzavnim organima,

Dostavijeno: _
~ Upravi priheda i carina
~afa




Ff%‘ ¢, ¢ CrnaGora
,,5%‘?*' Uprava za kadrove

Adresa Jovana Tomasevica br 2.
RiGD0FPodoorica, Crna Gora

tel; +282 240741

fax: +382 240741

I T e P LR

Br: 02-100/22-1083/3
Podgorica, 22.06.2022. godine

UPRAVA ZA KADROQVE
objavijuje
JAVNI OGLAS
Za poirebe
Uprave prihoda i carina

1, Samostalnifa carinskifa savjetnikica Hl - Carlnska Ispostava Bijelo Poljs, Podruéna

jedinica Caricamica Blfelo Polje, Sekior za wusmjeravanje i nadzor nad radom
caricarnica, 5

- Izvr$ilaca: 1, na neodredenc vrijeme, Mjesto rada Bijelo Falje

- WII1 nivo kvalifikacije obrazovanija, Fakultet iz ohlast prifudnn-matemati&kih, tehnicko-
tehnoloskih il drustvenih nauka

- poloZen drugi struéni ispit u drZavnim organima u oblasti carinskih postova
- Znanje engleskog jezika - nivo Al
- poloZen strucni ispit 2a rad u drzavnim organima

- ngjmanje jedna gadina radnog iskustva

2. Samostalnifa carinskifa savjetnikica lll - Carinska Ispostava Dratenovae, Podruéna
Jedinica Bijelo Polje, Sektor za usmjeravanje i nadzor nad radom carlcarnlca,

- |zvr&ilaca: 1, na neodredenc vrijeme, Mjesto rada Bijelo Polje

- Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz obtasti prircdno-matematiskih, tehnigko-
tehnoloskih ili drugtvenih nauka |

- £nanje engleskog lezika - nivo A1
- peloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- poloZen drugi strudni ispit u drzavnim organima u ablasti carinskih poslova

- najmanje jedna godina radnog iskustva

3. Visi/fa savjetnik/ca |ll - Ekspozitura Zabl|ak, Podruéna jedinica Plievija,

- lzvrsilaca. 1, na neadredenc vrijeme, Mjesto rada Zabljak



- Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultst iz oblasti drudtvenih nauka
f o |
- poloZzen strucni ispit za rac u drzavnim organima

- najmanje jedna godina radnog |Eku5tva ma poslavima u VI i VI nivou kvalifikacije
obrazovanja

4. Miadifa carinikfca - Carinska ispus:tava Dobrakovo, Podruéna Jedinica Caricarnica
Bijelo Polje, Sektar za usmjeravanje 1 nadzor nad radom caricarnica,

- |zvriilaca: 2, na neodredens vrijeme, Mjesto rada Bijelo Polje

= 1 nive Iwaliﬁkaci]e obrazovanja It

- Znanje engleskog ]'Ezika - mivo A1 ;

~ polozen strucni ispit Za rad u drzavnim ::rrgan'tma

- poloZen drugi strugénl i'é;pit u drzavnim mj‘ganima u ohiasti carinskih posiova

- ngjmanje jedna godina radnog iskustva;

|
Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave ha slobodno radno mjes}n,

= Curriculum Vitae ~ GV (Ohbrazac prijave na slobodno radne mjesto | CV kandidati mogu

preuzet| sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- fetokopija bigmetnjske liéne kans, 1_

- diploma ili uvjerenje o zavréenom hivod j vrsti cbrazovanja,

- dokaz (Uvjerenje/potyrda) o potrebnom radnom iskustvu,

~ uyjerenje o polozenom strucénom ispitu za rad u drzavnim nrgamrna

Probri rad je obavezan za drzavnog sluZbenika koji prvi put zasniva radhi odnos
na necdredeno vnjeme u drzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravi za kadrove dnsﬂwiti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su

original duZni pruZiti na uvid uvlasuenur,n sluZbeniku Uprave za kadrove za spravodenje
cglasa. |

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentagie u kojoj je neophodno
navest broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se preda]e Upravi za
kadrove {Obrazac prijave sa pregledomn dokumentacije mozZe se preuzeti na internet stranici Uprave
za kadrove www.uzk qov.me).
Izuzetno, radni odnos u dr¥avnom organu mjoZe zasnovat | lice bez polo2enag strugnog ispita, pod
uslovarn da isti polaZi u roku od jedne godine|od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa Slanom
34 stav 3 Zakona o drfavnim slufbenicima nar'njeﬁtemclma {*Sl..list Crne Gore”, br. 02/18, 34719,
08121 1 37122): |

U drZavncm grgand ne moée da zasnuja radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu
. !
sa zakonom. |

DrZavni sluZbenik, adnosno namjeﬁ‘tem}c: ko jE ostvario pravo na ofpremninu ne moZe zaﬁnnuatl radni
odnos u drzavnom organu’ il pravnom licy, u periodu od jedne gading od dana isplate otpremnine.
Dgranicenie se ne odnosi na lice koje vrat cjglokupni iznos isplacene otpremnine,

Provjera znanja, spospbnosti, korpetencijali vjestina, zawsnn od kategorijs radnog mjesta ce se
sprovesti u skladu sa clanom 46 Zakona o gr2awnim slu2benicima i namjestenicima ("SI, list Crne




Gore", br. 2/18, 34118, 08721 3722} i Uredborn o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja proviere
Znanja, spasobnosti, kempetencija § vjegtina za rad u drZzavnim arganima {"Si.- list Cme Gore", br.
50/18)

Pisano testiranje sastoji s& od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog
testa.

Teorijski dio pisanog testa sadrdi 20 pitanja koja se odnose na provieru ‘znanja iz
oblasti ustavneg sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina rada i postupanje organa
drzavne uprave. Prakfiéni dio pisanog testa podrazumieva izradu dva zadatka koji se
cdnose na provjert znanja povezanih sa opisom posiova radnog mjesta z3 koje se sprovodi
oglas (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela plsanog testa objavljen je na
web saitu Uprave za kadrove www bzk goy.me). Proviera znanja daklilografije - informatike ili
stranog jezika vrsi se u sklady sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod sifrom.

O datumu, mjestu, vremenu | nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove [avneg oglasace biti' abavijesteni preke internet stranmice Uprave za kadrove
(www.uzk.gov.mej, najkasnije pet dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentacijit potrebno'je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja

oglasa ¢ zatvoreng] koverti (na kojoj je potrebno napisati; ime | prezime, adresu, kontakt
telefon, naziv drzavnog organa, radneg mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomaseviéa 2A
Sa haznakom: za Javni oglas za potrebe Uprave prihoda i carina
Kontakt oscba koja daje informacije u vezi oglasa - Ivana Smolovid

(ivana.smolovic@hrma.me)

ter:_ Rad sa sirankama 10h - 13h

www. Lzk.gov.me

mr Jovana NiSavi¢ s.I.

DIREKTORICA



Crna Gara Adresa: Bulevar Sarla de Gola broj 2

¥%{Uprava prihoda i carina B1600 Podgorica, Cma Gora
fel +382 20448 114

fan #3862 20 448 284

Broj: 11-{ }’3&% -29 08, Jun 2022. godine

Na osnovu &lana 38, 39, 40, 1 41 stav 2 Zakona o drZavaim slu¥benicima i namjedtenicima
(»S1list CG«, br. 2/18, 34119, 8/21), direktor Uprave prinada i carina donesi,

ODLUKL
o pokretanju postupka za popuny radnog mjesta

Pokrede se postupak za popunu radnog mjesta na osnovu javnog oglasa, za potrebe Uprave
prihoda | carina;

- Vidila savjetnikica 1l U Podruéne] Jedinici Pljevlja — Ekspozitura Zabljak - 1 (jedan) izvréilac,
na nesdredeno viijeme (redni broj radnog mjesta 1.318).

Navedano radno mjesto predvideno je Kadrovskim planom Uprave prihoda ‘i carina za 2022
godinu i shedno &anu 38 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima {(»Sl.list CGg, br.
2118, 3418, 8/21) za isto su cbezbijedjena finansijska sredstva.

Javni oglas iz stava 1 ove Odluke sproveséa Uprava za kadreve.

QbrazioZenje

Pravilnikem o unutraénjo] crganizaci i sistematizaciji Uprave prihoda i carina br. 03/1-12788/2-
21 od 16.07.2021, godine, utvrdeno ja radno mjesto Visi/a savistnikica lll u F‘-::-druﬁnnj jedinici
Pljevlja - Ekspozitura Zabljak {redni broj radnog mjesta 1.318), i isto je uprainjeno..

Clanom 38 stav 1 Zakena o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisane je da Odluku o
pokretanju pestupka za pepunu radneg mjesta starjeding drzavnog grgana moZe donijgti ako je!.
radno mjeste utvrdeno aktom o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji; radno mjesto nije
popunjens, osim u siuéaju iz Elana 52 stav 2 ovog zakona, ako je popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom j ake je drZavni argan za to abaezbijedic fi nansuska sredstva.
Clanom 41 stav 2 Zakona o dréavnim sluZbenicima i namje$tenicima propisano je da se popuna
potetnih pozicia ¢ okviry T-:ategnma ekspertski kadar, izvrdni Kadar, kag¢ i ragdnog mjesta
namjestenika vrii na asnovu javnog oglasa.,

Imajudi u vidu da je radnc mjesto Vigifa Eavjetnlki’ca Il u Fodrufne jedinici Fllevlja -
Ekspozitura Zabljak {redni broj radnog mjesta 1.318) predvideno Kadrovskim planom Uprave
prihioda i carina za 2022, godinu, kao i da su za isto obezbijedena fi nans'u‘ska sredstva shodno
élanu 38 Zakena o drZavnim sluzbenicima | namje&tenicima, %to je potvrdeno odobrenjem
Ministarstva finansija, br. 12-25-430/22-9053/2 od 05.04.2022. godine, u clju obezbjedenja
nesmetanod 1 redovnog visenja posiova neophodnih za ostvarivanje nadleZnosti Uprave
prikoda i carina, odluéeno je kzo u dispozitivu Odluke.

Uputstvo o pravnej zastiti: Protiv ove Odluke moZe se izjavill Zalba Komisiji za *albe Viade
GG, preko ovog Organa, u roku od 8 dana od dana prijema iste.

A DIREKTOR
. %‘"ﬁ Lk \\\Rade MiloSevi¢

Oostavijeno:
~ Upravi za kadrove, i
- afa:



RIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

ObrazacE -1

M- 110631690000

ZAVOD ZA ZAPO5L ECRNE GORE

PODRUCHA JERINICA S | TD~.

BIRQ RADA »ﬁt‘fblmx.

51%[20

1 |REGISTARSKE BROU PRUAVE

154;:51‘#. RADMOG ODNOSA, QINGSNG UGCVORA
1

Sy neodredeno veljeme

2. Ma adredenovrijems

a} Seranskl poslovi 3, Pripravnik

b Rad i projektu 4, Privrement | povremenl pusimrl'
2 | DATUM PRIIEMA PRUAYE tddrmimag) £) Zam|ena priviemena 5. Poclovl van, prostorifa postodavca
3|NAZIVI SIEDISTE POSLODAYCA . odsumogzaposlency &.Ostale
Uﬁi‘\ﬁ\'}& TR R, 1 CORAHIG, 0| 4
3 ‘ - = |—O~‘ -2{ “}?ﬁﬁﬁaﬁiicﬂ Trafanis zepesienfa (mmdd)
4 | REGITARSKI BROJ POSLODAVCA 156 | YR5TA RADNCG MIESTA
1 rillprainfenu 4. Novootvoreno 4
PORESK! {DENTIFIKACION] BRO) MAIGIG K4 |6 _%_ 17 | RAONO YRIEME
5 | SIFRA DJELATNOST? POSLODAVCA A J{ .f;l T unaradnovrijeme
& OBLIK SYOINE POSLODATA 2 Nepuno radno vrijeme .||Ir
@Dt!avna. 3. Dvalli vi3e oblika svojine 3. Skracend radng viileme Bro) sati nedeling lf (2
7, Privatns 4, Baz ozmake suojine Al  uUsLOVI RADA10OS5TAL! POSLOVI
7| UKUPAN BRO ZARGSLENIH KOD POSLODAVCA 1016 [ 18] n0s MiIESECHE ZARADE (u eurima) 10 414 [F
USLOVIEZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 16 | RAPOSRED RADNOG YREMENA ,
2 | NAZIV HHDMGEM.IESTH. ERGLES 1.Rad eemjenama 2. Dvokratno
\}1 ";‘][ EI'., w:!ffb-‘ﬂf\lﬁlﬁ\ m 3. Noénkrad 3. Rad na terenu

2

slerosizvRsiaca o164 F#:ﬁsta!n RO "ﬂm'gﬂ meE q]
10 |MIESTO RADA _&DJJM_ 0513 2].5] 20| smesmas
11 |KVALIFIKACUA OBRAZOVAN) {naﬂmiru 1, Ohazbijeder( 2 Nije obezbljeden .g_
MI i[}%l'a‘i\fEHIH BaURC? | 21 lisHrana
R el A Obezbijeena 2.Mlje obezbijedans 4
B
2. 22 | PREVOE
1.Obezbijedan/ 2, Mije ubezhlletien
1 23| PROBNI RAD fu mjesecima 42
| 24 | NACIN POPUNJAVANIA SLOBODNOG RADNOG MIESTA
12 \NIVO KVALIFIKACLE OBRAZOVARIA 1. %a posredovanjem Zavada za zapoiljavanfe Cme o
Miva Mazlv abrazovne ustanove Sifra rf"z“‘,sez posredovania Zavoda zaznpuiljauanj;é Crne Gore E
1[4 4 38 1A | 25 | nacm ooLasavaRIA SLOBODNOG RADNOG NUESTA
rR 1. Bez oglatavana @ 5a nglﬂavnnjem 12
3 L 26 |AOK ZA PRIJAVLIVANIE NA KONKURS - OGLAS
13 |RADNO ISKUSTVD . 1. Konkurs @Jgras <
Qﬁé radnim Ishkusbvorn Ao \WH '1}.:! "\.h WD imm) f| i Aok za prijavljivan]e Il 5
. Bez obzira na radno uikustyo Vel CHR [Period vazenja [ddmimgg)  od da
3, Baz radnog Iskustva 27 [HAPOMENA:
4. Palofen strudnl-pripravnékl (sph '1
14 [POSERNA ZNARJA IVIESTINE tnazly i Sifra} C)G\l_&éi:t‘* ({D "2@ 5’21, L QF\
Rlek st Top fatevs [EAIDTS |
IRT oy W LREBH G
g,
PALLAVL PRIMNG PRIIAYU PODMIO
DATUNM DGLASAYAN A PRIJAVE [ddmineg) DATUM ﬂg. 05, Q022 4.
2 TELEFON
E-MAIL

MP

NP



&5;'1 | Cma Gora
Uprava prihoda i carina

PREDLGG

‘ RAVILNIK

O UNUTRASNJOJS ORGANIZACII I SISTEMATIZACLN UPRAVE PRIHODA | CARINA

Podgorica, jun 2021. godine



ekonomija ili prave
Najmanje tri godine radnog
iskustva

PoloZen strudni ispit za rad
b drZavnim organima

i druge dokumentacije; primjenu indirektnih
metoda konirole, ukolikc se ocijeni da
poslovne knjige ne cdraZavaju sivamo
poslovanje poreskog obveznika; vrsenje
inspekcijskog nadzora i sadinjavanje zapisnika
o izvrienom  inspekcijskom  nadzoru;
preduzimanje mjera u slufaju  povrede
propisa; iidauaﬁje prekriajnih naloga i naplatu
novéanth kazni za prekrigje; podnofenje
zahtjeva za pokretanje prekriajnog postupka,
sadinjavanje izvjeStaja o  rezuliatima
inspekcijskog nadzora: unos podataka o©
inspekcijskem nadzoru v infermacioni sistem |
druge posiove po na}ugu pretpostavijenih.
Vodi upravni postupak i donosi rjesenje iz
dielokruga rada.

1:.195- | Poreskifa inspektor/ka 1l - za 2 Vrdi poslove kaji se odnose na: sprovodenje
1.186 | terensku kontrolu programa i procedura Seklora za operativu u
oblasti  inspekcijskog nadzora;  slo¥ene
« VIl nivo  kvalifikacije terenske kontrole; sprovodenje postupka
cbrazovanja, fakultet iz fiskalizacije | kontrolo fiskalizacije; pripremu
oblasti cliruiéhrenih nauka - predinspekcijske analize i plana za
ekonomya ili pravo sprovodenje  kontrole;!  vrienje pregleda
* Namanje dvije godine rafunovodstvenih  evidenciia i druge
radnog Iskustva dokumentacije; primjenu indirektnih metada
« Polozen strudni ispit za rad kantrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
u drzavnim organima ne odrazavaju stvarmno poslovanje poreskog
obveznika; vrdenje inspekcijskcg nadzora i
sadinjavanje zapisnka o  izvréenom-
inspekcijskom nadzoru; preduzimanje mjera u
sluaju povrede propisa; izdavanjs prekriajnih
naloga i haplatu novéanih kazni za prekrdaje;
podnoSenje  zahfipva za  pokretanje
prekriajnog postupka: saéinjavanje izvjestaja
o rezultatima inspekcijskog nadzera; unos
podataka o inspekcijskom nadzoru U
informacieni sistern’i druge poslove pe nalogu
pretpostavijenih. Vodi upravni postupak |
donosi rjeéenje iz djelokruga rada.
1.187- 1.Poreskifa inspektorfka Il - za 3 Vrsi poslove keji se odnose na: sprovadenje
1.199 __i-terensku kontrolu programa | procedura Sekfora za operativu u

Vil nive  kvalifikacije
cbrazovanja, fakultet iz
nblasti druttvenih nauka
Najmanis jedna godina
radnog iskustva

Peolozen strugni ispit za rad
u drZavnim otganima

oblasti inspekcijskog nadzora: terensku
kontroju; sprovodenje postupka fiskalizacie |

kontrolu fiskalizacije; pripremu
predinspekcijske analize 1 plana za
sprovodenje  konirole; wvrienje  pregleda
raiunovodstvenih  evidencija i druge

dekumentacije; primjenu’ indirektnih metoda
kentrole, ukoliko se ocijeni'da poslovne knjige
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ne odraZzavajy stvamo poslovanje poreskog
gbveznika;, vrienje inspekcijskea nadzora |
salinjavanje  zapisnika o iZvrienom

inspekeijskom nadzoru; preduzimanje mjera u

sluéaju povrede propisa; izdavanje prekrsznih
naloga i naplatu nevCanih kazni za prekrsaje,
podnoSenje  zahtieva za  pokretanje
prekrsajnog pestupka; sadinjavanje izvjestaja
0 rezultatima  inspekcijskog  nadzora,
udestvovanje u postupcima pred sudem za
prekriaje unos podataka o inspekcijskom
nadzeru o infermagioni sistem 1 druge peslove
po halogu pretpostavijerb. Vodi upravni
postupak i doenosi rjesenje iz djelokruga rada..

17.5. PODRUENA JEDINIGA KOTOR

. Redni ;| ‘Naziv radnog mjesta i uslovi za
. bro] |
g} -odredenom zvanju

obavi[anje poslova u

(= . Broj

izvr&ifaca |

- Dpis poslova,

1

1.2DD” Hai‘;elﬁlkfna'

« V1 nive kvalifikacije
cbrazovanfa, fakultet iz

oblasti drugtvenih nauka -

ekonomija ili pravo
= Najmanje ¢etin

radnog iskustva

=« PoloZen struéni ispit za rad
u dréavnim organima

gadine

Visi poslove koji se odnose na: rukovodenje i
koordiniranje  radom  Podruéne  jedinice;
pracenje rada crganizacionin jedinica unutar
Podruéne jedinice; usmjeravanfe rada
izvriilaca, codlufivanje o najsloZenijim
pitanjim__a' iz djelokruga rada; satinjavanje
izvjestaja, informadija i analiza iz djeloknuga
rada Podrudne jedinice i druge poslove po
nalogu Direktora. Vodi upravni postupak i
doneosi rjedenje iz dielekruga rada.

17.5.1. FlllJala za pruZanje usluga poreskim obveznicima [ registraciju

I

1201 | Seffica

« V1 Nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drudtvenih natka -
ekonomija ili pravo

*» najmanje  &etin
radnog iskustva

+ PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

gadine

Vrii poslove koji se cdnose na: keordiniranje,
usimjeravanje rada zaposlenih, rasporedivanje
poslova na izvrdioce | obavijanje najslozenijih
posiova iz djelokruga rada  Filijale;
spmvndenia programa i procedura Sekicra za
usluge i registraciju; pruZzanje usfuga | pomaogi
poreskim obveznicima i gradanima vezano za
primjentt poreskih propisa, kao i njihovim
pravima i obavezama; koordiniranje rada iz
nadlefnosti  Filjale u  pripadajuéim
ekspoziturama; organizovanje aktivnosti na

‘izvréavanje programa | procedura koji se

odnose na prjem i obradu prjava za
registraciju- poreskih cbveznika, obveznika
doprinosa i osiguranika za chavezno socijaino
osiguranje | poreza na dodatu vrijednost u
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925.935 | Samostalnifa savjetnikica 11 vrii sloZene poslove iz djelokruga rada Filijale
u dijelu pravnin lica, kariséenjem kancelarijskih
VIt nivo kvalfikacie metoda koji se odnose ha; sprovodenje
obrazovanja, fakultet iz procedura Sekiora za operative U cblasti
cblasti druStvenih nauka - haplate;  utvidivanje poreske  obaveze;
exonomija ili pravo blagovremenu naplatu  dospjelog  poreskog
e Najmanje dvije godine duga; provjere tafnosti cbrafunatog poreza
radnog 35}1'—'51‘“# iskazanog u poreskim prijavama; obezbjedenje
» FoloZen strutni ispit za rad nepodnesenin poreskih prijava; preduzimanje
u drzavnim organima mjera prinudne naplate prema  poreskim
abveznicima u cilju naplate zaostalog pﬂreskc:g
duga; pednoSenje inicijativa za pokretanje
prekriajneg postupka; sprovodenje aktivnosti
u ciliu naplate poreskeg duga iz imavine
(pokretne | nepokretne} poreskog obveznika;
obradu poreskih prijavai izradu obrasca M-4;
izradu i_’zdrjeétaja i informacija; komunikaciju sa
drugim javnopravnim crganima i druge poslove
po nalogu pretpostavijenih.  Vodi upravni
postupak i donosi jesenje 1z djelokruga rada.
936-940 |'Samostalnita savjatnikica Ill 5 Vréi poslove iz djelokruga rada Filijale u dijelu
) _ . praviih lica, karidéenjem kancelarijskih metoda
« VI D kualiﬁka:ij_a koji se odnose na: sprovodenje procedura
obrazovanja, fakutet iz Sektora za operativt u oblasti naplate;
“h'?st' ‘?"”Qt'_"‘*"‘h "HUkE_ utvrdivanje poreske obaveze: blagoviemenu
» Nazjmanje jedna godina naplatu dospjelog poreskog duga; provieru
radnog iskustva tafnosti obradunatog poreza iskazanog u
o PoloZen strufni ispit za rad pereskim prijavama; cbezbjedenje
u drzavnim organima nepodnedenih poreskih prijava; preduzimanje
mjera prinudneg npaplate prema poreskim
obveznicirna u cilju naplate zaostalog poreskog
duga; podnofenje inicljativa za pokretanje
prekréainog postupka; sprovedenje aktivnosti
¢ ciju naplate poreskog duga iz imm’r_ine
(pokretne | nepokretne} poreskog obvezniks;
obradu poreskih prijava; izradu obrasca M-4;
lzradu izvjestaja | informacija; komunikaciju sa
drugim Javnopravnim organima i druge poslove
po  nalogu pretpostavijenih. Vedi uprawni
postupak iz djelokruga rada.
941-942 | Samostalnlfa savjetnikica Il 2 Vr5l poslove iz djelokruga rada Filijale u dijefu
_ _ pravnih lica, Konséenjem kancelarijskih metoda
* Vit nivo  kealifikacije koji se odnose na: sprovodenje procedura
obrazovanja, fakuitet iz Sektora za operativu u oblasti naplate; |
oblasti drustvenih i

humanistiékth nzuka
e Najmanje jedna godina
radnog iskustva

utvrdivanje poreske obaveze; blagovremenu |;
naplatu dospjelog poreskog duga; provieru
tacnosti obralunatog poreza iskazanocg u
poreskim prijavama;’ obezbjedenje
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1.317

Samostalnifa savjetnikica [l|

Vil nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblastt druitvenih nauka
MNaijmanje jedna godina
radnog iskustva

PoloZzen struéni jspit za rad
U drZzavnim organima

Vi poslove [z djelokruga rada u dijelu poreza
ha promet nepokretnosti. poreza na pﬁhud od
imovine i imavinskib prava i poreza na promet
upctrebljavanih  motomnin  vozila, plovnih
objekata, vazduhoplova i letilica, korif&enjem
kancelanjskin metoda koji se odnose na:
sprovodenie procedura Sektora za gperativu u
oblasti naplate; provjeru taénosti i obradu
poreske prijave; ohezbjedenje nepodnesenih
poreskih prijava; utvrdivanje poreske cbaveze
na osnovu katalo$ke vrijednosti; angazovanje
vieStaka za progjenu trZisne vrijednosti;
preduzimanje mjera  prinudne  naplate;
podnoSenje  inicijativa  za pokretanje
prekrigjinog postupka; sprevodenje akiivnosti
u cilju naplate poreskeg duga iz imovine
(pokreine i nepokretne) poreskog obveznika;
izradu izvjestaja; izradu uvjerenjafpotvrda po
zahtjevy -stranaka; komunikaciju sa drugim
jawnopravnim arganima | druge poslove po
nalogu  pretpostavijenih. Vedi  upravni
pastupak iz djelokruga rada.

1318

Vislfa sav]etnikica Il

Vi1 niveo kvalifikacije
chrazovanja, fakultet i2
cblasti drugtvenih nauka
Majmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u V1 il V1 niveu
kvalifikacije obrazovanja
PoloZen struéniispit za rad
1t drzavnim arganima

podnesenih  poreskih  prijava;

Vgl poslove koji se odnose na; sprovodenie
programa i procedura Seidora; pruanje
usluga i pomodi poreskim obveznicima |
gradanima vezano za prmjenu poreskih
propisa: provjeru kompletnosti podataka u
prijavi za registraciju poreskih obveznika,
obveznika doprincsa | osiguranika za
obavezno socijalnc osiguranje | poreza na
dodatu  wvrijednost 1 provjeru  prateés
dokumentacije; utwrdivanje poreske obaveze,
blzgovremenu naplatu dospjelog peoreskeg
duga; provjeru tafnosti obralunatog poreza
iskazanog u poreskim prijavama; aktivnosti za
identifikaciju nepodnosilaca poreskih prijava,
obezbjedivanje pednoSenja nepadnesenih
poreskin  prijava | ispravke netaénc
sprovodenje
mjera napfate; cbradu poreskih prijava; fzradu
obrasca M-4, izradu fzvjestaja i informacija;
komunikaciju sa  drugim  javnopravnim
organima i druege poslove po  nalogu
pretpostavijenih.
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Crna Gora
Uprava prihodai canina

PRECLOG

PRAVILNIK
O EZMJENAMA
FRAVILNIKA O UNUTRASNJDJ ORGANIZAC! | SISTEMATIZACII
UPRAVE PRIHODA ! CARINA,

Podgorica, januar 2023, godine



Na osnovu tlana 28 stav 4 Zzkona o driavnoj upravi ("85 fist CG", br. 78/18, 70/21 | 52/22), na
prediog v.d. dircktora Uprave prinodal canng, Viada Crne Gare, na sjednici od 2023. godine,
ubyrgila j2

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ CRGANIZACLH | SiSTEMATIZACH
UPRAVE PRIHODA [ CARINA

Glan 1

U Pravilniku ¢ unutrasnjo] organizacii i sistematizaciji Uprave prihoda i carna, broj 03/1-12768/2-
21, od 16. jula 2022, gadina u &lanu 2 tacka 10. mijenja se i glasi “10. Cdjeljenje za unutrasnju
reviziju®, tatke 10.1. i 10.2, bris se.

Clan 2

Glan 12 mijenja se i glasi: 0. U Odjelienju za unutragnju reviziju vrse se poslovi revizile koji se
odnose na: operativno planiranje, arganizovanje i obavijanje unufradnie revizije svih posiavnih
funkcija 1z nadleinosti Uprave u skladu sa Medunarednim standardima unutrasnja revizije i
Efizkim kedeksom unutradnjin revizera, @ u cﬂju pocholifanja poslovanja; procienu sistems,
procesa i sisterna unutrasnjih kentrola na osnovu upravijanjz rizicima; izraduy izviedtala o nalazu
unutrasnje revizie sa odgovarajudim mislenjima | ocjenama koje dostavija direktoru | odgovormom
licu organizacicne jedinice u kgjoj je obavijena revizije; obavijanie posebne revizije na zahliev
direktora ili prema potrebi; pratenje spravodenja preporuka navedenih v izviediajima iz prethadno
obaviienih revizija; davanje savjeta i struénih migjenja kada se uvode novi sistemi i procedure;
izfadu strateskog i operativnin planova i programa rada kofi su osnova 2a realizaciju funkcije
unutragnie revizie, kao i pradenje | izvrSenje islih; izradu godifnjeq izviaStaja & rezulfatima
Lnutragnje reviziie: saradnju sa nadleznim direktoratom Ministarstva finansija, e ukljuduje |
nbavezu dostavijanja godignjeg izvieitaja; saradn|u sa Drzawnorm revizerskom institucijor, drugim
drzavnim otganima, medunsrodnim i domadim strukovnim institucijama i udruZenjima; pracen/e i
prediaganje edukacie unutragnjih revizera u skladu sa medunarodnim standargima unutraénje
revizije; pracenje sprovodenja preporuka Driavne revizorske instituciie i obavijanje dhugih poslova
iz nadleZnosti.Cdielienja.

Gian 3
U &lanu 21 stav 1 rnjedi "1.353 izvrSioca” Zamjenjuju se rijedima "1.339 izvrsllaca’..

Ratdno mjesto bre] 44 u koloni* Naziv radnog mjesta i uslovi za ohavijanje posiova u odredahom
Zvanju®; rijedi: “-elekirotehnika glekironika”, brisu se.

Tatka 10 i radna mijgsta 748-751 mijenaju s& t glase:

“10, ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU”

748 Rukovadilacitelika 1 Vrsi poslove koji se odnose nal arganizovanje,

koordinacijiu | raspodiely radnih  zadataka



911-921

Samostalnifa savjetnikica ll

Vi1 nivo  kvalifikacije
cbrazovanja, fakultet iz
ohlasti drustvenin nauka -
ekonomija ili prave
Najtmanje dvije
radnog iskustva
PoloXen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

goding

11

Vrsi slozene poslove iz djelokruga rada Filijale
u dijelu pravnih lica, kori$éenjem kancelarijskih
metoda koji se odnose na; sprovodenje
procedura Sekitora za operativu u oblasti
naplate; uivrdivanje  poreske  obaveze;
blagovremenu naplatu dospjelog poreskog
duga, provjeru tafnosti cbrafunatog poreza
Iskazanog u poreskim prijavama; obezbjedenje
nepodnesenih poreskih prijava, preduzimanje
mjera pgrinudne naplate  prema pnres_kirrj_
obveznicima u cilju naplate zapstalog poreskog
duga, podnosenje inicijativa za pokretanje
prekréajnog postupka;: sprovodenje aktivnosti
u ciju naplate poreskog duga iz imovine
(pokretne i nepokretne) poreskeg nhuezmka,
obradu poreskih prijava; -izradu obrasca M-4,
izradu 'izvjestaja i informacija; kemunikaciju sa
drugim javnopravnim organima i druge poslove
po nalogu pretpostavijenih.  Vodi upravni
postupak | donesi esenje iz djelokruga rada.

J

[}

022926,

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VIl nivo

ablasti drustvenih nauka
Najmanje jedna godina
radnog iskustva

PoloZzen struéni ispit za rad
u drZaviiim organima

kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz:

927-528

Samostalnifa savjetnikfca Il

Vsi peslove iz djelokruga rada Filijale v dijelu
pravnih lica, keri&éenjem kancelariskin metoda
koji se odnose na: sprovodenje procedura
Sektora za operativu u oblasti naplate;
utvrdivanje poreske obaveze, blagovremenu
naplatu dospjelog poreskog duga; provieru
tacnosti obradunatog poreza iskazancg u.
poreskim prijavama; obezbjedenje
nepodnegenih poreskih prijava, preduzimanje
mjera prinudne naplate prema poreskim
obveznicima u cilju naplate zaostzalog pareskog
duga; podnodenje inicijativa za pokretanje
prekriajnog postupka; sprovodenje aktivnosti
¢ cilju naplate poreskeg duga iz imovine
{pokretne | nepckretne) poreskoyg obveznika;
obradu poreskih prijava; izradu obrasca M-4;
izradu izviestaja i mfnrmaclja Immumkamju 58
drugim javnopravnim organima i druge poslove
po nalogy pretpostavijenih. Vodi upravni
postupak iz djelokruga rada.

Vréi poslove iz djelokruga rada Filijale u dijelu
pravnif lica, keri$¢enjem kancelarijskih metoda

* VID  nive  kvaifikacie koji se odnose na:, sprovodenje procedura
obrarovanja, fakuitet iz Sektora za operativu u oblasti naplate:
Cblasti ~ drustvenih il utvrGivanje poreske obaveze; blagovremenu
h“'t“aﬂ'f*t'f"‘“!" nauka naplatu dospjelog poreskog duga; provieru

. Nﬂlmﬂﬂﬁ jedna  godina talnosti cbragunatog poreza iskazanog U
radnog iskustva poreskim prijavama; cbezbiedanje
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ekonomija ili pravo
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

| druge dokumentacije; primjenu indirektnih
metoda kontrole, ukoliko se ocieni’ da
poslovne knjige ne odrazavaju  stvamo
poslovanje poreskog  obveznika; wrsenje
inspekcijskeg nadzora i sadinjavanje zapisnika
0 izvienom  inspekcijskom  nadzoru;:
preduzimanje mjera u sludaju  povrede
propisa; izdavanje prekriajnih naloga i naplatu
novéanih kazni za prekrdaje; podnodenie
zahtjeva za pokretanje prekriajnog postupka;
safinjavanje  izvieStaja o  rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o©
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge posfove pe nalagu pretpostavienih.
Vodi upravni postupak i denosi redenje iz
djelokruga rada.

1.181- | Poreskifa inspektor/ka Il - za Vrsi poslove koji se odnose na: spmvuﬂen_jla
1.182 | terensku kontrolu pragrama ¢ procedura Sektora za operativu u
oblasti  inspekcijskog nadzora;  sloZene

« Vil  nivo  kvalifikacie terenske  kontrole: sprovodenje  postupka
obrazovanja, fakuitet iz fiskalizacije i kontroli fiskalizacije: pripremu
oblasti cruStvenih nauka -. predinspekcijske analize i plana  za |

ekonomija ili prave sprovodenje  kontrole;  vréenje  pregleda

* Namanje dvig godine radunovodstvenih  evidenciia i druge
radnog iskustva dokumentacije; primjenu indirektnih metoda |

» PoloZen strucni'ispit za rad kontrole, ukoliko se ocijeni da paslovne knjige

Ll drzavnim organima ne odraZavaju stvarno poslovanje poreskog

obveznika; wrienje inspekcijskog nadzora |

sadinjavane Zapisnika 0 iZvrSenom

inspekeijskom nadzoru; preduzimanje mjera u!

sluCaju povrede propisa; izdavanje prekrSajnih,

naloga i naplatu novtanih kazni za prekriaje;

podngSenje Zzahtjeva Za pokretanje '

prekriajnog postupka; sadinjavanje izviestaja

o rezultatima inspekcijskog nadzora; ungs

podataka o inspekcijskom madzoru u

infnrmar.':inn'i' sistemn i druge poslove po nalogu

pretpostavljenih.. Vodi upravni postupak |

donosi fjesenje iz djelokruga rada..
1.183- | Poresgkifa inspektor/fka Il - za Vi5l poslove Kaji se cdnose na;. sprovodenje

1.185 Y ferensku kontrolu

VIl oive  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka
Najmanje jedna godina
radnog iskustva

PoloZen strucni ispit za rad
u driavnim organima

programa i procedura Sektora za cperafivu u

oblasti inspekciskeg nadzora; terensku
kontrolu; sprovodenje postupka fiskalizacije i
kontrolu fiskalizacije; pripremu
predinspekciske analize | plana za
sprovodenje  kontrole;  vrienje  pregleda
ratunovedstvenih  evidencija | druge

dokumentaciie; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocfjeni da poslovne knjige
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1.303

Samostaini/a savjetnli/ca Il

VI nive  kvalifikacije
cbrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka
Najmanje jedna godina
radnog iskustva

Polozen strudni isptt za rad
u drzavnim crganima

VSl peslove iz dielolkruga rada u dijelu poreza
na promet repokretnosti, poreza na prihod od
imovine i Imovinskih prava i poreza na promet
upctrebliavanih  motornih  vozila, plovnih
objekata, vazduhoplova i letilica, kori$éenjem
kancelarijskih metoda Kkoji se odnose na
sprovodenje procedura Sektora za operativu u
oblasti naplate; provjens taénost | obradu
poreske prijave; ohezbjedenje nepodneienih
poreskih prijava; utvrdivahje poreske ocbaveze
na osnovu katalesSke vrijednosti;. angaZevanje
vieStaka za progienu trZidne vrijednosti;
preduzimanje mjera prpudne npaplate;
podnosenje inicijativa Za pokretan;e
prekrsajnog postupka; sprovodenje aktivaosti
u ¢ilju naplate poreskeg duga iz imovine
(pokretne | nepokretne) poreskog obweznika;
lzradu izv]edtaja; izradu uvjerenjzfpotvrda po
zahtjevu stranaka; komunikaciju sa dmugim

javnopravnim organima i druge poslove po

nalogu  pretpostavienih. Vodi

postupak [z dielokruga rada.

vpravni

13042

-Viglla sav]etnikica 1)

Vi nive kvalifikacije
cbrazovanja, fakultet iz
eblasti drustvenih nauka
Majmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VI ili VI nivou
kvalifikacije gbrazovanja
PoloZen struénl ispit za rad
u drZavnim erganima

Vr5[ poslove koji se odnoss na: sprovodenje
programa | procedura Sektora; pruZanje
usfuga i pomedl poreskim obveznicima |
gradanima wvezano za pritmjeny poreskih
propisa; provierd kompletnesti podataka u
prjavi za registraciju poreskih obveznika,
obveznika doprincsa i osiguranika za
obavezno socijalno osiguranje | poreza na
dodatu wijednost i provieru pratefe
dokumentacije; utvrdivanje poreske ohaveze;
blagowiemenu naplaty dospjelog  poreskog
cduga; provjeru taénosti obrafunatog poreza
iskazanog u poreskim prijavama; aktivnosti za

Tdentifikacijs nepodnosilaca poreskih prijava,

obezbjedivanje podnodenja nepodnesenih
poreskih  prijava i ispravke netalno
podnesenih  pereskih  prijava; sprovodenje
mjera naplate; cbradu poreskih prijava; izrade
chrasca M-4; izradu izviestaja i informacija;

komunikaciju sa drugim  javnopravaim
crganima | druge poslove po nalogu
praipostavijenib.
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Radna mjesta broj T52-7835 biidu sa,
Radna mjesia broj 766-1.353 postaju radna mjesta 752-1.338.

Clan 4

Raspored slutbenika i namjedtenika Uprave, saglasno ovom Pravilniku, izvrsiéa s u roku od 3¢
dana od dapa stupanja na snagu Pravilnika. '

Clan 5

Qvaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj labli Uprave, a
nakon utvrdivanja od sirane Viade Cme Gore.

V.D. DIREKTORA

Broj
Viadimir Bulajié

FPodgorica,




