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Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLIE
Jalena Perovié, direktorica

et; Dostava i Crna Gora
Fredm d'ﬂk“l’l’lﬂl’ltﬂﬂuﬂ AGENCING T4 SPHEC WANIE FKEREFCLIE.
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Podtovana g-do Perovig, O | 1L
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‘ . oy-ob- | BY Jigss
Clanom 44 Zakona o finansiranju politickin subjekata i izborhitrkampanja-{.SiHist-CGYbr—3720, 38720},

propisano je, izmedu ostalog, da su u toku Izbumng procesa, organi i pravna iica duinj da sve odluke
o zapoéljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se uragduju radni ognesi, prava i abaveze
drzavnih sluzbenika i namje3tenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom pratedem dokumentacijom,
dostave Agencili u roku od tn dana od dana donogenja odluke.

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Uprave prihoda i'carina dana 12.12.2022, godine, objavila
jawni oglas u postupku popune radnih mjesta, cdnosno rasporedivanje na necdredena vrijeme za radno
mjesto Samostalnifa referentkinja — arhivar/ka, upisni¢arka u Sluzbi za opite poslove - Pisarnica,
mjesto rada Bar, fe shodno Zakonu o drzavnim slubenicima i-namjestenicima {.Silist CG", br. 2/18,
34/18, B8/21), sprovela postupak obavezne proviere znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjestina
kandidata, i’ dostavila ovom Organu Listu za izbor kandidata i lzvjeitaj o provjeri'znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata za vrienje poslova radnog mjesta. Na osnovu dostavijene Liste i
lzvjedtaja, starjesina drZavnog organa je donio Odluku o izboru kandldatkmja Snezane Klikovac, za
rasporedivanje na radno mjesto Samostalnifa referent/kinja — arhivarfka, upisnitarfka u Sluzbi za opéte
poslove - Pisarnica,mjesto rada Bar, na neodredeno vrijeme, a nakon Ste je Odluka postala izvrina,
starjegina organa donio j& rjeéenja o rasporedivanjt na necdredeno vrijeme; podev od 01.06.2023..
godine, za imencvanu kandidatkinj.

S5 obzirom na navedenho, dostaviiamo Vam kompletnu dokumentaciju vezano 2a rasporedivanje

Snezane Klikovac, po Izvrﬁanﬂm javnom oglaSavanju 2a potrebe Uprave prihoda i carna, dana
12.12.2022 godine.

G EET IR

5 postovanjem,

Prilog:

-Odluka o pokretanju postupka popune radnog mjesta,

- E1 obrazac,

-Cdluka o izboru kandidata,

-Rjesenje o rasporedivanju,

-Lista za izbor kandidata,.

—|2"-ij§'£3] & provjer znanja, sposobnosti, kompetencija :weﬁﬁna kandidata,
-Isjetak iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unuiraﬁn]cu organizagiji i smtemahzanul Uprave prinoda i carina.
Dostavljeno:

~ Agenciji za spriefavanje korupcije,

- ala.

Kontakt osoba: Mevena Tadis,.
Telefon: D20/44R-155

E-mail adresa: neven a-*adi@ja;,ggv.me
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Na osnovu £l 38, 39, 40141 stav 5 Zakona o dravnim ‘sluzbenicima i namjeStenicima (aS1.list CGx«,
br.2/18, 34/181 8/21), v.d. direktora Uprave prihoda i carina, donosi

ODLUKU F
o pokretan|u postupka za popunu radnih mjesta

| Pokreée se postupak za popunu radnib mjesta na osnovu javnog oglasa, za potrebe Uprave
prinoda i carina:

-Seffica u Sluzbi za opéte poslove - Pisamica- 1 {jedan) izvrsilac, na neodredend viijems
(redni brej radneg mjesta 847);

-Samostainl/a referent’kinja, arhivarka — upisnifar/ka u SiuZbi za opSte poslove
Pisamica— 1 (jedan) izvrillac, na naodredsno vifieme (radnl brej radnog mjesta 852):

~Samostalni/a referent’kin]a, arhivar/ka — uplsnltapka u SluZbi za op3te posiove
Pisamica — 1 {ledan) izvr3ilac, na neodradeno vrijeme (redni broj radnog mjesta 870) i

-Seffica u SluZb za opsis poslove - Biro za odnose ea jamoféu — 1 (iedan) izvrdilac, na
neodredeno vrijeme {redn! broj radnog mjesta 886).

I[ Navedena radna mjesta predvidena su Kadrovskim planem Uprave prihoda 1 catina za 2022
godinu i shodno Slanu 38 Zakona o drZavnim sluZbenicima | namjestenicima (»SLlist CGg, br, 2/18,
34131 Bf21) za ista su obezbijedena finansijska sredsiva.

Il Javni oglas iz stava | dispozitiva Odluke sprove$ts Uprava za ljudske resurss,

ObrazloZen)es

Praviinikom o unutrasnjoj erganizaciji i sistamatizaciji Uprave prihoda i carina, broj: 03/1-12768/2-21
od 16.07.2021.godine, utvrdana su u dispozitivu navedena radna mjesta, i ista su upraZnjena.
Clanom 38 stav 1 Zakena o driavnim sluzbeniclma i namjestenicima propisano je da Odluky o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjedina drzavnog organa mo2e donijeti, ako Je:
radno mjesto utvrdeno aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji; radno mjesto nije popunjeno,
osim u siuéaju iz ¢lana 62 stav 2 oveg zakona; popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim
Elanurn | ako je drZavnt organ za to obezbijedlo finansijska sredstva.

lanom 47 stav 5 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da ake radno
mjesto nije popunjeno na hadin iz stava 3 i 4 ovog &lana, popuna se vrdi putem javneg cglasa.
Kako se popuna radnih mjasta nije izvrdila putem Intemog oglasa, broj 02-100/22-1043/3 od
22.06.2022. godine, a imajudi u vidu da je radno mjesto ostalo upraZnjeno, stekli su se uslovi za
pokretanje postupka popune ravedenih radnih mjesta putem javniog oglasa.
iImajuici U vidu da Je popuna radnih mjesta predvidena Kadrovskim planom Uprave prihcda i carina
za 2022. godinu, kao i da su za ista obazbijedena finansijska sredstva shadno &lanu 39 Zakona o
drzavnim sluZbenitima i namjedtenicima, &to je potvrdenc odobrenjem Ministarstva finansija,
broj:12-25-430/22-3053/2 od 05,04.2022. godine, u clju obezbjedenja efikasneg i kontinuiranog
procesa rada Uprave prihoda i carina, odluéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.
Uputstvo o pravnoj za&titi: Protiv ove Odiuke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Viade Cme
Gore, preko ovog organa, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

.d. DIREKTCRA
; ¥iadimir Bulaji
Doatavljeno:

- Upravi za [judske resurge,
- {3/07, afa,
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Na osnovu &lana 48 stav 2 i 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicma ("Sllist CG",

br.02/18, 34119 08/21), a u vezi {lana 47 ovog Zakona, v.d. direktora Liprave prihgda i carina donosi

ODLUKU
o izboru kandidatkinje

1. Snezana Klikovac, prvorangirana kandidatkinja sa Liste za ‘izbor kandidata, broj 02-100723-
1138/10 od 02.03.2023. godine, bira se na radno mieste Samostalnifa referent/kinja - arhivar/ka,
upisnitar/ka u Sluzbi za opéte poslove - Pisatnica, na neodredeno vrijame.

2. Zalba odlaze izvréenje Cdluke. '

ObrazicZenje

Shodno &anu 38§ &lanu 52 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima namjastenicma ("5l list
CG", br.02/18, 34115 i 08/21), v.d. direktora Uprave pritioda i carina je donio Qdiuku o pokretaniu
postupka za popunu radnoeg miesta, hmj 111-305684/1-22 od 28.11.2022: gadine, putem Javnog oglasa.
Uprava za ljudske resurse jo za potrebe Uprave prihada | carina, dana 12.12.2022.godine, raspisala
Javni oglas za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja - arhivar/ka, upisnitar/ka u Sluzbi za opéte
poslove - Pisamica, za 1 izvr&ioca na neodredenc vrijorme. J
Shodno &anu 42, 45, 1 46 Zakona o drizavnim sluZbenicima i namjestenicima, Uprava za ljudske
resurse je sprovela postupak provijera znanja, sposcbnosti, kompetencija i vietina za vrien]e poslova
radnog Samostalni/a referent/kinja - arhuvarka, upisnidarka u SluZbi za cpite poslove - Pisamica
(pisani test i usmeni 'intervju} i ehodno &lanu 47 ovog Zakona, dostavila Listu za izber kandidata, broj
02-100/23-1138/10 od 02.03.2023. godine, | |zvjo3taj o provjeri znanja, sposcbnosti, kompetencija i
viestina kandidata, broj 02-100/23-1138/8 od 02.03.2023. godine. |

Odredbama &lana 48 stav 2 | 4 Zakona o drfavnim sluzbsnicima i namjedtenicima, propisana je da
Odiuku o izboru drZavnog sluZbenika, odnosno namjedtenika u drzavinom crganu donosi starjegina
drzavnog organa,poslije obavlienog razgovora sa svim kandidatima sa liste za 1zbor kandidata.

Kod navedene zakonske nerme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, na asnovu Liste za izbor
kandidata, broj 02-100/23-1138/10 od 02.03.2023. godine, te chavljenog razgovora sa kandid gtkinjom
dana 14.03.2023. godine, za radno mjesto Samostalnifa referentkinja - arhivarfka, upisniarfka u
Sluzbi za opéte poslave - Pisarnica, odiuéeno je da se izvr&i izbor She2ane Klikovac, prvorangirane
kandidatkinje. '

Na oshovu izloZenog, rijeSeno je kac u dispozitivu.,

UPUTSTVO O PRAVNDJ ZASTITL: Protiv. ove Odluke moZe se, preko oveg Organa, izjaviti zalba
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prije

IREKTORA

imir Bulajlé
[N
Lz W
| Ve,
DOETAVL.ENQ:
- Upravi za fjudske resurse,
- Ddsjaku za [udske resurse |
- 8f3,
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Broj: M- A& 20T /-T2,

Na osnovu &lana 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namig stemmma (*SluZbeni list CG",
br. 218, 34{/18, 8/21), direktor Uprave prihoda | catina donasi, .

RJESENJE i
1 Sneiana Klikovac, sa stecenim V1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, §asniva radni odnos u Upravi
prihpda { canna, stie zvanje i rasporeduje se na radno mjesto Samostalya referentk:ma ~ arhivarka,
upisnitarka u Sluzbi za opite poslove - Pigarnica, na necdredeno vijeme, potev od 01.06.2023.
godine.

 Prava i cbaveze sluZbenikalce po ovom Riegenju poéinju ted od 01.086. 23 godine.

Nl Rjedenje o zaradi sluZbenikafce iz tacke | dispozitiva ovog rjefenja utvlﬁe pusehnlm aktom direktor
Uprave prihoda i carina. -

ObrazloZenje
Vada Cme Gore, na sjednici odrzano] 08. jula 2021.-godine, utyrdlita le Prajilnik o unutradnjoj organizaciji
I sistematizaciji Uprave prhoda i carina, broj 03/1-12768/2-21 od 16{7.2021. godine. Pravilnik o
izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | aistematizaciji Liprave prihgda i carita, broj 1/1-621172-23
od 22.02.2023. goding, Vlada Cme Gore utvrdila je 09.02.2023: godine.
Uprava za ljudske resurse objavila je Javni oglas dana 12.12.2022. goding, za pofrebe Upraua prthoda |
canna, Sluzbe za opita posiove - Pisamica, za zasnivanje radnog cdngsa n@ neodradahs viijeme.
MNa osnovu liste za izbor kandidata, | Izvjedtala ¢ provjer znanja, sposolgnestt, kompetencija'i vjestina
kandidata za wvrienje poslova radnog mjesta po Javnom oglasu, dostagljenih od Uprave za Ijudske
resurse, starjesipa organa je donio Odluku o izhony broj 171-13424/1-23 ud 22 03.2023. godinga, kojom je
'‘imenovanifa izabran/a za navedeno radno ijEtﬂ

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 856 sisternatizovanc jej radno mijesto Samostainifa
referant/kinja — arhivarfka, upisnidar/ka u Sluzbi za opéte poslove - Pisgmica,. Za ovo radno mijesto
propisani su uslovi: IV1 nivo kvalifikaciie obrazovanja, najmanje dvije gnine radnog iskustva,- polozen
struéni ispit za rad u drzavnim erganima. |
Snezana Klikovac, ima stefen i1 nivo kvalifikacije obrazovanja — poljopricredni tehnigar (Svjedotanstva
br. 582110 od 286.05.1895. godine), 22 godine, 6 mjesect i 25 dana radnog fskustva i poloZen strudni ispit
za rad u drZzavnim ocrganima {quareﬁje br. 02-3069 od 10.12.1956. gm‘.ﬁne}.
Na osnovu izloZenog, ﬁjaéenn jekapu dispozitivu nesenja. |
Uputstvo o pravno] zastitl: Protiv ovog RieSenja drzavni sluZbenikfca ¢dnosno namjesteniltica moZe

izjaviti 2albu - Kemisiji za 2albe Viade CG, preko ovaog Organa, u roku ad 8 {nsam} dana od dana prijema
istog.

DIREKTOR
Viadimic Bula]ié

Dostavi[eno: .

- imEng¥anonioj,

- Slubl za finansie,
- U pers.dasije

- aia.
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Br; 02-100/22-3235/3
Pordgorica, 12.12.2022. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
objavijuje
JAVNI OGLAS
za pofrebe
Uprave prihoda i carina

1. Seffica - Slu#ba za opéte poslove - Pisarnica,

- lzvrditaca; 1, na neodredeno vrijeme

- V11 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - prave
- poloZen strudni ispit za rad u dr¥avnim organima

- najrnan]e &etiri godine radnog iskusiva

2. Samostalni/a referent’kinja - arhivarfka - upisniéar/ka - SluZba 2a opite poslove -
Pisamica,

- lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijfeme
- IV1 nivo kvahfikacije cbrazovanja
- poloZen struéni ispit za rad u drZavnim urgan"ima

- najmanje dvije godine radnog iskustva

3. Samostainifa referenti’kinja - arhivarfka - upisni¢arika, mjesto rada Bar - Sluzba za
op&te poslove - Plsarniea,

- lzvriifaca: 1, na neodredend wifjeme

« VM1 nive kvalifikacije obrazovanja

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- najmanje dvije godine radnog iskustva

4. Seflica - Sluzba za opsta poslove - Blro za odnose sa jJavhosdéu,

- lzvrSilaca: 1, na necdredeno vrijeme



- Vil1 nive kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drugtvanih fiauka ili humarnistickih
nauka

- Znaﬁja engleskoq jezika - nivo B1
- poloZen strudni i5|_:|it za rad u drzavnim organima

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva

Fotrebna dokumentacija:

]

- obrazac prijave na slobodno redne mjesto,

- Cumiculum Vitae - CV {Obrazac prijave na slobodne radno mjesto | CV kandidati mogu prevzeti sa
sajta ili arhive Uprava za ljudske resurse),

- fotokopija biometrijske liéng karte,

- diplamna ili uvjeranje o zavréenom pivol | yrsti obrazovanja,

- dokaz (uvierenjefpotvrda) o potrebnom radnom iskustvuy,

- uvjeranje o polozenom stru&nom ispitu za rad u drZavnim organima.

Prabni rad jE obavezan za drzavnog sluZbenika Koji prvi put zasniva radni odnos na negdredeno
vrijeme u dr2avnem organy. Frebni rad traje jednu gedinu.

Kandidat mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti koplju gore navedene dokumentacije, dok su

original duznl pruditi na uvid oviadcenom sluZbeniku Uprave za ljudske resurse za sprovodenije
oglasa,

Uz prijsvu na oglas potrebno je dostaviti spacifikaciju oglasne dokumertacie u kojaj je neaphodno
navesti broj dokumenta, dafum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za
ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregiedom dokumentacije mode se preuzeti na internet stranici
Uprave za jjudske resursa www.gov.mefuzk).

lzuzetno, radni odnos u drfavnom organu mode zasnowvati i lice bez poloZenog struénog ispita, poc
uglowom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa Elanom
34 stav 3 Zakona o dr2avnim sluZbenicima | namjestanicima (“Sl. fist Cre Goare”, br. 02/18, 34119,
08f21).

U drZzavnom organu ne moZe da zasnuje radni cdnes lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu
53 zakonom.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenlk koji jg ostvaric pravo na otpremninu ne moZe zasnovati radpi
odnos u dr¥avnom organu ili pravnom licu, u pericdu od Jedne godine od dana isplate otpremnine.
Ogranicenje se ne odnaosi na lice koje vrati ¢jelokupni iznes isplacene otprempine.

Provjera znanja, sposchnosti, kompetencija i vje$tina, zavisne od kategorije radnog mjesta e se
gprovesti u skiadu sa clanom 46 Zakona o dr2avnim siuZbanicima i namjestenicima ("SI, list Crne
Gore", br. 2/18, 3419, 08/21 i 37/22) i Uredbom o kriterijumima i blizam naéinu sprovadenja provjere
znanja, sposobnostl, kompetencija | vjestina za rad u dréavnim organima ("5l list Crae Gore", br,
50/18) .

Pisane testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela | podrazumijeva izrady pisanog testa.

Tearijski dio pisanog testa sadr2i 20 pitanja koja se odnoss na provjen: znanja iz obfasy ustaw_.rnqg
sistema, organizaclje, funkcionisanja, nacina rada i postupan|s crgana drZavne uprave. Praktiénl tho
pisanog testa podrazumijeva lzradu dva zadatka koji se odnose na provjen! znanja povezanih sa
opisom poslova radnog mijesta za koje se sprovodi oglas (spisak propisa potrebnih za pripremu
prakticnog dijela pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse WWW.Qov.mefuzk}.
Proviera znanja daktilografijs, informatike il stranog jezika vrdi se u skladu s2 pravilima, cdnosno
standardima u ovim oblastima,



Pisani test izraduje se u elektronskej formi, pod Sifrom.

O datymu, mjestu, viemenu | nacinu proviere, l;antlﬁati sa llste kandidata koji ispunjavaju uslove

‘javhog oglasa ce b obavijekteni preke intemet stranice Uprave za ludske resursee

(www.gov. mefuzk), najkasnije pet dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostavitl u roku od 15 dana od dana chjavijivanja oglasa u
zatvorenoj kovert'{na kojoj je potrebno napisati: Ime i prezime,: adresu, kontaki telefon, haziv
drfavneg organa, radnog mjesta i broj ogissa) na adresu. .

UFRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
UL Jovana Toma3Sevita 2A
Sa naznakom: za Javnl oglas za potrebe Uprava prthoda i catina
Kontakt osoba koja daje informacije U vezi oglasa - Nevena Ostojlé

{nevena.ostojic@hrma.me)
tel: +38267088911; Rad sa sirankama 10h - 13h
www. gov.mefuzk

mr Duro Nikac s.r.
v.d. DIREKTORA



Crmad Gora
Uprava prihoda i carina

PREDLOG

PRAVILNIK
O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI [ SISTEMATIZACLH
UPRAVE PRIHODA | CARINA

%

Podgorica, januar 2023, gedina



Na psnovit élana 28 stav 4 Zakena o drzavnoj upravi ("SI, st GG", br. 7818, 70721 | 52122, na
prediog v.d. direktora Uprave prhoda i cating, Viada Gme Gare, na sjednici od 2023 godine,
utvrdila |2

PRAVILNIK
D IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACH | SISTEMATIZACLI
UPRAVE PRIKDDA L CARINA

Clan 1

U Praviiniku o wiutradnjoj crganizaciji | sistematizaciji Uprave prioda i canina, broj. 03/1-1276G/2-
21, od 16, jula 2022, godine u &anu 2 1atka 10. mijenja s& i glasi "10. Odjeifen]e za uputraSnju
reviziju", tagke 10.1. i 10.2. brisu se.

Clan 2

Glan 12 mijenja se i glasi: “10. U Odjeljeniu za unuiradnju reviziju vrie se posiovi revizije koji se
odnose na: operalivng planiranje, organizovanje i obavijanje unuirasnje fevizijp gvik posiovnih
funkcija iz nadieZnosti Uprave u skiadu sa Medunarognim standardima unutragnje revizije |
Etidkim kodeksom unutradnjin revizara, a u cilju poboljSanja posfovanja;, procienu sistema,
pracesa | sistema unuitradnjin kontrola na osnovu upravijanja rizicima; izradu Izviestaja o nalazu
unutradnje revizije sa odgovarajudim miélenjima | ocjenama koje destaviia direkioru § odgovomam
ficu organizacione jedinice u kejof je obavijena revizia; obavijanje posebne revizije na zahijev
direktera ili prema potrebi; pratenje sprovodenia preporuka navedenin u izviestajima iz prethodno
obavljenih revizija; davanje savjetai struinih mislien]a kada 5 uvode novi sistemi i pracedurs;
lzradu straftegkog i oparativnih planova | pregrama rada koji su osnova za realizaciu funkcije
unutradnie revizije, kao i pracenje | fzvrsenje isti (zradu godinieg izvieltaja o rezuitalima
unutradnje revizije; saradnju sa nadleZnim direktorator Ministarstva finansija, $to ukljutuje i
obavezu gostavijanja godisnjeg lzyledtaja; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, drugim
drzavnim organima, madunaradnin | domacdim strukavnim institusijama i udruzenjima; praten]e i
prediaganje edukacije umutradnjih revizora u skladu sa medunarednim standardima unutrasnje
revizife: pratenje sprovodenja preponika Drfavne revizorske instituciie i obaviianje drugih poslova
iz nadlegnosti Odjelien;a.,

Clan 3
U Eanu 21 slav 1 rijedi “1.353 izvrSioca” zamjenjuju se rjedima "1.339 izvréilaca”.

*  Radno mjesta broj 44 u keloni; JMaziv radnog mjesta i uslovi za obavljanie posiova u odredencm
syanju’, riedi: “-elaktrotehnika,elektronika®, brisu se.

Tatka 101 radna mjesta 748-751 mijznaju se i glase.

u10. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZISU"

748 'Ruknvndiladteljka 1 V&l poslove koji se odnose na: arganizovanis,
koprdinaciju | raspodjelu radnih  zadataka




« poloZzen strudni ispit za rad

arhiviranje | druge peslove po nalogu

LI AT Rivo kvalifikaciie

et u drZzavnim crganima. | pretpostavijenih.
BG7-868 | Samostalnifa referent/kinja, 2 Vr3i poslove u PJd NikSié koji se odnose na:
arhivar/ka - upisnicarika primanje,. pregledanje, rasporedivanje i
evidentiranje akata odnosno predmeta,
s V1 nivo  kvalifikacije arhiviranje | &uvanje zavrenih predmela |
obrazovanja, drugog registratorskog materijala; pripremanje
« najmanje dvije godine predmeta za otpremanje; izdavanje potvrde o
radnog iskustva, prijemu podnesaka od stranaka;
« poloZen struéni ispit za rad rukovanjepecatima, Zigovimai
u drzavnim organima. Stambiljimainjihovo Cuvanje i druge poslove po
S nalogu pretpostavijenih.
869 | Samostalnifa referent/Kinja 1 Vrsi poslove u PJ Bar koji se odnose na:
primanje, pregledanje, rasporedivanje i
s I\ Aivo kvalifikacie -evidanti'ran]a akala odnosho  predmeta,
obrazovarija, razvrstavanje | r_z_uspureﬂ“warije akata odnosno
e pamanjs dvie goding predmeta; arhiviranje i cuvanje zavrSenih
radnog iskustva, predmeta | drugog registratorskog matenijala;
¢ piolozen SEEBAT SpItzA T, pripremanje  predmsta za  otpremanjs,
u drzavnim organima. izdavanje potvrde o prijemu podnesaka od
stranaka; rukovanjepedatimai
stambilimainjihovo uvanje i'druge poslove po
nalogu pretpostavijenin..
870 | Samostalnifa referent/kinja, 1 Vsl poslove koji se odnose na Filijalu za
arhijvar/ka - upisni¢arika inspekeciiski nadzor PJ Bar 1 toprijem,
zavodenje | ofpremanje akata, vodenje
a V1 nivo kualiﬁ]qagija upisnika,_ djelqmdnika ] registratura,_ kopiranje,
obrazovanja, odlaganje dokumenata; wvodenje evidencija,
e najmanje dviie godine uncs i obradu podataka i druge poslove po
radnog iskustva, nalogu pretpostavijenin.
» pelozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.
471-872 | Samostaini/a referent/kinja 2 Vs poslove u FJ Budva koji se odnose na:
administrativno - tehniéke poslove vuﬂ‘enj’e
s V1 Nivo kvalifikacije raﬁuna_ G s_nadbjevenusti kancelarijskim
obrazovanja, materijalem; prijem i raspored pnjema stranaka
« najmane dvie godine i sluZbenika; pripremu, sortiranje, aZurranje,
radnog iskustva, raspored poSte 1 arhiviranje primanje,
¢ poloen struini ispit za rad pregledanje, rasporedivanje i evidenliranje
u dr¥aviim arganima. akata odnosno predmeta; arhiviranje i Cuvanje
zavrienih predmeta i drugog registraterskog
materijala; priprernanje predmeta za
otpremanje;’ izdavanje potvrde o prijemu
podnesaka od stranaka; rukovanje pegatima i
§tambiljima | mjibove Suvanje i druge poslove
pe nalogu pretpostavijenih.
B73 | Samostalnifa referent/kinja 1 Vréi peoslove v PJ Budva koji se odnose na

Filijalu za inspekcijski nadzor PJ Budva i o
prijern, zavodenje i ctpremanje akata, vodenje

271




Radna mjesta broj 752-785 bridu se.
Radna mjesta broj 786-1,353 postaju radra mjesta 752-1.339.

Glan ¢

Raspored sluzbenika i namjedtenika Uprave, saglasno ovem F'r:awlmku izyrdite se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu Pravilnika. :

5

Clan 5

Ova) Pravilnik stipa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na agfasng| tabll Uprave, a
nakon utvirdivanja od strane Viade Crme Gore,

Broj: V.D. DIREKTORA
Podgoerica, Viadimir Bulajlé
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obrazovanja,

« namanje dvie godine
radnog iskustva,

» poloZen struéni ispit za rad
u drZavnim organima.

razvrstavanje i rasporedivanje akata cdnosno
predmeta; arhiviranje | Cuvanje zavrsenih
predmeta i drugog registratorskog materijala;
pripremanje  predmeta  za  ofpremanje;
izdavanje potvrde o prijemu podnesaka od
stranaka; rukovanjepecatimai’
Stambiljimainjinovo fuvanje | druge poslove po
nalogu pretpostavijenih.

8585

Samostalntfa referent/Kinja,
‘arhivarika - upisnitar/ka

= |V nive kvalifikacije
obrazovanja,

= najmanje dvie godine
radnog iskustva,

» poloZen strutni’ispit za rad
u drZavnim organima.

Visi poslove koji se odnose na Filijalu za
inspekcijski nadzor PJ Bar 1 tolpriem,
zavodenje | ofpremanje akata, vodenje
upisnika, djelovodnika i registratora, kopiranje,
nd]aganje dokumenata; vuﬂerua evidencija,
unos i obradu podataka | druge poslove po
nalogu pretpostavijenih.

857-858

Samostalnifa referent/kinja

e Vi nive kvalifikacie.

obrazovanja,

e najmanjg dvie godine
radnog iskustva,

« poloZen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima.

V& pnslwe u PJ Budva koji se odnose na;
administrativio - tehnidke poslove vodenje
rauna o snadbjevencsti kancelarijskim
matenjalnrn pruem | raspored prljerna stranaka
i sluzbenika: pripremu, sortiranje, aZurranje,
raspored poSte | arhiviranje  primanje,
pregledanje, rasporedivanje | evidentiranje
akata odnosno predmeta; arhiviranje i Guvanje

‘zavréenih predmeta i drugeg registratorskog

materijala,  pripfemanije predmata za
otpremanje; izdavanje potvrde o prijemu
pn&nesaka od sfranaka;; rulmvan]e pecatima i
&tambiljima | njihovo Suvanje i druge poslove
po nalogu pretpostavijenih.

858

Samostainl/a referent’kinja

« V1" nivo kvalifikacije
ghrazovanja,

« najmznje dvie godine
radnog iskustva

¢ poloZen strufni ispit za rad
u drZzavnim organima

Visi poslove u PJ Budva koji se ndnose na
Filijalu za inspekcijski nadzor PJ Budva i to:
prjem, zavodenje'i otpremanje akata, vodenje
upisnika, djefuvndmkalregtstratnra odlaganje
dakumenata; vodenje evidencija, unos i obradu
podataka | druge poslove po nalogu
pretpostavijenih.

860

Samostalni/a referent/kinja

o Vi nivo kvalifikacije
chrazovanja,

u najmanjé d'u'ije godine
radnog i'Ekth.h.ra,

v« poloden strudni spit za rad
u diZzavoim arganima.

Vi5i poslove u PJ Herceg Novi koji se odnase

nha. prijem i raspored prjema stranaka i

sluzbenika; pripremu,; sortiranje, azuriranje,

raspored puéte i arhiviranje i druge poslove po
nalogu pretpostavijenih..

861-B62

samostalnifa referent/kinja,
arhivarfka - uplsnifarika

Vréi poslove u PJ Herceg Novi koji se adnose
na: primanje, pregledanje, rasporedivanje |
evidentiranje akata odnosno predmeta,

268




Samostalni/a savjetnikica lli 1 VirSi peslove koji se odnose na: aprumdenlﬁe
programa | procedura Sektora; pruzanje

« Vil nivo  kvalifikacie usluga i pomoéi poreskim obveznicima |
obrazovanja, fakuttet iz gradanima vezano za primjenu poreskih
oblasti drustvenih nauka propisa, kao i njinovim pravima i obavezama;

 Namanje jedna gedina provieru kompletnosti podataka u prijavi za
radnog iskustva registraciju poreskih obveznika, cbveznika

= PoloZen strudni'ispit za rad doprinesa | osiguranika za obavezno socijalno
u drzavnim organima osiguranje i poreza na dodatu vrijednost |

provjeru prateée dokumentacije; utvrdivanje
poreske obaveze; blagovwremenu naplatu
dospjelog poreskog duga;, provieru tadnost
obratunatog poreza iskazanod u poreskim
prijavama;  aklivnosti, za identifikaciju

nepodnosilaca poreskih prijava,
abezbjedivanie podnofenja nepodnesenih
poreskih prijava 1 ispravke netafno

podnesenih poreskih prjava; organizovanje
sprovodenja mjera naplate; sprovodenje
aktivnosti’ u cilju naplate poreskog duga iz
imoving {pokretne i nepckretne) poreskog
obveznika; obradu poreskih prijava; radu
chrasca M-4; izradu izvjeStaja i informacija;
komunikaciiu sa dmugim  javnoprawnim
crganima i druge poslove po  nalogu
pretpostavijenih. Vodi upravni postupak 1z
dielokruga rada.

Za lica iz stava 1 ovog &lana vrSi se provjera zngnjg, sposobnosti, kompetencija | viestina u skladu sa
propisam Viade.

; Clan 22

U Upravi se, radi struénog osposobljavanja, mogu zaposliti jedan ill vide pripravnika sa V1, V, VI i VIl
nivoom kvalifikacije cbrazovanja.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDRE

Glan 23

-

Raspored sluzbenika | namjestenika Uprave, saglasno ovom Pravilniku, izvisiée se u roku od 45 dana
od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 24

i

Ovaj Pravilnjk stupa ha snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Uprave, a nakon

utvrdivanja od strzne Vlade Crne Gare.
Broj: 03/1-12768/2-21 Alal‘-m r Damjanovié
mnaa

FPadgorica, 16.07.2021. godine




