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Crna Gora Adresa: Bulevar Sara de Gola broj 2
Uprava prihoda i carina 1000 Podgerica, Cma Gora
jel +382 20 443 114
fne +332 21 448 284
s mmuuauammda e

Braj: IH-{'&J’Z& {/f—* A G 01.jun 2023. gudlne

Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Crna Gora
AGENCLIA 78 sTHILCANVANTE KORUECLIE

Jelena Perovit, direktorica . EE P
Srp :-': ﬂ—%*—ﬂﬁ'—}“?&y -
Predmet: Dostava dokumentacije , eoneal:
! 0%-D1 - 5_3?—}14;:;3 .

Postovana g-do Perovic,

Clanom 44 Zaknna o finansiranju politickib subjekata i izbornih kampanja (,Sl.hst CG*, br. 3/20,

38/20), pmplsann jE‘ ‘zmedu ostalog, da su u toku izbornog procesa, organi i pravna lica duZni da
sve odjuke o zaposljavanju keje su donijete u skladu sa zakerima kojima se ureﬂulu radni odnosi,

prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, sa kompietnom prateom
dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donosenja odluka.

Uprava za (judske resurse e za polrebe Uprave prinoda i carina dana 22.06.2022: godine, objavila
javni oglas u postupku popune radnih mjesta, odnosne pustavljen]a ha wijeme ed 5 {pet) godina
za racino mjesto Poreskifa inspeldorika lll — za terensku kontroly (2 izvrSioca) u Podruéna Jedinici
Podgorica — F;i lijala za inspekcijski nadzorte shodno Zakonu o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,Sllist CGY, br. 2/18, 34/19, 8121}, spmvela postupak obavezne provjere znanja,

sposobnosti, kom petant:ua i viestina kandidata, i dostavila ovom Organu Listu za |zbor kandidata i
Izvjesta] o provjeri znanja, sposobnost, kumpatencqa i vjestina kandidata za vrienje poslova
radnog mjesta. Na osnovu dostavljene Liste i lzviedtaja, starjeéina drZzavnog organa je donio
Odiuku o izboru kandidata Andrije KneZaviéa i Anesa Muri¢a za postavijenje na radno mjesto
Poreskifa inspektorka 1ll- za terensku kontrolu (2 izvréioca) u Podrugnoj jedinici Podgorica —
Filjala za inspekcijski’ nadzor, na vrijeme od 5 (pet) godina. Nakon $to je Odluka postala
izyréna, starjesina organa donio je rieSenje o rasporedivanju na neodredeno vrijeme, polev od
01.06.2023. godine, za imenovane kandidate.

S obzirom na navedeno, dostavijamo Vam kompletnu dokumentaciju vezano za rasparedivanje
imenovanih slufbenica, po izvrienom javnom ogladavanju za potrebe Uprave prihoda i caring,
dana 22.06.2022. godine.

S pestovanjem,

Prilog:
-Odluka o pokretaniu postupka popune radneg mjesta,
- pbrazac E1 [ obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta,
-tekst javnog nglasa,
-lzvjesta) o provien znanja, spasobnosti, kempetencija i vjestina kanmdata
-Lista za izbor kandidata, o
Odluka o izboru kandidata,
-Rje$enje o rasporedivanju,
-kapija fitne karle,
“lsjedak iz Praviinika o unutragnjoj crganizaciji i sistematizaci,
Dostavijenc:
- Agenciii za 5pqeﬁauan]e kKorupcilg, '-*
~arfa.

Kantakt osoba: Biljana Kostit samostalna referentkinja
Telefon: 020 448 155
E-mail adreaa; hiljana kestic@tax.gov.me




Crna Gora Adressl Bulevar Sarla de Gola brgj 2

Uprava ptrihoda i carina 81000 Podgorica, Gma Gora

tel +382 20445 114
fax #3832 20 438 284
wwav upravapriboda gov.me

Bro):i1- ﬁq&j //?"r_g _f:r? 20. fanuar 2023, godine

Na osnovy &lana 48 Zakana o drzavnim sluzbenicima i namjestenicma ("Slist CG", br.02/18, 34119
08f21), a u'vezi élana 47 i 55 ovog Zakaona, v.d. direktora Uprave prinoda i garina donosi

ODLUKLU
o lzboru kandidata

1, Andrije KneZevléa [ Anesa Murléa, jedinih kandidata sa Liste za izbor Bandidata, broj 02-100/22-
3750{2 od 22,12.2022, goding, za postavijenje u zvanje poreski inspektari [jl — za teranski kontrolu U
Upravi priheda i carina u Podruénej jedinici Podgerica — Filijala za inspekegski nadzor, na vrijeme od
5 {get} gadina. !

alba odlaze izvrienje Odluke,.

ObrazloZenje

-+ Shadne ﬁi:anu 38 i Slanu 52 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenici a namjeéteni-:ma ("'Sl.list
© CG", br.02/18, 34119 i 08/21), w.d. direkfora Uprave prihoda i carina je dpnio Cdluku o pokretanju

postupka za popunu radnih mjesta broj 1#1-17884/1-22 od 08.06.2022. godie, putem Javnog oglasa..
Tadagnja: Uprava za kadrove je za poftrebe Uprave prihgda | carina, pdana 22.06.2022 godine,
raspizala Javni oglas za radno mjesto Poreskifa inspekdorfka Il - za teresh:u kontrolu u Podruénoj
jedinici Podgorica — Flluala za inspekcijski nadzor, za 3 izvrSioca na vrijemd od 5 {pet) godina.
Shodho €lanu 42, 45 i 46 Zakona o drZzavnim siuZbenicima i namjestenigima, tadasnja Uprava za
kadrove | je sprovela postupak provijera znanja, sposobnosti, kempetencija i yjestina za vrienje poslova
radnog Poreskifa inspektor/ka Il — za terensku kentrolu & Podruénoj Jedi ici Padgarica — Filijala za
inspekcijski nadzor {pisani test | usmeni infervit) | shodno Eanu 47 ovog ¥akona, dostavila Listu za
izbor kandidata, broj 02-100/22-379072 od 22.12.2022. goding, i |zvesdtaj o provien znanja,
sposaobnosti, kempetencija i viestina kandidata, broj 02-100/22-3496/4 od 22.12.2022. godine.
Odredbama {flana 48 stav 2 | 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima | nargjestenicima {"SLlist CGY,
br.02/18, 34/19 i 08/21) propisano je da Odluku o izberu drfavnog sluZbenifa, cdnosno namjestenika
u drZavnom organu donosi starjesina drZavnog organa, poslije obavilznog razgovora sa svim
kandidatima sa liste za izbor kandidata. _

Kod navedene zakenske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, fa osnovy Liste za izbor
kandidata, broj D2-100/22-3780/2 od 22.12.2022. godine, odlueno je da se izwidi izbor Andrije
KneZavica i Angsa Muriéa, jedinih kandidata, za postavijenje na & (petf godina na radno mjesto
Pareski/a inspekter/ka [l —za terensku kontrolu t Podrugnoj jedinici Podgorgea — Filijala za inspekcijski
nadzor, '

Na osnowu izlnZzenog, rijesena je kaﬂ U dlspﬂzmuu Ddluke

DOSTAVLIENO:

- Upravi za ljudske resurse, .
- dsjeky za fudske resursea |
- afa.
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Broj: 11-/| 8214} i 01.jun 2023. godine

Na osnovu élana 51 stav 1 alineja 1, élana 55 i 135 stav 1 ZakcBa o drfavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br, 2/18, 34/19,8/21), direktor Uprave prhoda i carina donosi ,

RJESENJE

[ Andrija KneZevi¢, sa stedenim VI nivoom kvalifikacije obrazovanja -§ Stepen specijaliste (Spec.Sci)
Kriminalisticko suprostavijanje savremenim oblicima kriminaliteta, stife zyvanje i postavija se na radno
mjesto Poraski inspektur Il - za tarensku_knntrnlu u Podruénoj jeinlci Podgorica — Filijala za
inspekcijski nadzor, na vijeme od 5 {pet) godina, pocev od 01.06.2023. dodine.

Il Prava i obaveze sluzbenika/ce po cvom Rjefenju podinju tedi od 01.06. l"' . godina.

[l Rjegenje o zaradi sluzhenikalce utvrdice posebnim aktom direktor Uprave] prihoda i carina.

OhrazloZenle

Vlada Cme Gore, na sjednici ndiiannj 08, jula 2021. godine, utvrdila je Prakilnik ¢ unutradnjoj organizaci]i i
sistematizaciji Uprave prihoda i carina, broj 03/1-12768/2-21 od 16.07.2021)godine.
Uprava za ljudske resurse objavila je Javn! oglas, dana 22.06.2022, godirfs, za potrebe Uprave prihoda i
carina, Podruéne jedinice Podgerica — Filijata za inspekcijski nadzor, za p stavljenje u zvanje poreskogle
mspekturafke Il , na vrijome od 5 [pat] godina.:
Na osnowvi I|ste za izbor kandidata i |zvjeStaja o provier znanja; sposgbnosti, kompetencija i viestina
kandidata za vrienje poslova radnng miesta po Intemom oglasu; dostavijenih od Uprave za jjudske
resurse, direktor Uprave prihoda i carina je donio Odluku o 'izboru  bro] #1-248311-23 od 20.01 2023
godine, kojomn je imenavanifa izabran/a za na\.-'edenn radno mjesto.
Navedenim Pravilnikom,. pod rednim brojem 1024 sistematizovane je radnp mjesto Poreskifa inspektor/ka
Il u Pﬂdruinu] jedinici Podgorica — Filijala za inspekcijski nadzor . Za ovo riidno mjesto propisani su uslovi; :
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka —egonomija ili pravo, najmanje tri
godine radnog iskustva | poloZen struni ispit za rad u drZavnim organima. |
Andrija KneZevié ima stefen VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja — [Stepen specijaliste{Spec Sci)
Kriminalisti¢ko suprustavljanje savremenim oblicima kriminalitets (uvjerenjetbr. 109 od 06.07.2017. godine),
2 godina,3 mjeseca i 25 dana radnog iskustva u Vil1 nivou kvalifikacije obfazovanja, i peloZen struéni ispit
za rad u drzavnim crganima {Uvjerenje br. S{-UPI-134/17-1630/3 od 31.10.2 1? godine).
Na oshovu izlozenog, rijeSenp ge kao u dispozitivu rjesenja.
UPUTST'UD c FRAUNDJ ZASTITI: Pmtw ovog RjeSenja drzavni E-|I.IZbEI"1Ik aunosnho namjeétemk mole
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DOSTAVLJENOQ:

- imenovanemial, .

- Bluzbt za finansife,
-« u pers.dosije,.
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Brol: t1-AS243 -2 D1,jun 2023. godine

Na osnovu €lana 51 stay 1 alineja 1, tlana 55 i 135 stav 1 Zakoba o driavnim sluzbenicima i
namjedtenicima (“SluZbeni fist CG”, br. 2/18, 34/18,8/21), direktor Uprave p thoda i carina donosi ;.

RJESENJE

1 Anes Muri€, sa stecenim VI1 niveom kvalifikacije obrazovanja —. Bacllelor poslovne ekanomija, stite
zvanje i postavija se na radno mjesto Poreski inspaktur 1ll - za terenskufkontroiu u Podruénoj jedinici
Podgorica - Filijala za inspekcijski nadzor, na vrijeme od 5 (pet) godina,[potev od 01.06.2023. godine.
1l Prava i obaveze sluZbenikafce po ovom Rje3enju potinju teéi od 01.06 2023, godine,

1l Rje3enje o zaradi sluzbenika/ce utrdiée posebrim aktom direktor Upravg priboda i carina.

ObrazloZenfe

Vilada Crne Gore, na sjednici odrzaneg] 08, jula 2021, godine, utvrdila |e Prayilnik o unutraénjoj organizacii i
sistematizaciji Uprave prihoda i carina, bro] 03/1-12766/2-21 od 16.07.2021fgodine.

Uprava za ljudske resurse cbjavila je Javni oglas, dana 22.06.2022. godige, za potrebe Uprave prihoda i
carina, Podrutne jedinice Podgorica — Filijala za inspekcijski nadzor, za ppstavijenje u zvanje pereskogle
inspektara’ke |l , na vrijema od 5 {pet} godina. _

MNa osnovu liste za izbor kandidata i lzvjeStaja o provier znanja, sposgbnosti, kompetencija i viesfina
kandidata ‘za vrienje poslova radnog mjesta po Internom oglasu, dostivijenih od Uprave za ljudske
resurse, direktor Uprave prihoda i carina je donio Odluku o izboru  brdy 1/1-2483/1-23 od 20.01.2023.
godineg, kojom je imenovanifa izabran/a za navedeno radno mjesto,

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojerm 1025 sistematizovano je radnp mjesto Poreskifa inspektor/ka
I u Pndruﬁnnj jedinici Podgorica - Filijala za lnspeknuﬁkl nadzor . Za ovo rpdno MJES'ECI propisani st uslovi:!
VIl nivo kvalifikacije cbrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka --gkonomija ili pravo, najmanja tr
goding radnog iskustva i poloZen struni ispif za rad u drzavnim organima.

Anes Murié ima steéen VIl nivo kvalifikacije obrazovanja — Bachelor poslaine ekonomije (uvjerenje br.02-
F-139117 od 28.09.2017. godine)6 godina i 1mjesec radnog iskusfva u VIl1 nivou kvalifikacie

obrazovanja, i poloZzen strucni ispit za rad u drZzavnim organima (Livjerenj§ br.051774/12 od 26.04.2012.
goding).

Na osnovu izloZenog, rijesenoc je kao u dispezitivu ueﬁerua
UPUTSTVD Q PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog Rjesenja drZavni sluZzbenigodnosna namjestenik mozZe
izjaviti Zalbu Komisjji za Zalbe Viade CG, preko oveg Organa, u roku od 8 d2 na od dana priiema istog.

DIREKTOR

DOSTAVLJEND:
- imenovanom/aj,

. = She2hi za finansgije,
- U pers.dosie,
- afa.



Crna Gora

& Uprava prihoda i carina

PRAVILNMNIK
0 IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII | SISTEMATIZACL
UPRAVE PRIHODA ] GARINA

Fodgorica, januar 2023. godine

PREDLOG



Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drZavnoj upravi {*S1. fist CG*, br. 7818, 70121 | 52122), na

prediog v.d. direktora Uprave pribodai carina, Viada Crne Gare, na sjednici od 2023. godine,
utvrdila [

PRAVILNIK
O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZAC!Y | SISTEMATIZACIHI
UPRAVE PRIHODA | CARINA

Clan 1

U Pravilniku ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave prinoda i carina, broj 03/1-12766/2-
21, od 16. jula 2022. godine u tlanu 2 tatka 10, mijenja se i gtasi “10. Odjeljen)e za unutradnju
reviziju”®, tacke 10.1. 1 10.2. bri5u se.

Clan 2.

Clan 12 mijenja se i glasi:-“10. U Odjelienju za unutradnju teviziju vrie se pns!wl revizijg koj se
odnose na;- operativio planiranje, organizovanje i obavijanje uputradnje revizile svih poslavnih
funkcija iz nadleznost Uprave. u skfadu sa Medunarodnim standardima unutrasnje revizije i
EliCkim kodeksom unutrasnjih revizora, 3 u cillu pobolifanja poslovanja; progjenu slstema,
procesa i snsterna unutrasnjik kontrala Na OSNoVU upravijanja rizicima; izradu izviestaja o nalazu
unutradnje rmrizlje ga odaovarajutim miEl]Enjlma; oclenama koje dostaviia direktoru 1 odgovornom
licu organizacione jedinfce u kojoj je obavijena revizijz; obavljanje posebne revizije na zahtjev
direktora ili prema potrebi; pratenje sprovodenja preporuka navedenih u izvietajima iz prethodne
obaviienih revizija, davanje savjeta i struériih misen]a kada se Uvode novi sistemi § procedurs;
izradu strateSkog i operativnih planova’i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije
unutrasnie revizils, kac | pracenje i lzvrienje istin izradu godiSnjeg izvjedtala o rezuitatima
tunutrainje revizije, saradnju sa nadieZnim direktoratom Ministarshva finansija, &lo ukljucuje |
obavezu dostavifanja godiénjeq [zvjestaja; saradnju sa Drzavnom revizorskem institucijom, drugim
drZzavnim qrganima, medunarednim i domadim strukovnim Jr_:stltum]ama i udruZenjima, pracenie’
prediaganje edukacije unutradnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima pnutradnje
revizije; pragenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institueile i obavijanje dhugih poslova
iz nadlefnesti Odjsljenja.

Clan'3
U Ctanu 21 stav 1 rijedi *1.353 izvréioca” zamjenjujo se riedima “1.338 izvréilaca®,

Radno mjesto hml'44 u koleni; Naziv radnog mjesta i uslovi za ohavijanje posiova © adredanom
zvanju®, njedi: “-elekirotehnika elektronika®, bridu se.

Tacka T0iradna mjesta 748-781 mijenaju se i glase:

i

“10, DDJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU"

745 Rukovodilaciteljka 1 Vil poslove koji 52 otnose na: arganizovanje,
koordinacijut i raspodjelu radnin zadataka




Radna mjesia braj 752-765 brifu se.
Radna mjesta broj 766-1.353 postaju radna mjesta 792-1.338.

Clan 4

Raspored sluZbenika I'namjeétenika Uprave, saglasna avom Pravilniky, izvrdite se u roku ad 30
dana od dana stupanja na snagu Praviinika, :

Glan 5

Qvaj Praviinik sitipa na snagu osmog dana od dana sbiavijivana na oglasno| tabli Uprave, a
nakon utvrdivanja od strane Viade Cmiz Gore.

Broj: V.. CIREKTCRA
Padgorica, Viagdimir Bulajié



iskustva
e PoloZen struéni ispit za rad
J drZavnim crganima

ne odraZavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika, vrienje inspekciskog nadzora i
sadinjavanje  zapisnka o  izvrfenom
inspekeijskom nadzoru; preduzlmanje mjera u
sluéaju povreds propisa; izdavanje prekriajnih
naloga i naplaty novéanih kazni za prekriaje;

podnosenje zahtjeva za pokretanje prekriajnog
postupka; sainjavanje izvjestaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unocs podataka ©
inspekcijskom nadzom u mfnnnau:mnl sistem i
druge poslove po-nalogu pretpostavijenih. Vodi
upravni postupak i donosi rjiegenje iz djelokruga
rada.

1.034
R it

terensku kontrolu

o VIl nive kvalifikacije
obrazovanja, fakuliet iz
oblasti drutvenih nauka

e Najmanje jedna godina
radnog iskustva

» PoloZen strudni ispit za rad
u drzavnim organima

1.010- | Poresklfa Inspektor/ka Il - za 1 VrSi poslove koji se odnose na: sprovoden)e
1.020 | terensku kontrolu programa i procedura Sektora za cperativu u
oblasti  inspekcijskeg  nadzora;  sloZene
« Vi1 pive kvalifikacie terenske kontrole;- sprovodenje postupka
obrazovanja, fakultet iz fiskalizacije i kontroly fiskalizacije; pripremu
oblasti drustvenih nauka - predinspekcijske analize | plana za
ekenomija ili pravo spruvﬂﬁEnjé kentrole;  vrienje  pregleda
s Najmanje dvije godine racunovodstvenih  evidencija i druge
radneg iskustva dokumentacije; prnmjenu indirektnih metoda
s PoloZen struéni ispit za rad kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
u drZavnim organima ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
cbveznika, vrsenje inspekcijskeg nadzora i
safinjavan)e zapisnika o iZvrSenom
inspekcijgkom nadzory; preduzimanje mjera u
slufaju povrede propisa; zdavanje prekrigjnih
naloga | naplatu novéanih kazni za prekriaje;
podnosenje zahljeva za pokretanje prekrﬁajnug
postupka; satinjavanje izvjestaja o rezultatima
inspekeijskog  nadzora® unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem |
druge poslove po nalogu pretpostavijenih. Vodi
upravni pestupak i donosi riesenje iz djelokruga
rada.
1.021- hPoreskila inspektorfka Il - za 14 Vsl poslove koji 88 odnose pa: sprovedenje

pregrama i procedura Sektora za operativu u
oblasti inspekcijskog nadzora; terensku
kontroly; spruvuﬁenje postupka fiskalizacije i
kontrolu fiskalizacije; pripremu predinspekcijske
analize i plana za sprovodenje kontrole; vrienje
pregleda racunovedstvenih evidencija i druge
dukumental::ue primjenu 'indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ccijeni da poslovre knjige
ne m:lraiavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; wrienje inspekcijskog nadzora i
safinjavan;s Zzapisnika Q izvréenom
inspekcijskom nadzory; preduzimanje mjera u

489
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Crna Gora
Uprava prihadai carina

PREDLGG

‘ RAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI | SISTEMATIZACI! UPRAVE PRIHODA | CARINA

Podgorica, jun 2021, godine



1.353 | Samostalni/a savjetnikica Il

e Vil nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka

« Najmanje jedna godina
radneg iskustva

e PoloZzen strugni ispit za rad
u drZzavnim organima

Vi poslove koji se odnose na: sprovodenje
programa i procedura Sektora, pruzanje

| usluga i’ pomodi- poreskim cobvezpicima |

gradanima vezano za primjgnu poreskin
propisa,. kao i njihovim pravima i obavezama,
provieru kompletnosti podataka u prijavi za
registraciju poreskih cobveznika, cbveznika
doprinosa i osiguranika za obavezno socijalno
osiguranje | poreza na dodatu wijednost i’
provieruy pratece dokumentacije; utvrdivan)e
poreske obaveze; blagovremenu naplaiu
dospjelog poreskoy duga; provieru tafnost
cbrafunatog poreza iskazanog U poreskim
prijavama; aktwnosti za  identifikaciju

nepodnosilaca poreskih prijava,
obezbjedivanje pednogenja nepodnesenih
poreskih prijava i ispravke netadno

podnesenih poreskih prijava; organizovanje
sprovodenja mjera naplate; sprovodenje
aktivnosti u ciljr naplate poreskog duga iz
imovine (pokretne i nepokretne} poreskeg
abveznika; obradu poreskih prifava; fzradu
ghrasca M-4; izradu izvie$taja i informacija;
komunikacijy sa drugim  javnopravnim
organima i druge poslove po  nalogu
pretpostavijenih. Vodi upravni postupak iz
djelokrnuga rada.

Za lica iz stava 1 ovog €lana vrdi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina u skladu sa
prepisom Viade.

Glan 22

U Upravi se, radi struénog osposobliavanja, mogu zaposiit jedan ili vie pripravnika sa V1, V, Vi PV
nivoom kvalifikacije cbrazovanja.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Glan 23

Raspored sluZzbenika i namjeitenika Uprave, saglasno ovom Pravilniku, izvigide se u roku od 45 dana
od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 24

Cvaj Pravilnik stupa na shagu csmog dana od dana chjavljivanja na oglasngj tabli Uprave, a nakon
utvrdivanja od strane Vlade Crme Gore.

Broj::03/1-12768/2-21

i Aleksandar Dam ¢
Podgorica, 16.07.2021, godine Janovi

V.D HTDRA,‘




1.030.

podataka o© inspekcijskom nadzoru u

informacioni sistem i druge poslove po nalogu

pretpostavijenin. Vodi® uprawni postupak |
danosi fjesenje iz dielokrnuga rada.

1.031.
- 1.032.
1.033.
1.034.
1.035- | Poreskifa inspektor/ka lll - za
1.048 | terensku kontrolu
« V1 nive kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drudtvenih nauka
¢« Najmanje jedna godina
radnog iskustva
s PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
1.035.
1.036.
1.037.
{ 1.038.
{| 1.039.
1.040.
1.041.
1.042.
1.043,
1.044.
1.045.
1,048,
1.047.
1.048.
1.049- | Poreskifa inspektorfka Il - za
1.050 | terensku kontrolu

1.0489,
1.050.

VIl nivo  kvalifikacijs
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka
Najmanje jedna godina
radnog iskustva

Polozen struéni ispif za rad
U drzavhim arganima

14

Vsl poslove koji ee odnose na: sprovodenje
programa i procedura Sektora za operativy-u
oblasti inspekcliskog nadzora;  terensku
kontrolu;: sprovodenje postupka fiskalizacije i
kontrolu fiskalizacije;’ pripremu
predinspekeijske analze 1 plana za
sprovodenje  kontrole, wréenje  pregleda
racunovodstvenin | evidencija ¢ drugs
dokumentacije; prmjenu indirektnih metoda
kontrole, ukeliko se ocijeni da poslevne knjigs
ne odrafavaju stvamo poslovanje poreskog
cbveznika; vrienje inspekcijskog nadzora i
sadinjavanje  zapishika o  izvréenom
inspekcijskom nadzory; preduzimanje mjera u
slugaju povrede propisa; izdavanje prekriajnih
naloga 1 naplatu novéanih kazni za prekriaje;
podno$enje  zahtieva za  pokretanje
prekrsajnog postupka; satinjavanje izviestaja
o rezuliatima inspekciskog nadzora; unos
padataka o inspekcijskom nadzeoru o
infermacioni sistem i druge poslove po nalogu
pretpostavijenih. Vodi wupravni peostupak i
donosi rjesenje iz djelokruga rada.

VIsi poslove koji se cdnose na: sprovodenje
programa i procedura Sektora za operativu u
oblasti inspekcijskog nadzora;: terensku
kontrolu; sprovodenje postupka fiskalizacije i
kontralu fiskalizacije; pripremu
predinspekciyske  analize 1 plana za
sprovodenje  kontrole; wﬁanjé pregleda
ratunevedstvenih  evidencija i druge
dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kantrole, ukolike se ocijeni da poslovne knjige

‘ne odraZavaju stvamc poslovanje poreskog

obveznika;, vriepje inspekcijskog nadzora i
satinjavanje  zapisnka o  izvrienom
inspekcijskom nadzoru; preduzimanje mjera u
slucaju povrede propisa; izdavanje prekriajnih
naloga | naplatu nov€anih kazni za prekriaje;
podnosenje  zahtieva za  pokretanje
prekriajnog  postupka; ufestvovanje u
postupcima pred sudom za prekriaje;

300
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UPRAVA ZA KADRQOVE
ohjavljuje
JAVHNI OGLAS
za poltrebe
Uprave prihoda i carina

o @amnstalnlfa savjetnikfica lll - Podruna jedinica Podgerica - Filijala za utvrdlvanje i
platu poreskih obaveza, i

- lzvrsilaca: 1, na neadredeno vrijeme

~ poloZen strudni ispit za rad u dr2avnim Qrganima

- najmanje jecna godina radnog iskustva

@ureskh’a inspektorfka Il - za terensku kontrolu - Padrugna i:
j .

dinica Podaorica,
ala za inspekeijskl nadzor, '

- lzvréilaca; 3, Inspektora/ku postavija starje§ina drzavneg organa na v
= VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauk 3
- peloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima

jame od pet godina

- najmanje iedna godina radnog iskustva

@Samnstalnﬂa savjetnikiica [l - Podruéna Jedinica Podgorica - Fil§ala za utvrdivanije i
platu poreskih obaveza,

- lzvrsilaca: 2, na neodredeno vrijeme
-~ Vil1 nive kvalifikacije obrazovanja, Fakuitet iz oblasti drustvenih nauka
- poloZen strudni ispit za rad u drzavnim Qrganima

- najmanje jedna goding radnog iskustva



4. Visifa carinskifa inspektorika Il - Carinska ispostava Termina] Podgorica, Podruéna

Jedinica carinarnica Podgorica, Ssektor za usmjeravanje nadzor nad radom
carinarnica,

- lzvrdilaca; 1, pa neocdredeno vrijeme

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz cblasti prirodno -
tehnioloskih, ili drustvenih nauka

atematickih, tehniéko -

- Znanje engleskog jezika - nivo Al

- poloZen drugt struéni ispit za rad u drZavnim organima u oblasti caynskih poslova
- poloen strucni ispit za rad u drZzavnim organima

- najmanje jedna godina radnog iskustva

Potrebha dokumentacija:

- obrazac prjave na slcbodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave ha slobodno radno mjesto | GV kandidati mogu
preuzet sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- fotokopija blemetrjske liéne kare,

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrati obrazovanja,
- dekaz {uvjerenfe/potvrda) o potrebriom radnom iskustvu, .
- uvjeranje o poleZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima’

original duZni prufiti na uvid oviaicenom sluzbeniku Uprave za ks
oglasa,

kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije mozZe se preuzeti fa i
za kKadrove www. 2K gov.me). _ o .
izuzetno, radni odnos u driavnom organu mo2e zasnovati i lice bez polosnog struénog ispita, pod
uslovorn da isti polog! u roku od jedne goding ad dana zasnivanja radnog ognosa, u skiadu sa tlanam
34 stav 3 Zakona o drZavnim slu2benicima i namjedtenicima ("St. list Cmp Gore”, br. 02/18, 34119,
08121 i 37/22),

U drZavwnom organu ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je karisnik

drava na penziju; u skiadu
sa zakanom.

Dr2avni sluzbenik, odnosho namjestenik kojt |e ostvario praveo na otprermninf ne mo2e zasnovati radni
odnos u drzavnom organu il pravnom liéu, u periodu od jedne godine od{ dana isplate otpremnine.
Ogranlcenje se ne odnesi na lige koje vrati cjelokupni iznos isplacene otprefnina.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetenclja { vjeStina, zavizno od kategg
sprovesti u skladu sa clanom 45 Zakona o dr2avnim sluZhenicima i nam]
Gore", br. 2/18, 34/19, 0B/21 i 37422} i Uredbom o kriterijumima i blizem nag
Znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vjestina za rad u dr2avnim crganim
50/18} . _ S
Pisano testiranje sastoji se od teorijskog | prakticnog dijela i podragumijeva izradu pisanog
testa,

rije radnog mijesta ce se
Ztenicima ("SI fist Crne
inu sprovadenja proviere
{"Sl- list Cme Gore", br.



Teorjski dio pisanog testa sadrdi 20 pitanja koja se odnose m@ provieru znanja iz
oblasti ustavirog sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina radg i postupanje organa
drfavne uprave. Praktiéni dio pisanog testa podrazumijeva zraduj dva zadatka koji se
cdnose na provieru znania povezanih sa opisom peslova radnog mjegta za koje se sprovedi
eglas {spisak propisa petrebnih za pripremu prakticnog dijela pisandh festa objavijen j@ na
web sajtu Uprave za kadrove www. uzk.qov.me}. Proviera znanja dakijografije, informatike ili

stranpog jezika vrsi se u skladu sa pravilima, odnesno standardima u ofim cblastima.

Pisani test izraduje s8 u elekironsko} formi, pod Sifrom.

Q datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste karglidata koji ispunjavaju
uslove javnog cglasace biti obavijeSteni preko internet stranicq Uprave za kadrove
(www izl gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere,

Navedenu dokumentaciju petrebno je dostaviti u roku od 15 danajod dana nbjéluijivanja
oglasa u zatvorenoj Xeverli (na kojoj je potrebno napisali: ime | prezime, adresu, kontakt
telefon, naziv driavnog organa, radnog mjesia i broj oglasa) na adresk:.

UPRAVA ZA KADROVE
L. Jovana TomasSeviéa 2A
Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Uprave prihogla i caripa
Kontzakt osoba keja daje informacije u vezi oglasa - Nina Fovadevic

(hina. kovacevic@hrma.me)
tel: 067/320-520; Rad sa strankama 10h - 13h}
www Lzk.gov.me

m l ovana Nisavi€ s.r.
! DIREKTORICA
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C’.ma Gora Adress] Bulevar Sarla de Gala broj 2

Uprava prihoda i carina 481000 Podgorica, Cma Gora
fel, #3652 20 448 114
faoc +362 20445 284

Broj: I1- /#&. 9% - 22 08. jun 2022, godine

Ma csnovu &lana 38, 39, 40,41 stay 2 i &lana 55 stav 2 i1 3 Zakona o Hrkavnim slu#benicima’i
namjestenicima {»Sl.jist CG, br, 218, 34/19, 8/21), direkdor Uprave prijods i carina donaosi,

ODLUKLU

0 pokretanju postupka za popunu radnih mjesta
Pokrete se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu javnog ogbasa, za potrebe Uprave
prihoda i carina; _
-&amostalnifa savjemlkica Il u Podrugnoj jedinici Pndgnrrca —Filijalg}za utvrdivanje | haplatu
poreskih obaveza - 1 (Jedan) lzvriilac na neodredenc viijeme {redni brj radnog mjesta 940);
Samostalnifa savjetnikfca [ll u Podruéno; jedinici Podgorica —Filijalajza utvrdivanje i naptatu
poreskih obaveza - 2 {dva) izvrSioca na neodredeno wrjeme {rgdni broj radnih mjesta
906,867}
- Poreskifa inspektorika Il - za terensku kontrolu u Podruénoj jedingei Podgerica —Filijala za
inspekcijskl nadzor- 3 (i) izvrSioca — postavijenje na vrijeme od 5§ dedina (redni broj radnih
mjesta 1.038.1.039,1.040).
Navedena radna mjesta predvidena su Kadrovskim planom Uprave pihoda | carina za 2022
godiny § shodno &lanu 39 Zakona o drZavnim siuZbenicima i namjestenicima (»SLlist CGe, br,
2118, 34119, 8/21) za ista su cbezhijedena finansijska sredstva.

Jawvni oglas iz stava 1 ove Qdluke sprovedée Uprava za kadrove.

ObrazlcZenje
Praviinikom o unutradnjo} organizaciji i sistematizaciji Uprave prihoda ifarina br.. 03/1-12768/2-
21 od 16.07.2021. godine, utvrdena su radna mjesta: Samostalnifa sagjetniidca Il v Podruéno|
jedinici Podgorica —Filijala za vtvidivanje i haplatu poreskih obaveza, fedni broj 940,556,557 i
Poreskifa inspekforfka (Il - za terensky Kontrelu u Podrunoj jedinig Podgorica —Filijala za
inspekcijski nadzer (redni brej 1.038,1.039,1.040); i ista su upraznjena:
Clanom 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i'namjedtenicima Fopisano je da Odluku o
pokratanju postupka za popunu radnog miesta star;eéma {:Iriavnug orggna mnie doniieti aka | je:
radno mjesto utwrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;’ radno mjesto nije
popunjeno, osim u sludaju iz &lana 52 stav 2 ovog zakona; ako je§popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom | gke je drkavni crgan za to obezbijedio § 1nansuska sredstva.
Clanom 41 stav 2 Zakcna o drzavnim sluZbsnicima i namje$tenicima prbpisano je da se popuna
potetninh pozicliz u okvire kalegorija ekspertskl kadarizvrini kadgrkac i radnog mjesta
namjestenika vréi na osnovu javnog oglasa.
Clanom 55 stav 2 i 3 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestdhicima propisano je da
inspektora koordinatota, Jnspekfora i ovigcenc sluzbeng lice postayla stafedina driavnog
organa, na vijeme od pet godina. Popuna radnih mjesta iz st. 1 i 2 oyog &lana vrii sa putem
internog oglasa, osim za radno mjesto inspektar 111 i oviaéeno sluZbend lice Il
Imajudi u vidu da je popuna navedenih radnih mjesta predvidena Kagovskim plangm Uprave
prinoda | ¢arina za 2022. godinu, kao | da su za ista obezhijedena fingnsiska sredstva shodno
dlanu 39 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima, 35to jg polvrdeng cdobrenjem
Ministarstva finansija, br.12-21-430/22-8053/2 od 05.04.2022. godig, u cilju cbezbjedenia
nesmetanng I redovnog wéenja poslova neophodnih za ostvarivabie nadiefnosti Uprave
prihada i carina, odiueno je kao u dispozitivu Odluke.
Uputstvo o pravnuj zastitl: Protiv ove Odiuke moZe se izjaviti 2albay I{ﬂmmul za Zalbe Viade
C4G, preko ovog Organa, u roku od 8 dana od dana:pﬁ]e : ste

DIREKTOR

ade KliloSevig
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DOSTAVLJENRO:
- Upravi za kadrove i
- afa.




