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CRNA GORA ) L
SPECIJALNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu-S V-26 br. 37-10/23 i br. 38-11/23
Podgorica, 10. april 2023.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
_PODGORICA
Kralja Nikole 27/V

PREDMET: Dostavljanje odluke o zaposljavanju

Postovani,

U skladu sa odredbama cClana 44 st. 1 i 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja ("SI. list CG”, br. 3/20 i 38/20), dostavljamo odluke o zapo$ljavanju u Specijalno drzavno
tuzilastvo, po javnom oglasu broj 02/-100/23-928/3, objavljenom od strane Uprave za ljudske
resurse za potrebe Specijalnog drzavnog tuzilastva dana 17.02.2023. godine, za radno mjesto —
Samostalni/a savjetnik/ca | — analitiar (jedan izvrsilac) i radno mjesto Savjetnik/ca | — analiti¢ar
(dva izvrsioca), u Stru€noj sluzbi za informacione tehnologije i digitalne dokaze, sa tekstom javnog
oglasa, Listom kandidata za izbor i izvjestajem o provjeri kandidata.
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LNI TUZILAC
ovovic

Napomena: Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Specijaknbg drzavnog tuzilastva, Tu S I-7 br.
2/22 od 01. avgusta 2022.godine dostavljen je Agenciji nasim aktom Tu-S IV-16 br. 8/23 od 26.01.2023.

godine.
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h Uma Gora Adresa’ Jovana Tomasevica br 2
5 Uprava za ljudske resurse 41000 Pﬂdg;ﬁiﬂig gfggﬂG;JE
fax +382 240 741

WWW g0y me/uzk

Br: 02-100/23-928/3
Podgorica, 17.02.2023. godine
UPRAVA ZA LIJUDSKE RESURSE

objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe

Specijalnog drzavnog tuzilastva
1. Samostalni/a savjetnik/ica I - - analiticar - u Strucno J sluzbi za informacione tehnologije i digitalne dokaze,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme .
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti tehnicko - tehnoloskih nauka - elektrotehnika,

telekomunikacije i racunari ili prirodnih nauka - matematika i racunarske nauke

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- najmanje tri godine radnog iskustva

2. Savjetnik/ca I - - analiticar/ka - u Strucnoj sluzbi za informacione tehnologije i digitalne dokaze,

- Izvrsilaca: 2, na neodredeno vrijeme

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti tehnicko - tehnoloskih nauka - elektronika, telekomunikacije i
racunart 1li prirodnih nauka - matematika i racunarske nauke

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- najmanje tri godine radnog iskustva

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto 1 CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za
ljudske resurse),

- fotokopija biometrijske licne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima.

Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Probni rad traje jednu godinu.
Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original duzni pruziti na uvid

ovlascenom sluzbeniku Uprave za ljudske resurse za sprovodenje oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom
dokumentacije moze se preuzeti na internet stranici Uprave za ljudske resurse www. gov.me/uzk).

Izuzetno, radni odnos u drzavnom organu moze zasnovati i lice bez polozenog strucnog ispita, pod uslovom da isti polozi u roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa clanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i

namjestenicima (“SI. list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21).
U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjeStenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu
ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od dana isplate otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni

iznos isplacene otpremnine. |
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta 'ce se sprovesti u skladu sa clanom 46

Zakona o drzavnim sluzbeni¢cima i namjeStenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/2'2) i Un?dhum 0
kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vje$tina za rad u drzavnim organima ("SI.

list Crne Gore", br. 50/18) . - |
P1sano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Teorysk: dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblast ustavnngﬁsistema, +r::rrg:aulizaqt:,lje‘3
funkcionisanja, nacina rada 1 postupanje organa drzavne uprave. Prakticni dio pisanog testa pﬂdrazumuev_a izradu cliva zadatka koji
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daktiloprai I informatike ili stranog jezika vr$i se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima,

Pisani test |l aduje s¢ u clekironskej formi, pod Sifrom.

O dataray mjesm, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kendidata koji ispunjavaju uslove javnog oplasa ce biti

abavijeiteni preko internet strapice Uprave za ljudske resurse (www.gov.mefuzkd, najkasnije pet dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti v rokw od 15 dana od dana objavljivanja ogiasa u zatvorenoj koverti {(pa kojof je

potrebno napisati: ime i prezime, adrosy, kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj epglasa} na adresu:
UPRAVA ZA LIUDSKE RESURSE

UL Jovana Tomascvi'ca 2A
Sa naznakom: za Javnd oglas za patrebe Specljalneg drzavnog tuzilastva
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi eglasa - Milena Fadonji'c {milena radenjic@hrma. me}

te1: IS sizonkams 104 - 13h

www. zov.mefuzk

Agron M. Camaj s.r.
DIREKTOR
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Cma Gora Podgarica, 3 20200

UPFEVE £a UUdSk‘E resurse Adresa: Jovana Tomaseviéa br 2a

81000 Podgorica, Cma Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741
www.uzk.gov.me

Br: 62-100/23-928/18 03. april 2023. godine

Za: SPECIJALNC DRZAVNO TUZILASTVO, Ulica Slobode 20

Predmet: Dokumentacija za personalni dosije

Uvazenifa,

U prilogu ovog akia dostavljamo vam dokumentaciju za persenalni dosije izabranih
kandidata, po javhom oglasu oglasu 02-100/22-928/3, objavijenom 17. februara 2023.

‘godine.
¢ Quasrre 7 postavanjem,
%fggma Camaj s.I.
_r
& %’*’ BIREKTOR
- dokumentacija za Aleksandra Rogangyida, Matlfu Damjancvica | Davora Konatara
dogtaylleno:
-SOT
kontakt osoba;

-Vellmir Gyozdengvié, samostalni savjatnik §

4 tﬁ]_l‘. velimir.gvozdenoviciuzk gov.me




CRNAGORA e
SPECIJALNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu-S V-26 br. 37/23-6

Podgorica, 30. mart 2023. godine

Na osnovu Clana 17 stav 2 alineja 3 Zakona o drzavnom tuzilastvu (,SI. list CG“ br. 11/15.
42/15, 80/17, 10/18, 76/20 i 59/21), ¢lana 48 stav 2 i ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima
| namjestenicima ("Sl. list CG, br. 2/2018, 34/2019 i 8/2021), kao i ¢lana 5 Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji Specijalnog drzavnog tuzilastva (Tu-S I-7 br. 2/22 od 01.08.2022.
godine), glavni specijalni tuzilac donosi

ODLUKU
0 izboru kandidata

Sa Liste za izbor kandidata broj 02-100/23-928/12 od 23.03.2023. godine, koju je sadinila
Uprava za ljudske resurse, po javhom oglasu broj 02/-100/23-928/3, objavljenom za potrebe
Specijalnog drzavnog tuZilaStva dana 17.02.2023. godine, na radno mjesto — Samostalni/a
savjetnik/ca | - analitiCar u Stru¢noj sluzbi za informacione tehnologije i digitalne dokaze —
izvrsilaca 1, pod red. br. 42-43 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Specijalnog
drzavnog tuzilastva, na neodredeno vrijeme bira se Aleksandar Roganovié.

Zalba odlaze izvr§enje odluke.

Obrazlozenje

Shodno Clanu 40 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, glavni

specijani tuzilac je donio Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u zvanju
samostalni/a savjetnik/ca | - analitiCar u Stru¢noj sluzbi za informacione tehnologije i digitalne

dokaze, 1 izvrsilac, putem Javnog oglasa, broj Tu-S V-26 br. 37/23 od 03.02.2023. godine, radi
zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Specijalnog drzavnog tuzilastva dana 17.02.2023.
godine objavila Javni oglas broj 02/-100/23-928/3 za popunu prednje navedenog radnog mjesta,
utvrdila listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovela postupak provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa i na osnovu
izvjestaja o provjeri utvrdila Listu za izbor kandidata br. 02-100/23-928/12 od 23.03.2023. godine
| Istu dana 27.03.2023. godine dostavila Specijalnom drzavnom tuzilastvu-glavnom specjalnom

tuziocu.

Uvidom u Listu za izbor kandidata br. 02-100/23-928/12 od 23.03.2023. godine utvrdeno
je da se na isto] nalazi Aleksandar Roganovi¢, kao jedini prijavljeni kandidat na javni ogla_s, kqji je
u toku postupka provjere sposobnosti ostvario broj bodova 36.00, $to proizilazi iz lzvjestaja o



provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, broj: 02-100/23-928/11 od
23.03.2023. godine.

Clanom 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drugom drzavnom organu donosi
starjesina drzavnog organa, a ¢lanom 135 istog zakona da o pravima i obavezama drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika odlu¢uje starjesina drzavnog organa, dok je ¢lanom 17 stav 2
alinja 3 Zakona o drzavnom tuzilastvu propisano da radom specijalnog drzavnog tuzilastva
rukovodi glavni specijalni tuzilac.

S prednjim u vezi, glavni specijalni tuzZilac je dana 30.03.2023. godine, shodno &lanu 48
stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, obavio razgovor sa Aleksandrom
Roganovicem, o cemu je sacinjen zapisnik, pa je, imajuéi u vidu ukupan broj ostvarenih bodova
nakon provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, kao i utisak koji je ostavio tokom
obavljenog razgovora, na radno mjesto - Samostalni/a savjetnik/ca | - analiti¢ar u Struénoj sluzbi
za informacione tehnologije i digitalne dokaze, izvr$io izbor Aleksandra Roganoviéa.

Sa izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe,
preko ovog organa, u roku od osam dana od dana prijema iste.

;
2ECJJALNI TUZILAC
r Novovic

D-na:

- Upravi za ljudske resurse
- Imenovanom, preko Uprave za ljudske resurse

- ala
. B




CRNAGORA e
SPECIJALNO DRZAVNO TUZILASTVO

Tu-S V-26 br. 38/23-6
Podgorica, 30. mart 2023. godine

Na osnovu Clana 17 stav 2 alineja 3 Zakona o drzavnom tuzilastvu (,SI. list CG* br. 11/1 S,
42/15, 80/17, 10/18, 76/20 i 59/21), ¢lana 48 stav 2 i &lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima
I namjestenicima (“SI. list CG, br. 2/2018, 34/2019 i 8/2021), kao i ¢lana 5 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Specijalnog drzavnog tuzilastva (Tu-S I-7 br. 2/22 od 01.08.2022
godine), glavni specijalni tuzilac donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

Sa Liste za izbor kandidata broj 02-100/23-928/12 od 23.03.2023. godine, Koju je sacinila
Uprava za ljudske resurse, po javnom oglasu broj 02/-100/23-928/3. objavijenom za potrebe
Specijalnog drzavnog tuzilastva dana 17.02.2023. godine, na radno mjesto — Savjetnik/ca | -
analitiCar u Strucnoj sluzbi za informacione tehnologije i digitalne dokaze — izvrsilaca 2, pod red.
br. 44-45 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Specijalnog drzavnog tuzilastva, na
neodredeno vrijeme biraju se Davor Konatar i Matija Damjanovié.

Zalba odlaZe izvr§enje odluke.

Obrazlozenje

Shodno Clanu 40 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, glavni
specijani tuzilac je donio Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u zvanju
savjetnik/ca | - analiticar u Stru¢noj sluzbi za informacione tehnologije i digitalne dokaze, 2
izvrsioca, putem Javnog oglasa, broj Tu-S V-26 br. 37/23 od 03.02.2023. godine, radi zasnivanja

radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Specijalnog drzavnog tuzilastva dana 17.02.2023.
godine objavila Javni oglas broj 02/-100/23-928/3 za popunu prednje navedenog radnog mjesta,
utvrdila listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovela postupak provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa i na osnovu
izvjestaja o provjeri utvrdila Listu za izbor kandidata br. 02-100/23-928/12 od 23.03.2023. godine
| istu dana 27.03.2023. godine dostavila Specijalnom drzavnom tuzilastvu-glavnom specjalnom

tuziocu.

Uvidom u Listu za izbor kandidata br. 02-100/23-928/12 od 23.03.2023. godine utvrdeno
je da se na istoj nalaze Davor Konatar, koji je u toku postupka provjere sposobnosti ostvario broj
bodova 38.67, i Matija Damjanovic, koji je u toku postupka provjere sposobnosti ostvario broj
bodova 35.00, sto proizilazi iz IzvjeStaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata, broj: 02-100/23-928/11 od 23.03.2023. godine.



Clanom 48 stav 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima propisano je da
odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drugom drzavnom organu donosi
starjeSina drzavnog organa, a ¢lanom 135 istog zakona da o pravima i obavezama drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika odlucuje starjesina drzavnog organa, dok je élanom 17 stav 2
alinja 3 Zakona o drzavnom tuzilaStvu propisano da radom specijalnog drzavnog tuzilastva

rukovodi glavni specijalni tuzilac.

S prednjim u vezi, glavni specijalni tuzilac je dana 30.03.2023. godine, shodno &lanu 48
stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjeétenicima obavio razgovor sa Davorom
Konatarom | Matijom Damjanovi¢em, o ¢emu je sacinjen zapisnik, pa je, imajuéi u vidu ukupan
broj ostvarenih bodova nakon provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina, kao i utisak
koJi su ostavili tokom obavljenog razgovora, na radno mjesto - savjetnik/ca | - analiti¢ar u Struénoj
sluzbi za informacione tehnologije i digitaine dokaze, izvr§io izbor Davora Konatara i Matije
Damjanoviéa.

Sa izlozenog odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moze s&lzjavlt| zalba Komisiji za Zalbe,
preko ovog organa, u roku od osam dana od dana pruema ! .

a ’l{;_} "

_H*}Si‘DE JALNI TUZILAC
:Vl_aﬂli y

| W
D-na: )

- Upravi za ljudske resurse
- Izabranim kandidatima, preko Uprave za ljudske resurse

- ala
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Cma Gora Podgorics, o autgod

Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomatevita br 2
81000 Podgorica, Cria Gora
tel:+3%2 240711

fax: +382 220 741
WWWL Lk .gov, me

Br 02-100/23-%28/13 23, mart 2023. godine

£a; SPECIJALNO DRZAVNO TUZILASTVO
Gospedin Viadimir Novovié, glavni specijaln! tusilae

Predmet: Javni oglas br, 02-100/23-928/3 od 17.02.2023 -godine

Po3tovani gospodine Novoviéy,

Pavodom javnog oglasa koji je Uprava za liudske resurse, dana 17,02.2023.goding objavila

24 petrebs Specijalnog drzavnog tudilasdtya, dostavliamo Listr za izbar kandidata 1 1zvjests] o
provien kandigata,

Prilog: -Lista za izhor kandidats
-lzjedta) o provieri kandidata

Dostaviieno: Specijalnom drzavnom tuZilaghvu
8fa

Kontaki osoba: Mileng Radonjic

Pozicija: Sa al



Crna Gora Adresa: Jovana TomaSevica br 2
3 TR TR T SR 81000 Podgorica, Crna Gora
! CKP 1o - P .
Uprava za ljudske resurse tol- $380 240 741
fax: +362 240 741

Fpiiira

Br: 02-100/23-928/12
Podgorica, 23.03.2023. godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o drzavnim slugbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list CG",

or. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu Izvjestaja o provjeri kandidata br 02-100/23-
928/11 od 23.03.2023. godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu br. 02-100/23-928/3, objavlienom  17.02.2023. godine, za potrebe
Specijalnog drzavnog tuzilastva , za radna mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ica I, u Struénoj sluzbi za informacione tehnologije i digitalne
dokaze - IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
iz oblasti tehnicko - tehnoloskih nauka - elektrotehnika, telekomunikacije i racunari ili prirodnih
nauka - matematika i racunarske nauke

« ALEKSANDAR ROGANOVIC - ostvareni broj b-:::clo-

2. Savjetnik/ca I, u Struénoj sluzbi za informacione tehnologije i digitalne dokaze -
lzvrSilaca: 2, na neodredeno vrijeme, - VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti

tehniCko - tehnoloskih nauka - elektronika, telekomunikacije i raéunari ili prirodnih nauka -
matematika i raCunarske nauke

DAVOR KONATAR - ostvareni broj bodova 3-

MATIJA DAMJANOVIC - ostvareni broj bodov
U skladu sa ¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim slu tenicima (“SI. list Crne
Gore”, br. 02/18, 34/19 i 08/21), izuzetno, radni odnos u dr¥avnom organu moze zasnovati i

lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti polozi u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa.

Kandidati: Matija Damjanovi¢ i Davor Konatar ne posjeduju uvjerenje o polozenom strué¢nom
Ispitu za rad u drzavnim organima.

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima
| namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18), | dostavlja Upravi za ljudske resurse najkasnije
u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

. éﬁ"rq_n M. Camaj

Dostavljeno:

- ala

. DIREKTOR

- Specijalnom drzavnom tuzilastvu \ ) ; /4

|
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IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, BPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VIESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za polrebe Spedilalnog drzavnog tufiladtva
kajt je Uprava za ljudske resurse ohjavila
17.02.2023. godine

Frovijera znanja, sposobnost, kompetencija i vie$tina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena
|& dana 23.03.2023. godine .u 08:30h, u prostorijama Uprave za ljudske resursa., pred Komigijom, koja je
obrazovana odiukam direktora Uprave 22 liurdskes resurse, broj; 02-100/23-925/10 od 22.03.2023, godine, u
sastavu;

1. Predsjednik komisije: Bojan Nedovié iz Specijalneg drZavneg tudllastva

2. Elan komisije: Mitena Radonjic iz Uprave za [ludske resurse

3. Han komisije: Nikala Cmilianié - struZno lice
Poslove sekretara za polrabe Komisije obavila J& Milica Nikolis.

Prevjera znanja, sposobnosti, kompetencha i vieftina kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
le thodno uslovima javnog oglasa, a u skladu s3 Lredbam o krterjumima i blizem nafiny sprovodenia
proviere znanja, sposobnost, kompetencija t vjedting za rad v drZavnim organima {'ShuZbeni list Cma
Gora”, br. 050/18 od 20.07.201 8), 23 radno mjesto, i to;

Samostalnifa savjetnikiza |, u StruXnoj slu2bl za Informacione teh nologlje | digitaline dokaze

Plsano lestiran/e sastojl sa od teor|jskog i prakiitneg dijsla i pedrazumijeva [zradu pisanog testa.

Fisani testizraduje sa u elektronskoj forml, pod Eifrom:.

Sadria] pisanog testa odreduje se U zavisnost od nivoa i kategorfje radnog mjesta za kojs se sprovodi
proviera , kao i specifithosti posiova kaji s& wrée u odredenom Zvanju,

Teorijski div pisancg testiran)a sa odnose na provieru znanja Lz eblast! ustavneg sistema,
erganizacije, funkelonisanja, nadina rada i postupanja organa dravne uprave, u zavisnost od vrsts
abrazovanja, nivea i kategorijs radnog mjesta za koje se vrdi pisano testiranje, | sadr?i 20 pitanja,

Praktitn] dia pisanog testiranja podrazumijeva lzradu zadataka koft 22 odnese na provieru znanja
Povezanlh sa opisom poslova radnog mlasta za koje se sprovodi oglas, | sastojf 58 od dva zadatka,

Proviera znanfa i vjeting, ukoliko su propisani kag poseban uslov, vr3i e u skladu sa praviima, odnosne
siandardima u tim oklastima.

Usmen! intervju se sprovedi sa svakim kandidatom kaji je ostvario vide od 70% bodova na teorijskom dijelu

Pisanog testa, vife od 50% bodova na prakti&nom dijelu pisanog testa i koji je dobio ogjenu “zadoveljava
na provjer znanja { vjektina,

U skladu sa Uredbom o keterijumima i blifem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposchnosk,
kompetencija | viedting za rad u dr¥avnim organima {"Sluzbeni list Crme Gora™, br, 050118 od 20.07.2018)
broj bodova koli sa mo3a ostvarltl na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri femu se aggover na svako
pitanje boduja sa pe Jednim bodom. Bref bodova na praktidnom difelu pizanog festa dobija 8 tlake o se
zbir bodvva swih Elanova komisije, prema svakom od kriterjjuma (strukturiranje | sTstemalika: korlitanje
relevantnih infermacija; preciznost izratavanja ), dijeli sa brajem Zlanova komise. Broj bodova na
usmenom intervul dobifa se take o te zhir bodova svih &2nova komisije, prema svakom od kriterijuma
{v/eEtina komunikacije i liéni nastup mativacifa ; znanje i iskustvo koje je relevantno 2a radno mjaste za
koje se sprovodi oylas), difeli sa brojem danova komisije,
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| Tocrijekl dig pisanog toksta: Zadovoljava
Prakti¢nl dio plsancg teata - prznavanje Informatike: ' Zadovoliava

Badovanje rezultata usmenog intervjua:

Predsiednik i ¢lznovi komisije

Viestina kemunlkaci/s | litni nastup
Motivaciia _
Znanje 1 iskustvo koje je relevantng za radno mjesto za koje &8
Ukupno;

Ukupan bro] bodova: 36

Broj: 02-100/23-5924/11
Podgorica, 23.03.2023, godine



IZVIESTAJ
Q PROVIERI ZNANJA, SPOSCEBNOSTI, KOMPETERCIIA | VIESTINA IKANDIDATA
povodom |svnog oglasa, za pofrebe Specijalnog dravnog tusiladiva
koji je Uprava za ljudska resurse ohjavila
17.02.2023, godine

Provlera 2znanja, sposabnosti, kompetencija i viedtina kandidata keji [spunfavalu uslove oglasa, sprovedena
je dana 23.03.2023, godine u 08:30h u prostenjama Uprave za ljudske resurse., pred Komisijom, keja je
obrazovana odlukom direktora a Uprave za fjudske resurss, brejr .02-100/23-928/10 od 22.03.2023.
godine, u saatavy;

1. Predsjednik komisije: Sojan Nedavié [z Specijainag dravnog tuliladtva

2. tlan komisis: Milena Radonjié iz Uorave za |judske resurse

3. ¢lan kemis(ja: Nikola Cmiljanié - stufno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisijz obavila je Milfca Mikoli&,

Froviera znanja, sposobnosti, kompetengija i vjestina kandidata keji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u sklade sa Uredhom o kriterijumima i blizem naginu sprovedanja
proviere znanja, sposobnosti, kompetenclja § viedting za rad 1 d¥avnim organima {"SluZben! list Cme
Gora”, br. 050/18 od 20.07.2018), zaradne mjeste, i to;-

Saw]etnikiea ), u Stru&noj sluthi za informacions tg hnologl]a | digitalna dokaze

Pisano testiranje sastoji se od teorjskeg | prakiicneg difela i podrazumijeva izrady pisanog testa.

Pisan! test izradu)e se u elektronskoj formi, pod &ifrom,

SadrZg} plsaneg testa odreduje se u zavisnosti od nivoa | kategore radnog m|esta za koje sa sprovodi
provjera, kao | specifidnosti poslava kaji se vris u odredenom Zvanjl.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnese na previen) Znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacie, funkcionlsanja, na&ina rada i postupanja organa dr¥avne uprave, u zavisnosti od vrste
abrazovanja, nivea i kategorije radnog mjesta za koje so vrii pisano testiranje, § sadr¥i 20 pitanja.

PrakliZni dio pisancg testiranja podrazumijeva izradu zadataks keji 22 odnose na proviens znanja
povezanth sa oplsom poslova radnog mjesta za koje se sprovedi oglas, | sastoji 52 od dva zadatka,

Frovjera znanja | vjegtina, ukolike s propisani kao poseban uslov, vil se u skladu sa praviima, odnosne
standardima u tim oblastima.

Usmen| intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vifa od 70% bodova na teorijskom dijalu
plsanog tasta, vide od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa i koji o doblo agjenu "Zadovoljava®
na provjeri znanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom o kelterjumima | bli¥em na&inu sprovodenja proviere znan|z, sposcbnosti,
koempetenciia i vjedtina za rad u drzavnim organima ("Slufbent list Cme Gore®, br. 050/18 od 20.07.201 B)
bro] bodova koji se mofe ostvaritl na teorijskom dijelu pisanog testa fo 20, prl Eamu se odgovor na svako
pitanje beduje sa po jednim badom. Broj bodova na praktiénom dijelv pisanog testa dokija se tako o se
zbir bedova svih Eanova komisije, prema svakom od kriferjuma (strukturiranje i sistematika: katiféenje
relevantnih informacija; preciznost iZraZavanja }, diizll sa brojem &anova komislje. Broj bodova na
usmenom [ntervjuu debija se take ito se zhir bodova svih Eanoya komisils, prema svakom od kriterijuma
(viestina komunikazije § [&ni nastup ; motlvacija | znanfe | iskustvo koje je relevaning za radno mjesto za
kaje se sprovedi oglas), dijeli sa brojem &lznova komisija,



Radno mjesto

Imo § prezime kandidata/kandidatkine:

Teorijzki die pisanon teksta: _E;dwulja?a
|Praktidnl dio plsancg festa - poznavanja tnformatike: Zadovaljava

Bodovane rezultata usme nog intervjua:

Pradsjednlk [ £lanovi komisije

Vijestina komunikacije | ligni nastip
Mativacifs

Zranja i iskuslve koje Je relevantng za radno mgsto 2a Kofe sa
Ukupna:

Ukupan bro] bodova: 38,67
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Radno mjest - ' U Struénoj sluzbi za informacione tehnologije
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Ime i prezime kandidata!kandidatkini ,

ITenriiski dio Eiaanug teksta: ~ Zadovoljava .
- ’-‘--_'_.—-—-_“‘m—___-‘—l—ﬁﬂ—-_—:_—-—_——_.
lPraktiéni dio Eisanna testa - poznavanje informatike: Zadovoljava
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Bodovanje rezultata usrﬁnogintervjua: _

Predsjednik i ¢lanovi komisije

Vjestina komunikacije i liéni nastup
Motivacija

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se
Ukupno:

Ukupan broj bodova: 35

Broj: 02-100/23-928/11
Podgorica, 23.03.2023. godine



