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Broj: 01-456
Kotor, 10.04.2023, godine

Na osnovu élana 30, 31, 32 137 Zakonz o radu ("S). list Crme Gore", br. 49/0R, 59/11, 6612,
31114, 04418, 7409, 59021, 68721 1 145/21) i tlana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,S1- list RCG*, br.-64/02, -31/65, 49/07 i wal. st Crme Gore*, br, 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47717, 59221, 76213 146/21), €lana 107 Zekona o strudnom obrazovanju (.S1.
list RCG* br. 64/02, 4907, .81, list CG* 45/10, 39413, 47/17 i 145721, - JU Skola za osnovno
1 stednje muzitko obrazovanje »vida Matjan, Kotor, Stari grad 456 (u daljem teksm:
poslodavac) i Nata¥a Pavlovié iz Tivta, Muzidki umjetnik, sa zavedenom Muzidkom
akademijom, VII! nive nacionainog okvira kvalifikaciia. i Master muzigki umjstnik, VI 2
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija JMBG— (u daljem tekstu: zaposlena),
zakljugili su dana 10.04.2023, godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugeverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitin aktima poslodavea,
regulifu se medusobng prava, abavezs i odgovornosti zaposlene i posiodavea,

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove tadniog mjesta nastavnika kamerne muzike i solo
pjevanja, sa punim radnim vremenom 24 &asova u nastavi, za koje je opftim zktom o
unutra¥njoj otrganizaciji i sistematizaciji utvrdena visoko obrazovanje na univerziteta it Vi1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300
kredita CSPK-a), i

Clan 3

Zaposlena ¢¢ obavljab poslove i radne zadatke 1z Slana 2 ovog ugovora, koji su ubvrdeni u
opSlem akiu o uhutradnjoj orpanizaciji i sistematizaciji radnih miesta poslodavea {&lan 22,
tabela 3, redni broj 6, 22 1 23).

Posiodavac je duZan da zaposlenu, prije stupania na rad, upozna s4 poslovima radnog miesta

iz ¢lana 2 ovog Ugovora,
Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vtijeme, najduze 30 dana.
Zaposiena je duZna stupiti na rad 10.04.20323; godine,



Ukoliko zaposlena bez opravdanng razloga ne podne sa radem na dan iz stava 2 ovog Slana,
smatra¢e se da nije zasnovala radni odnas.

Clan 5°
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdi¢e poslodavac; uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektiviiim ugoverom i opitim aktima poslodaves.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnoviu zaradu po kocficijentu .2.70, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja v w skledu sa zakonem i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zapostenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa 1 sklado sa
zgkonom 1 kalektivpim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
= da povjerene poslove radhog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i v
roku,
da se pri obavljanju poslova radnop mjesta u svema pridrava
utvrdene erganizacije 1 normativa rads,
- da se pridr¥ava propisanog tadnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstvarada i pridrZava se mjera i propisa zattite na radu
- da pﬂﬁlu_ie druge obaveze koje su utvrdene zakonom, kolekiivnim ugoverom i optim
aktima poslodavca.

Clen 9
Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugoverom primjenjutu se odgovarajude
ndredbe zakona i kalektivnog ugovor.

Clan 10

Za ostvarivanje preva po ovom ugovon edgovoran je posiodavac,
Zagtitu prava zaposlena ostvaryje pred madlefnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sodom.

Clan 11
Svaka od uga*l.rnmh strana mode raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i © slutajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12
Ovaj ugovor fe zakljuden ma odredeno vrijeme.
Dvaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13

Crvaj ugovor je sadinjen u i istovjelna pnmjerka _]::dan za zaposlenu | dva za poslodavca.
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Braj: (014355
Kotor, 10.04.2023. godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 37 Zakona o radu ("8, list Crne Gore", br. 4%/08, 5%/11, 66/ 12,
31714, 04418, 74719, 59721, 68/2] 1 145/24) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,81, list RCG* br. 64702, 31/05, 49/07 i ,SI. list Crne Gore®, br. 45/10, 45/11,
3613, 3913, 4?!1‘? 59721, T6/21 i 146/21), .!U Skﬂla Za OSHOVIO 1 SIE'I.‘]II_]E: muzifko.
r::bmznvanje Vida Matjan®, Kﬂtnr S'mn grad 456 {u’ daljem tekstu:poslodavac) 1 Matija
Markovié, Stepen Bachelor (BA) Izvodadke umjetnost, madul;- pedagotki modul klavir sa
zavrienom Muzidkom akademijom, VI niva nacicnalnog okvir kvalifikacija JIMBG
I daljem tekstu: zaposlent), zakljudili su dana 10.04.2023. godine

UGOYVOR O RADU

Clan 1
Orwim ugovorom, u skladu sa zakonom, _knlel_ﬂiirﬁim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odpovomosti zaposlenos i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira,.sa nepunim radnim
vremenom, 17.06 asova u nastavi’ sedmifno {od toga 4 fasa zamjene za prof. Danijelu
Filipevicé kcija se nalazi na porodiljskom hnlnvanjﬁ}, za koje je opStim aktom o wnutragnjoj
organizaciji i'sistematizaciji utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifi kacjja, podnivo
jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),

Clan’3
Zaposleni e obavljatt poslove 1 radie zadatke 1z élana 2 ovog ugovora koji su utvrdend u
opitem akiy 0 unutradnjoj nrgzmlzaﬂul | SIStE:H‘IﬂI]ZﬁL‘I_]I radnih ij:Elﬂ poslodavea {(¢lan 22,
tabila 3, vedni broj 11 3).
Poslodavac je duzan da zaposlenog, piije stupanja na rad, upezna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutraﬁn_jn_] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Cl.m 4
Zaposleni zastiva radni odnos na odredeno vriteme najduge 30 dana;
Zaposleni je duZan stupiti na rad 10.04.2023. godine.
Ukolikg zap{:slenl bez opravdanoy razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog Slang,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos,



Clan 5’

Raspored radnog vremena, nain odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora,
godinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdice .poslodavac, uz poitovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima prave na osnovnu zaradu po koeficijentu 8.03, startni dio zarade, dadatke,
nzknade i druga primanja u v skladu sa zakonom 1 kelektivnim ugovorom.,

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom ohezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radv, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugaverom. '

Clan 8
Zaposleni pnhvata sledede abaveze:

- da ]JI}U_IEI'I:I'IE poslove radnog mjesta ohavlja saviesno, kvaliletno i u roku,
da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava

utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridr2ava se mijera i propisa zadtite na radu

= da poftuje drugs obaveze koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugevorom 1 opStim
aktima poslodavea,

Clan 9
Nz prava | obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredhe zakona i kolektivnoy tgovora.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom 1
nadlednim sadom.

Clan 11
Svaka od ugovomnih strana mofe raskinuti ava) ugovor, pod uslovima i u shidajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno viijeme.
QOvaj ugovor se smatra Eﬂkl_]uEJEIllﬂ'l kada ga u ime poslodavea potpife ovlagéenn lice i lice
koje zasniva tadni odnos,

Clan 13
Ovaj ugovor je saéinjen v tri istovjetna primjerka: jedan za zapnslenng i dva za poslodavca.
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