Jovana Radovic

From: Prva srednja strucna skota _Niks'ic <skola@®pss-nkedu.me>
Sent: Tuesday, April 18, 2023 12:25 PM '
To: Finansiranje
Subject: Ugover o radu. e
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Dostavljamo Yam ugevor o radu na ime Papié Biliane.
srdadan pozdray,

Direktor

Milomir Sumié
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UGOVOR O RADU

ha

Blan 1.

Ovim Ugoverom, U skiadu sa Zakonort, Qpstim i gtanskdm koleklivnim ugovarom 1 opitim
aktima postodavea, regulisu se medusobna prava, chaveze | odgovomosti zapoelenog
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vijleme od 18.04.5023.godine, do povraika

radnice sa bolovan]a, a najduzo do 30 dzna 53 punim radnim yemenom od 40 Easova nedefjno,

Raspored radnog yremena wiSite posiodavac uz paitgvanje prava zaposlenih uivrdenih
7shoram, Kolektivmim ugovorima j opstin aklima postedavea.

Zaposleni je du¥an da ghupi na rad dana 18.04.2023.godine,

Ukailika 2apestent bez opravdanih razicga ne petne sa radom na dan |z prethodnog stava
ovog Slana, smatrate se da nijg zasnovala radni odnos,

Glan 3.

Zaposian] se rasporeduje na poslove radnog mjesta, radrica ne odrzavanu higliensa, 23
kojs Praviinikom o unutradni] organizacii i slstematizacii radnih mjesta poslodavea itvrdien nivo
nacionalnog okvira kvalifikacie |, Wi radnik. '

Glan 4,

Poslodavas ovim Ugovorem povierava zaposlenom, & zaposten! pribvata, cbavijanje
poslova | zadataka iz Clana 3, pvog Ugovorz, akoji cuutyrdent Praviiniom o unutrasnjo}
organizatijii sistematizacif radnib mjesta pm%davna { 8115 tabela 1 redni brej 3).

lan &

Kada fo zahtijeva proces i organizacis rada, zaposleni moke bifi rasporeden na drigo
radno miesto kod poslodavea kele adgovara stepenu i vrsti njens struéng spreme, znanju
sposabrastima.

U slutajevima uvrdenim Zakonom zappsieni mote, bez njsgove saglasnost, bill
wiivremsno rasporedena na rad &je obavljanje zahtijeva izt stepen strulne spreme.
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{lan 6.

Zaposlenl ima pravo na miesednu zaradu za-¢adne mMiesto 2a koje zaklubuje ugovor 0
radu po koehclent 4,50 iz Granskog kolektivnaq ugovora za oblast prosviete.

Zarada zapeslenog Isplatule se jednom mjesedno | to najkasnije do 15-log u miesesu
prethodn mesec.

Koaficiien zarade [z stava 1, avog dlana uvetava se U skiadu sa osnavama predvidenim
Granskim kolekivnim ugovorom, a sarada sa uvetava | za svaku zapabet gotinu radnog staka
nrema istom kolektiviom ugoyonl. '

Glan?. |
Poslodavac je duFan 43 zaposlenom obezbijedi polrehne usiove rada | propisana sredstva
zaZtite na sady; odredeno radno vrijems 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom |
kolekiivnim ugevorom. '

Clan 8.

Zapaslen] Ima pravo na nedjeljnl odmer, kol £ karlstifl svake subote 1 nedfalje u mjesecy,
godi$n]i odrior u trajanju od najmanjg 20 radnih dana kao | na uvetanje godidnjeg odmora u sklada
sa Qpdtim kolektivim ugovoram.

Clan 9.

Zapssieni je dufan da.se na radu pridriava Obavera propiaanin Zakonom, kolektivnim
ugevorom | ygovorom o rady, kao i propisanin mjera zadtite na radu.

Zaposieni, ako svojom krivicom ne lspunjava radne obaveze il se ne pridréava odluka koje
jo donlo posiodavac, odgovard za utinjens powtedu radne: obaveze U skladu sa. odredbama
propisa | z prethodriog stava ovog glana.

Glan 10.
Zaposieni prihvata sliedede obaveze.

- da povjerens postove radnog mjesla abavija savieeno, kvalitetha iu raks,
. ta sa pri obavijanju posliova radnag mjesta u svemu prid¥ava ubrdenarganizaciie §
normativa rada,
- dase pridrzava propisaneg radnog vramena | radne discipling,
. da£uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa za3iite na radu, I
. da s pridriava drugih obaveza koje su ttwdeng Zakonom, kolgktivaim ugovarom § opélim
aktima poalodavea.
b ﬁhﬂ 11.- &
72 biinjenu powedi radne obaveze zaposienom sé mos lzrel mjera - novtana kazna i
prestanak r="nog cdnosa.
Clan 12.
Zancslent je szglasan da mole bili rasporeden na rad U driige mjesto rada kod lstog
Poslodavez, pad usiovima utyrdenim Zakonom{ opstim kolektimim ugovorom
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€lan 13
Zaposieni [e saglasan da moze bitl rasporedan kod drugog posiedavea na odgovarajutl
posae pod uslovima utvrd enim Zzkonom o radu, Opsim kelekiivnim ugoverom | Elanom. 109
Opsteg 2ekena © ohirazevanil  vaspitanju.
Glan 14,
_ Zapostani je duZan da radi due od punog radneq vremena (prekovrement rad] pod
uslovima ubvrdenim Zakonor | Opatim kolektivnim ugavorem, 3 po odiuct o uvoden(u

prekovremenog rada koju donosi posledavac..
tan 15,
Syaka od ugovomin sirana mode da otkaZe ovaj Ugovor , pod uslevima | u sludajevima
ubvrdenim Zakonom o sadu | OpStim kolektivaim ugoverom.
&lan 16.
Zarnsleni ima pravo dusnost da ostane na radu trajanju od 15 dana od dana
dostavlianja olkaza ngovora o radu, odnasna pdluke O prostanky radnog odnosa , v, Otkazni 1ok,
ykolikn 82 53 poslodavcem ne sparazumije druktle, au skladu ga Zakonom.

Clan 17.
74 gstyariyanje prava po ovom Ugovoru odgovaran e poslodavac.

Za4ily prava zaposient astvaruje pred nadiaZnim grganima poslodavca, inspekeijomi
nadigZnim &Llom.

Clan 18.

0w Ugovor se smatra zakljuSenim keda gau ime poslodavea patpise oviagteno lice |
zaposlen,

{gworne strang pritwataja sva prava., ohaveza | odgavernosi utvrdens Zakanom, Opitim
1 Granskin bolektimim ugevorem | ugoverom o radu.

Gian 19,
Za yiijerne trajanja Ugovora o vadu poslodavac zappsieni mogy ponkditi zmjenu

ugoverenih uslova rada,odnosno Aneks O¥Og ugovors, shodnd Zakonu.
&lan 20,
O ugavor prestaje lstekom foka 2a koj o sasniovan radhi odnos na odredend viijeme &2
&lana 2. s, 1, Ugavora il otkazom jedne od ugovomih sirana.
Glan 21.
| &'udaju spora povodom odredaba ovog Ugovera nadlean e Osnovni sud u Niks5ia.
Glan 22
Ovi Ugover fe sadinfen v istovietna primjerka jedan 2a zapasienag {dva’za
poshodayea .

ZAPOSLE!

------
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