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Broj 02-633/23-570-1 _
U Bijelomn Pelju, dana 18.04.2023.godine

Agencija za spreavanje korupcife
Podgorica

PREDMET: Dostava podataka

Pastovani,

Dana 18.04.2023. godine zakljufilli smo ugovor o radu sa Anom Jelié u
traJanju od 18.04.2023 .godine do 30 dana.

Prilog: |
-Ugovor o radu sa Anom Jelié

3 pustavanjen.




SPU «USO BASEKICs Bijelo Polje
Rroj 02-169/23.049.1
U Bijelom Polfu, dana 18.04.2023.podine.

Na osnove tlana 29,30,31 § 37 Zakona o radu ( S). list CG be. 47/19), JPU «DUSO
BASEKICs o Bljclor Folju koju zastupa dircktor Dijans Kovatevié (u daljem tekstu

poslodavac) I Ana Jelie = Bijeloz Polja, turistitki tchmidar, IV stepen, JMBG
i regbr. radne knjizice 926/99(u doljem tolistu zaposleny  zakljutuju

UGOYOR O RADD

Clan 1.
Owim ugovorom v skinde sa Zakenon » Z88111va 32 radni odnos izmedu Hoslodavea §
Zeposlenog
Poslodavar 1 zapasleni prikvatajy sva prava | obavere § odgevornosti uivedene
fekonom, Kolsktivnim ngovorom j ovim HEOVOIN.

Clan 2.
Zapuoskent zasniva radni odnos na pdradeng vrijeme potiey od 18.04.2023 godine do 30
dina, radi zamjens priviemens adsutaoy radpika Eme Kujovis.

Clan 3,
Zaposieal ju durzan da stupi 12 rad kod poslodavea dana 15.94.2823.pocline od kada

M Wk sve prisve . ohvveze | odgevomosti iz odnosy po gInovy rada,

Clan 4,
Zwoeskni s rasporedule e radno mjisto aststents o nostavl 1 VI wCryenkapy“
stiifelo Polje,

{tan 5.

£ “wifere ¥simfa vgovern o sdu rosladavae izapesteni moms ponuditi izmiens
eeovarenih Wilovy -~ B apovore sivBgjevime tvederim zakoncin 3 kolektiviim
Gy O2 I

Clan 6,

Zzpaseleni zosnfva radni odnos w Punim radeit vremenom v frajani of 40 Easpya
sedmitne o radnof nedetji,

Clan 7.

Ugovarne ‘strane su soplasae da e mierelng zarads 7aposlenog vterdi m osnova
nornife’eifens rade za tekudl miesee i koetictjent strulnesti i shubhenosti od 145 uyedan 7a
svaku Zapodety 30ding rodnog staia of 10 gdirg 0.5% , od 1920 poding =a 0,75% 3 Priko
2rooiia-ga 1,60%, amda se zapesienom moby uvedai | po Grugim asnoviia u sklady =
kelektivaim ugovotom,

E]HII Bq-
Capualeni‘ima pravo sa naknady 2arade, vvelinu zaradu | druga primiinja po dsnovy
rada u skfadu sa kolektiviim upavorom,
Can 0,
Ugdeome steane su snpieme da st splate zaade §opkoade zerwle vl Jardnnpet
mjsetin, B frevilu o | (32 1t Mieseck 73 protindni trliosrs.



Claz 1,

Zaposleni ima prave na odmor u toku radne nedelje i godisnii odmor | plafenc
odsuistvo u sklady sa zakonom i kolekeivhin, UECVOTOm.

Clan 11,

Poslodavac se obavez ule da sprovede | obezbijed! zasting na radu u skiedu sq Zakonom
 PIORiSaREn injerama 1 normativime,

{1an 12,
_ Laposlant podlijede disciplinske; 1. materijalng| edpavernosti, 0 skbadu sa Zukonom i
Kelektivnis updvorom,

Clua 13,
Sveka od vpovemih strana moZe da otlude O¥8} UIOVOr.
Poslodavee mofe othazatl wgovor o rade zapn-zh,nnm u sfufajevima predvidenim
zakenon i Kolektivitin zgovorom i odluka o oikazy i Je Konadna,
Odluka o otkazu mora kiti obrazlode: | da sudri poubar o pravaom licky,
U stodapi otkera Tgovora o eady Lupes.ens ima prava i dulinost da ostane ne-radu u

Irainnin namanje 30 dana od duna dosiavljanja otkaza uzovira o Tady, odnning odluke o
preslaibu rachuog odnosa.

Ziposknom mode presiali radni cdngs, odnestie Ugover o iedu | u drugim
sledigavimn predvidenim Zakonom i Kolektiviiim ugovVorom,

C‘Ean T4,
Findoxdavac re ohavernje da prijavi maposicnng na ohaverno osigoranis |

{ilan 15,
Poshsdavas co abaveauje da zapostcnom, ¥ sludaju prestanka radnog oduosa vrati
uredna papunieny rado knjizicu,

o . Ciun 16,
vy upove: je salingen u 4 {Soti} isunjetoa primjerka od koji se fjacan) primjerak
WUl e zapasienem, a3l i} zadriava pasloduyae,

Chan (7.
EYCITGIG SreTave po avom wanvori: cjedavede nadledni sud,

e
P I.fd' .l 5 2 ;\
ZAPOSLEN Lol - ﬁl ava’i;,
Q‘Lﬁlﬁ Lf’ﬂ E \ﬂ(i)' 12 Ehﬁﬂ#ﬁ&ﬁt

Thzover preureTa Avag Sebid { U'Lf' - ]. i ,‘ﬂ{_dﬂnn 185 LZIH.‘LbﬂdirtE

v




IZVIESTAJ U VEZI SA 1ZBORNOM KAMPANJOM

Po¥tovani,

Shodoo zakonom utvrdenim obavezama dostavljamo vam analititke kartice (izvode) sa
raduna za vremenski period od 10.04.2023-13.04.2023. godine.

Zavod za udflenike 1 nastavie scadstvn poine na'ope ivdejs za vremensko trajanje od
mjesec dana te vam prufamo na uvid one izdate za period od 03.04.2023-30.04.2023. godine,
kojima je obuhvaden gore navedeni vremenski period. Dostavljamo, pored 5 (pet} putnth naloga
za redovne stuFbene polrebe, koji se izdaju na mjesednom nivou, i jedan za period od 11.03-13.03.
tekude wodine, izdat za koriséenje vozila za sluzbene potrebe mimo redovaih,

Obaviedtavamo da Zavad za udfbentke nife u navedenom perindu pmio jadnokratng
novéanu pomod, niti je donesio odiuke o zapo#ijavanju v skladu sa zakonima kojima se ureduju
radni odnosi, obligasioni ndnesi il praduiio ugevos ugovor o dopunckem radn i ugovor o djely.

< podfovaniem,

Zavod za ud¥henike 1 nastavng mredsiva



