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From: Predikolska ustanova Majka Terera wrﬁc@majkatereza.edu.me:-
Sent: Tuesday, April 18, 2023 1:00 PM
Ta: Finansiranje
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U prilogu dostavljamo ugovar,
srdatan pozdrav,

Msc David Jungaj
V.D. Direktor

Maglstralni put b.b., Tuzi, Crna Gora
Tel
E-maitwrtic@majkatereza.edu,me
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fizickihy v[edbi |51, djeteta sa posebnim cbrazovnlm potrebama, u skladu sa individualnim
razvolno-chrazovnim programom;

-pruia podriku pri pisanju, raﬁuna:ij , rukovan]u priborom, zaplsivanju odgovara, ckretanju
stranica, pri lzrad] praktiZnog rada prema uputstvy wlenikz i sl., u skladu 53 IROP-om;

-dzje uputstva, dodaje radne listde, navodi dijete gdje 1 5to treba raditi v radnom matarijaty
(ki J& nastavnlk pripremio) tokom nastsvnog procesa, u skladu sa IROP-cm:

-p-:rkazl.lje djetatu aktivnost, postavija mu potpitanje, provjerava da li razumije, pojainjava
nepoznate filetl, po potrebi dodatno &ta tekst i zadatak, usmferava | odriava pafnju na
zadatak, djetetu govori koja aktinost shijediisl:

-pomaie djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higilenskiii potreba, pri
presvialenju (skidanju | odijevanju odjefe i obude) i sl.;

-prufa dietetu pemod u komunikadl]l, sacljatno] interakeljl i ukdjuBenosti, podstife igru i
saradnju sa vrinjacima, ufelée u nastavnim | vannastavnim aktlvnostima s3 w&enikom li
grupom ulenika, v skladu sa IRQP-om;

~prepj:lmaje potrebe djeteta 1u skladu sa nfima sugerife unaprileden]e pristupa za njegov
Franve|;

-koristl Informaciene i kemunlkacione tehnologile « skladu sa potrebama djeteta | posla kojl
chavija:

~obavlja | druge poslove pe nalogu direltora

Punonfési/a lidh marrédhinie pline pér kryerjen € detyrave (& gsfstantit n8 mésim. Punonjés/ia
do t& kryef punét n8 pjsits orsimore 18 Institucionit A& Tuz sf vend pune me pérshkidmin e
mEposhtém 1 punds:

- ofron osistencd tekaike glat® ndiekfes s& mésimit pér nfé fEmifE me nevola t€ vegonto
ersimore, né pErputhie me progromin individus! 2hvillimor dhe edukativ [PIZHE} dhe
orarin & masimit;

«  zhaton udhEzimet ¢ mizuesve dhe boshk@punétoréve profesfonolé idhur me levizjen,
arientimin né hopéshd, pérdordmin e mjeteve didaktike, vendosfa dhe pérdorimi |
m_,r':r:re ndthmése, praktikimii ushtrimeve fizlke etf, 1 njé fémije me nevofa & vegonty
arsimare, né pérputhje me programin Individual zhwillimor dhe edukativ;

- ofron mb3shtetje glot? shkdmit, Heporities, pBedorimit t8 pofisfeve, shnimil tf
peraifgfeve, kthimft t8 faqeve, giaté kiyerfes s¢ punés proktike sipos udhézimeve t&
nx@nésve etf, né pErouthfe me programin individual zhviliimor-edukathy;

- jep udhizime, shton fletd pune, | tregon fEmiEs se ku dhe gfard dufiet té bEfE nd
maoterialin e punés {18 pérgatitur nge mésuesi] glaté procesit mésimor, Né perpluthie
me progromin individual zhvillimor-edukotiv

- I tregon JEmijgs veprimtaring, | bén nénpyetie, kantrolfon nése kupten, shpfegon ffal?

té ponjohura, lexon tekstin ose detyrén shtes® nése Eshié e nevojshme, drefton dhe
ruan vémendien ndof detyrés, | tregon Jemijds se faré aktiviteti duhet t& ndje.lr.! etf.:
ndihmon fEmijén nd oktivitetet e vetékujdesit, kryerfen e nevojave hgfienike, ndéerirmin

e rrobave fhegja dhe veshfa e rrobave dhe képucéve) etf.;

- [ofron fEmifes ndihmé né komunikim, ndérveprim sociel dhe pérfshirje, inkurafon fafén
dhe boshképunimin me bashkémoshatorél, piesémarrjen né aktivitete kurrikulare dhe
Jashitéshkoliore mez nfé tnénés ose nfE grup nxénésish, né pérputhfe me programin

individual zhviifimor-edukothv

A




= nfeh nevofat e fémijds dhe né pErputhie me to, sugleron pErmirEsimin & gasfes pér
rheiflimin e Hf;

= pErdor tEﬁ.l‘ﬂﬂfﬂﬂfl‘l’E ¢ Informacionit dhe komunikimit né pérputhie me nevofat e fémijés
dhe punérn g al kryen: |

kryen edhe detyra ¢& taro sipos udhézimeve t8 drejtorit

Clan 3 fNenl 3 #
Zapasienl zasniva radni adnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
17.04.2023. godine do 30.04.2023. godine.
Funonjésifia krifon morrédhénie pune pér nid koh# té coktuor me kohd 18 ploté pune duke
filluar nga date 17.04.2023 derl m@ 30.04.2023,

Clan 4f Nenl 4
Zaposleni Je du¥an da stupl na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovers, a u sfudajyu
nestupznja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nlje rasnovao radnl odnos,
Zaposieni stie prava  obaveze Iz radnog odnosa danom stupanjana rac.
PunonfBsiffa BshrE [ detyruar té filloj& punén né ditén e pércoktuar né neain 3 té késgf kontrote
dhe né rast & mos ardhfes né punt pEr shkoge (& pajustifikuare do t8 konsiderahet se nuk ko
krijuar marrédhénle pune. Punanjdsi/ia fiton 18 drejta dhe detyrime nga marrédhénfo e punds
né ditén e fillimit t# punés,

&lan 5 Nenl 5 _
Zaposleni zasnlva radni adnas sa purlm radnlm vremenom 4 trajanju od 40 satl nedeljro.
Punonféstia krifon nf& marrédhénle pone me koh& 08 ploté g8 rgfot 40 oré né Jove,

:Elan&f Nenl 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom { Granskim kolektivaim ugovorom s tfm ko
na dan zakljudenja vgovors osmovna zarada za poslove iz Hana 2 ovog ugovara se uvtvrduje
tako £to se najniia cijena rada za najednostavnlji rad pomnodi sa koeficjentom 7,15.
Paga e punoniésit pércakeohet n@ pErputhje me Liglin dhe kontratdn Kolektive 18 Degés me
faktin se nE ditén ¢ lidhfes s& kontratés, pugo baré pir detyrot = porashikvarg né nenin 2 18
kisof kontrate pErcaktohet duke shuméguar emimin m¥ té ufél t8 punés pér punén mé 1€

thicshtd me koaficientin 2,15,

Elan 7/ Neni 7
Zarada se spladuje u rokovima i na nadin utvifen Sranskim kolektivnirm Ugevorom 2 najmanje

jadanput mizseing,. _ _
Poga pagubet brenda afoteve dhe nE ményrén e pércoktuor me Kontratén Kolektive 1€ Degls,

té poktén nfé herd né moaf.

E

Clan B/ Neni 8

*

Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu :

- zarad notu
z3 rad v dane drfavnlh | vlerskih praznika kac | dane nedelinog odmara, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijed! slobodan dan u toku nedeife . |




- 1a prekoviemeni rad

Zaposleni.ima prave na uvedany 2arady u sludajevima Iz preghodnog stava u Iznosima
utvrdenlm Granskim kolektivnlm Ugovorarmn 23 oblast prosvjets.
Punenfésifia ko ts dreftén ¢ riitfas 8 pagiy:.
- PET pUnE glots nards
=PEr puné nd festa kombérare dhe fetore 3f dhe dit2 pushimi jovor, nése punonfésit nuk
sigurohet ditd pushimi gfahs javds.
- PEr puné jashid orarie
Punoniésifia ko 18 drajtén e rei tfes 58 t& ordhurave n¥ rastet nga poragrofi poroprok né
shumat e péreoktuora e marréveshien kolektive té Deges PEr fushi¥n e GrsimiL

i
b

Elan9 / Nenl 9

Zaposleniima PTavG na naknadu zzrade u visini zarade koju bi gstvarlo da radi za viljeme:
~drzavalh | vierskih praznika u kojima sa ne radl
~keriZtenia gudiinjeg odmars

Hadenog odsustva
~odazivanfa na pozly driavnik Ofgana
“strunog usavr¥avan]a po ng logu posledavea

-u druglm slufajevima utvdenim Zakenom s Granskim kolektlvnim ugaverom o
PunonfEsi/io ko té drejtén & ko mpensimit t2 pagove né shimén e pogss of do t3 [fitante ndse
do té punonte giaré:

= festove shretérore dhe Jetare né té cilot nuk punchet

~pErdorimi i pushimit vistor

-fefa me pogess _

Pérgliglia e ftests s& qutoritetave shtetérore

-trejnim profesional me urdhér 18 punddhandsie
= nf raste L€ Yero t8 pErcoktuara me figl, Kontrata Kolektive e Degds,

.Can 10 / Nenl 10
Zaposlenl Ima prave na nzknadu zarade za vrijeme odsustvovana sa rada thaog priviemeng
nesposabnosti 2a rad po proplsima o 2drastvencm asiguranju.
Punonjésifia ka t& dreftén e kompensimit t8 pagave glat¥ mungesds nga puno pér shkak 18
pooftésis® s& pérkohshme nE punf sipas rreguifores sE slgurimit skéndetdsor,

Clan 11 f Nenl 21
Zaposlenl ima pravo na druga primanja u vez sa radom koja su utvdena Qpltim odnosno
Grenskim kalektivalra ugavorom za oblast prosvlete. 1
Punonj@sifja ka t& dreftén & p¥ifitimeve (& Herg né fidhfe me punén q& pércokiohen nga '1:
Kontrota Kolektive e Pérgfithshme cpo & Degés per fushén e ars imit, :

Clan 12 / Nenl 12
Zaposleni ima pravo na dnevnl, nedjeljn! | godiEn]i ndmor, pod ustovima iz Zskona o raduy |
Granskog kolektivrog ugovora.
PunanjEsi/ia ka 18 dreftEn e pushimit ditor, Javor dhe vietor, sipas kushteve 13 Ligfit 1€ Punés
dhe Kontratds Kelektive 13 Degds,

-] = m—— e s gt




€lan 13/ Neni 12
Zaposlenl ima pravo na pladenc odsustve v slufajevima [ u trajanju prema Zakonu o radu |
Opitem kolektivnlm ugovorom,
PunonjBsifja ko té drejtén e pushimit me pogesé nd raste dhe pér kohirglaljen sipas Ligit t&
Punés dhe Kontratés s& PErgiithshme Kolektive.

fTan 14 f Nenl 14
Poslodavac mofe 2apasienom adobrit kariffen]e neplafengg odustvau slyitajevima i tra] anju
prema Zakanu a radu § Opitem kolektivnlm ugovgrom.
PunedhEndsi mund t7 Japg pumonfésit pdrdordmin & pushimit pa pagesE né& rostet dhe
kohszgfatian sipos Ligjit 18 Punds dhe Kontratis s& Pérgfithshme Kalektive.

€lan 15 f Nenl 15
Paslodavac je dulan da odma po stupanju zapaslenog na rad podnese propisanu prijavu na
obaverno socijalno osiguranje | kopiju iste urudi z2poslenom najkasnije u raku od 10 dana od
stupanjanarad.
PunddhEngsl 8shié [ detyruar t8 poragesé kérkesén e pargshikuar pér sigurim té detyrueshém
shogérar menjéherd pas filimit t8 punds s& punonfdsit dhe t' dorszojé ajB kople t& Hy
puncnjésit jo mé vont se 10 dité pas filimit t& punds.

8an 16 / Nenl 16
Zaposlen] izavljuje da je upoznat 53 odredbama ovog Ugavora i da ]z sa njima saglasan,
Punonésifia dekioron se Eshté | nfohur me dispozitot ¢ késaf Kontrote dhe se EshLE dokard me

Io.
{fan 17 / Nenl 17

U sTulaju spora nadleZan je sud u Podgorich.
NE rast kontesti kampetente Eshté givkota né Podgorice.

Clan18 f Nenf 18

Ugowor Je satinjen u tri lstovjetna primjerka , od kollh Jedan primjerak pripada taposlenom, a
dva poslodavey. Poslodavac é¢ jedan od svojih primjeraka Ugevora odloditiu parson alni doslje
zzpocienog a drugl dostavitl slubi za obratun farada.

Kontrata hartohet nd tof kople fdentike, njéra prejf té cllove { pérket punanigsit dhe dy 12 tierot
punédhindsit. PundhEnisl do té vendosé njé ngo kopfet e tj 18 Kontrotés nf dosfen 2
personelit t& punonjésit dhe tetrén do t'ia dorBrofE shEthimit 12 listds s& pogave,

Zapostenlf Punanrfésf

pics




