Jovana Radovic

From: racunovodja <racunovodja@os-belezaga.edu.me>
Sent: Tuesday, April 18, 2023 9:59 AM
. i s . UpnaTops
To: Finansiranje ATEHUMIA 38 TIIBSEYAR & L E KOPYIIWJE
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Subject: Zasnivanje radnog odnosa T I T BT
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Postovanil

U prilogu se dostavlja ugoveor o tadu, kojim kandidat Endrit Cuca sashiva radni odnos u JU O3 "Bedti Elezaga"
Viadimir.. |
S uvaienim poStovanjem!
Sekretar

Reshit Cuca



ACrra Gora - Malli Zi

Opétina Uicinj — Komuna ¢ Ulgioit
. I 0% = Ii* ShF “Bedt] Elezaga™

Br.- Nr. 312 é 4
VIadlmir « Katerkollg, 14.04.2023 god,-¥it, ; -

Na osnovr Elana 29, 30 1 37, tatka 1 Zakona o radu (SLlist CGY br. 74/19,08721,5921, 6872) § 145221,
Flana £ wtka & OpSter zakona o obrazevanju 1 iraspitanju'{".‘:‘.l.!ist'RC_E‘r'.', br.64/02,31705,4%,07 i “5llist
CG*br.45/10, 4511, 39413, 44713 47417, 59/21, T6/21, 146721 1 03/23 ¥ JU Osnovoa Bhola “Bedri Elezagn™
Viadimir, { u daljm tekstu; postodavac i zaposleni Endrit Cuca iz Sulkobine, TMDG _ =3 sledenim
zvanjent: Master nauka istorije (300 ECTS) kredia ¢ o daljem tekstu o zaposleni ), dana 14.04,2023 podine,
zakljuZili su '

tGOVOR © RADYU
Clan 1 " |
Ovim ugovorom, u skladu sa’ zakonom, kolektivilm ugovotom § opitim aktima posledaven, regulidu se
medusobna prava, abaveze | odgovemesti zaposienag i poslodavea. -

lan 2 ; .

Zoposleni zasniva rad 3 punim radnim vremenom od 18 nastavnih ‘Sesova  nedeljno- oo radne miesto
profesora istorije - 190 % dotme ndnosno 40 Zasnva nedelino, _na cdredeng, od 17.04.2023 goding, do
sprovodenja kenkursa, ddnesno do. 2013 godine u JU OF ¢Bedri Blezapas Viadimis = matitnn fkoly.

Pomenuto radng jesto ostalo upraznjens zbog wpuéenog prethodnog Zaposlenog na bolovanje.

: Imenovanog se povetava kaeficienat za obratun plate 23 jos jedan tas razednog starjedinstva, kuo 1 1 fas

izhoms nastave, 4o ukupha noma [zade 117%. | _ N

Raspored radnog veemens vrbide poslodavac u2 padtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolglktimim
ugovorom | opitim aktima posledavea. _

Zaposleni jo dutan da stupi na rad dina 17.04.2023 goding. ‘

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne potne 52 radom pa dan iz prethodneg stava ovog ¢lana,
sratrate 8¢ da nije zasnovao radni odnos. '

_ Clan 3 ; :
_ Zaposlend se rasporeduje na poslove radnog miesta Profesara istarije, za koje je opitim aktom o tmairainja]
sraanizaciji 1 sistematizaciji rednil- mjesta utvrden VIL stepen. strefne spreme,-sa koeficientarn: glodenosti 9.40,
zanimanje Profeser istorije.

£

Clan 4

Postadavas avim ugovorom povierava zaposlegom, & zaposleni pribvata obavljanje pusﬂwa i zadataka iz.

tlana 3 oves ugovers, @ koji su utvrdeni U opStem aldu ¢ unwlradnioj organizaclji | sistematizaci]i radnih 7
‘poslodaves ( ¢lan 28, tatka 3, tabela 2, rednt broj 7).

Clan 5
ada to zahtjeva proces | organizacija rada, zaposleti mass biti raspareden kod poslodaves na drigo radro
miesta kaje odgovara stepenn i vrsti njegove strulne spreme, znanju { spesebooslima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposteni moze, bez njegova seglasnosti, biti priviemend rasporsden na
rad &ije obavijanje zahiljeva niZi stepen strudne spreme. _
Zapasleni, uz njegovu saglasnast, u sklady sa zakenom, mods biti msporeden na rad kod drugog poslodavea.

_ Clan g
. Zaposteni ima prave na zarady, pakmade § druza primanja koja e poslodavac pbradunoyvati § ispladivat u
skladn sa rakonom, kolektivnim ugovoram i svgjim apktion aktima.

L% -]



Poslodavoc je duan da zaposlenom obezbjedl potrebne slove rads 1 propisana sredstva zaitite nn rady,

2

- Clan T : €

adredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmors § druga prava iz radnog adnosa, u sldadu =a zakopom i

‘kalektiynom ugovorom i

“odnos.

- Zaposlent prilvata slicdete obaveze:

da se pridriava propisanog radnog vie mena | radne discipling,:

a4

F .. -

Clan 8
da povjercne poslove radnog mjr:sta_qha'ul]é, savjesnd, kvalitetno I ook, £
de se pri cbavljanju posiova radnog nijesta U svemu pridriava utvydens organizacije | normativa rada,

%5,

dr duva stedstya rada 1 pridizava se mjera { propisa zadtite na radu,

. - . 1 - . 13 > .'|:.5 1" . H
‘da ¢ pridrrava drugih ebaveza keje su utvrdens zakonom, kolektivoim ugovoram, it opiim aktima

posledavea. .

o

= Clan9 :

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkake ugaver, pod uslovima § slutajevima urvrdenine zakonom
‘odnosno kolektiviim ugovorom. _ _
Posladavae i zaposieni vpovaraju otkazani rok od 3¢ dana,

Clan 19

Za oshvarivanje prava po ovoim Ugovonl odgovaran je poslodavag. .
Zattitu prava zaposleni ostvang)e pred nadlenim arpanima poslodavea , inspekeljom i aadleznim sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljaden na odredena viijeme ..

Ovaj ugovar se s zakljutenim kadz ga v ime poslodavea patpise ovlaséens lice 1 lice koje zasaiva radni-

.F.
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Clan 12

i i g potkth K
U slutaju spora povodem odredaba oveg ugovora nadlean je sud opste nadlefnosti n Ulcinju.
Ovaj ugovoer je sadinjen u ir istovjeina primjerka; jedan za zaposlenog I dva za poslodavea.”

Enﬁit Cuea -

Poslodavac
O35 «Bedri Elezapgan’
_ Dirckior ’

Zaposlent

drmmi



