L'!il'!ana Juskovic

Jelena Nikcevic <jelena.nikcevic@niksic.me>

From:

Sent: Wednesday, March 29, 2023 10:35 AM

To: Finansiranje

Attachments: 5 prateca dokumentacija javnog mgiasa.idf; 6 veselinkauqukggﬁvié odluka i resenje.pdf
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U prilogu vam dostavljamo |l dio pratece dokumentacije povodom zasniva_n%m’rg? sa,-na.neogdredeno,vrijeme za

samostalnu savjetnicu za raseljena lica u Sekretarijatu za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje, Veselinku Bukanovic,

Poslato iz programa Posta za Windows
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CRNA GORA
AN OPSTINA NIKSIC

ﬁr I Sekretarijat za lokalnu samoupravu
k— L Broj: 05-112-128:3-3/

aMes Nikgic, 10.01.2023. godine

=% IOhE
Na osnovu &lana 115 stav 1 Zakona ¢ [okalno} samoupravi (.Slu2beni list CG*, br,
(0218, 34191 38/20), Sekretarijat za lokalnu samoupravusadlinjava

LIS TUW
kanrdidata koji su se prijavili na javni oglas

po javnom ogfasu broj. 05-112-128/3-3 od 02.12.2022, godine, objavijenom l:larla
(5,12.2022. godine, za poirebe Sekretarijata za kulting,sport, miade | socljalng staranje
za radno mjesto:

1., Samostalnila savjetnik/ca 1 za raseljena lica u Cdieljenju za Invalidsko-beratku
zadtitu i zadtitu izbjeglica | raseljenlh lica, |edan izvrdilac, na neodredano
vrijeme.

- VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (viscko obrazovanje u obimu od 24G kredita
CSPK-a) - fakultel drudtvenog smiera,
- najmanje pet godina radnog iskustva

prijavili su se kandidati:

1. Vesalinka Dukanovié, broj prijave; 05-112-142 od 16.12,2022.godine, VIl 1 nivo
kvalifikacie obrazevanja {visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita C5FX-a),
profesar srpskog jezika i knjizevnostl.

2. Mirjana Radovic, broj prijave: 05-112-143 od 19,12.2022 qodine, VIl 1 nivo
kvalifikacije cbrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSFK-a),
specljatista srpskog j=zika i juznoslovenske knjizevaostl,

LISTU DOSTAVITI: - Komisij za provjeru sposobnosti; v spiss, | a/a.
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CRNA GORA,

OPSTINA NIKSIC

d [ Sekretarijat za lokainy samoupravy
Broj: 05-112.128/3-3/2

Niksic, 10.01.2023. godine

-
el N ERLT

lav 1 Zakena o lokalnoj samoupravi (,3luzbeni fist CG*, br,
rjat za lokalnu samoupravu s a & njava

M3 nsn?wu Elana 115 s
D2/18, 34/19 | 38120}, Sekrets

LISTU
Kandidata koji ispunjavaju uslove

PO Javnem oglasu broj: 05-112-128/3-3 od 02,12.2022. goding, chjavljenom dang
05.12.2022, godine, za potrebe Sekretarfjata za kulturu,sport, mlade i socijalng staranje
Za radno mjesto:

1. Samostalnlfa savjetnikica [ za raseljena lic

zadtitu § zadtitu. izbjeglica | raseffenih
viifeme.

a u Qdleljenfu za tnvalldsko-beradky
ca, Jedan lzvréllas, na necdredena

= ¥l 1 nive kvallfikacie obrazovan

ja (visoko obrazovanje u cbimu od 240 kredita
CSPK-a) - fakultet drustvenog smjera,

- najmanje pet godina radnog iskustva

1. Veselinka Bukanovit, Eruj prijava: 05-112-142 od 16.12.2022.godine, VIl 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja fvisoke obrazovanje.u obimur od 240 kredita CEPK-a),
prafesor srpskog jezika i KnjiZavnosti.

2. Mirjana Radovié, broj prijave: 05-112-143 ad 19.12.2022 godine, VI 1 nive

kvalifkacije obrazovanja {visckg obrazovanje 1 obimy od 240 kredita CSPK-a),
specijalista sipskog jezika i juZnoslovenske knjizevnostt,

LISTU DOSTAVITI: - Komisiji za provjeru spesabnost: y.spise.] ala.
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Sekretarijat za lokalnu sa moupravu
Brof: 05-112-128{3-3/3
Niksié, 10.01.2023. godine

Na osnovu &lana 115 ¢t 415 Zakpna ¢ lokalnof samoupravi {,Sluzbeni list CG°,
.br. G2/18,. 34719 1'38/20) i Liste stnydnth lica i istaknutih strugnjaka Uprave za kadrove,

broj: 01-050/18-11810/1 od 23.10.201§., godine,” Sekretarijat 2a lokalnu samoupravu
donosi '

RJESENJE
& obrazovanju Komisije 2a provjsru znanja, sposchnosli _kompetencija | viestina
kandidata

- povedem Javnog oglasa, broj: 05-112-128/3-3 od 02.12.2022. goding, objaviiencg dana
05.12.2022. goding, 2a potrebe Sekretarijata za kultury, sport. mlade i socijzino staranje
Opétine Nik&i¢, za radno mjssta:

- Sameostalnifa sav}etniwc;a ! za raseljena lica u Cdjeljenju za invalidsko-boratky
zasttu i zadtitu izbjeglica i raseljenih ga,

1. Dejan Ivanovit, predstaviik Seiretarifala za kuftun, sport, mlade i socijzine
staranje, predsjednik:

2. Radoje Colakovié, predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima,
&lan; i

3. :Ljiljana Burigi¢. strugno lics sa Liste struénih fica, koju je uivrdila Uprava 23
kadrove, &lan,

Tehnitke | administrativne poslove, za potrebe Komisije, obavljace .Jelana
Nikéevié.

Zadatak Komisie [e da, povodom jawnog oglasa, broj: 05-112-128/3-3
objavijenog dana 05,12.2022, godine, sprovede postupak provjera znanja, sposobnost,
kompetencija | vieStina kandidata putem testiranja v pisanoj formi | usmenim intervjuom |
na drugi adgovarajudi nadin, ocienjivanjem znanja, sposobnosti, kempetenciia i vjeitina
na osnovu propisanih kriterijuma.

~ Komisifa je dufna da postupak proviere znanja, spnsnﬁnusti. kompetencija i
vjestina. sprovede najkasnije v raku od 30'dana od dana safinjavanja Liste kandidata
koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

RJESENJE DOSTAVIT: - &anovima Komisije;
- U Spige,
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CRENA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za [okalnu samoupravu
Broj: 05-112-142/1

Niksié, 10.04.2023, godine

OBAVIJESTENJE
o datumu, mjestu, vremenu | nadinu proviera sposobnosti

Sekretarijal za Jokalnu  samoupravu  obavjedtava kandidatkinje: Veselinku
Bukanovié | Mirjanu Radovié da de-se postupalgiproviere sposobnosti, po javnom oglasu
broj: 05-112-128/3-3 od 0(2.12.2022. gadine, objaviiencg dana 05.12.2022, godine za
potrebe Sekretarijata za kulturu, sport, miade socijalno staranje - Samostalnifa
savjetnikica | za raseljena lica u Qdjeljenju za invalidsko-boratku zadtitu | zadtitu
izbjeglica i raseljenih lica, odr2st| dana 16.01.2023. godine {ponedjeljak) sa potethom u
02:00 Casova u prostorijama Sekretarijata za lokalnu samaupravy, kancelarija broj 6, Opéine
Nikgig.

Clanom 2 Uredba o kriterijumima ¢ bli¥em na&inu spravadenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencifa § vie§tina za rad u drzavnim organima ("SluZbeni list Cmea Gore",
br. 50/18),. propisano je Ja organ uprave nadlefan za upravijane kadrovima obavjeStava
kandidate sa liste kandidzta koji ispunjavaju uslove interog cglasa, javnog ogfasa, cdnosno
javneg konkursa o datumu, mjestu, vremanu | nadinu proviers iz élana 1 ove uredba preko
svoje internet stranice, nalkasnife pet dana prije dana provjsre.

Prije podetka pisanog testiranja utvrduje se identitet kandidata; pa je neaphodnoe da
kandidati, prije pogetka pisanag testa Komisiji daju na uvid lifnu is pravu {sa fotogratijomn).

_ Provjera znanfa, sposobnosti, kompetencija i vje#tina kandidala potinje testiranjem u
pisanoj farmi, . _

Pisano testiranje £astojl se od teorijskog 't praktitnog dijzla i podrazumijeva izradu
pisancg testa. Fisan] test izraduje se u elektronske formi, pod Zifrom. Sadria) pisangg testa
odredufe se u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivos | kategorife radnog miesta za koje se
wrii pisana testiranje. Sad?a] toorijskog dijefa pisanog testa sdreduje se metodom sluéajinog
odabira 20 pitanja na koja kandidat cdgovara na nagin &to bira jedan od vise ponudenih
odgovera, lzrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduZe 40 minuta. Maksimalan brof
bodova koji se moze ostvariti na tecrijskom dijelu pisancg esta |g 2G, pri damu s2 svako
pitanje boduja sa po jednim bodom. Kandidati koji ostvare vise od 703 bodova na terorijskom
dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi praktitnog diiela pisancy testiranja.

Praktiéni dic pisareg testiranja podrazumijsva izradu zadataka koji ee cdnose na
provieru Znanja povezanin sa opisom poslova radnog miesta za koje se sprovodi oglas.
lzrada prakticnog dijela pisancg testa traje najdude B0 minuta. Kandidat koji [e ostvario vi%e
od 50% bodova na praktinom dijefu pisanog testa, odnosno koji je dobio ocjenu
azadovoliavax moe pristupiti usmenom interyjuu,

Na usmenom interviuy svakom kandidatu postavijaju se ista pltanja, po istom
redosljedu | zadaje riefavanje isteg problema, odnosne zadatka, pri &emu s¢ mogu
postavijati dodatna pitanja i zahtjevatl dodatna objadnjenja. Vrjeme trajanja usmenog
[nterviva odreduje komisiz r mora biti isto za sve kandidate.

Kontakt tel: 040/213.074, lontakt osoba: Milgvan Jovanovic
Dostavljerc: - SluZbl za saradnju, poslove predsjednika i informisanje {za obavljlvanje na

intgrnet stranici Opiting); - u spise; | = a/a. ol
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CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
Komisija za provjeru znanja, sposebnosti, kompetencija i vjestina kandidata
Tel.040f213-074; telffaxG40/213-074;
e-mall: milovap jovanovic@niksie.me

Broj: 05-112-128/3-3/4
Nik&ig, 17.01.2023. godine

Komisifa za provieru znanja, sposobriget], k%r:‘n_ petencija i viedtina kandidata. na osnovu
lani; 115 stav 6 Zakona o lokainoj Samoyprav CStusbeni fist Crna Gora®, br, 2118 1 34/19) u
pastupku popune radnog mjesta’ |

1. Samostalnt/a savjelnik/ca | za raseljena lica u Odjeljenju za invalidako-
boradku zadtitu | zastitu izbjegllca | raseljenih lica, safinila je

1ZVJESTAJ
@ provieri znanja, sposchnosti, kompetencija | vjedtina kandidata
povodem favnog oglasa, broj: 05-112-128/3-3 od 02.12,2022. godine, chjavijencg dana
05.12,2022. godine, z& potrebe Sekretarifata za kulturu, spor, miade i sacjzing staranje
Qpstine Niksid

Rje3enjem Sekrotarfjata za lokalnu samcupravy, broj; 05-112-128/3-3/3 od
10.01.2023.godlIne obrazovana je Komisija za provieru znanja, sposcbnosti, kampetenciia |
vjedtina kandidata (u daljemn tekstu: Komisija) 1t sastavu:

1. Dejan Ivangwit, predstavnik Sekretarijata za kultury,. sport, milade i socijalno

staranje, predsjednik;

2. Radoje Colakovié, predstavnik jedinice za upravljanje lJudskim resursima, Clan; |

3. Ljifena Duritié, strufno lice sa Liste strunih lica, koju je ulvrdila Uprava za

kadrove, &lan,

Tehnitke i adminictrativne poslove, za potrebe Komisijs, obavljala je Jelena Niktevié,
iz Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

Na Listi kandidata kaji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj; 05-112-128/3-342 od
10.01.2023.godine za radno mjeslo Samostalnifa savietnik/ca | za raseljena lica u
Qdjeljenju za invalidsko-boradku zadtitu | zadtitv izbjeglica i raseljenih lica. su Veselinka
Bukanovié [ Mirjana Radovic.

Pravjera znanja, sposobnosti, kompetencla | vjedting za navedenc radno mijeste
sprovedena je dana 16.01,2023. gedine (ponedjeljak), sa poSetkom u 09:00 h, u prostorijama
Sekretarijata za lokalnu samouprayu, Opétina Nikgid.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina sprovedena je shodno uslovima
javnog oglasa, a u eklacu sa Uredbom o kriterjjumima | bfizem nadinu sprovodenja provjere
znanja, sposcbnosti, kompstancija i vie3tina za rad u drzavnim crganima ("SluZbeni list Crne
Gorg", bro] 50/18). y

Komisija je konsistovalz da su postupku proviere pristupile kandidatkinje sa Liste
kandidata Xofi ispunjavaju uslove jawnog oglasa za radno mjesto: Samostalnlfa
savjetnikica | za raseljena llca u Odjeljenju za [nvalidsko-boradku rastitu | zadtitu
izbjegllca i raseljenih Jica i utvrdila je identitet kandidatknja uvidom v litny karw
Veselinka Bukanovié (br 1k. 458097915} i Mifjana Radovié (br. |k. IGB47ES54).
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Kandidati 25 upoznati sa procedurom proviere znanja, sposobnosti, kampetencija |
vjestina, koja potinje testiranjem u pisancj formi,

Pisano lestiranje sastoji e od teorijskon i prakiitneg dijela | podrazumijeva izradu
pisanog testa. Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod &ifrom. SadrZaj pisanog tasta
odreduje se u zavisnosti od vrsle obrazovanja, nivoa i kategorlje radnog mjesta za kaoje se
vref pizane testiranje. Sadriaj tecrijskoy dijela pisanog testa odregfuje se metodom slufajnog
odabira 20 pitanja na koja kandidat edgovara na nadin £to pira Jedan od vise ponudenih
adgovora. 1zrada teorjskog diela pisanog testa traje najdude 40 minuta, Kangidati koji
ostvare vise od 70% vodova na teorskom dijelu pisanop tests mogu pristupiti |zragi
praktiénog dijgla pisanog testiranjas. Wbt

Praktitni dio pisancg testiranja podrazumijsva izradu zadataka kcojl se odnose na
proviert znanja povezanih sa opisom posipva radnog mjesta za koje se sproved oglas.
Izrada praktifnog dijela pisanog testa traje najduze 80 minuta Kandidat koji je ostvario vide
od 50% bodova na praktitnom dijelu pisanag testa, mode pristupiti usmenom bt rvjuu.

Na usmenom inmtervjuu svakom kandidatu postavijaju se ista pianja, po istom
redosljedu i zadajg redavanje istog problema, odnosno zadatka, pri femu se mogu
postavijati dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objainjenja. Vrijéme trajanja usmenog
intervjua odreduje kommsga f mora biti isto za sve kandidale.

1, Kandidatkinja Veselinka Bukanovié, Sifra testa 487876246, Je na feorifskom dijelu
pisancg testa odgavoriia taéno na 20 pitanja | ostvariia 20/20 bedova, precentualno
100% t dobiia ocjenu .zadovoljava’, &ime je stekla us'ov za izradu praktifnog dijela
pisancg testa, na kejem o ostvarifa 20720 bodova i dobila ocjenu “zadovoljava”.

2. Kaerdidatkinja Mirjana Radowvit, 3ifra testa 78083603, Je na teoriskom dijelu
pisanog testa cdgovorila tatne na 18 pitanja i ostvarila 18/20 bodova, procentualno
80% i dobila ocjenu ,zadovoljava®, Eime je stekla uslov za izradu praktiGnog dijela
pisancg testa, na kojem je ostvarila 17/20 bodova i debila ocjenu “zadoveljava”,

Clanom 9 stav 1 Uredbe o knterjumima i bliZem nadinu sprovedenja proviere znanja,
spuschnosti, kampetencija i viedtina za rad u drZavnim arganima propisano js da kandidat
koji ostvari vide od 7D0% bodova na teorijskom dijelu pisanog lesta moze pristupiti izradi
praktitnog dijela pisanog testiranja.

Kemisija je konstatevala da su kandidatkinje Veselinka Bukanovié | Mijana Radovid
eslvarile vige od 50% bodova na praktitnom dijefu pisanog testa, odnosno da su dobile
ocleny *zadovoljava® i da mogu pristupili usmenom intervjuw. Na usmenem intervjuu svakem

kandidatu postavijaju se ista pitanja, po istom redostiedu i vrijeme trajanja usmenoyg interyjua
j& 15 minuta.

Fitanja za usmeni intervju su:
1. Opidite jedan Va$ radnl zadatak, koji ste na prethodnom radnam mijestu uspjetne zavrdili.
2. Sta Vas je motivisalo da se prijavite za avo radno mjasta? _
3. Smatrate li da imate dovoljne iskustva za obavijanje posiova radnog mjasta 2a koje ste se
prijavili?

Ocjenjivanje kand:data sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a kgji
su pristupili’ provjer, Jzvrdeno je u skladu sa Uredbom o keiterijumima i bli2em nadinu
sprovodenja proviere znanja, sposchnosil, kompetenciia | viedtina za rad u dr2avnim
organima, davanjem odjovarajuéeg broja bodowa, po osnovu propisanih kriterijuma, na
slededi nadin:
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Kandldat: Vesellnka Dukanovit

Pregled ocjenjivanja teorijskeg dijela pisanog testa: 20/20 bodova = zadovoljava

20 ponudenih pitanja - 20 tadnib odgovora

Pregied ocjenjivan)a praktitney

dijela pisanog testa: 20/20 badova — zadovaljava

- Tt
- ' Dejan Raddje Ljiljana Cbrazlodenjefkomentar

Komisija u sastavu:  Ivanovié | Colakovit | Buritié ocjgne
Strukturiranje i '
sistematika 10 10 10

- e 10 bodova
Koniéanja relevaninih
infarmacija 5 5 ]

- do 5 bodova
Preciznost izraZzavanja 5 5 5

- ¢do B bodova ' .

20 20 20 60:3=20

rej bodava na praktiénem dijelu plsanog testa dobija se take Sto 88 zbir bodova svih &lanova
Eumisiie dljeli sa brojem tlanova komisije (60 badova : 3 élana = 20 bodova)

Pregled ocjen]lvan]a usmenap Intervjua: 20/20 bodova = zadovoljava

et - Dejan Raduje Ljilfjana . .
Komislja u sastavut: Iualnr:wi-i. Colakovié | Buri&ié Obraziozenjefkomentar ocjens
Vjastina komunikacije
i litni nastup 5 5 5

- do & bodova
Motivacija

- de 5 brodova 5 5 - v
Znan|e | lakustvo koje -
je relevantno za radno
mjesto za kojs se 10 10 10
sprovodi aglas

- do 10 bedova .

20 20 20 60:3=20

Bro] bedova na usmenom interviuu dobija se tako 3to sa zbir bodova svih Elanova komisije
dijali sa brojer &lanova Komisije (50 bodova : 3 flana = 20 bodova)

Ukupan broj bodova: 20,00 od dega:

- & bodova na teorijs<om dijely pisancg tesia {20 bodova X 301100}
- 7 bodova na praktEingm dijslu pisanog testa {20 bodova X 35100}
- 7 bodova na usmenom intervjuu {20 bodova X 35/100).




Kandidat: Mirfana Radovié

Pregled ocjenjivanja teorljaskog dljela pisanop testa: 18/20 bodova — zadovoljava

20 ponudenib pitanja 18 tagnih odgovora

Pregled ocjenjivanja prakti¢nog dijela pisanog tosta: 1720 bodova = zadovoljava

~ k- id\E "
. .. Dejan Radoje Ljiljana QbraziaZzenjefkomentar

Komisiia usastavu:: | | novie | Soiskovié | Burigie | ocjene
Sirukturiranje i
sistemalika 9 g 2

-: do 10 bodova
Korigcenje relevantnih
infarmacija 4 4 4

- do 5 bodova
Preciznast izratavanja y 4 4

- do 5 bodova 3

i 17 17 17 51:3=17

ﬁrﬂj badaova na prakliénem dijelu pisanog testa dobija se tako Sto se zhir bodova svih 2lancva
omisi# dijeli sa brojem Slanova komisije (51 bhodova © 3 lana = 17 bodova)

Pregled ocjenjivania usmencg Intervjua: 18/20 bodova = zadavoljava

Komisija u sastavu:. ,. ﬁ_:l::ﬂ ¢ EEFE;] ¢ E:jﬂagz ObrazinZenje/komentar a¢jane
Viestina kamunikaciis |
§ligni nastup I 5 5 5

- do 5 bodova |
Motivacija

= g & bodova 4 4 . 4
Znanje | [skustvo koje -
|a relevantne za radng
miesto xa koje s& g 9 9
sprovodl oglas

- do 10 bodova

18 18 18 o4:3=18

Broj bodova na usmaﬁnm intarvjuu dobija se take £to se zbir bodova svih &lzanova komisije
dijeli sa brojem Hanova Komisije {54 bodova ; 3 &lana = 18 bodova)

| Ukupan bre] bodova: 17,66 od éega:

= 5,4 bodova na lecrjskam dijelu pisanog testa (18 bodova X 30/100)

- 5,95 bodova na praklitnom dijelu pisanog testa {17 bodova X 35/100)
- 8,30 bodova ha usmenom intervjuu (18 bodova X 35/1005,
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Clanem 115 stav 6 Zakona o lokalnoj samoupravt {"S uZbeni list Crme Gore”, br. 2181
34MG) propisanc js da o provjeri iz stava 2 ovog &lana, komisija iz stava 4 ovog Clana
sadinjava izvjestaj, _

Clanom 15 Uredbe o kriterijumima i bliem natinu sprovodenja proviers znanja,
sposobnosti, kempetsncila i vjestina za rad u drfavnim orgonima propisane je da se nakon
sprovedena proviere 1z &lana S stav 1 ove uredbe, a najkasnije u roku od sedam dana,

satinjava izvjestaj u koji se unose podaci o sprovedentj provjeri | ostvareni rezultatt, za
svakog kandidata posebna. -

b WRE
I Komisija za provjaru znanja, sposobnosti,
kompatencija i viestina kandidata

Dejan Iuannujc/ 9;- /’/éﬁ"ﬁ-é
Radoje Colakovié 7. \7‘_” [ / |

|
iljana Burigié J]% Uﬁfﬁ}
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—h "'I OPSTINA NIK3I¢

I- I Sekretarijat za lokalnu samouprava
Broj: 05-112-12%/3-3/4

Nik3i¢, 17.01.2023. godine

o —,
“-'-.;—;r-_!_-_a.--""

Na osnovu ¢lana 115 st 7 8 Eaknﬁlﬁtﬁmlnkalnuj samoupravi (,.Sluzbent list
CG”, br:102/18, 34/19 i 38/20) i Izvjc'ﬁ'taja Komisije o provjeri znarja, sposobnost,
kompetencija i viettina kandidata, broj 05-112-128/3-3/4 od 17.01.2023, godine,
Sekretarijat za lokalnu samoupravy, utvrduje |

LISTUZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu. broj: 05-112-128/3-3 od 02.12.2022. godine, objavljenom u dnevnom
Slampanom mediju ,Pobieda®, dana 05.12.2002, goding, za potrebe Sekretarijata za kuitury,
sport, mlade i socijalno staranje Opatine Nijkeié, za radno Injesto;

- Samostalni/a savjetnik/ca [ 2a raseljena lica u Odjeljenju za invaltdsko-boratku
zadtihy § zadtitu izbjeglica i raseljenih lica

- VII'1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoke obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a} - fakultet drustvenog smijera,

- najmanje pet godina radnog iskustva

Ostvarend
IME 1 PREZIME broj bodova
Veselinka Pukanovi¢ 20,00
Minana Radovié 17,65
tme su ispunile uslov za izbor,

Odredbama ¢lana 115 st. 7 i 8 Zakona o lokalng] samoupravi propisano je da
jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku od tri dana od ‘dana safinjavarja
izvjeStaja iz stava 6 ovog lana, utvrduje listn za izbor kandidata i dostavlia je ticn keje
rukovodi organom lokalne uprave, strutnom sluzbom, odnosno posebrom slutbom koje
je pokrenule postupak za popunu radnog mjesta, le da se na sprovodenje proviere
znanja, sposobnost, kompetencija i vjettna kandidata keji ispunjavaju uslove oglasa,
kriterijurne i nadin ocjenjivanja, kao i “ubvrdivanje liste za izbor kandidata shodno se
primjenjuju propisi @ dravnitn sluzbenicima j namjedtenicinma,

Odredbama ¢lana 47 st. 113 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
propisano fe da organ za upravljmje kadrovima, v roku od tii dana od dana safinjaven]a
izvjeStaja iz ¢land 48 stav 6 ovog zakeona, utvrduje listu z2 izbor kandidata i dostavija je driavnom
organu i da lista za izbor kandidata sadrzi tri najbolje ocijenjena kandidata, a moZe.da
sadrZi i viSe kandidata ako su isto ocijenjeni,



Clanom 48 stav 4 istog Zakona propisanc je da se poslije obavljenog razgovora sa
svitn kandidatima sa liste za izber kandidata, vrsi izbor kandidata, a u cbrazlo¥enju
odfuke o izboru kandidata navode seé razlozi za'odliku.

Clanom 116 st. 1 i 2 Zakona o lokalnoj ssmoupravi propisano je da odluku o
izboru lokalnog slutbenika, odnosno namjedtenika donost lice koje rukovodi crganom
[okalne uprave, strufne sluibe, odnosno posebne sluibe | destavija je jedinici za
upravljanje [judskim resursima, najkasnije u rokn od deset dana od dana prijema liste za
izbor kandidata. -

oL bz ,
DOSTAVLIENC: -  Sekretarijata za kulfustu, sport, mlade i secifalno staranje;
- aja




CRNA GCRA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu sameupravis

Qdjelienje za ljudske resurse i upravljanje kadrovima
Broj. 05-112-sl

Niksic, 31.01.2023. godine

SLUZBENA ZABIYESKA

Postupajuéi po zahtievu za uvid i keplranje dokumentiacije, broj; 05-112-3 od
30.01.2023. godine, kandidatkinje Mifana Radovié, a pe jawom oglasu broj: 05«
112-128/3-3 od 02.12.2022. godine, objavlienom dana 05.12.2022. goding, za
potrebe Sckretarijata za kulturu, sport, mlade i socijaino staranje, za radno mjesto:

- Samostainl/a savjetnikica | za rasellena lica u Odjsljenju za invalidsko-

boratku zastitu i zaStitu izbjoglica 1 raseljenlh lica, Jedan izvriilae, na
naodredeno vrijema,

- VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko cbrazovanje « obimu od 240 kredita
CSPK-a) - fakultet drustvenog smjera,

- najmanje pet godina radneg iskustva

U skladu sa &lanem 50 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima ovaj
argan je omoguéio kandidatkinji Mirjani Radovié uvid u dokumentaciju Javnog oglasa,
8 kojl e imenovana zahtjavala na osnovy Odluke o izboru kandidata, broj: 05-112-
142/2 od 25.01.2023. godine, u prisustvu dva sluzbenika Sekretarijata za lokalnu
samoupravu, Radoja Colakoviéa | Milovana Jovanovida,

imenovana je uvid u dokumentaciju izvriila dana 31.01.2023. godine, od 09 do 09:30
Easova,

Sluzbena zablljetka sadinjena dana 31.01.2023. godine.

SLUZBENU ZABILJESKU SACINILI:

Rukovodilag Qdjellenja za fjudske
resurse | upravijanje kadrovima

adoj Cplak
i

Samostalni sadjetnik |
za oglaSavanje i radne odnose
ilovan Jmianuvié




Jiv BY| OPSTINA NIKSIC

{ ™ I Sekretrijal za kulturu, sport, mlads i sacijalno staranje
Ceeliwl Broj: 08-112-142/2

s NikSig, 25.01.2023. godine

Na osnovu &ana 98 stav 1, &lana 116 stav 1 i &lana 142 Zakona o lekalng] samaouprav
(2Slu2beni list CG«, br. 0218, 34119 i 38/20), tlana 48 stav 4 Zakona o drZavnim sluzbenicima |
namjesienicima {»Shugbeni list CGa, br. 02118, 34119 | 0821}, lzvjestaja Komisije o provjer
znanja, sposobnosti, kompetencija'l vieStina kandidata, broj 05-112-128/3-3/4 od 17.01,2023,
goding i Liste za izbor kandidata Sekretarijata za lokslinu samoupravu, bro] 05-112-128/3-3/5 od

17.01.2023, godine, sckretar Sekrelarijata za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje Qpétine
Niksic, donaosi

ODL LUK U
o izhoru kandidala

BIRA SE kandidatkinja Veselinka Bukanovié, VIl 1 nive kvalifikacijs obrazavanja (visoko
cbrazovanje U obimu od 240 kiedita CSPK-a}, profesor srpskog jezika | knjizevnosti, pa radno
mjeste samostalna savijetnica | za raselfjena lica u Qdjeljenju 2a invalidsko-boratku zadiiu |
zaitity izhjeglica | raseljenih lica u Sekretarijatu za kultury, sport mlade | socijaino staranje, na
neotdredens wijerme, po javnem oglasy, broj 05-112-128/3-3 od 02122022, godine,
objavljenom u dnevnom Slampanom mediju [Pabjeda”™ dana 05.12.2022. godine.

Imenovana ¢e radni cdnos na neodredens vijeme, po avoj Cdlug, zasnovati posebnim
rjiesenjem.

ObrazloZenie

Sekretar Sekretanjata za kulturu, sport, mlads | socijalno staranje donio je Odluky, broj
08112128 od 15.11.2022.. godine, o pokrelanju postupka za popunu radnog migsta
samostalnifa savjethikica | 7a raseljena lica u Odjelienju za invalidsko-boradku zastitu | zastitu
izbjeglica ¢ raseffenih lica w Sekretarjstu kultury, sport, milade | socifalto staranje, jedan
izvrsilag, na neodredeno vrijeme, za koje su utvrdeni uglovl: VI 1 nivp kyalifikaci obrazovanja
{visoko obrazovanje U obimu od 240 kradita CSPK-a) - fakultet drudtvency smijera, najmanje pet
godina radnog iskustva,

Shodno navedeno] Odluci, Sekretarijat za lokalny samoupravu je oblavio javni oglas, broj
05-112-128/3-3 od 02122022, godine, u drevnom Stampanom mediju Pobjeda" dana
05.12.20£2. godine, a nakeon objadiencg Intemnog wglasa brgj. 051121281 od 15.11.2022.
godine, dana 15.11.2022, geding, na kojem nije bilo prijavijenih kandidata.

Na objavlieni javni oglas prijavili su se kandidatic Veselinka Bukanovid, VIl 1 nive
kvalifikacija obrazovanja {visokg obrazavanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), profesor erpskog
jezika i knjiZevnosti | Mirfana Radovid, WYl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja [visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a), specijalista srpskog jezika i juZnoslovenske knjizevnost.

 Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio da kandidati Veselinka Bukanovié t Mirjana
Radovié ispunjavaju opéta i posebna uslpve Javnog oglasa 1| sadinio Listu kandidata koji
ispunjavaju uslove [avnog aglasa, broj: 05-112-128/3-372 od 10.01.2022.q0dine, nakon feqa Je
rieserjem, broj: 05-112-128/3-3/3 od 10.01.2023, gedine obrazovao Komisiju za provjeru
Znanja, sposobnost], kompetencija i vigitina kandidata.

Komisijia je sprovela postupak previere znanja, spesobnost, kompetencija i viestina
kandidata, dana 16.01.2023. godine u skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem nadinu
spravodenja provjere znanja, sposabnost, kompetencija i vleitina za rad u dravnim organima
("3luzbeni list Cre Gorg”, broj. 50418), i konstaiovala da su postupku proviere pristupili
kandidati sa fiste kandidala kojl Ispunjavaju uslove Javnog oglasa: Veselinka Bukanovig i
Mirjana Radowni.

1



Kemisija je ociienila kandidate davanjem odgovarajuteg hroja bodova, po osnovu
propisanih kriterijuma i o tome sadinila Izviedtaj o provieri znanja, spasobnosti, kempetancija |
viedtina kandidata za popunu radnog mjesta samostalnifa savjetnikica | za raseljena lica u
Odijeljenju za invalidsko-boratku zastitu § zagtitu izbjeglita i raseljenih lica u Sekretarijatu kulturu,
sport, mlade i socijalno staranje, broj: 05-112-128/3-3/4 od 17.01,2023. godine.

Iz Izviestaja je utvrdeno da su kandidatkinje Veselinka Bukanovié i Mijana Radovié
postigle zadovaljavajude rezultate v postupku provjere znanja, spesobnosti, kompentecia |
vjestina.

Shodne saginjenom lzviedtaju o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
kandidata, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio Listu za izbor kandidata, broj: 05-112-
128/3-3/5 od 17.01.2023. goding, | dostavio je sekretaru Sekrefarijata za kultury, sport, mlade i
socijalno staranje. 1z Liste j& utvrdena da se na njs] nalaze dva kandidata, i to:

- Veselinka Bukanovid, koja je ostvarila ukupho 20,00 badova, i
- Mifjana Radovi¢, koja je ostvarila ukupno 17,85 bodova.

Clanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisana je da Odluku o izbory
lokalnog sluZbenika, odnesno namjestenika donesl lice keje rukovedi organom lokalne uprave,
strufne sluzba, odnosne posebns sluzbe.

Clancm 48 stav 4 Zakena o dr2avnim sluZbenicima i hamjestenicima propisano je da

poslije vbavijenog razgovora sa kandidatima sa liste #a izber kandidata, vrSi s2 izbar kandidata,
a U obrazloZenju odiuke o izberu kandidata navode se razlozi za odluku,

Dana 25.01.2023. godine sekretar Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i sodijlano
staranje obavio je razgovor sa kandidatima sa liste za lzbar, Veselinkom Bukanovié | Mifznom
Radovi, ¢ éemu je sadinjena slutbena zabileska broj: 08-112-sl. od 25.01.2023. godine.

Imiajuéi u vidu Listu 2za izbor kandidata za radno mjesto: samostalnifa savjetnikica | za
raseliena lica u Qdjeljenju za invalidsko-boratku zadtitu | zastitu izbjeglica i raseljenih lica
sekrelar Sekretarijata za koelturu, sport, miade i socijalne staranje je izvriio izbor kandidatkinje
Veselinke Bukanovi¢ i donio odiuku kao u dispozitivy, shodne oviastenjima iz dlana 115 stav 1
Zakana o lokalno samoupravi.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, moZe se izjavili Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od

dana prijema odluke. £alba se podnosi preko ovog organa uz naplaty lokalne aministrativie
takse u fznosu od 3,00 € na iro raéun bro| *

CQdiuku daostaviti: - kandidatima; - Sekretadjatu za lgkalnu £2amaupravy; - U spise; i-afa

- SEKRETAR
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Sekretarijat za kultuny, spart, miade } sociialno starenje
55 Broj: 08-112-142/3
Nik&i¢, 24.03.2023. godine

Na osnovu Elana 98, tlana 117 stay 1 alingja 11 &.119 i 142 Zakona o lekalnoj samoupravi
(Sluzbeni list CG*, br 02118, 3419, 3920 i S0/22), tlana 34 stav 3 i &lang s4 Zakonz o drzavnim
slu2benitima § namjettenicima (wsluzbeni list CG* br 0241 8, /18, 821} Praviinika o Lnutrasnjof
organizaciji i sistemalizaciji radnih mjesta Sekretarijata z3 kultunu, sport, milade | secijaino staranje,
broj: 08-110-8 od 04.03.20190.) broj: 08-110-8 od 06.05.2022. | Odluke 0 izboru kandidata, broj; 05-142-

14212 od 25.01.2023. godine, sekretar Sekretarijata za kulturu, sport, mlade } socijalno staranje,
denosi

RJESENJE
© zasnivaniu radnog odnosa na necdredeno vrijeme

1. VESELINKA BUKANOVIE, VI 1 nive kvalifikaclie obrazavanja (visakeo obrazovanje v ohimuy
od 240 kredita CSPK-a), profesor srpskeg jezika | knfizevnosti, zasniva radni odnos na neodradeno
VAjEME, na radns mjesto samostalna savietniva | za raseljiena lica 2 Cdjeljenji za invalidske-baradia
zastitu | zastiu izbjeglica i raseljenih lica u Sekretarijatu za kulturu, sport miade i socijalna staranje
podev od 24.03.2025. godine, pod usiovom da pofodi strodni ispit za rad o dravnim erganima u roky
od jadnre godine od dana Fasnivanja radnog odnosa.

2. Probni rad imenovanoj traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa,

4. Za obavljanje poslova i zadataka navedenog radnog mjesta, imenovane] pripada zarada
koja ¢e se utvrditi posebnim rfefenjem, u skladu sa odredbama Odiuke © zaradama i drugim
primanjima opstinekih siuzbanjka I namjeitanika,

Obrazic¥enje

Sekratar Sekretarijata za kultury, spart, miade | socijalnn staranje donig je Odlukas, brof 08-
T12-128 od 15.11.2027 gadine, o pokretanju postupka za POPUNU radnog mjesla: Samostalniva
savjeinikica | za raseljena lica u Qdjelienjy za invalidsko-boragku zagtity | zastity izbjegtica | rasaljenih
lica u Sekretarijatu kultury, sport, mlade i socialno staranje, jedan izvrSilze, na neodredens vrijeme,
za keje su utvrdeni uslovi: VIl 1 nivo kvalifikaciie obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a) - fakultet druitvenog smjera, Najmanje pet gogina radnog iskustva,

shodno navedeno) Qdlygi, Sekretanjat za lokalnu SAMOoupravu je objavio javni oglas, brof {5-
112-128/3-3 od 02.12 2022, godine, v dnevnom Stampanom madiju «Pubjeda” dana 05,12.0092.
godine, 3 nakon objavijenog intermog  oglasa broj: 05-112-1281 od 15.11.2022. godine, dana
15.11.2022. godine, na kojem nije bilo phijavijenth kendigats,

Na objavijeni javni oglas Prjavill su se Kandidali: Voselinks Bukancovié, VIl 1 nivo kvalifikacije
obrargvanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), profesor Sipskog jezika |
knjiZevnasti i Mirjana Fadovié, VIl 1 rive kvalifikacijs vhbrazevanja {visoko obrazovanje u ohimu od 240
kredita CSPK-a), speci|alista srpskog jezika j uZroslovenske knjizevnost.

Sekretanjat za lokalny Samoupravy je utwdio da kandidat Veselinka Bukanavic | Mirjana
Radovi¢ ispunjavaju opste ; posebne uslove javnog pglasa 4 salinio sty kandidata koli ispunjavaju
uslove javnog oglasa, brog: 05-112-128/3-3/2 og 10.01.2023 gadine, nakon &ega je resenjem, bral:
05-112-128/3-313 od 10.01.2023. godine obrazovag Komisiju za proviery Znanja, sposohnost,
kompetencia i vestina kandidata,

U skladu sq dostavijenim lzvjestajem Komisije@ o provieri Inanja, sposobnost, kompetencija i
vieSting kandidata, broj:; 05-112-128/3-314 od 17.01.2023. godine i Listom za zhor kandidatz
Sekretarijata za Jokalnu samoupravy, broj. 05-112-128/3.3/% od 17.0%.2023. godine, sekretar
Sekretanjata za kultury. spont, miade i socijaino staranje daonio ja Qdlukui o izhoru kandidata, broj: 08-
112-142/2 od 2501.2023. godine. Odluka je postala izvréng dana 24.03.2023. godine, jer je
kandidatkinja Mirana Radoyié W skladu sa svojim zakenskim pravam izjavita Zalbu na QOdluku o zbohy




kandidata kod Komisije za 2alba, © Kojoj ie Komisija za 2albe rjeSavala 16.03.2023. godine i koja je u
ekladu sa &anom 126 stav 4 Zakana o upravnom postupku cdbijena kao neasnovana,

Clanom 117 stav 1 alineja 1 2akona o lokakngj samoupravi, propisanc je da lice kaje rukovodi
organom lokalne uprave, struénom siufbom, odnosno pesebnom sluzbom, na osnovu izvrsne Odluke
o izboru lokalnog siu2benika, odnosno namjestenika, donosi riefenje o zasnivenu radnog odnosa
lokalnog Elufbenika, cdnosno namjestenika, koji ervi put zasniva radni odnos u organu fokalne
upravam strufnoj slZbi, odnosno posebnoi sluhbi..

Na asnovy izvrine Odluke o izboru kandidata, braj. 08-142-142/2 vd 25.01.2023. godine,
sekretar Sekretarijata za kulturu, sport, mlade | socijaino staranje je, u skladu sa svojim zakonskim
oviaséenjime, donio rjefenje o zasnivanju radnog odnosa na neadredena wvijeme za Veselnku
Bukanovié, Vil 4 nivo kvalifikasile obrazovanja {visoko obrazovanje u ehimu od 240 kredita CSPK-a},
profesor srpskog jezika i knjizevnosti, na radno mijesto samostaing savjetnica 1 za rasefjena lica o
Odjeljenju za invalidsko-boratku zaktitu § za3titu izbjeglica i raseljenih lica ¥ Sekretanijatu za kultury,
sport, mlade | socijalna staranje, podev od 24.03.2023. godine.

Clanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje3tenicima, propisano je da radni
odnos u drXavnam arganu mols izuzetne zasnovatl | lice bz polo2enog struénog ispita, pod uslovom
da isti polozi U roku od jedne godine od dana zasgnivanja radnog odnosa. Dr2avnom sluZbaniku,
adnosno namijesteniku radni odnos prestaje po sill zakona ukcliko ne polod strudnl ispit za rad u
dr¥aynom grganu u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa Elanom 122
stav 1 alingja 3 Istog Zakona.

Probni rad imenovanc fraje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa, shodng Clanu
119 Zakena o lokalnoj samoupravl, kojim je propisanc da je probni rad obavezan za lokalnog
sluZbenika, odnosna namjestenika koji prvi pul zasniva radni odnos na neadredeno vifjeme, 1 organu
lokalne uprave, struéngj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi, da traje jednu godinu { da se odenjivanje
probnog rada wedi u skladu sa propisima o drrzavnim sluZbenicima | namjedtenicima. Shodno
odredbama &lana 54 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjeétenicima probni rad ocjenjuje se
ocienama "zadovollic na probnom rady” il "nijs zadovoljio na prebnom radu®, na asnovy proplsanih
kriterijuma. Rjs3enje o ogjenjivanju probnog rada driavnoy sluZbenika, odnosno namjedlenika
starjedina dravnog organa donosi, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Dréavni sluzbenik,
odnosne namjestenik koji je dobio ocjenu “zadovoljic na prebnom radu” nastavija sa radom u
driavnom organu. Driavnom sluzbeniku, odnosno namjeiteniku koji je dobio ocjenu “nije zadovoljio
na prohnom rady” radni adnos prestaje po sili zakona.

Za ohavljanje poslova i zadataka radneg miesta samostalna savjetnica | za raseljena lica u
Odiefenju za invalidsko-boratku zastitu | zastitu izbjeglica i raseljenih lica, imenovang] pripada zarada
koja &e se ulvrditi posebnim rjefenjem, u skfadu sa odredbama Qdluke o zaradama i drugim
primanjima opstinzskih siuzhenika | namjestenika.

MNa nsnovu izloEenog, riie¥ena je kao U dispozitiva,

FRAVNA POUKA: Protiv ovag Heienja, mo2e se izjaviti 2atha Komisili za Zalbe u roku od &
dana od dana prijema rjegenja. Zalba se podnosi preko owvog organa uz naplatu lokalne
administrativis taksa v iznosu od 3,00 € na Ziro raiun hij

RJESEN.E DOSTAVITLE - Imenovanoi;
- Sekretarjatu za finansije, razvoj i preduzetniftvo,
Sekretarijaty I BURravy;
Poresko] upravi;
U spise; i
afa,

¥

¥




