Jovana Radovic

From: OPSTAUPRAVA BP <opstauprava@bijelopolje.co.me> 11 -05- 2073

Sent: Wednesday, May 31, 2023 1:50 PM el

To: Finansiranje V5-01-! 88T [30573

Subject: Emailing: 2e, 2f, 2g, 1b, 1¢, 1d, 1e, 1a, 1f, 1g, 1h, 1}, 2, 2a, 2b, 2c, 2d

Attachments: 2e.PDF; 2f.PDF; 2g.PDF; 1b.PDF; 1¢.PDF; 1d.PDF; 1e.PDF; 1a.PDF; 1f.PDF; 19.PDF; 1h.PDF;

11.PDF: 2.PDF: 2a.PDF; 2b.PDF; 2¢c.PDF; 2d.PDF

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo skeniranu dokumentaciju za realizovana dva oglasa u Organima Lokalne uprave Opstine
Bijelo Polje,na ime Ja¢imovié Natasa sa JMBG— i Lukovi¢ Sladana SAJVBG I | .

Lijep pozdrav
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
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Crng Gora
OQPSTINA BLIELO P{HJE

Sekretarifat za rurainf | odriivi mwaj

Brofr QI—FCO[ED — /5 /5,
Bijelo Polje 29.05. 2023 gadine

Wa ospovu ¢lana 117 stav 1 tadtka I, 1 &lana 119 stav 1 1 2 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,31.1ist CG* br.02/18,34/19,38/20,050/22,084/22 } i Pravilnika ¢ unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesita Sekretarijata za ruralni i odrZivi razvoj beQl-
38542 od 05052019 godine,i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasojoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za ruralni i odriivi
razvoj 01-0451/21-3692/3 od 26.04.2021 godine i Odluke o izboru kandidata broj 09-
100/23-19/1 od 19.05.2023. godine sekretar Sekretarijata za turalni i odriivi rzvo)
domosi ; |

RIESENIE
O asnivanfu radnog ednosa na neadredjeno vrijeme

1. Nata3a Jadimovid iz Bifelog Polia zasniva radni odnos putem jfanog oglasa
na neodredieno vrijeme u Sckrctanjatu za ruralni i odrZivi razv::j Opitine Bijelo Polje .

2. Imenovani radnik sti¥e zvanje Samostalna savjetnica I- za za3titu vazduha,mde
1 zerml]jidta,

3. Rjesenje stupa na snagu danom donolenia.

4. Minuli rad rafunati na 24 godine.

i

Qbrazlofenie '

Sekretanjat za ruralni i odr¥ivi razvoj Bijelo Polie je dana 08.03,2023, godine rasplsan
javni oglas za prijem na neodredjeno vrijeme z2 radno mjsto Samostalni saviemik | —za
zaititu vazduhavode i zemljista sa VII 1 nivoom kvalifi ka::u& nhmuvanja (inZenjer
neorganske tehoclogije il inZinjer hemijske t:hnnlugl_le} najmanje pet godina ral:lnng
Iskustva, polo¥en ispit za rad u dravnim organima, broj izvriilaca 1, '
Nakon spmvedenr.-. procedure  proviere sposobnosti Komisija je sadinila Izvijedtaj o
rezultatima provjere sposobnosti na osnova kojeg je napravljensa Lista za izbor kandidata’,

QOdlukom o izboru kandidata br. 09.100/23.15/1 od 19.05.2023. godine stmjéﬁinﬁ
otgana je izabrao Natady Jadimovié ,

Kako je odluka ¢ izboru kandidata postala izvefna to je odlufeno kao 0
dispozitivu ovog rjcienja

Pouka o pravnomn svedstvu: Protiv ovog relenja moZe s podnijeti Zalbn

Komisiji za 2albe Podgorica u roku od osam dana od dana prijema istog. b
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DOSTAVLJENO V.d Sekretar 4
Imenovanom '

Ratunovodstvu L)
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Crna Gora )
Opitina Bijelo Polje

Sekretarijat za ruralni i ode2ivi razvoj .
Br. %*nmiﬂl‘“ﬂafﬁ i f
Bijelo Polje, 19.05.2023, godine y

MNa osngya ¢lana 116 stav 1 Zzkona ¢ lokelnoj samoupravi  (,.SLYst CG™ br. )
02118 i 34/19,3R/20,050/22,084/2) jedavajuéi o izboru kandidata za popunu slobodnog
radnog mjesta po raspisanom javnom oglasu, wvd.sekretara Sekretarijata za rwalni i
odr¥ivi razvo] donosi:

ODLUKU T
O IZBEORU KANDIDATA 1

i

Ma radno mjesto samostalni savjetnik 1 za zadtitu vazduha,vode [ zemljistz jedan .
izvriilac v Sekretarijatu za ruralni | odrzivi razvoj , na neodredeno vrijeme bira se Natada
Ja¢imovi¢,dipl.ing neorganske tehnologije iz Bijelog Polja. by

ObrazloZenje P

Sekretar Sekretanjata za ruralni § odr¥ivl razve]  je Odlukom br.09:100/23.19 od |
03.02.2023 godine pokrenug postupak popune slobodnog radnog mjesta -samostalni
savjetnik I za zadtim vazdoha,vode i zemljista jedan izvrdilac v Sekretarijatu za ruralni i
odrivi razvo] , na neadredeno vrijeme , /

|
Slugba za [judske resurse Opdtine Bijelo Polie je 08.03.20233.godine raspisala javni s
oglas za predmetne radno mjesto. :

Na navedeni javni oglas blagovremeno se prijavila kandidati Natafa Jadimovié. !

Na osnovu &lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi, Sluzba za ljudske |
resurse je sadinila listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa br. 04-100/23-182 /1 od ?
15.05.2023 godine.

Istim &lanom Zakoma o lokalnoj samoupravi propisano je da kandidat koji
ispunjava uslove internog, odnosno javnog oglasa, podlijeze provieri znanja, sposobnosti |
kompetencija i viedtina , zavisno od kategorije radnih mjesta. Provjeru ve&i komisija koju -
obrazuje jedinica za ljudske resurse. U vezi sa navedenim, rjefenjem br, 04-100/23-182
/2 od 15.05.2023 godine obrazovana je Komisija 23 srovieru znanja, sposobnosti,
kompetencija i viedtina. _
SluZba za ljudske resurse je obavjestenje o mijestu i vremenu provjere sposobnosti ’
blagevremeno objavila na web sajtu Opétine Bijelo Polje dana 10.05.2023 godine 2 §to *
jeu _skladu sa &lanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem naginu sprovodenia
provjere znanja , sposobnosti, kompentencija i vjestina za rad u driaynim organima (,, 51,
List CG ,, brig/18), 3

Provjeri znanja, sposobnosti, kompentencija § vieltina zakazano] za 17.05.2023
godine, a kaja se vr¥i na nadin propisan Uredbom o kriterijumima i blizem natinu
sprovodenja proviere znanja , sposobnosti, kompentencija i vjesting za rad u driavnim
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arganimal ,,S). List CG ,, brS0/18) koja se shodno primjenjuje i na lokalne sluZbenike i
namje§tenike, pristupila je kandidatitkinja NataSa Jadimovié. )

Nakon sprovedenog testiranja, Komisija je sadinila Izvjedtaj o provjeri znarja
sposobnosti, kompentencija i viedtina kandidata br.04-100/23-182/3 od 17.03.2023
sodine na osnovu kojeg je utvideno da je kandidat Natada Jaéimovié  poleZila uspjesno i
pisard i teorijski dio testa.

&lanom ¢ navedene Uredbe propisano je da kandidati koji ostvare vide od 70%
bodova na teorijskom dijelu pisanog tests mogu pristupiti izradi prakiiinog dijela
testiranga.

Na osnovy navedenog Izvjedtaja a v skladu sa &anom 115 stay 8 Zakona o
Iokalng] sumoupravi, SluZba za ljudske resurse je utvrdila Listu za izbor kandidata br, 04-
100/23-184/4 od 17.05.2023 godine kojom je utvrdeno da je kandidat Natada Jaéimovi¢
ostvarila 17,95 bodova na provjeri znanja, sposobnosti, kompentencija { vjestina } st
je dostavila starjedini organa na dalje odludivanje. ;

Tzkode, &lanom 116 istog zakona propisano je da odluku o izboru lokalnog
sluzbenika i namjedtenika donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strudne |
posebne sluZbe . :

Na osnovu naprijed propisanih ovladéenja i Liste za izbor kandidata, vd sekaetar
Sekretarijata za raralni § odrZivi razvoj je dana 17.05.2023 godine obavio razgovor sa
kandidatom sa liste za izbor kandidata i odlutio da na radno mjesto samostalni savjetnik |
za zaltity vezduhavode i zemljifia jedan jzvrdilac u Sekretarijatu za ruralni i odrZivi .
razvoj , ns neodredeno vrijeme primi Natafu Jatimovié, sa razloga 3to je imenovana
postipla najvedi broj bodova u postupku provjere znanja, vjehtina i kompetencija . =
)

Pouka o pravnom stedstva: Protiv ove odluke moZe se podnijett Zalba I{ﬂmié.iji
za 3albe Podgoerica, preko ovog organa u roku od osam dana od dana prijemaistog.
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Na osnovu Slana 82, Zakena o lokalnoi samoupravi {,,51. List Cme Gore —op3tinski
propisi® br, 02/18, 34/19 i 38/20) Zlana 107 Statuta Opstine Bijelo Polje (,51 list Cme Gore -
opitinski propisi®, br, 19/18) 2lana 54 Odluke o organizaciji i naffiou rada lokalne uprave
Opétine Bijelo Polje {,,81. list Croe Gore — Opitinski propisi®, br. 16/19 1 25/19% Elana 10
Pravilnika o wnutragnjoj organizacijt i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata 2a ruralni §
odrzivi razvo] (br. 20-3853 od 06.05.2019, godine). po pribavljcnom midljienju glavne.
administratorke Opdtine, sekretar Sekretarijata za ruralni | odriivi razvo), uz saglasnosi
predsjednika Opitine donosi:

PRAVILNIK !
o izmjenama i depunama Pravilaika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radaoih
mjeta Sekretarijata a roralai | odrEivi razvoj

|
Clan 1. :

U Pravilniku o unutradnjoj orgenizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijatd za
rurlani | odrivi razvoj, br, 20-3851 od 06.05.2019. godine, &lan 7 se mijenia i dopanja:

13 U dijelu tabelamog prikaza U Sektor za odriivi razvo], ukida se radno mjesto pad
rednim brojem {0 .Samostalni savjetnik 11l za zadiith prirode®, i ped istim redhim
brojem dodaje novo radno mjesto ,Samostalni savjemikfca Il za zasuty prirode™; u,
rubrici Uslovi za vrienje poslova dodaje se: VII-1 nivo kvalifikacija abrazovanja;
Prayni, ekonomski, prirodnomatematitki fakultet; Najmanje 3 godine radnog iskustva;
Peleien ispit za rad u driasmim organima. . l

2) 1) parativnom dijelu Elana 7 nakon tabelarnog prikaza, pod rednim brojem 10, naziv
zvanja ,Samostalni savjetnik III — za ze¥tinu prirodnih dobara®™ mijenja se 1 glasis
~Samostalni savietnik/ca [l — za zatitu prirodnih dobara™, U istom dijelu, pod istim
rednim brojem, u opisu poslova, nakon reéenice: ,,Obavija najslozenije poslove iz
oblasti zadtite spomenika prirode, prirodnih objekata | prirodnih dobara kaji zahtijevaju
posebnu strudnost i samostalnost u radu®, dodaje se redenica: ,Obavlja odredens
poslove voden]a upravnog postupka, po ovladéenju sekretara”, - :

3) U dijelu tabelameg prikaza [ Sektor za odriivi razvej, u tabeli nakon rednog broja %,
pod rednim brojem 9a dodaje se u rubrici Zvanje radno mjesto: Samostalni savjetikica:
I za zafuty varduha, vode i zemljiSta; Uslovi za vrienje poslova: VII-1 538 (240
CEPK): InFenjer neoreanske tﬁhﬁnlugija ili infenjer hemijske tehnologije: najman}e 5
godina radneg iskustva; polofen strufni ispit za rad v drlavnim organima; Broj
izvriilaca: 1. I

4) ¥ narativnom dijetu &lana 7 nakon tabelarnog prikaza, nakon rednog broja 9, dodaje se
redni broj 9a. Pod naslovom; Samostalni savjetnikfca | za zaftitu vazduha, vode i
zemljifia. Opis poslova: Obavlja najsloZenije poslove iz oblasti zadtite Zivotne sredine
u dijelu zadtite vazduha, voda i zem!jifta na teritoriji opdtine, koji zahtijevaju posebnu
struénost i samostalnost u radu; Obavlja poslove vodenja upravnog postupka’ po
ovlaStenju sekretara, USestvuje u izradi svih nommativnih akata iz oblasti zaStte
vazduha, vode i zemljista; planova, programa, projekata, analiza, mjera, izvjestaja isl.,
Utestvuje u izradi programa | lokalnog plana zadtite Zivotne sredine i sprovodénju’
aktivnesti definisanih ovim planom; Ugestvuje u pribavljanju i dostavljanju pudata};a i
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informacija za potrebe vodenja informacionog sistema; Utestvuje u izradi izviestaja o
stanju vazduha, voda i zemljibia za podrucje opétine; Obavlja upravne i strutne poslove
zaftite, poboljsania kvaliteta i sprovodenja mjera oduvanja vazduha, vode i zemljista;
Tzraduje plan i druge skie za interventne mjere u vanrednim sludajevima zagadivanja
vazduha, voda i zemljista; Vr3i pripremu i procjenu analize uticaja odluka i drugih
propisa (R1A) koje donosi Sekretarijat, Skupitina j predsjednik Opstine, iz SVOi
djelokruga poslova; Daje uputstva, miljenja i tumadenja; Obavlja i druge puslnvff po
nalogu sekretara, odnesno rukovedicea SOR-n. Za svoj rad odgovara rukovodiocu
S0R-a i sekretaru.

U dijeln tabelarnog prikaza II Sektor za odrZivi tazvoj, dodaje se nastavak tabele: redni
broj 12; Zvanje radno mjesto: Refenetfkinja; Uslovi za vrdenje poslova: IV stepen
strufne spreme; Pravoi tehnidar; Najmanje 1 gedina radnog iskugtva; PoloZen struéni
ispit za tad u drzavaim erganima; Broj izvrdilaca: |, »
U narativnom dijelu &lana 7 nakon tabelamog prikaza, dodaje se redni broj 12. pod
nazivom Referent: U nastavku i novom redu istog dijela dodaje se: Opis pns!ﬁva:
Obavlja poslove vodenja 1 afuriranja Repisra poljopriveednih proizvodata i drugih
karisnika koji kotiste mjere Programa podsticaja 22 ruralni | odrdivi razvoj Opétine
Bijelo Polje; Prikuplja, razmjenjuje i obraduje informacije, izvjeitaje i podatke u vezi
sa vodenjem Registra; Vrdi najjednostavnije radnje u upravnom postupky kao i druge
poslove administrativne prirode; Pomaze u slaganju i otpremanju materijala; Po potrebi
obavlja poslove dostavljanjz materijala na relacijl od Sekretarijata do pisarnice, arhive
i drupgih organa lokalne samouprave; Obavija poslove tchnitke prirode slufeéi se
kancelarijskim uredajima: telefonom, faksom, kompjuterom, Stampatem, Skenerom
isl.; Obavija i druge poslove po nalogu sekretara, odnosne rukavodioca SOR-8; Za 5voj
rad odgavara rikovodioru SOR-a | sekretari ]

|
:

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabfi

Clan 2.

41

Sekretarijata, 2 po predhodno pribavljeno saglasnosti predsjednika Op3tine, i
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Cma Gora '

OPSTINA BIJELO POLJE
Sckretarijal za iokn lnu sAmoupravy
Brof: am- et A0S

Bijelo Polje.06.63.2023 godine

ZAVODU ZA ZAPOSLIAVANIE ‘
BIJELG POLJE

Sekretarijat za ruralni i odrJivi razvoj  Opétine Bijelo Polje raspisuje
javed oglas za prijem na neodredfeno vrijeme. :

1. Samoastalnifa savjetnik/ica I za zadity vazduha,vode i zemljiSta .y

Sekretarijatu za ruralni i odrZivi razvol  Opstine Bijelo Polje {1
izvriilag)

- kandidat treba da ispunjava opite uslove predvidjene Zakonom o driavnim
shuzbenicima j namjestsnicima:

- daje drzavijanin Cme Gore i

= daje punoljetno [

~ daje zdravstvene sposobng

= da ima propisani nive kvalifikacije obrazovanja i

- danije osudjivan za krivieno djelo koje ga cini nedostojnim za rad u drfavpom :
organu i protiv koga nije pakrenut postupak po sluzbenoj dunosti.

—— L

2, Kandidat ireba da ispunjava posebne uslove

- ¥l nivo kvalifikacija obrazovanfa(inZinjer necrganske tehnologije il; inZinjer-
hemijske tehnol ogije)

-~ Najmanje pet godina radnog iskustva .

- Polozen strucni ispit za rad u drZavnim organimag .

Javni oglas traje 15 dana !

———



CRNA GORA

Opitina Bijelo Polje

Sekretarijat za raralni i odriivi razvy
Broj 09~ ool - 4

Bijelo Polje, 03.02.2023. gadine

Na asnevi &lara 110 Zakona © lokalnoj samoupravi ("Stulbeni list Cene Gare", br.
002718, 034419, 03820, 050/22 i 084/22.) sekrctar Sekretarijata za noalni i odr¥ivi razvaj d o

nosi
[

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

Naziv radnog mjesta
Clan 1.

Popunjava se radno mjestos
1. Samostslni savjetnik/ca [ za zaltitu vazduha, vode | zemijista.

P

Potrebni uslovi .
(Clan 2. !

1. Samostalni savjetnikfca 1za za zastitu yazduha, vode i zemijisto: r
o VII-1 nivo kvalifikacija obrazovanja (240 CSPK);
» InZenjer neorganske tehnologije ili in¥enjer hemijske tehnologije;
» Najmanje 5 godine radnog, iskustva,
Polofen strulni ispit za rad u drZavnim (TZAniME,
o 1izvriilag,

Qglafavanje
. Clan3.

]
Popuna radnog mjesta Gamostalni savjetnikica 1 za Zastitu vazduha, vode i zemljifta
izviEite s interendm, odnosno javnim oglasom, na neodredeno vrijeme.

Clan 4

Qglasavanje objavijuje organ nadlesan za upravljenje kadrovima Opitine, naken
dostavljanja Odluke o pokretanju pastuplka za popunu radnih mjesta, u roku od tri dana od dana
dostavljanja Odluke o pokretaniu postupka za popuni radnih mjesta.

Clan 5.

interni oglas objavljuje s¢ na internet stranici i oglasnoj tabli Opétine,



Javni oglas objavljuju se na sajtu Opktine i bar u jednom dnevnom listu.

Clan 6.
Rok za podnodene prijava na intemi i javni oglas traje 15 dana ad dana cbjavljivanja
oglasa.
{lan 7.

vréi se po urvrdeno zakonskoj procedu.

Testiranje, ocjenjivanje, izbot kandidata isl.

Obrazifofenje

Radno mjesto Samostalni savjemik/ca 1 za zadtifu vazduba, vods i zemlji¥ta je
uprafnjena i predvidena Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Sekretarijata za ruraln 1 ode¥ivi razvo] (br. 09-041/21 od 21.04.2021. godine), kao 1
Kadrovekim planom Opétine Bijelo Polje. i
Ministarstva finansija Croe Gore, br.

7a ovo radno mjesto pribavljena je i saglastost
kretanja odluke © popuni

02/6-100-2/1 od 10.01.2023, godine, kao neophedan uslov za po
radnog mjesia,

Popuna se vili zbog po
Opitine Bijela Polje udijelu pratenja kvaliteta vazduha, vode | zeml]
7a zadtitu vazduha, vode i zemljidta i sprefavanje posljedica zagadenja.

esta Samostalni savjetnikica [ za zaktitu vazduha, vode i zemlj}ita

om pa neodredeno viijeme. P
S

o + ¥ J ‘ *
vetanog obima posla u Sekretarijatn za furalni 1 odt2ivi razvo]
i%ta te preduzimanja mjcra

Popuna radnog mj
viZi se rasporedivanjem, internim ili javnim oglas
Shodno Zakonu o lokalnoj samoupravi, 1ok 22

oglas traje 15 dana od dana abjavljivanje oglasa. n

Kandidati podlijeZu postupku testimnja. Testiranje, ocjenjivanje, izbor kandidata’ isl.
!

vrii se po utvrdenoj zakonskoj proceduet,

podno$enje prijava oa nterni § javni

L]
T
L]

Dostavljenos

. Sekretarijatu 2a lokalnu samoupravu
Slu¥bi za kadrove
- afa |.
i
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Adresa: ul, Stanka Dragajevi&a

Crna Gore 51000 Podgorica, Crma Gora
Ministarstvo finanslja tel; 4252 20 242 835
faxz #3982 20 224 450

wiew mif.pov.ma

. Crna Qora
G patina Bljalo Polla
sluzba pradsladnlkﬂ ophtine :
" Fodgorica, 10.01 2023. godin

Br: 02/6-100/23-2/1 [ Primtianc: T
: orieg 1 wrindron |

_ OPSTINA BIJELO POLJIE
- nfr predsjedniika, g-dina Pefra Smoloviéa - .

] r

Pgktovani gospodine Smolovidy,

g Dopisom broj 0 1-018/22-1128 0d 29.12.2022. godine dostavili sto zshtiev za sagle
" Ministarstva finansije za raspisivenje javiog oglasa 7a popuR}avanS aljedcéeg raduog M

kol L
O roon' 5

¥t vazduha, vode 1 zemifiSta uwSekretarijatuze

ZRi A S - Samostaint savjemik I za z

|k ' { odriivl £azvo] Opitine Bijelo Polje, 1 (jedan) izvriilac, na neodredeno vrijet

| sl |

PR - - : ]

| 15* S lapom 5 Ugovora o reprogramu poreskog duga Opttine Bijelo Polje, bro) 01=
ij?h ' od 07.04.2015, godine, Opétina Bijelo Polje s¢ obavezala da & prilikom svakog
P zapoSljavanis obezvijedid saglasnost Ministerstva finansija. -

o Imejuéi v vidu da Qpitina Bijelo Poljo redovno izmirujs obavezs prodvidens odre

Pl pomenutog ugovors, Ministarstvo fingusija je saglasno sa Valim zohtjevom za 7851
javnog oglasaza popunjaverje navedenog radnog mjesta. - L :

- - t‘ I

S poStovanjem,
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© CRNA GORA Ny Y
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SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU OPSTINE BIJELO
POLJE
UL Slobode bb
BIJELO POLIE

PREDMET: Dostavijanfe informacije v smislu &ana 40 stav 1 tatka 1 Zakona o

slobodnom pristupu informacliama : | !

Lana 26.12.2022.godine Agenciji za za¥titu Iinih podataka | slobodan prIsl:uEr
dostavljena je urgencija po Zalbi NVO MANS br. 141760 od (08.12.2022. godine zbog
ponistaja rfeSenja Sekretarijata za lokalnu samoupraviy opstine Bijelo Polje br! 04-
(137/22-5538f1 od 14.11.2022.godine. ; ‘
Kako Je Zalba predata neposredno drugostepenom Grganu na osnovu &ana 123
Zakena o upraviiom postupku Saliemo varn Je kao prvostepenom organu kojl ja
odiufivao pe podnijetom zahtjevu za slohodan pristup informacijama. Radi pcrsh',npk;'a
cdluivanja po predmetnod Zalbl-NVO- MANS- br. 141760 od 08.12.2022, gc;dinge
potrebno je a shodno ¢lanu 37 Zakona o slobadnom pristupu inf-:mnacijama’,i ko
proplsufe da prvostepeni je organ viasti du¥an da, u okviru oviadéenja utvrdenih
zakoniom kojim se ureduje upravni postupak, sprovede sve radnje po Falbi, u roku od
pet dana od dana podnoenja Zalbe. Pt

|
DuZnl ste dostaviti inicljalni zahjev za slobodan pristup Infrmacifama 141760 o
01,11.2022.godine, bt

Patrebno je da traZenu (nformaciju dostavite u roku od 5 dana od prijema zahfjev{]
(Clan 40 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu Informacliama). [

| e, T N T Y

Napomena: Novianom kaznom od 500 eura do 20.000 eura kaznide se za prekria
pravio lica ako ne dostavi Savjetu Agencije traZene Informacije | podatke, u rok( od
pet dana od dana dostavijanja zahtjeva (&an 40 stav 2). Za prekraj 1z stava 1 ovog
tlana kaznice se | odgovomno lice u pravnom licy, dravnom organu, organu lokalné

samouprave, organu lokalne uprave | fizitko lice nov&anom kaznom od 200 eura dd
2.000 eura. L

a -
]

PRILOG: Dostavljamo spise predmeta UP I1 (7-30-8849-1/22 od 30.12.2022. godine
u skladu sz clanom 123 stav 2 Zakona o upravaem postupku, = :

telffax: +283 020 634 BA3 (Savier), +3183 020 534 584 (dlektor), e-mail: azlp® -oom. me, web e W me |



Crna Gora

Opitina Bijelo Polje
Sekretarijat za finansije

Br, 05- oo - RodG o

Bijelo Polje, 19.05.2023. godine

Na osnovu #lina 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi  (,SL1ist CG™ br.
02718 5 34/19,38/20,050/22,084/22) rjesavajudi o izboru kandidata zz popunu slobodnog
radnog mjesta po raspisanom intenom oglasu, sekretarka Sekretarijata za finansije
donosi:

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

Na radno mijesto saradnica I, jedan izvrdilac u Sekretarfjaty za finansije , na
neodredenc vrijeme bira s Sladjana Lukovic iz Bijelog Folja.

QObrazlioZenje

Sekretarkn  Sekretarijata za finansije  je COdlukom br.05-100/23-1026/2 od
11.04.2023 godine pn:rk:enuu postupak popune slobodneg radnog mjesta sa.mdmkh-::a I,
, na neodredeno vrijeme , )
Sluzba za ljudske resurse Opitine Bijelo Polje je 12.04.20233.goding raspisala interni
oglas za predmetne radno mjesto,

Na navedeni javni oglas blagovremeno se prijavila kandidati Sladjana Lukovié,

Na osnovu #lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi, Sluzba za ljudske
resurse je sadinila listu kandidata koji ispunjavaju nslove oglasa br. 04-100/23-306 /1 od
15,05.2023 godine.

Istim &lanom Zakona o Jokalnoj samoupravi propisano je da kandidat koji
ispunjava nslove intemog, odnosno javnog oglasa, podlijeZe provjeri znanja, spesoboosti
kompetencija i vieitina , zavisno od kate ganje radnih mjesta. Provjeru visi komisija koju
obrazuje jedinica za ljudske resurse. U vezi sa navedenim, rjeSenjem br. 04-100/23-106
{2 od 15052023 godine ﬂbraznvana je Komisija za provjert znanja, sposobnosti,
kompetsncija i viebtina. ¢
Sluzba za ljudske resurse je obavjeltenje & mjestu i viemenu proviere sposobnosti
blagovremenc objavila na web sajtu Opdiine Bijelo Polie dana 10.05.2023 godine a ite
je u skladu sa ¥anom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blifem nadinu spmvudenja
pravjere znanja , sposobnosti, knmpentencua i vjestina za rad u drfavnim erganima (,, 51,
List CG ,, br50/18).

Provieri znanja, Epaﬂnhnnstl knmpentenclja 1 vjestina zulmzanﬂ] za 17.05.2023
godine, a koja se vrii na nalin propisan Uredbom o kriterijumima i blifem nafinu
sprovodenja provjere znanja , sposobnosti, kompentencija i vjedtina za rad v drZavnim
organimaf ,,51. List CG ,, br50/18) keja se shodno primjenjuje i na lokalne sluibenike i
namjestenike, pristupila je kandidatitkinja Sladjana Lukovié.
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Nakon sprovedeniog testiranja, Komisija je sadinila lzvjeltaj o provied manja
sposobnosti, kompentenciia i vieltina kandidata br.04-100/23-306/3 od 17.05.2023
godine na osnovu kojeg je utvrdeno da je kandidat Sladjana Lukovié  polo2ila uspjeno i
pisani i teorijski dio testa,

Clanom 9 navedene Uredbe propisano je da kandidati koji ostvare vige od 70%
bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi praktitnog dijela
testiranja.

Na osnovu navedencg Izvjeftaja a ¢ sklodu sa &lanom 115 stav 8 Zakona o
lokalnaj samoupravi, Slu¥ba 22 ljudske resurse j= utvrdila List za izbor kandidata br, 04-
100/23-326/4 0d 17.05.2023 godine kojom je utvrdeno da je kandidat Siadajana Lukovié
ostvarila 18,30 bodova na provieri znanja, sposobnosti, kompentencija i visitina § istu
je dostavila starjedini organa na dalje ediudivanie.

Takode, &lanom 116 istog zakona propisano je da odhiku o izboru lokalnog
siuZbenika i namjeStenika donosi lice koje nikovodi organom lokalne uprave, strugne i
posebne sluZbe

Na osnovu naprijed propisanih ovlagéenja i Liste za izbor kandidata, sekretarka
Sekretarijata za finansije je dana 17.05.2023 godine obavila razgovor sa kandidatom sa
listg za izbor kandidata | odlutio da na radno mjesto saradnica I, jedan izvrdilac, na
neodredene vrijeme primi Sladjanu Lukovié, sa razlopa ito je imenovana postigla
najveéi broj bodova u postupku pravjere znanja, vjeitina i kompetencija

Pouka o pravaom sredstvu: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji

za Falbe Podgorica, preko ovog orpana v rolu od osam dana od dana prijems istog,
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Crna Gora

Brof » -
Bifelo Polje [2.

=~ 3%

2023 rodine

Na osnovy Elana 113 stav 1 i 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sllist CG % br.
02/18,34/19,38/20,050/22,084/22) i Odluke starjesine organa o pokretanju postupka ze popuno
radnog mjesta br.05-100/23-1026/2 od 11.04.2023, godine

-Sluzba za upravljanje ljudskim resursima
Raspisige

INTERNI OGLAS

Za radno mjesto

Saradnik/ica 1 -1 izvedilac na neodredjeno vrijeme
- uSekretarijatu finansije .

-4

Zainteresovani kandidat treba da fspunjava opdte uslove iz Zakona o drfavnim sluZbenicima §
namjedienicima (SLlist CG brd2/18,34/15,38/20 ) i posebne uslove kojl su predyidjent
Pravilnikom o unutrafnjoj organizaciji| sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijara za finansije

- ¥ nivo kvalifikacije obrazovania .
- Najmanje tri godine radnog iskustva
- Polo2en strudn ispit za rad u driavnim organima,

Provjera sposobnosti ifzvrdide se © sklody sa proceduram predvidjenom za postupak
sprovodienja internog oglasa za popuny radnih mjesta u driavnim organima.

Prijavu sa kratkom biografijorn i dokazima o op3tim i posebnim uslovima dostaviti u roku od
15 dana od dana istican]a internog oglasa na oglasng] tabli Opdtine,
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Crna Gora

Cpitina Bijelo Polje
Sekretarijat za finansije

Br. 05-100/23- 426 1%

Rijelo Polje, 11.04.2023.godine

Na asnowvu &lana 110 Zakona o fokalnof samoupravi (S, List CG", br.02/18, 34119,
38/20, 5022, BAf22), uz prethodno pribavijenu potyrdu ¢ obezbijedenim finansijskim
sredstvima broj 05-100/23-1026 od 11.04.2023. godine izdatu od strane Sekretarijata za
finans|e Opdtine Bijelo Pofie, sekretarka Sekretarijata za finansije donosi:

QDLUKVQ
o pokretanju postupka za popunu radnoeg mjesta putem internog eglasa

Pokrede se postupak popune radnog mjesta putem internog oglasa u Sekretarijatu
za finangiie - za Saradnika | pa neadradeng vrijeme.

Postupak popung radnog mjesta sproveite se putem internsg oglasa.

Odluka stupa na snagu danom donoden;a.

ObrazloZenjo

I Sekretarijatu za finansijs Opitine Bijelo Polje upraznjeno ]& radno mjesto |
Saradnik |. -

Odredbama dlana 82 Zakena ¢ lokalno] samoupravi propisano [e da starjeSina
organa, ognosno slufbe donosi akt o unutradn|ol organizadiji | sistematizaciji i program
rada organa, odluduje o izbonr kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima
i ohavezama zaposlanih u organu odnosnao sluZbi, dok je odredbama &lana 108 istog
zakona propisang da se u pogledu uslova za zasnivanje radnog odnosa v organu lokalne
uprave, strufng] siufbl, odnosno possbne sluZbl primjenjuju proplsil o drZavnim
sluZbenicima | nam)edtenicima.

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnin mjesta Sekretarijata
za finansije br.05/1-3844 od 06.05.2018.g0d, 05-430/20-8412 od 12.10.2020.g0d.,05-
430f20-605 od 25.01.2021.god., 05-430/21-5863 od 25.06.2021.gad. i 05-430/22-2237 od
02.03.2022 godine, 05-430/22-5848 od 31.05.2022 god, sistematizovano je radno mjesta
: Saradnik L.

Odredbama &lana 104 stav 2 a8 u vezl &lana 101 Zakona o lokalng] samoupravi
("Sl.list Crne Gore" br.02118, 34/19, 038/20, 50/22, 84/22) u okviru kategorije ekspentski
kadar nivel, zvanja | uslovi izmedu ostalih su: nivo 4, saradnik | - ¥V nive kvalifikacije
cbrazovanja i najmanje 3 godine radnog izkustva na poslevima u nivou kvalifikacije
obrazovanija kaoji se traZi za visenje poslova u odredenom zvanju.

Slanom 410 Zakona ¢ lokalnoj samoupravi propisano je da odluku o pokretanju
postupka za popuny radnog mjesta donosi lice koje rukovodi organom lokaing uprave,
struénom sluzbom, odnosno posebnom slufbom, ako Je radno mjesto utvrdenp aktom o
unufragnjo] organizaciji | sistematizacijl, ko radno mjesto nije popunjeno, ake je popuna
radnog mijesta predvifena kadrovskim planom | ake je opdtina za to cbezbijedila
finansijska sredstva.

Imajudi u vidu citirane odredbe Zakona Sckretarka za finnasie Jo odludia donijet
Odluky o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za Saradnika [ sa ¥V nivoom
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kvalifikacije obrazevanja na neodredeno vijems, jer e to radno mjssto predvidenc
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih rnjesta Sekretarijata za
finansije i nije popunjeno, ista je predvideno Kadrovskim planom za 2023.qodinu, kac | da
su za 1o radno mjesto obezbijedjena finansiska sredstva budZetom Qpitine Bijels Polje
za 2023. godinu, 3t 68 utvrduje uvidom u potvrdu Selgetatijata za finanzije br. 05-100723
1026 od 11.04.2023. gadine.

U skladu sa navedenim odlutens je kao u dispozitivu Odluke.
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Red.
Broj

ZVANIE -RADND MJESTO

TJstovi za vrienje poslova

Broj
izvr3ilaca

Sekretar/ka Sekretarijata

VII 1nivo kvalifikacija
ohrazovanjs i npjmanje 3
godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili 8
godina radnog iskustvana
istim ili slinim poslovima u
odnosu na poslove radnog
mjesta za koje je objavlien
konkurs,poloZen strufni ispit
za rad u driavnim organima

2.

Pomoénikfca sekretara’ke

VI 1 nivo kvalifikacija
gbrazovanja i najmanje 2
godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
najmanje 4 podine radnog
iskustva, poloZen struénd ispit
za rad u dr¥avnim organima

Saradnik/ea I

VY nive kvalifikacija
obrazovanja i najmanje 3
god.radnog iskustva, poloZen
stru¥ni ispit za rad u drZavnim

prganima

QOdjecljenje za budiet

Seffca Odjeljenja

WH 1 nivo kvalifikacija
‘gbrazovanja i najmanje 3
god.radnog , poloZen strudni
ispit za rad u drZavnim
Qrganima

3

Samostalni savietnikfea ] —za
budZet

VII 1 nivo kvalifikacija
obrazovanja i najmanje 5
goding radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u

drZavnim organima




!

br.19/18) i 31 54 stav 1 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokaine uprave {"Sl.l'ist EG-
opdtinski propisi® br.16/19), dajem saglasnost na Pravilnik o tmtradnjoj organizacii i
sistematizaciji radnih mjesta Sekretatijata za finansije br, 05/1-3840d 06852019, godine.

Broj 01- 284U |2
Bijelo Polje, 0% E-WH.gnd.
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