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CRMNA GORA

JU.OSNOVHA SKOLATMARSAL TITO'ULCINY
Broj: 'S O

Ciatum: 12.04.2023.godine..

Na osnoviy Sana 29, 30 stav 11 37 stav 1 Zakona o radu (SLfist CG® broj 74/2019, 8/2021,
59202168721 i 145/21), &lana 10%b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanjuilSllist
C03° br.B4/02 31/05,49/07 i Sllist CG", br.d45/10 40011, 45/11,26/12, 4413 1 4717, 52/21,146/21 |
3/2023), ¢lana 23 Statuta JU.0S."Mardal Tito'Ulcin], vgovome strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA aMARSAL TITO« koju zastupa izvrdna direktorica mr Medina
Coba {u daljem tekstu! Poslodavace) i

2. AJNURE DIBRA sa prehivalistem iz Ulcinja, JMBG | R zaniu bachetor
iz oblastl osnovnag obrazovanija {u daljem tekstu: Zaposlena)

Crana 12.04.2023. godine, u Ulcinju zakljuduju;

UGOVOR O RADU
Praembula: :
Poslodavac zakljuéuje da postoji putreba 2a prijem U radni odnos sa jednim izvrdiocem za radno
mjesto peof razredne nastave sa punim radnim vremenom na gdredens urIIema do povratka
zaposiene Naile Liola.,
Poslodavac |e odlugio da pristupl zakljuglvanju predmetnog ugovara o radu te se zaposlenom
dogovara sledede:’

Clan 1,

Qwim ugoverem ureduju se prava, obaveza i za | o i odgovomosti ugovomih strana u skladu sa
propisima, Kolekiivnim ugovorem i opitim akiima Poslodavea,

Glan 2.

Ugoverne strane su saglagne da Zaposlana zasniva radni odnos u skladu sa Aldom o unutrasnjoj
organizaciji § sistematizaciji radnih mjesta Posiodavea, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacie
sa koeficijentam 9.20, sa punim radnim wremenom za obavljanje poslova radnag mjesta
prof.razredne nasiave, na odredens viijeme do povratka zaposleng Naile Liglla sa privremens
sprojedenosti 2a rad.

Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno vijeme, polev od 12.04.2023.
godine do 14,04 2023, godine.:

Zaposlena je duZna da stupi ha rad dana 12.04.2023 godine. Ukoliko zaposlena bez cpravdencg
razloga ne zapoéne sa radom U vrijeme naznadenom u prethodnom stavu ovog &lana, smatrade
se da nije zasncvala radni ogdnas.

Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz podtovanje prava radnike ubwdanih Zakenom,
‘kolektivnint ugovorom b opdtim aktima Peslodavea..

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorem povierava Zaposleno], a Zaposlena prinvata sbavijanje poslova i
zadataka iz &lana 2 ovoy Ugovora, a koji su utvdeni opStem aktom o unutrasnjoj erganizac i
sistematizaciji radnih mjesta.,

'L':'lan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja kl:ua ¢e Poslodavac ohradunavati | Isplatwah u
skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosviete.



Glan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, Zapealeneo] s& magd utyrditi prava i obaveza u skladu sa propisima
| ppitim aktima, o Lemu nadletni crgan Posiodavca donosi odgovarajuée rieganie.

&lan 6,
Kada lo zantjova protes i organizaciia radsa, zaposieni mode biti ragporedan kod posiodavca na
drugo radno mjesta kaje odgovara stepenu | vrsti njegove siuéne gpreme, znanju i
sposobnostima.

Elan 1.
Posiodavac |e dufan da zaposlanoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstya zaslite
na radu, adredeno radno vrjeme, Koridéenje godidnjeg cdmora i druga prava iz radnoyg odnosa U
skladu sa Zakoriom | Kolektivim ugovorom,

Zaposiena prinvala sledets gbaveza.
-cla povjereng peslave radnog mjesta obavija gavjesno, kvalitetno 1 1 ok,
_da sa pri chaviianj posiova radnog mijesta u svemu pricriava utvdene organicazije |
nofmative rada, .

-da ge pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline.

.dn Buva sredstva rada | pridriava se mjera } prapisa zaitite na radu i

—da sa pridriava drugih pbaveza ko su utvrdene Zakonom, kolaktivoim Ugovoram i

opitim aklima Poslodavea.

Clan 9.
7a gstvarivan]a prava po ovom ygoyary adgoyaran ja Poslodavac.

2adtitu prava, Zaposlena astvaruje pred nadlednim grganima Paslodavea, inspekciom i
padlefnim sudom,.
Glan 10.

ayaka od ugovorenih strana moie da otkaze ugovor, pod uslovima | sludajevima utvrdenimm
+5konom i kolektivaim Lgaverom.

: &lan 11.
Za sve &o nije regulisano avirm ugovoros, neposredno Le SE primjenjivat] odredhe Zakona O
abligacionim odnosima i drugi propisi kefi reguhsu ovu materiju.

&lan 12,
Za evenlualne nesporazumes alka lurmakenja ovog Ugovora ukolika do njih dode LQovarnE strane
& pokudati rijeditl sporazumno a ukolika to ne uspiju preko rijedite preko nadieinag suda.

&lan 13.
LJgovar je sadinjen u 4 (Setiri) istovetnin prirnjeraka, od koji Posiooavac zadriava 3 {tr) primjeraka
2a svoje potrebs, dok 1 {jedan) za drugu ugovornu stranu..
Svaki uredno potpisan | ovieren primjgrak Ugovors pradstavija arginai i proizvods jedpaka prayno
dejsivo.

ZAPOSLENA, .~ POSLODAVAC,
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