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U prilogu dostavljamo zakljuceni ugover o radu i izvode sa rafuna Skale za prethadnu sedmicu
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CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
1U 05 ,,Dr Dragi¥a Ivanovic”

Broj: 100/23 - 369

Podgorica, 18. april2023. godine

Ma osnovu &lana 28, 30,31, 32,33, 37 | élana 201 Zakona o radu [,Sluibenilist CG” brof 74/19 od
30.12.2019; 8/21 od 26.01:2021; 59/21 od 4 .06.2021 i 68/21 od 23.06.2021), Elana 100a i {lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { ,, Stiist RCG” br.64/02:31/05: 49/07 : ,, Sllist CG"
45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 47717 ;59/21 i 146/21) | €lana 23. Statuta Skole,

U 08 _Dr DRAGISA IVANOVIC “— Podgorica ( u daljem: poslodavac),

[

RAICEVIC JOVANA , iz Podgorice, IMBI v dljem tekstu: zaposlena) sa zavréenim

{ima, prezima | prebivalite i jedinstveni matiéni broj )
Postdiplomskim specijalistikim studijama na Metalutko- tehnologkim fakuitetu u Podgorici —
I:strutna Sprema)
odsjek hemijska tehnologija organsko usmjerenje | stefenim zvanjem stepen specijaliste spe.sci
- hemijska tehnologija, VII-1 nivo okvira okvira kvalifikacija zakljugili su ;

UGOVOR O RADU
na odredeno vrifeme

Clan 1.

Ovim ugovorom, u-skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom'i opétim aktima poslodavea, regulifu
s8 medusohna prava, cbaveze i odgovornosti zapaslenog i posiodavea,

Clon 2.

Zaposlena Jovana Roitevié, spec. sci hemijska tehnologijo — organski smjer zasniva radni odnos n1a
odredenao vrifeme od 18. aprila 2023. sa punim radnim vremenom odnosno 40 sati do povratka
‘zaposlene Nevenke Maras sa privremene sprijetenosti za rad a najduZe do 18. maja 2023.gedine
Zaposlena je dutan da stupi na rad po ocvom ugoveru dana 13. aprila 2023. podine .

Raspered radnog vremena wriice poslodavac uz. poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima posiodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zapuoslena se rasporeduje na peslove radnog mjesta nostavnika/ce hemije za izvadenje 18 éasova
nedeline nerme u odjelieniimo VIil- 1,2,3.4.5.6,7: IX—1,234516.

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta 3kole predvida kao uslove odgovarajuéi VIl nive nacionalneg okvira kvalifikacija, poednivo
jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), poloien struéni ispit-za rad u obrazovno
vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad — licenca i crnogorske driavljanstve kao posebni i
apsta zdravstvena sposobnost i da se ne vodi kriviéni postupak po sluzbenoj duZnosti,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka ‘iz {lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v opstem aktu o sistematizaciji radnib mjesta
poslodavcea [Clan_I9 ..



lan 5.

Poslodavac i zapeslenifa mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o radu i
to radi: | '

1. rasporedivanja na drugi odgovarajuéi posac, zbog potreba procesa i organizacije rada ;

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavca, ake je djelatnost pﬂsladavca
takve prircde da se rad obavlja u mjestima van sjedidta posiodavca odnosno njegovog
organizaciencog dijela;

3. koji se cdnosi na utvrdivanje zarade;

4. udrugim slu€ajevima utvrdenim kolektivhim ugoverom odnosno ugovorom o radu.

Odgovarajuéim poslom & smisly stava 17 2 ovog Clana smatra se posao za fije se obavljanje zahtijeva
isti stepen stru€ne snreme odnosno nivoa obrazovania i zanimanja.

Clan 6.

Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja ko)e ¢e posledavac obratunavati i
isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugoverom i svojim opitim aktima.

Starini koeficiient sloZenosti zo obavijonje poslova radnog mijesta nostovnice/ka hemije sa Vi -1.
niveom nacionalnog okvire kvalifikacija koji izvodi nastovy 5@ punim radnim vremenom iznosi 9.20.

Clan 7,

Zarada nastavnikafce. se uvedava po osnovu:
- minulog rada zapoéeta 2-ga
- razrednog starjedinstva /
- fasa prekonorme 1 £as
- stetenog zvanja f
- rada u dvije tkole/

Ukupan keeficijent za isplatu zarade Imenovane iznosi 9,20 uvelan po stavkama iz £lana 7 stav 1
alineje 113 .

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duian da zaposlenom/j uredi cbradun zarada,

Clon 8.

Poslodavac je dufan da zaposlenom/j obezhiledi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite
na rady, odredeno radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim
LEQworam.

Zaposlenifa ima pravo na zaltitu od ponadanja knje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zapaslenr;"a kaji wrii mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moife predstavljatl mobing il

zlnupntruebl pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanie radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.



E.'an 9,

Zaposlenafi ima pravo:

- na odmer v toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skole:

- na cdmer izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova negrekidno;

- na sedmiéni odmor u trajanju od naimanije 24 ¢asa neprekidno.

~ na godisnji odmor
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Priviemena
sprije€enost za rad zbog bolesti, placeno odsustvo, porodiljsko odsustva, odmor u dane driavnih i
vierskih praznika i odsustvovanje zbog odariva na poziv driavnih organa smatraju sevremenom
ﬁrﬂvedenim naradu za sticanje prava na koriscenje godiSnjeg odmora.
O vremenu kariséenfa godidnjeg odmora odluéuje poslodavac, uz prethednu kensultaciju sa
zaposienam.
Zaposlena/i se ne mo¥e odredi prava na godisnji cdmar, niti mu se to prave moze uskratiti.

Clan 10,

Zaposlena/i prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene posfove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroky..

- da se pri' obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava proplsanog radnog vremena i radne discipline,

- dacuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa za&tite na radu i

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opgtim-
aktima poslodavea.

Clan 11.

Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze il se ne pridriava odiuke koje je
poslodavac donio , cdgovara za povredu radneg obaveze , uskiadu sa zakenom, kolektivnim
ugovorom i ugovorem o radu.

Clan 12.

Za prava i' obaveze koje nijesu utvrdens ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajudée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava iz rada | po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea.
Ukeliko zaposlena/i nije zadovolina/an odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor prad
nadleZnim sudom.



]

Elan 14.

Zaposlen! koji smatra da mu je povrijedeno praveo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanta postupka
pred nadleinim stidom;- dufan je da padnese predlog za mirno rjetavanje spora pred Agencijom 22
mirna riefavanje radnlh sporova ili pred Centrom za aTternatwnn rieiavanje sporova.

Ukalika se spor ne rijef mirnim putem nadlefan je sud opéta nadieinost! u Podgorici .,

Clan 15.

Ovaj ugovor je zakljuten ne odredena vriferne .

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavca potpide oviaifeno lice § lice koje
zasniva radni odnos,:

Svaka ud-ugnmrn'lh strana moie da otkaie ugovor pod uslovima: slufajevima utvrdenim zakonom
ednosno kolektivnim ugovoram.

Ova) vgovor je sadinjen u Eetidd istovjetna prlmjerl-:a jedan za zapostenu-og, dva za poslodavea
jedan za prijavu zaposlenog na obavernoc GSIEUI’HH]E preko Poreske uprave uz obevezu dostavljanja
zakljuéenog ugovara Agenciji za sprefavanie korupcije shodno &lanu 44 Zakonz o finansiranju
polititkih subjekata | fzborpih kampanja (sl. list CG", br. 3/2020 j 38/2020)

Zaposlenaf ni

Kajcevy, ?‘Tm’m

Poslodavac,

Sounion Nyio8 ovic
direktorich kole Ta}lja Vujodevié

Upoznat/a sam so odredbama @

-Lakonom o zabroni glostavifania no radu a koje se odnose na zabrany vrienja mebinga, obavezoma v verf sa

rabranom mobinga, naffnem préepoznovanja | magufnustrma zastite od mobinga | "Sfuzbeni fist Crne Gore™
br. 030412 od 18.06.2012, 054/16 od 15.02.2016)

- Etickog kodekso Skofe
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