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1U 03 ,Sutjeska”

Podgorica, Nikca od Rovina 2
njel, broj: 687

Datum; 10. april 2023. godine

Na osnovu €, 29, 30, 21, 32, 33137 Zakons o radu | *Sllist €5 br. 74719, 8721, 59/11,
68/21, 145/21,) te &lana 101b Opiteg zakona o ghrazovanju i vaspitanfu {"SLlist RCG™ br.
64702, 31/05, 43/07; «e1 list £G® 45711, 39713, 47/17, cuf21, 146121, 3/23 )i avlaifen]a
iz Zlana 23 Statuta JU 0% "Sutjeska” Padgorica, koju zastupa direktor Zkole, mr Ljubo
Ceranlé, prof. {u daljem tekstu — noslodavac) i Slavica Slovié, stepen hachelor, ufitel/ski
studi], sa s ;- :avrienim Vi1 siepenom FF{u dallem tekstu -
zaposlena) dana 10. aprila 2023. godine zakHutili su

UGOVOR 0 RADU NA DDREDENG VRIJEME

{lan 1
Ovim ugovororn, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulitu se meduscbna prava, obaveze | odgovernost! zaposlenog |
poslodavea.

lan 2
Zapaslena zasniva radni odnes potev od 10. aprila 2023. godine Ugavorom o radu ha
odredeno vrijeme do povratka zaposleng s bolovanja, a ne duZe od 30 dana, 53 radnim
vremenom od 40 sati nedeljrno na radnom mjestu profesorice razredne nastave.
Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz poitovanje prava radnlka utvrdenln
sakonom, kolektivnlm ugovorom i opstim aktima peoslodavca.
Zapuoslena je duina stupltina rad dana 10. aprila 2023. godine,
Ukollko zapeslena bez apravdanih razloga ne pofne sa radem na dan iz prethodnog
stava avog €lana, smatrade se da nije zasnovaia radn] odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporedu]e na poslave radnog mjesta profesora razredne nastave 22 kaje
{e opitim aktom o organizaclji i slstematlzacli radnih mjesta utvrden VIl 1 stepen
struéne sprems, zanimanje profesor razredng  nastave, ficenca | cmogorsko

driavijanstvo.
Clan 4

Poslodavat gvim Ugovorom povjeraya zaposlenc], a zapaslena prihvata obavljan]e
paslova | zadateka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a kojl su utvrdenl u opitem aktu ©
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Elan 5
Zaposlena ima pravo na 2aradu, naknadu i druga primanja kofa fe poslodavac
ohratunavati 1ispladivatl u skladu s3 zakonom, kalektivalm ugovorem | svojlm opstim
aktima. :
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Clan &
Kaeficijent za radno mjesto zaposiene je 8.20.
Zaposlenol pripada prave na tivecanje zarade po osnovu minuleg stada,

Elan 7
postodavae |e dufan da zaposiencj obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstya
2attite na radu, adredeno radno vrijeme, godiénjl odmor j druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kalektivalm ugovorom.

{lan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dla se pri obavljanju paslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene argantzacije |
normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- da fuva sredstva rada | pridriava se mjerai proplsa zaktite na radu,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene rakonam, kolektivaim ugavorom |
opitim aktima poslodavea.

Slang

Svaka od ugovorenth strana moie da otka¥e ugovor pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakongm odnosho kalektlvnim ugovorom.
Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkaznl rok 30 dana.

Clan 10
7a gstvarivanje prava po oyom ugovoru pdgovoran [e puslodavac,
Zattitu prava zapeslena ostvaru]e pred Inspe keijom, Agencilom za mirmo rissavane
radnih sporova | nadleinim sudom.

Clan 11
Rjefavanje eventualnili sporova povodom ovog UBovord zaposieni § poslodavac fa
pov)eritl Agencljl za mirno riedavanje radnih sporova Il Centru za alternativno rjedavan]e
sporova, u skladu sa posebnim proplsima.
UkolTko se spor ne rijesl mirnim putem,nadlean je sud opite nadlefnosti u Padgoricl.
Cwvaj ugovor Je sadinjen u fetiri Istovjetna primjerka: Jedan 2a zaposlencg | tr 23
poslodavea.

Zapos|ena
Slavica Slovid oo
Slavica Nadtt

Cbradila
Kofan Mersiha




