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From: Osnovna skola "Niko Maras" Podgerica «<skola@os-nmaras.edume:
Sent: Tuesday, April 18, 2023 11:26 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: izberi 2023.god
Attachments; Ugovor M'i'le_na MilcZevi¢ 001.ipg; Ugovor Milica Milogevic-2 001 jpg
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Na osnovu &fana 29,31 i 37, stav 1 § Zakona o rady (51. list CG br. 74/2019) i &lana
101 bstav | tatka 2 OpSteg  zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list
CG45/10,46/11,45/11,36/13 ,47/17, 59121 | 3£23) JU Osnovna Skota "Niko Mara¥" {u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Milica MiloZevié (u daljem tekstu: zaposlena),
sa’'zavedenim Filolozkim fakultetom, odsjek — crnogorski jezik i knjizevnost stepen
Stepon magistra (MA) i IMB |2 1200 2023, godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Qvim ugovorom, v sklady sa zakonom, kelektivnim weovorom | opitim  aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
posiodavea.

Clan 2.
Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od ukupno 16 nastavaih Saxsova
potev od I8. aprila 2023.godine, na adredeno vijeme  do povratka radnika sa
bolovanja, a ne duZe od 30 dana .
Raspored radnog vremens vrdige poslodavac uz poltovanje prava radnika vivrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom | op3tim’aktima poslodaves.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnag
stava ovog ¢lana, smatraée se da nijé zasnovao radni odngs,

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na radno mijesto profesorica smogorskog jezikaj ,za koje je
opstim &ktom ¢ unutragnjoj organizaciji i sistemataizaciji radnih mjesta utvrdjen VI -1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, polozen strusni ispit i licencu za rad.

Clan 4, E
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prilbivata obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora,

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, a istu e estvarivati u JU 08
“Niko Mara$* Zaposlenoj se zarada utvrdiuje na osnovu koeficijenta radnog mjesta 9,20
uskladienim - sa brojem nedelinih casova,



Clan 6
Poslodavac je duzan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove radz § propisana
sredslva zastite na radu, odredeno radna veijeme i druga prava iz radnog odnosa v
-sKladu sa zakanom i kolektivnim ngovorom,

Clan 7,
Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:

= da povjerene poslove radnog miesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da&uva sredstya rada i pridezava se mjera propisa zaftite na radu,

- da se pridefava drugih obaveza koje su ulvrdene zakanom, kolektiviiim
ugovorom i opstim aktlma posliodavea,

Clan §.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je peslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim erganima poslodavea, inspekcijom |
nadle#nim sudom,

Clan 9.
Zaposlenoj se obezbjedjuje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom
nyesti{mobing)u skladu'sa posebnim zakonom.

Clan 19.
Ovuj ugovor je zekljuten na odredenc vrijeme, do povtatka radnika sa bolovanja, 2 ne
duZe od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kads ga u ume poslodavea potpite ovla¥feng lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle2an Je sud opite nadiefnosti u
Padgorici, _
Ova] ngovor je sadinjen u tr} istovjetmna primjerka:. jedan za zaposlenog § dvz z
poslodavea,

.

Zaposlena, . | Poslodavaé, ' .

l\ﬂi: Miiﬂﬁﬂvﬁ, fesorica | 15 i Etriga, Milohs Dido :;.r"
L. Wiae E%S’M : m‘“ ‘Lt 'Ehl_'_ 'ﬂ“@[j’r.
| ST AN I\




