L'!il'!ana Juskovic

From: Dijana Djukanovic
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From: Osnovna skola "Mladost™ Bijelo Polje [mailto:skola@os-mladost-bp.eduy.ma)
sent: Tuesday, April 18, 20623 10:34 AM '

To: Finansiranje

Sublect: Sporazum i ugover ¢ radu

Podtivani,
U prilogn vam dostavljamo sporazum 1 ugovor o radu.
Srdacan pozdrav!
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Na asnovu Eimmm%ﬂﬂs, oBf21, 53/211146/20)), £, 109 Op¥tag
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¢3BH jezlka | kalid aynosti ; Vill nive

direktorica, {u daljern tekstu; poslodavect 1 Lid1ja Rudi€, profesorica
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kealitikacija, Jve (I stk hroj radne knltice 95
gakljuéuju

+

UGOVOR O RADU

Clan 1

ﬂf:irn Ugovoram u skladu sa Zakonom, uredljy se medisobna prava, obaveze { odgovarnost! izmedu

utvrdenes Zakonom, Kolekiivniim

poslodavea | zaposlenog. .
Postodavac | 2aposten! prihvataju sva prava, obavezé | odgovornost!
ugovarom | ovim ugavoroem,
Clan 2

Zaposiena zasniva radni adnos ha neadredgno yrileme od 18.04.2023, godine, na o§novil Sporafuma
i madu JU 0% MIadost” Kane br,03-100/23-104 od

a preuzimanju radnika fra neodredena vrijems |2
ilomj (e Sulca, br. 02-100/23-82 od 13.04.2023 goding.

18.04.2023 gadine | U O5*Milomir Dalo

Elan 3

Zaposlena je dufana dastupl na rad kod poslodavea dana 18.04.2023, gadin e, od kada 10 teku sva
prava , obaveze i odgavornosti po oshovu rada. - :

£lan 4
Zaposlena se rasporedule na radno mjesto - fastavnik CSBH |ezika | kniiSevnosti u U 05,
Miadost” Kanje -~ Bijelo Polje 22 kole je po Praviniku ¢ yunitrainjo] organizaci)i | sistenratizaclil radnih
mjesta £1.10 br. 184/17 od 06.09.2017 godine utvrden VIi 1kvalifikacije zanimanje nastaviik/fica C3BH
terika ] kniifevnosti .Poslodavac ovim LROVOrom povjerava zaposieno), a zaposienia pribwvata ghavljanje
posiova i zadataka {z £1.4 OVOZ URGVOT3, koji su utvrdeni €116 u Praviiniku o unutraénjoj organizacilil

sistematizaciji radnih mjesta br.184/17 od 06.09,2017godine.
Elan 5

govora o tadu poslodavac | zaposlenia mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova-

Za vrljeme trajanja u |
aneks ugovara u stuéajevima utvrd anih zzkonom [ kolektivnim ugovorom.

Clan &

Zaposlena zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenorm od 16
1, 40 radnih sati, uJt 05 , Miadost” Kanje.

nastavrih £asova u radnoj nedjelli,

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada za poslence utvrdi na osnovu najnize cijene rada
za tekuti mjesec i kaeficienta strufnosti | slofencst! od 5,20 uvecan 23 svaku zapotetu gadinu radnog
staia do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina 1a 0, 75% i preko 20 godina za 1,00%.
zarads se zaposlenc] moie uvecati | po drugim 0SnOVama L ckladu sa kalektivnim ugovorom
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©_jena ima pravo na naknadu zarade, U”Eé“"tsirad i |
Z F:kti“”’“ ugQUerar. 4 Tdruga priman|a pa asnovu rada u skladu
AP ;
? Clan

, strane su saglasne da sa ispl
govorene @ splata zarads 1 naknad
.I,ra\"i' o do 10-t0R u rnlesecu 7a predhodni mjesee u MatiZno)

Clan 10
slena Ima prave na odmor u toku rada. nedeling
- .= : n
_.f :usmmi sa Zakongm i Kolektlmim Ugovorom, R R R A

-

. {lan 11

;

e Tarade vrii jedanput mjesedne, po
Skali .

| poslodavac se t;:h:'cwezuje da abezbijed| i sproveds zadtitu za radu u skladu sa Zakanom, proplsanim :
mjeratma | porrnativima, - !

Clan 12

Zaposiena podiijefe disciplinska] | materljalne] odgovornosti, u skfadu sa Zakonom | Kolektivnim
UgOVoTom.

Clan 13

Svaka ad ugovorenih strana mote da otkale ovaj ugovor.

poslodavac mofe otkazati Ugover o radu zaposienom ¢ sluéajevima predyidenim Zakanom i guluka @
otkazu je konalna, 2 .-

Odluka o otkazu Ugovora mora biti cbrazio

sy Sena | da sadrfi pouku o pravnom Fjeku. o
U sligaju otkaza Ugovara o radu zaposlent ima pravo i dufnost da ostane na rady v trajanlu najmanie
15 dana od dana dostavijanja Ugovora o radu,odnosna adliuke o prestanku radnog odnosa. _

Zaposlenam mo¥e prestati radni odros,odhosno Ugovor araduiu drugim slutajevima predvidenim
Zakonom.

Chan 14 -

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposienu 13 obavezno sodjalna oslguranje (zdraviiveno

asiguranje, penzijsko-invalidske [ osiguranje od nezaposlenastl} u skladu sa Zakenam, danom stupanja
na rad.

£12n 15

Poslodavac se obavezuie da zaposlenol,u slufaju prestanks radnag pdnosa wrath uredno popu njenu
radnu knjificu..

{1an 16

Cvaj Liguvurj’e satinjen u 4 [fetir]) istavietha primjerka, ad koiih se 1 {jedan) primierak uruEuj_e
zaposlenom, a 3 (tri) zadriava posiodavac.

Clan 17
Eventuzlne sperove po ovarm Ugoveory resavace nadlezni sud.

ZAPOSLEN " FOSLODAVAL
"l Gk P iy - A
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Na osnovy Zlana 50 151 Zakons ¢ radu {,Slutben) list CG¥, by 74/19, 87211 59/21} 1 flana 109
Opiteg rakona o obrazovan]u Evaspitanju £, 51 Nst RCS™, br. 64/02, 31/05, 49707, 1,51, Ust £G",
Br.a5/10, 45711, 36713, 39713, 47717, 55441, 13621 1 03/23) diraktor JLLO3 L Ailomir Balovii”
Susic | direktar Ji 03  Miadost™ u Kanloma . rakijutuju |

SPORAZIUM !
@ preutlmanju radnlke ng neadredano vrifeme

Nastavnica Lidifo Rudi& profesorica C38H ez ] eI ]

Bafovié™ nolurl dnom 53 punam normorn &asova, preuzima se na rad na
neodredens vrijeme u JU 03  Migdost” u Kanjamag, Bielo Polie na posiove profesori¢d C58H

jezik | knji ost 5 oM N fosoveg.  potev bd 15.04.2023, godine.

Imencvana ée prava iz radnog odnosa ostvarivati kod IU 05, Mladost"Kanje, Bijelo Polje,
stazmjerno vremenu provedenom na ragu.

dana potpisivania sporazuma donese rigéenie o zasnivanju radnog odnosa, odnosna da patpite
Lgowar a radu, U skiadd sa stavom jedan oyog spotazuma.

Direktor Skole u kojo) se radnica preuzima na neodredeno ie dulan da U roku od i dan2 od

Civsj sparazum je zakljuZen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih svaka ugovorna strand
zadriava po jedan primjerak, a dva se uruZuju radnic.

Sa ovim sporazumom sa gtasna'ja i zaposienza- Lidijia Rudié

a

JU O3, Milomir Balovie” Zoposlenifo § 1 O5“Miudost”

e

— birektor,
frake Bouw

Tanjo Bodkovi€




