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From: Osnovna skola "Mirko Srzentic" Budva <skola@os-msrzentic.edu.me>
Sent: Tuesday, April 11, 2023 10:51 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Izvodi | ugovori
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Dostavljam Vam izvode i ugovor o radu. L Sf L e | oo | Sevienvoct
Srdacan pozdrav, )04 g//‘?ﬁ i
Maja Rakicevic T
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MNa osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu | Sana 101b, Qpsteg zakona o obrazovan)u | vaspitanju
(sllist brd5/10 od 04.08.2010. 40/11 od 08.08.2011; 45/11 od 02.05.2011: 3613 ad 26.07.201 3

353/13 od 07.08.2013; 047117 od 19.07.2017 | 53/21 od 04.06.2021, 76/21 od 09.07.2021 | 145/21 od
31,12.2021.god.} JUDSE » Mirko Srzenfié » u Fetrovey koju zashupa  dincktorka Ivana Kurtovié (u

daljem tekstu: ' poslodavac) zaposlen-a, Marja Bedovié, Apsolvent fizifkog vaspitanja = stapen
strutne .spreme VI-1 iz Pelrovea, .JMBEd dafiern tekstu: zapesleni-a), dana
16.04.2023. godine, zakjjudili s

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim. ugovoram, U skladu sa Zakonom o radu, Kotektiviim ugovorom, CGp3lim zakanom o obrazovaniju

| vaspitanju | Op&tim aktima poslodavca, requlitu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlencg i poslodavea. '

Clan 2

Zaposlent zasnlva radni odnos na odredenn - Resdredano YIi[eme sa puRim = Nepunim radnim
viemenom od 40 sati nedielfino {18 nastavnih Lasgva) od 10.04.2023. god.,.do povraika radnice sa
bolovania,

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz postovanja prava radnlka-ce utvrdenih zakonom,
kerlaktivnim Ugovarom i opstim aktima posindavea.

Zaposlenk-a [o duZan da stupi na rad dana {0.04.2023, gadine.

Ukaliko zaposlent-a bez opravdanog razioga ne pofne sa rador na dan iz predhodnog stava ovoga
tlana , smalrace se da nije zasnovao radnl odnes,

Clan 3

Zaposleni-a se rasporedula na poslove radnog mlesta nastavnlk fizitkog vazpitanja za kojl je opétim
aktom O unulradnjoj organizacii i sistematizacijl radnih mijesta uhwdena visoka studna sprema |,
zanimanja profesor fizitkog vaspitanja, &

lan 4

Poslodayac ovim ugovoram povierava zapostenom-ol, a zapostenl-a prihvata, obavljanje posiova i
2adatzka iz Clana 3 oveg ugovora, & keji su utvrdeni u opitern akiu o slsternatizacili radnih mjesta
poslodavoa,

Clan 5

Kada to zahlijeva proces i organizaciia rada, zaposlenl-a biti rasporeden-a na drugo radne mjesto kod
peslodavea koje adgovara stepenu | vt njegove stuéna spreme, znanfa | sposobnosting.

U slutajevima uiwdenim zakonima zaposlenl-a mote |, bez njegeve saglasngst, biti privremeano
rasporeden na rad dije obavijanie zahtijeva nigi stopen strune spreme,

Glan &

T

Zaposleri-a lma pravo na zaradu, naknads | druga primanja koje e poslodavac obradupavatl |
isplacivali u skladu sa zakonom, katektivnim ugovoram § swajlm op3im aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom-o] obezbijedi potrabne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa xakenom | kolektivnim
ugovsrom, ;



Elan g

Zaposlen|-g prihvata sliededa nbéveza:
- 02 povierene poslove radnog miesta abavlja savjesno, kvalitstne j u roko,

- da s& pri cbavijanju poslova radneq miests U svemu prid#ava utvrdene organizagila § normative
rada,

- da sg pridr¥ava Propisanog radnog viemena i racine diglpline,

- da Cuva sredstva rada i pridrava se mjera § proplsa zaslibe maradu i

- da o pridrava drugih obaveza kofa su utvrdene zakonom, kolektivnim Lgevorom § opStim aktima
posladavga. Vi T

Clan o
Za ostvarivanje prava po ovom ugovors odgovoran je poslodavag,

Zastilu prava zaposlena ostvaruje prad nadlelnim organima poslcdavea, inspekcijom | nagle2nim
swdom.

Clan 10
Cwva) ugovor zaklju2en je na odredens vAleme,

Qvaj ugovar sa smatra zakljudenim kada ga u ime posledavea potpite oviadéeno lee i lice koje zasniva
radni cdnos,

Glan 11.
U sludz)u spora povodom odredaba Qvog ugovora nadlean je sud opéts nadlegnostiy Kotoru,
Ova] ugovor [s sadinjen u td isto¥fetna primjerks, jedan za zaposlenog-of, dva 2a poslodavea,

Zaposlen|, Poslodavac,

Hedone ﬂqﬁ)h

L




