Lji[iana Juskovié

From:; Direlctor <direktor@os-mmburzanedu.me s

Sent: Tuesday, Apnl 18, 2022 J0:05 AM

To: Finansiranje

Subject: Fwd: Obavjedtenje i Ugovor 0 radu

Attachments: Cbavjeitenje - ugovor.png; Jovana E. st1.png; Jovana R. st2.png
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CRNA GORA
I O8  Milorad Musg Burzans
Adresa; Bozane Viudinic H, Podgorica

E-niail; skolarg ns-mmhur.mn edu, me
Tel.: +382 (207622013

Broj: 6113/23-585/
Podyporicn, 18, 4. 2023, podine

AGENCIJA ZA SPRIECA YANJE KORUPCLE
PODGORICA

Postovani, *

U prilogu akig prostiedujemo Ugovor o radu na odredeno vrijfente za Jovany
Radulovié.

8 postovanjem,
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CRNA GORA

1008 Milerad Musa Burzan®

Adresi: Bogane Vudinic 44, Podporicn

Bmaily skela®® os-mmburzanedime

tel; 382 (20§ 622-0]3 -

Broj: 100/23.582
Podgorica. 18. 4, 2023. podine

N ospavu flana 29. 31 i &lana 37 Zokona o sadu {81 list OG- br. 74419.59221. 6%/21
145/21) i ¢L.101b Oplteg zakona o obrazovanju i vaspilanju £.51Jist RCG™ br, 64/02. 31/05.
FH07 i LS1ist CG brA5/10, 45711, 39413, 47/17. 59721 i 146721).

U Osnovea fkola "Milorad Musa Burzan® iz Podgorive (u daljem teksiu: poslodavac)
Jovana Radulovié iz Podperice, JMEB st zwvriemim Filozalskim Gakuhetam
= Stepen Bachelor {BA) obruzovanje uéiielz tu daljem teloin: ruposleni), dana 18 4, 2033,
vodine rokljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan I.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivrim ugovarom | opitim aktima poslodaves,
regulisu se medusobnn prava, obaveze | odgovomosti zaposienog i posiodavea,

Chan 2.
Aapoalenl sasniva rd sa punim mdnim vremenom od 18 mostaviih Sasovi nedieling. no
pelredene vrijome do povratka Ljubiee Buletovié sa buluvanja, a sajduie do 30 dana,
Raspored rdnoy vremena vrsiée posloduvae uz podtovanie prava radnika etvedeaih vakogom,
kelektivaim ugoverom i opdtim akiima poslodavea.
Zaposten je duzan da stupi na rad duna 18, 4. 2023. godine.
Ukeliko zaposteni bez opravdanog razlopa ne podne sa radom na dan |z prethodnoeg stowvn
avoy ¢lam, smatrace se da nije zasnovae mdni odnos,

Clan 3,
Zaposteni s¢ rasporeduje nw posfove raduog mjesta pasiavnics mzredne pastave za kaje jo
opstim akiom o unutradnjoj osganizaciji i sistematizaciji mdnib miesta utveden VI ili VI
stepen strucne spreme § polozen strudni ispit,

Clan 4.
I"oslodavac ovim ugovorons povjerava zaposlenom, o zaposleri pribvata obavljanje posfova
sikdatiaka 37 €lana X, ovop ugoroin,

Clan 5.
Ko wo zalitifeva proves @ ofganizaciia rda, saposieni mueze blli msporeden kod posloduves
ma drigo radne mjesto koje odgevira stepenu §ovest njegove stredne spreme, autnju i
spusabnustitna.



V" studates it atvedenion: 2ikonom zaposlest mode, bey Hicpove sagiasnosti, biti PRV menn
rsporeden na rad Sije obavljonje zahtijeva niz Sl P SIFUENG spreme,

Clan &,

Zapeskeni ima prave na zaradu. naknade 1 drupa primanja koja ée postodavae obradunavali |
tsplaivisti o skladu sa zakonom. kolektivitim ugovorom ; svojim optim okiima.

Chn 7.

Lapaslenom se zarads utvrdule na asnovu kojeficijenta mdnog mjest od 9,20,

Zapostenom pripada prave na dodatak na zaradu u iznosu od | % cijene radnep mjasta po
osnovue minulog rada.

Zarada sc isptaduje u rokovima a nojninje jedan put mjesedno,

Prilikom ispluie zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obradun zarade.

—

Clun 8. .

Posloduvae je duzan da zaposlenom obezhijed petrebne ustove rada i propisana sredsia
Aadtite na mdw, adredene radino vrijeme, hodséenie podidnfeg odmors i druga prava iz adnog
odnesi i skladu 53 zukonem i kalehtiviin ugovarom.

Clan 9,

£aposlenom se aberbjeduje zu8tina ed svakog obliky zlostavanga na radnom nyjesta (mobing)
u skladu su pasebnim zakenom.

Clan 10.

Zapusleni prihvata sliedede obaveze:

-

da povjerene poslove radnog mijesta obavlja saviesno, kvaliletno i u roku,
da se pri abovljanje poslova radnog mjesta u svemnu pridrfavu ivrdene prpanizacije i
normativa rada, 3
da s pridrztiva propisanog radnog viemena i radne diseipline,
da Cuva sredsiva rada i pridrzava se mjem i propisa zastite na radu,
da se prideaava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kalektivnim veovoron i
opstim aklima poslodaven.
Clan 11,

/3 ostarivanje prva po ovom gy ong pdgose ram je posledavac,
Zadilu prava zaposleni ostviruje pred nadleznim orgatima poslodavea, inspekeijom |
nadleEnim sudem,

Clan 12,

Ovaj ugovor zakljuden je na adredens vrijeme, do povratka Liubice Bulatovic sa bolovenia, a
naidige do 30 dunp,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime pastodaven polpiie ovlusteno lice i lice
kaje zasniva radni odnos,

Clan 13.

Zaposteni ukoliko smarra da mu je povrijedeno prave iz rula i po asnovu fada. prije
prkrefartin postupha pred madleznim sudom, duzan je da pudnese predlog 2 mirno retivonje
spars pred Apencijom za mimo dedavanje radnih sporova ifi pred Centrom 73 sltemativno
rieguvanje sporoviLlostupak pred sudom mo2e da se pokrene u roku od 13 duna od dana
dostavijanta adluke kejom je obustavljen postuprk mimeg rfesavanja spora,

Laposienifa,
Jovana Radulovié

Ledibsls
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